Tassi di assenza MARZO 2022 - Giorni lavorativi 23

Tassi di
Glgngsgxisz.is:r;za Tassi di assenza Giorni di assenza dal ?2:3‘::
RIPARTIZIONE ualsiasi titolo (incluse ferie e Giorni di Percentuale di servizio a qualsiasi e ferie e
gncluse ferie e festivita presenza presenza titolo (escluse ferie e festivita
festivita soppresse) soppresse) festivita soppresse) soppres
se)
Ufficio Segreteria del Rettore
N. complessivo di dipendenti: 13 38 12,71% 261 87,29% 28 | 9,36%
Ufficio Segreteria di Direzione
N. complessivo di dipendenti: 12 75 2717% 201 72,83% 56 | 20,29%
Ufficio Organi Collegiali
N. complessivo di dipendenti: 6 33 23,91% 105 76,09% 29 | 21,01%

Ripartizione Attivita contrattuale - Uffici afferenti: Ripartizione Attivita Contrattuale ; Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili; Ufficio Contratti per forniture sotto
soglia; Ufficio Gare e Contratti per Forniture e servizi in house e sopra soglia; Ufficio Economato; Ufficio Gestione buoni pasto e riproduzione xerografica;Ufficio gestione

utenze di Ateneo.

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 38

153

17.51%

721

82,49%

106

12,13%

Ripartizione Affari Generali - Uffici afferenti:Ufficio Affari generali;Ufficio grandi progetti di Ateneo, Programmazione strategica e Piano triennale;Ufficio Procedure
elettorali e Collaborazioni studentesche;Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi universitari;Ufficio Auditing;Ufficio Data Warehousing;Ufficio Servizi Generali.

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 46

146

13,80%

912

86,20%

84

7,94%

Ripartizione Affari legali, Privacy e Gestione Documentale (cartacea e informatica) e Responsabile Privacy — Uffici afferenti: Ripartizione Affari legali,Privacy e
Gestione Documentale; Ufficio Legale; Ufficio Protocollo; Ufficio Archivio; Ufficio Gestione Contenzioso del Lavoro; Ufficio Privacy.

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 34

131

16,75%

651

83,25%

61

7,80%
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Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo - Uffici afferenti: Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo; Ufficio Contabilita Area 1; Ufficio Contabilita Area 2; Ufficio
Contabilita Area 3; Ufficio Contabilita ed Adimpenti Fiscali; Ufficio Bilancio e Controllo; Ufficio Gestione Proventi e Trasferimenti Interni; Ufficio Patrimonio; Ufficio
Programmazione Economico - Finanziaria; Ufficio Stipendi; Ufficio Supporto alla Gestione Economico — Finanziaria.

N. complessivo di dipendenti (compreso il

0, 0, 0,
Dirigente): 84 444 22,98% 1488 77,02% 344 17,81%
Ripartizione Didattica e Docenza - Uffici afferenti: Ufficio Carriere Personale Docente e Ricercatore; Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore; Ufficio
Management della Didattica; Ufficio Tirocini Studenti
N. complessivo di dipendenti (compreso il 230 18.52% 1012 81,48% 179 14.41%

Dirigente): 54

Ripartizione Edilizia - Uffici afferenti: Direzione Ripartizione Edilizia; Ufficio Supporto Programmazione Edilizia; Ufficio Tecnico Ingegneria Strutturale e Architettura;

Ufficio Tecnico Impianti Elettrici; Ufficio Tecnico Impianti Meccanici; Ufficio Tecnico Area Centro 1; Ufficio Tecnico Area Centro 2; Ufficio Tecnico Area Centro 3; Ufficio
Tecnico Cappella Cangiani; Ufficio Tecnico di Fuorigrotta; Ufficio di Monte Sant'Angelo; Ufficio Tecnico Portici. Ufficio Supporto alla Programmazione della
Manutenzione Ordinaria; Ufficio Tecnico Gare Ripartizione Edilizia.

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 63

327

22,57%

1122

77,43%

214

14,77%

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo e Responsabile della Corruzione e Trasparenza -
il Pubblico e Trasparenza; Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione.

Performance e Anticorruzione; Ufficio Relazioni con

Uffici afferenti

: Ufficio Formazione; Ufficio Organizzazione; Ufficio

N. complessivo di dipendenti (compreso il

0, 0, (0]
Dirigente): 22 111 21,94% 395 78,06% 83 16,40%
Ripartizione Prevenzione, Protezione — Uffici afferenti: Ufficio Prevenzione e Protezione |; Ufficio Prevenzione e Protezione Il; Ufficio Prevenzione e Protezione lli;
Ufficio per la gestione della prevenzione incendi; Ufficio Sorveglianza Sanitaria e Gestione Documentale; Ufficio Supporto alla Programmazione della Sicurezza.
N. complessivo di dipendenti (compreso il 170 30.80% 382 69.20% 126 22.83%

Dirigente): 24
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Tassi di
Giorni di assenza Tassi di Giorni di dal |@ssenza
dal servizio a assi dl assenza L . lorni di assenza da (esclus
RIPARTIZIONE qualsiasi titolo (mclusg f_e‘rle e Giorni di Percentuale di servizio a quaIS|§5| e ferie e
(incluse ferie e festivita presenza presenza titolo (escluse ferie e festivita
festivita soppresse) soppresse) festivita soppresse) soppres
se)

Ripartizione Relazioni Studenti - Uffici afferenti: Ripartizione Relazioni Studenti; Segreteria Studenti Area didattica di Agraria; Segreteria Studenti Area didattica di
Architettura; Segreteria Studenti Area didattica di Economia; Segreteria Studenti Area didattica di Giurisprudenza; Segreteria Studenti Area didattica di Ingegneria;
Segreteria Studenti Area didattica di Studi Umanistici; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina Veterinaria; Segreteria Studenti Area didattica di Scienze
MM.FF.NN.; Segreteria Studenti Area didattica di Scienze Politiche; Segreteria Studenti Area didattica di Farmacia; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina e
Chirurgia; Segreteria Studenti Area didattica di Sociologia; Segreteria Studenti Area didattica di Scienze Biotecnologiche; Ufficio Scuole di Specializzazione- Area
Medica; Ufficio Relazioni Internazionali; Ufficio Scuole di Specializzazione e Master - U.S.S.M.; Ufficio Tirocinio Studenti; Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio;
Ufficio Esami di Stato.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 461 13.92% 2851 86.08% 208 6.28%
Dirigente): 144 ’ ’ ’

Ripartizione Ricerca e Terza Missione - Uffici afferenti: Ufficio Gestione dati per supporto a VQR, scheda unica Ricerca e Terza Missione, Politiche di Valutazione
dell'Ateneo; Ufficio Relazioni Internazionali; Ufficio Supporto all'Individuazione delle Opportunita di Finanziamento ed alla Gestione dei Progetti di Ricerca; Ufficio Terza
Missione e Trasferimento Tecnologico.

N. complessivo di dipendenti (compreso il

0, 0, 0,
Dirigente): 34 119 15,22% 663 84,78% 100 12,79%

Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato e Trattamento Pensionistico — Uffici afferenti: Ufficio Personale tecnico-amministrativo; Ufficio Pensioni;
Ufficio Affari Speciali del Personale; Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio; Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato; Ufficio Assenze e Presenze
Personale Contrattualizzato.

N. complessivo di dipendenti (compreso il

Dirigente): 56 216 16,77% 1072 83,23% 143 11,10%




Azienda Agraria e Zootecnica: 4 21 22,83% 92 7717% 14 15,22%
Biblioteca di Area Agraria: 5 32 27,83% 115 72,17% 23 20,00%
Biblioteca di Area Architettura: 9 38 18,36% 207 81,64% 21 10,14%
Biblioteca di Area Economia: 8 22 11,96% 184 88,04% 14 7,61%
Biblioteca di Area Farmacia: 6 27 19,57% 138 80,43% 24 17,39%
Biblioteca di Area Giuridica: 9 15 7,25% 207 92,75% 10 4,83%
Biblioteca di Area Ingegneria: 11 36 14,23% 253 85,77% 34 13,44%
Biblioteca di Area Medicina e Chirurgia: 7 16 9,94% 161 90,06% 4 2,48%
Biblioteca di Area Scienze: 7 52 32,30% 161 67,7% 16 9,94%
Biblioteca di Area Scienze Politiche:8 44 23,91% 184 76,09% 25 13,59%
Biblioteca di Area Scienze Sociali: 5 19 16,52% 115 83,48% 1 0,87%
Biblioteca di Area Umanistica: 13 49 16,39% 299 83,61% 31 10,37%
Biblioteca di Area Veterinaria: 3 34 49,28% 69 50,72% 34 49,28%
C. |. DI RICERCA "ICONOGRAFIA DELLA CITTA' EUROPEA": 1 3 13,04% 23 86,96% 3 13,04%
C. I. DIRICERCA IN SCIENZE IMMUNOLOGICHE DIBASE E CLINICHE (CISI):3 2 2,90% 69 97,1% 0 0,00%
C.1. DI RICERCA IN URBANISTICA ALBERTO CALZA BINI: 1 2 8,70% 23 91,3% 2 8,70%
C.1. DI RICERCA SUI BIOMATERIALI "CRIB": 2 16 34,78% 46 65,22% 9 19,57%
C.l. di Ricerca sulla Risonanza Magnetica Nucleare per Amb., I'Agro-Alimentare ed i nuovi Materiali (CERMANU): 4 25 27,17% 92 72,83% 0 0,00%
C.l. DI RICERCA URBAN-ECO: 1 8 34,78% 23 65,22% 7 30,43%
C.l. DI STUDI PER LA MAGNA GRECIA: 1 6 26,09% 23 73,91% 0 0,00%
Centro di Ateneo per le Biblioteche (CAB): 11 28 11,07% 253 88,93% 20 7.91%
CENTRO DI ATENEO PER L'INNOVAZIONE E LO SVILUPPO DELL'INDUSTRIA ALIM. (CAISIAL): 3 24 34,78% 69 65,22% 23 33,33%
Centro di Ateneo SInAPSi - Servizi per I'Inclusione Attiva e Partecipata degli Studenti: 11 48 18,97% 253 81,03% 32 12,65%
Centro di Servizi Metrologici e Tecnologici Avanzati (CeSMA): 16 46 12,50% 368 87,5% 18 4,89%
Centro di servizio di Ateneo Federica Weblearning-Centro di Ateneo per Innov. Sperim. e Diff. Didatt. Multim.: 12 39 14,13% 276 85,87% 31 11,23%
Centro di Servizio di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e I'lnnovazione Organizzativa (COINOR): 14 15 4,66% 322 95,34% 10 3,11%
Centro di Servizio di Ateneo per le Scienze e Tecnologie per la Vita (CESTEV): 14 111 34,47% 322 65,53% 88 27,33%
Centro Interdip. di ricerca Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione Territoriale "Raffaele d'Ambrosio” (L.U.P.T.): 14 46 14,29% 322 85,71% 36 11,18%
Centro interdip. di ricerca per i Beni Architettonici e Ambientali e per la Progettazione Urbana (BAP): 1 5 21,74% 23 78,26% 4 17,39%
CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO: 25 39 6,78% 575 93,22% 21 3,65%
CENTRO MUSEALE "MUSEI DELLE SCIENZE AGRARIE" - MUSA -: 10 46 20,00% 230 80% 21 9,13%
CENTRO MUSEI DELLE SCIENZE NATURALI E FISICHE: 13 69 23,08% 299 76,92% M 13,71%
CENTRO PER LA QUALITA' DI ATENEO: 4 3 3,26% 92 96,74% 2 2,17%
CENTRO SERVIZI VETERINARI: 7 53 32,92% 161 67,08% 20 12,42%
CIRPEB - C.I. DI RICERCA SUI PEPTIDI BIOATTIVI: 1 3 13,04% 23 86,96% 3 13,04%
CSI - CENTRO DI ATENEO PER | SERVIZI INFORMATIVI: 62 204 14,31% 1426 85,69% 105 7,36%
Dipartimento di Agraria: 89 258 12,60% 2047 87,4% 107 5,23%
Dipartimento di Architettura: 28 165 25,62% 644 74,38% 137 21,27%
Dipartimento di Biologia: 32 155 21,06% 736 78,94% 106 14,40%
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni: 14 108 33,54% 322 66,46% 85 26,40%
Dipartimento di Farmacia: 32 94 12,77% 736 87,23% 57 7,74%
Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini": 23 76 14,37% 529 85,63% 22 4,16%
Dipartimento di Giurisprudenza:57 300 22,88% 1311 77,12% 194 14,80%
Dipartimento di Ingegneria chimica, dei Materiali e della Produzione industriale: 20 50 10,87% 460 89,13% 20 4,35%
Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale: 25 132 22,96% 575 77,04% 77 13,39%
Dipartimento di Ingegneria elettrica e delle Tecnologie dell'Informazione: 31 85 11,92% 713 88,08% 50 7,01%
Dipartimento di Ingegneria industriale: 43 234 23,66% 989 76,34% 109 11,02%
Dipartimento di Matematica e Applicazioni "Renato Caccioppoli": 12 47 17,03% 276 82,97% 35 12,68%
Dipartimento di Medicina clinica e Chirurgia: 12 48 17,39% 276 82,61% 32 11,59%
Dipartimento di Medicina molecolare e Biotecnologie mediche: 19 167 38,22% 437 61,78% 136 31,12%
Dipartimento di Medicina veterinaria e Produzioni animali: 32 100 13,59% 736 86,41% 61 8,29%
Dipartimento di Neuroscienze e Scienze riproduttive ed odontostomatologiche: 8 16 8,70% 184 91,3% 11 5,98%
Dipartimento di Sanita pubblica: 14 43 13,35% 322 86,65% 29 9,01%
Dipartimento di Scienze biomediche avanzate: 13 12 4,01% 299 95,99% 10 3,34%
Dipartimento di Scienze chimiche: 19 54 12,36% 437 87,64% 41 9,38%
Dipartimento di Scienze della Terra, dell'Ambiente e delle Risorse: 19 62 14,19% 437 85,81% 44 10,07%
Dipartimento di Scienze economiche e statistiche: 15 47 13,62% 345 86,38% 30 8,70%
Dipartimento di Scienze mediche traslazionali: 11 78 30,83% 253 69,17% 65 25,69%




Dipartimento di Scienze politiche: 21 122 25,26% 483 74,74% 87 18,01%
Dipartimento di Scienze sociali: 19 90 20,59% 437 79,41% 63 14,42%
Dipartimento di Strutture per I'lngegneria e I'Architettura: 20 56 12,17% 460 87,83% 41 8,91%
Dipartimento di Studi umanistici: 41 168 17,82% 943 82,18% 100 10,60%
ORTO BOTANICO: 40 213 23,15% 920 76,85% 126 13,70%
Scuola di Medicina e Chirurgia: 12 15 5,43% 276 94,57% 9 3,26%
Scuola delle Scienze Umane e Sociali: 4 27 29,35% 92 70,65% 15 16,30%
Scuola Politecnica e delle Scienze di Base: 88 343 16,95% 2024 83,05% 224 11,07%
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