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DIRITTO AMMINISTRATIVO 
 

 Il principio di separazione tra indirizzo politico e gestione amministrativa ed in 
particolare il ruolo e le funzioni del dirigente nella P.A. 

 La partecipazione al procedimento amministrativo con particolare riferimento al 
soccorso istruttorio. 

 
DIRITTO DEL LAVORO 

 
 Le diverse forme di partecipazione sindacale. 

 Le assenze dal lavoro nell’ambito della disciplina delle ferie, dei permessi, dei 
congedi e altri istituti analoghi. 

 
LEGISLAZIONE UNIVERSITARIA 

 
 Il Collegio dei Revisori dei Conti ed in particolare i controlli nell’ambito del trattamento 

accessorio del personale Tecnico-amministrativo e dirigente nelle Università statali 
 I fondi del trattamento economico accessorio del personale contrattualizzato delle 

Università. 
 

QUESITI DI INGLESE 
 

 The essay examines the rulings of the Constitutional Court no. 194/2018, no. 
150/2020 and no. 59/2021. In all three cases, through the modification of the 
legislative text, the system of sanctions for unfair dismissal was altered, both as 
regards substantive and procedural defects. The three rulings share the same 
approach: the correction of the sanctions in favour of the worker. In particular, the 
first two — nos. 194/2018 and 150/2020 — determined an extension of the 
compensatory protection to be provided to the employee, while the third one, no. 
59/2021, concerning the manifest lack of the fact underlying the economic reason for 
the dismissal, reached the conclusion of abolishing the power of choice between 
reinstatement and compensation granted to the judge.  

 The regulation of flexible pay is left to collective and individual employment 
agreements. The first ones aim at protecting the weaker group of workers who need 
greater bargaining power in negotiations, in order to rebalance the interests at stake. 
Conversely, individual employment agreements are usually leveraged by workers in 
top positions who, having sufficient bargaining power, can negotiate on an equal 
footing with the employer in order to set their own remuneration. 



QUESITI INFORMATICA 
 

 Aprire un nuovo file word, inserire il seguente testo: "le funzioni del senato 
accademico sono stabilite nell'art.17 dello statuto", applicare grassetto al testo 
inserito e salvare sul desktop il file come pdf con il nome "titolopdf”. 
 

 Ricopiare la tabella di seguito riportata in un foglio di lavoro microsoft excel, 
ridenominare il foglio in “matricole” e quindi ordinare in modo crescente l’elenco 
riportato per cognome e, successivamente, inserire una colonna contenente la 
numerazione: 
 

COGNOME LUOGO DI 
NASCITA 

MATRICOLA 

VERDI NAPOLI 61857 
ROSSI UDINE 34558 
BIANCHI ROMA 22114 
NERI NAPOLI 46559 
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