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Prova scritta del 16.9.2022 

Tracce non estratte 
 

 
Traccia 1 

 
Premessi brevi cenni sui rapporti tra la legislazione di livello nazionale, la 
contrattazione collettiva nazionale e quella integrativa nonché sui relativi ambiti 
di regolazione, si soffermi il candidato sulle azioni che può porre in essere 
l’Amministrazione nel caso in cui non si raggiunga l’accordo per la stipula del 
Contratto Collettivo Integrativo. 

 
 
 

Traccia 3 
 

Premessi brevi cenni nell’ambito del lavoro pubblico contrattualizzato sulle 
differenze tra il lavoro agile emergenziale e il lavoro agile ordinario e sulle 
rispettive fonti di disciplina, si soffermi il candidato sui profili organizzativi del 
lavoro agile ordinario e sui connessi poteri gestionali del datore di lavoro 
pubblico e i prescritti limiti. 
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