CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N.4 POSTI DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DELL’AREA
DEL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO Il (COD. RIF. 2207), DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI ALLE CATEGORIE DI CUI AL
D.LGS. N.66 DEL 15 MARZO 2010, ARTT.1014, COMMA 1, LETT. A) E 678, COMMA 9, INDETTO
CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 529 DEL 20.05.2022 E PUBBLICATO SULLA
G.U. IV SERIE SPECIALE N. 45 DEL 7.06.2022

Prova scritta del 16.9.2022
Tracce non estratte

Traccia 1

Premessi brevi cenni sui rapporti tra la legislazione di livello nazionale, la
contrattazione collettiva nazionale e quella integrativa nonché sui relativi ambiti
di regolazione, si soffermi il candidato sulle azioni che pud porre in essere
I’Amministrazione nel caso in cui non si raggiunga l'accordo per la stipula del
Contratto Collettivo Integrativo.

Traccia 3

Premessi brevi cenni nellambito del lavoro pubblico contrattualizzato sulle
differenze tra il lavoro agile emergenziale e il lavoro agile ordinario e sulle
rispettive fonti di disciplina, si soffermi il candidato sui profili organizzativi del
lavoro agile ordinario e sui connessi poteri gestionali del datore di lavoro
pubblico e i prescritti limiti.

Per ordine del Presidente della Commissione
Il Segretario
f.to dott.ssa Claudia Chiantese



