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N. descrizione sintetica  del corso
SOGGETTO che ha effettuato la scelta e  MOTIVAZIONI sottese all'individuazione del destinatario (es: Direttore del 

Dipartimento, su proposta del capo dell'Ufficio dipartimentale…., in considerazione dell'attinenza dei temi trattati 
con le procedure curate dall'unità di personale individuata)

3
L’Università nella transizione culturale: obiettivi e sfide per la gestione 

efficace del cambiamento

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Adempimenti di Trasparenza: Pubblicazione sul sito web di Ateneo di una tabella riepilogativa dei corsi di formazione organizzati, delle motivazioni sottese all'individuazione dei
destinatari degli stessi e dei soggetti che hanno effettuato la scelta 

F16S - Autorizzazioni alla partecipazione a corsi di formazione esterni all’Ateneo

CATEGORIA E AREA DELL'UNITA' DI PERSONALE  DESTINATARIA ( 
indicare: CAT…, AREA….)

n.  10 Unità di personale di Area amministrativo/gestionale ;  Area 
tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati - Cat. D

n.  1 Unità di personale di Area tecnica, tecnico - scientifica ed 
elaborazione dati - Cat. EP

n.  1 Unità di personale di Area amministrativo/gestionale - Cat. D

1

Percorso teorico pratico “ad hoc” su procedure di scelta del contraente 
e gestione dei contratti alla luce delle disposizioni di cui al Codice dei 

Contratti, del c.d. Sblocca cantieri, al Decreto c.d. Semplificazioni così 
come integrati e modificati dal D.L. n. 77/2021 conv. in L. n. 108/2021 
e del D.L. 152/2022 conv in L. n. 233/2022 e della L. 328/2021 (Legge 

Comunitaria)

 Direttore del Dipartimento, , in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dalle unità di 
personale individuate

 Direttore del Dipartimento in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dalle unità di 
personale individuate

2
1° Incontro 2022 in MODALITA' TELEMATICA - La revisione prezzi dopo il 
decreto Ristori Ter (D.L. 4/2022),l’accordo quadro e l’individuazione e 

gestione del conflitto d’interessi nei contratti pubblici.

n. 2 Unità di personale di Area amministrativa - Cat. C

n.  1 Unità di personale di Area amministrativo/gestionale - Cat. D
Direttore del Dipartimento in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dalle unità di 

personale individuate


