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Procedura di valutazione del dott. Pasquale Monda, ricercatore 2 tempeo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett, b) della Legge 30/12/2010, n. 240 e ss.mm.ii. ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruelo di I fascia per il settore concorsuale 12/B2 - Diritto del favoro, per
le esigenze del Dipartimento ¢i Giurisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli artt, 18,
comma 1, lett. ) e 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento per la disciplina della

VERBALE n. 1
(Riunione telematica)

Il giorno 30 giugno 2022, alle ore 11,30 si riuniscono i eomponenti della Commissione della
procedura valutativa in epigrafe, nominata con D.R. n. 2437 del 2022, avvalendosi di strumenti
telematici di lavoro collegiale.

Partecipano:
- Prof. Lorenzo Zoppoli  (Prof. Ordinario)
- Prof.ssa Laura Calafd  (Prof. Ordinario)
- Prof.ssa Cristina Alessi  (Prof. Ordinario)

I componenti della Commissione procedono alla nomina del Presidente, nella persona del Prof,
Lorenzo Zoppoli e del Segretario, nella persona delfProf.ssa Cristina Alessi.

La Commissione dovrd concludere i propri lavori entro due mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione del decreto di nomina del Rettore.

La Commissione & chiamata a valutare il candidato indicato in epigrafe, nel settore concorsuale
di afferenza. '

La Commissione determina 1 criteri di valutazione nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo in materia, che si riportano nell*allegato n. 1, parte integrante del presente
verbale.

Ciascun componente rende apposita dichiarazione, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., di non
avere relazioni di coniugio, di parentela e di affinita entro il 4° grado incluso con il candidato sopra
citato ¢ con gli altri membri della Commissione e, sulla base dell’elenco delle pubblicazioni
presentate dal citato candidato, rende apposita dichiarazione in ordine ai lavori in collaborazione,
(allegati n.ri 2,3 e 4).

I Presidente, ricevute dagli altri commissari le suindicate dichiarazioni debitamente compilate
¢ firmate, le allega unitamente alla propria al presente verbale.

La Commissione, dopo aver attentamente esaminato i titoli del candidato, procede a
redigeme il profilo curriculare.

CANDIDATO Monda Pasquale

I dott, Pasquale Monda & nato ad Avellino il 7 maggio 1981. E laureato in giurisprudenza. DPopo
aver conseguito il Dottorato di ricerca in Analisi dei Sistemi Economici e Sociali: Impresa,
Istituzioni, Territorio presso I’ Universita degli studi del Sannio il 2 febbraio 2011 & stato Assegnista
di ricerca presso I'Universita del Sannio (prima dal novembre 2011 al novembre 2012 poi dal 2




maggio 2014 al 3 maggio 2016) e presso I’ Universita di Napoli Federico II (dal 1 giugno 2016 al 17

dicembre 2017). E ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge
30/12/2010, n. 240 e ss.mmuii. per il Settore Scientifico Disciplinare 111S/07 - Diritto del lavoro dal

28 novembre 2019.

La sua attivita scientifica si & sviluppata, gid a partire dagli anni del dottorato, su diverse aree

tematiche: il contratto di lavoro del dirigente pubblico e privato, la valutazione del personale

pubblico, I"impatto della rivoluzione digitale sul rapporto di lavoro pubblico e privato, il lavoro c.d.

atipico. E autore di una monografia dal titolo Contratio di lavore pubblico, potere organizzativo ¢

valutazione edita nel 2016 da Giappichelli, per la quale net 2017 ha ricevuto il Premio «Massimo

D' Antona» per la migliore “opera prima” in Diritto det Lavoro negli anni 2015-2016. I contributi

del dott. Monda sono pubblicati nelle principali riviste di Classe A.

Ha svolto attivita didattica in modo continuativo nell’arco del triennio, essendo stato titolare

dell’insegnamento di Diritto del lavoro digitale 6 CFU presso il Dipartimento di Giurisprudenza

dell’Universitd Federico Il ¢ avendo svolto esercitazioni ¢ attivita di tutoraggio per la T e la IV
cattedra di “Diritto del Lavoro™ presso il medesimo Dipartimento.

£ stato relatore di 3 tesi di laurea.

Ha partecipato a diversi convegni nazionali e internazionali.

E responsabile scientifico dell’Unit di ricerca costituita presso I"Universitd degl studi di Napoli

Federico I nell’ambito del PRIN triennale 2017 “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet

Revolution™, che coinvolge anche I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, I'Universita

deghi studi di Udine, I"Universita Ca’ Foscari Venezia.

I responsabile della qualita del Cd$ L-14 in Scienze dei Servizi Giuridici presso it Dipartimento di

Giurisprudenza dell’Universita di Napoli Federico II.

Terminata la redazione del profilo curriculare del candidato, alla luce dei criteri di
valutazione stabiliti nell’allegato n. 1, la Commissione procede alla formulazione dei seguenti
giudizi su clascuna delle attivita svolte ¢ documentate dal candidato.

GIUDIZI

Giudizio sulPattivita didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti.

- volume, intensitd, continuitd e congruenza; giwdizio: eccellente, in quante il candidato ¢ titolare
dell’ insegnamento da 6 CFU Diritto del lavoro digitale presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’ Universita Federico 1l

- attivitd di relatore di tesi di Jaurea e di laurea magistrale giudizio: ottimo, in quanto i candidato & stato
relatore di n. 3 tesi di laurea

- tutoraggio di dottorandi di ricerca gindizio: non valutabile, mancande dottorandi per il SSD IUSA7 nei
Corsi di Dottorato istituiti presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita Federico 1T

- lcattivitd integrative giudizio: eccellente in quanto il candidato svolge in modo continuative seminari,
esercitazioni e attivitd di tutoraggio per Pinsegnamento di Diritto del lavoro digitale e perla I e la I
cattedra di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’ Universita Federico 1T

Il giudizio globale & eccellente,

Giudizio sull’attivita di ricerca scientifica;
e e Y b e e e




La Commissione, sulia base della documentazione presentata, formula i} seguente giudizio sutl attiviia di
ricerca scientifica:

a) Dautonomia scientifica giudizio: eccellente, in quanto il candidato dimostra di aver indagato diverse
aree del Diritto del lavoro e sindacale

b) capacitd di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto giudizio: ottimo, in
qianto il candidato ¢ responsabile scientifico dell'Unita di ricerca costituita presso I'Universita degli
studi di Napali Federico I nell’ambito del PRIN friennale 2017 “Dis/Connection: Labor and Rights in
the Infernet Revolution”

¢} organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attivitd quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste
scientifiche giudizio: ottimo, in quanto il candidato ha partecipato e pratecipa a diversi gruppi di riceca
ed & componente del comitato di redazione delle riviste di Classe A Diritti Lavori Mercati e Il lavoro
nelle pubbliche amministrazioni

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali ¢ intemazionali per attivitd di ricerca gindizio:
eccellente, in quanto il candidato ha conserguito il Premio «Massimo D'Antonay conferito
dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale per la migliore “opera primi®
in Diritto del Lavore anni 2015-2016

e) partecipazione in qualitd di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale gindizio:
eccellente, in quanto il candidato ha partecipato a un cospicuo numere di congressi

La Commissione procede ad effettuare la valutazione analitica deile seguenti pubblicazioni presentate
dal candidato nel limite numerico indicato dal bando:

PUBBLICAZIONE N. 1) TITOLO Contratto di lavoro pubblico, potere organizzativo e
valutazione AUTORE Pasquale Monda

@) originadita, innovativita, rigore metodologico ¢ rilevanza di eciascuna pubblicazione; gindizio:
eccellente, in quanto il prodotio introduce una nuova ricostruzione giuvidica dell ‘oggetto
scientifico della ricerca e si distingue cosi dagli approcci precedenti allo stesso oggetto;
presenta in modo estremamente chiaro gli obiettivi della ricerca e lo stato dell’arte nella
letteratura ¢ adotta una metodologia appropriata all’oggetio della ricerca; il prodotto ha
esercitato un'influenza teorica sulla comunita

b} congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsyale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD YUS/07

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; gindizio: eccellente, in quanto il prodotio & pubblicato in
una pregevole collana editoriale

PUBBLICAZIONE N. 2) TITOLO Dirigenza, donne ed immigrati tra peculiarita, discriminazioni
ed opportunita AUTORE Pasquale Monda

a) erigmalita, movativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: ziudizip:
buono, in quanto il prodotto presenta un adeguato livello di originalité nella ricostruzione
giuridicia proposta ed & chiare nel presentare e nello sviluppare gli obiettivi della ricerca



b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso stretiamente correlate: giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD IUS/07

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; gindizio: ottimo, in quante il prodotto ¢ pubblicato in un
volume diffuso in tatta la comunita scentifica

PUBBLICAZIONE N. 3) TITOLO La gestione premiale nelia sanitd pubblica ¢ privata; quali spazi
per la flessibilita? AUTORE Pasquale Monda

@) originalitd, novarivits, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; gindizio:
oftime, in quanto il prodotto introduce un’analisi originale in relazione all’oggetto scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiaro gli obiettivi della ricerca

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsucade oppure con tematiche
interdisciplingri ad esso strettamente corvelate; gindizio: pienamente congruente, in quante il
tema & di sicura rilevanza per il SSD IUS/AY7

c) rilevanza scientifica della collocazione editoviale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; giudizio: ottimo, in quanto il prodotto é pubblicato in un
volume diffuso in tutta la comunita scentifica

PUBBLICAZIONE N. 4) TITOLO Rappresentativitd, contratto collettivo e democrazia sindacale
nel lavoro pubblico: fe incertezze della giurisprudenza di merito AUTORE Pasquale Monda

a) originalitd, innovativith, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazione; giudizio:
ottimo, in guanto il predotto introduce un’analisi originale in relazione all’oggetio scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiaro gli obiettivi della ricerca

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; gindizio: pienamente congruente, in quanto il
tema & di sicura rilevanza per il SSD 1US/07

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriade di clascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunitd scientifica; giudigio: eccellente, in quante il prodotto ¢ pubblicato in
una rivista di Classe A

PUBBLICAZIONE N. %) TITOLO 1l lavoro a tempo determinato del dirigente privato e pubblico
AUTORE Pasquale Monda

a) originalita, thmovetivite, rigore metodologico ¢ rilevanza i clascuna pubblicazione, giudizio:
ottimo, in guanto il prodotto introduce un'analisi originale in relazione all’oggetto scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiaro gli obiettivi della ricerca

b} congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del setlore concorsuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente corvelate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD TUS/G7

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunitd scientifica; gindizio: eccellente, in quanto il prodofto & pubblicate in
una rivista di Classe 4 ¢ in un volume diffuso in tutta la comunita scientifica



PUBBLICAZIONE N, 6) TITOLO Prime riflessioni sulla nuova disciplina del lavoro occasionale
AUTORE Pasquale Monda

@) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di eiaseung pubblicazione: giudizio:
eccellente, in quanto il prodetto introduce una nuova ricostruzione giuridica dell'oggetio
scientifico della ricerca e si distingue cosi dagli approcci precedenti allo stesso oggetto;
presenta in modo estremamente chiaro gli obiettivi della ricerca e lo stato dell’arte nella
letteratura ¢ adotta wuna metodologia appropriata all’oggetto della ricerca; il prodotto ha
esercitate un’influenza teovica sulla comuniti

B) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD JUS/07

¢} rilevanza scientifica della collocazione editoviale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; giudizio: eccellente, in quanto il prodoito & pubblicato in
una rivista di Classe A

PUBBLICAZIONE N. 7) TITOLO La vajutazione delle performance: programmazione degli
obiettivi ¢ gestione premiale AUTORE Pasquale Monda

@) originalit, innovarivitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; giudizio:
ottimo, in quanto il prodotto introduce un’analisi originale in relazione all’oggetto scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiare gli obiettivi dellu ricerca

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del seftore concorsuale oppure con lematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema ¢ di sicura rilevanza per il SSD 1US/07

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; gindizio: eccellente, in quanto il prodotio & pubblicato in
una pregevole collana editoriale

PUBBLICAZIONE N. 8) TITOLO Rendimento esigibile, performance ¢ licenziamento individuale:
le peculiarita del lavoro pubblico AUTORE Pasquale Monda

) originaliid, innovativit, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; giudizio:
ottimo, in quanto il prodotio introduce un’analisi originale in relazione all’oggetto scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiaro gli obiettivi della ricerca

) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche dol settore concorsuale oppure con tematiche
imterdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD IUS/07

¢} rilevanza scientifica della collocazione editoricle di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comumita scientifica; giudizio: eccellente, in quanto il prodotte é pubblicato in
una rivista di Classe A

PUBBLICAZIONE N. 9) TITOLO La problematica disciplina degli incarichi dirigenziali
AUTORE Pasquale Monda



a) originality, innovativita, rigore metodologice e rilevanza di ciascuna pubblicazione; gindizo:
ottimo, in quanto il prodotto introduce un’analisi originale in relazione all’eggetto scientifico
della ricerca e sviluppa in modo chiaro gli ebiettivi della ricerca

b) congruenza di clascuna pubblicezione con le tematiche del settore concorsuale oppure con lematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tema ¢ di sicura rilevanza per il SSD IUS/07

¢) rilevanza sciemtifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; giudizio: ottimo, in quanto il prodotto & pubblicato in un
volume diffuso in tutta la comunita scentifica

PUBBLICAZIONE N. 10) TITOLO Telelavoro ¢ smart working tra dinamiche organizzative e
identita giuridica AUTORE Pasquale Monda '

a} originalitd, mnovativita, rigore metodologico e rilevenza i ciascuna pubblicazione; giudizio:
eccellente, in quanto il prodotie introduce una nuova ricostruzione giuvidica dell’oggetto
scientifico della ricerca e si distingue cosi dagli approcci precedenti allo stesso oggetto;
presenta in modo estremamente chiaro gli obiettivi della ricerca e lo stato dell’arte nella
letteratura e adotta una metodologin appropriata all’oggetto della ricerca; il prodotto hu
esercitato un'influenza teorica sulla comunifa

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con lemetiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate; giudizio: pienamente congruente, in quanto il
tfema & di sicura rilevanza per il SSD 1US/07

¢} rilevanza scientifica defla collocazione editoriale di clascuna pubblicazione e sug diffusione
all'interno della comunitd scientifica; gindizio: eccellente, in quanto il prodotio & pubblicato in
una rivista di Classe A

PUBBLICAZIONE N. 1I) TITOLO Il lavoro agile “ordinario” tra accordo individuale e
(in)derogabilita della norma AUTORE Pasquale Monda

a) originalit, mnovativita, rigore metodologico ¢ rilevanza di ciascuna pubblicazione; gindizio:
eccellente, in guanto il prodotto introduce una nuova ricostruzione giuridica dell’oggetto
scientifico della ricerca ¢ si distingue cosi dagli approcci precedenti allo stesso oggetio;
presenta in modo estremamente chiaro gli obiettivi della ricerca e lo state dell’arte nella
letteratura ¢ adotta una metodologia appropriata all’oggetto della ricerca; i prodotto ha
esercitato un’influenza teorica sulla comunita

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le temativhe del settore concorsuale appure con femaliche
interdisciplinari ad esso strettamente corvelate; giudizio: pienamente congruente, in guanto il
tema & di sicura rilevanza per il S5D TUS/07

¢) rilevamza sciemtifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; gindizio: ottimo, in quanto il prodotto ¢ pubblicate in una
rivista scientifica

PUBBLICAZIONE N. 12) TITOLO Contraltazione collettiva e gig cconomy: la parola passa alla
giurisprudenza AUTORE Pasquale Monda

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazione; giudizio:
eccellente, in quante il predotio introduce una nuova ricostruzione giuridica dell’oggetto
scientifico della ricerca ¢ si distingue cosi dagli approcci precedenti allo stesso oggetio;



presenta in modo estremamente chiaro gli obiettivi della ricerca e lo stato dell’arte nella
letteratura ¢ adotta una metodologia appropriate ull’oggette della ricerca; il prodotto ha
esercitato un’influenza teorica sulla camunita

b) congruenza di eiascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale appire con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlote; gindizio: pienamente congruente, in quanto il
tema é di sicura rilevanza per il SSD IUS/07

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; gindizio: eccellente, in quanto il prodotto é pubblicato in
una rivista di Classe A



La Commissione esprime il seguente gindizio sulla consistenza complessiva della produzione scientifica,
"intensita e la continuita temporale della stessa: ottima la consistenza, ecceilente I’intensita ¢ la continuita

La Commssione, attraverso un’attenta analisi det giudizi formulati sulle attivitd di didattica, di
didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti, sull’attivitd di ricerca scientifica, esprime la
seguente valutazione finale: il candidato risulta pienamente guoalificato a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per cui é stata richiesta la procedura di valutazione in epigrafe

Il Presidente invia, tramite e-mail, il presente verbale agli altri due componenti, 1 quali dopo averne
presa visione, rendono apposita dichiarazione di approvazione in merito ai contenuli dello stesso
(Allegati n.ri5 e 6).

La Commissione conclude i lavorl alle ore 12,10

Letto, approvato € sottoscritto.




(Adlegato n, 1 al verbale 1)

UNIVERSITA’DEGLI STUD1 DI NAPOLI FEDERICO K

Procedura di valutazione del dott. Pasquale Monda, ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett, b) della Legge 30/12/2010, n. 249 ¢ ss.mu.ii., ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruolo di 1I fascia per il settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, per
le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli artt, 18,
comma 1, lett. ) e 24, comma 5, della Legge n. 240/2010. e del Regolamento per lu disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con D.R, n. 3663 del 2/10/2019.

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 1 DEL 30 giugno 2022.
(Criteri di valutazione)
P eriteri di seguito indicati sono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dal vigente Regolamemo per la

diseiplina della chiomata dei professori di prima e seconda fuscia, tenuto conto anche degli indicatori
qualitativi di cui al D.M. del 4/8/2011 n. 344.

considerati: il volurne, Pintensita, la continuita e la congruenza. Per le attivitd di didattica integrativa e di
servizio agli studenti saranno considerate in particolare: le attivita di relatore di tesi di laurea ¢ di laurea
magistrale, il tutoraggio di dottorandi di ricerca, i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti di
corsi di laurea ¢ di laurea magistrale.

2) Ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica, la Commissione terrd conto dei sepguenti
aspetti:

a) autonomia scientifica del candidato;

b} capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetio;

¢) organizzazione, direzione ¢ coordinamento di centri o gruppl di ricerca nazionali e internazional o
partecipazione agli stessi e altre attivita quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste
scientifiche;

€) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionalt per attivita di ricerca;

f) partecipazione in qualita di relatore a congresst e convegni di interesse internazionale.

2.1 Ai fini delfa valutazione delle pubblicazioni del candidato, saranno considerate le pubblicazioni o i testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti ronché i saggi inseriti in opere collettanee e di
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I’esclusione di note interme o rapporti dipartimentali,
Saranpo oggetto di analitica valutazione le pubblicazioni presentate dal candidato nel limite numerico di 12.
La yalutaziong analitica delle pubblicazioni scientifiche sara svolta sulla base dei seguenti criteri:

a) originalitd, innovativita, rigore metodologico e tilevanza di ¢iascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate:

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nefla comunita scientifica internazionale
di riferimento, delfapporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione;

Gli indicatori in base ai quali la Commissione & tenuta ad enucleare apporto individuale del candidato nei
lavori in collaborazione sono:

- Pautore di riferimento della pubblicazione,

- ordine di elencazione dei coautori,




(Allegato n. 1 al verbale 1)

- competenze specifiche, desumibihi anche in base alle Istituzioni di appartenenza,

- il carattere non episodico della collaborazione scientifica vssia la continuita temporale della produzione
scientifica in relazione anche alla evoluzione delle conoscenze nello specifico settore scientifico-disciplinare.
l.a Commissione non intende avvalersi di alcun indicatore bibliometrico in quanto non utilizzati nel Settore
Scientifico Disciplinare TUS/07.

2.2 l.a Commissione valutera, altresi, Ia consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensita e la
continuita temporale della stessa.

Letto, approvato e sottoscritto,

Presidente dellajCommisSione

[/
(o chi rediged] verddléd)
i




(Allegato n, 2, 3 e 4 al verbale 1)

UNIYERSITA’DEGLI STUDE DI NAPOLY FEDERICO [J

all’art. 24, comma 3, lett, b) della Legge 30/12/2010, n. 240 ¢ ss.mm.ii. ai fini della chiamata nel
ruole di professore di ruolo di I1 fascia per il settore concorsnale 12/B2-Diritte del lavoro, per e
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18,
comma I, lett. ) e 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento per la disciplina della
_Chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato con D.R. n. 3663 del 2/10/2019.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE B’ INCOMPATIBILITA’ E DICHIARAZIONE IN
MERITO A1 LAVORIE IN COLLABORAZIONE

Il sol’toscrittoé%&ﬂ /" 3?3([‘9),;5 componente della Commissione di valutazione della procedura in epigrafe
indicata, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura in epigrafe e dell’elenco delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato,

DICHIARA,
= aisensi deghi artt, 51 e 52 del ¢.p.c., nonché in attuazione del vigente Piano triennale per la prevenzione

delta corruzione e la trasparenza di Atenco, che non sussistono situazioni di incompatibilita in ordine a:

- rapporti di parentela e di affinitd fino al quarto grado, ivi compreso il rapporto di coniugio ovvero di
convivenza more uxorio, tra il sottoscritto ed i concorrenti stessi, nonché tra il sottoscritto ¢ gli altri
componenti la commissione di valutazione;

- comunione di interessi economici o di vita tra il sottoseritto ed i concorrenti stessi, di particolare
intensitd, caratferizzata dalla sistematicita, stabilita, continuita tate da dar luogo ad un vero e proprio
sodalizio professionale.

= di non essere coautore di pit del 50% - arrotondato per eccesso - del totale delle pubblicazioni presentate
dat candidato.
In fede

[.uogo, Data :j’\% Gﬁ . g @ () Z (f“”') {firma per esteso) )

ST TapgedS

P.S. la presente dichiarazione & allegata al verbale n. } 7

Informativa ai sensi dell’art. 13 def Repolamento (UE)Y 679/2016 recants norme sul trattamento dei dati porsonali.

F dati raceolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per it quale vengono vilasciati ¢ verranno wtilizzati
esclusivamente per (ale scope ¢ comunque nell'ambito delle attivitd istituzional dell*Universita degli Studi di Napoli FPederieo 1L
Titelare det tratlamento & U'Universitd, nelle persone del Rettore ¢ del Diretlore Generale, in relazione alle specifiche competenze,
Esclusivamente per problematiche increnti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, & possibile comtartare il Titolerc
inviando una email &l seguente indirizeo: peneo@pecaming.it; oppure al Respoasabile della Protezione dei Dati: rxdibuning ity PEC:
rpdi@pecaning.it. Per qualsiasi altra istanza refativa a) procedimento in questione deve assere vontattato invece 1'Ufficio Concorsi
Personale Dacente ¢ Ricercatore inviando uma mail al sczuente indivizzo: uff.concorsi-pdrifipce. unina. it

Agli interessali competona §divigd di eui sgli ant. 15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relalive a! trattamento dej
dati personali raceoltl, sono riporaic sul sito dell’ Ateneo: Bip:/www. unina ivateneo/sininy-e-normative/privacy.







(Allegato n. 2. 3 ¢ 4 al verbale 1)

UNIVERSITA'DEGL] STUDI DI NAPOLI FEDERICO 1

all’art. 24, comma 3, lett. b) defla Legge 30/12/2010, n, 240 ¢ ss.mm.ii. ai fini dela chiamata nel
ruolo di professore di ruolo di I fascia per il settore concorsuale 12/B2-Diritto del lavoro, per Ic
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli arit. 18,
comma 1, lett. e) e 24, comma §, della Legge n. 240/2010 ¢ del Regalamento per la discipling della

DICHIARAZIONE DY ASSENZA DI CAUSE D’INCOMPATIBILITA® E DICHIARAZIONE IN
MERITO Al LAVORIIN COLLABORAZIONE

1} sottoseritto Lawra Calafd, componente della Commissione di valutazione della procedura in epigrafe
indicata, ai sensi degli art, 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 ¢ successive modificazioni ed inegrazioni per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci, presa visione dell’elenco dei partecipani ammessi alla procedura in epigrafe ¢ dell’clenco delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato,

DICHIARA,
“ aiscnsi degh artt. 51 ¢ 32 del c.p.c., nonché in atruazione del vigente Piano tricnnale per la prevenzione

della corruzione ¢ la trasparenza di Ateneo, che non sussistono situazioni di jncompatibilitd in ordine a:

- rapporti di parentela ¢ di affinitd fino al gquarto grado, ivi compreso il rapporto di coniugio ovvera di
convivenza more uxorio, tra il sottoscritto ed 1 concortenti stessi, nonché tra il sottoseritto e gli altj
componenti la commissione di valutazione;

-~ comunione di interessi econowmici o di vita tra il sottoscritto ed i concorrenti stessi, di particolare
intensitd, caratterizzata dalla sistematicitd, stabilita, continuita tale da dar luogo ad un vero ¢ proprio
sodalizio protessionale.

*  dinon essere coautore di piti del 50% - arrotondato per eccesso - del totale delle pubblicazioni presentate
dul candidato.
Int fede
Verona, 30 giugno 2022 (firma per esteso)

P.S. la presettte dichiarazionce ¢ allegata al verbale n, |

Informativa ai sensi dell’art, 13 del Regolamenta (UE) 679/2016 recante norme sul trattamento del dati personaki.

1 dali raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimente per il quale vengono nilasciati e verranno ulilizzati
esclusivamente per tale scopo ¢ comungue nell’ambito defle attivitd isttuzionali deli*University dogli Studi di Napoli Federjeo 1.
Titolare del trattamento & Flniversitd, nelle persone del Retiore ¢ del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze.
Hsclusivamente per problematiche increnti ad un traltumento non conforme ai propri dati personali, & possibile contattare i Titolare
inviando uni email al seguente indirtzzo: plencopec.uninit; oppure al Responsabile dells Protezione dei Datit rpd@unina it PEC:
pd@inecuning.it. Per qualsias altra istanza relativa al procedomente in questione deve essere contatiato invece I'Utficio Concorsi
Personale Docente ¢ Ricercatore inviando una il ol segusnte indirizzo: uff.concorsi-pelr@pec. i, it.

Aghi interessati competono i it ¢i cui aghi anit. 15-22 del Regolamento UE. Le informazioni complete, relative al vataments dei
dat personalt raceoltl, sono riportate sul sito dell’ Ateneo: htp/www uning it/atenen/stututo-e-normativa/privacy,







(Allegato n. 2. 3 ¢ 4 al verbale 1)

UNIVERSITA’DEGLY STUDI DI NAPOLI FEDERICO I

Procedura di valutazmne del dott, Pasquale Monda, ricercatore a 1empo determinato di cui
all’art, 24, comma 3, lett. b) della Legge 30/12/2010, u. 240 e ss.mm.ii. ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruolo di 1l fascia per il settore concorsuale 12/B2-Diritto del tavore, per le
csigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, ai sensi del combinate disposte deghi artt. 18,
comma 1, lett. e) e 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento per la discipling della
chiamata dei professori di prima ¢ seconda fascia emanato con D.R. n. 3663 del 2/10/2019.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE D’ INCOMPATIBILITA” E DICHIARAZIONE IN
MERITO AT LAVORJ IN COLLABORAZIOQNE

La sottogeritta Cristina Alessi, componente della Commissione di valstazione della procedurs in epigrafe
indicata, ai senst degli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per fe ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura in epigrafe ¢ dell’elenco delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato,

DICHIARA,
= aisensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c., nonehé in attuazione del vigente Piano triennale per la prevenzione

detia corruzione ¢ la trasparenza di Ateneo, che non sussistono situazioni di incompatibilita in ordine a:

- rapporti di parentela ¢ di affinitd fino al quarto grado, ivi compreso il rapporto di coniugio ovvero di
convivenza more uxorio, tra il sottoscritto ed 1 concorrenti stessi, nonché tra il sottoscritio o gh altrt
componenti ta commissione di vahutazione;

- comunione di interessi economici o di viia tra if softoscritto ed i concorrenti stessi, di particolare
Intensita, carallerizzata dalla sistematicild, slabilitd, continuitd tale da dar luogo ad un vero e proprio
sodalizio professionale.

*  dinon essere coautore di pivl del 50% - arrotondato per eccesso - del totale delle pubblicazioni presentate
dal candidato.
In fede
Brescia, 30.6.2022 (firma per esieso)

e e O

P.5. la presente dichiarazione ¢ allegata al verbale n. 1

Informativa at sensi defl*art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 recante normc sul trattamenta def dati persons,

I darj raeenlti gon il presente module sone titat ai [ni del procedimento per il guale vengono rilasciali ¢ verranno utilizzati
caclusivamente per tale seopo ¢ comungue nell'ambito delle attivitd istituzionali deli Universitd degli Studi di Napoh Fedorica [L
Titolare del matlamento ¢ 'Universitd, nelle persons del Retore o del Direttore Generale, in refagione alle specifiche compeiene,
Eyolusivamente per problematiche inerenti ad un ratlamento non conforme ai propri dati personali, ¢ possibile contatiare il Titolare
mviando una cmail al seguente indirizzo: arenco@pec.uniniin; oppure al Responsabite della Proterione dei Dali: rpd@iunina.t; PEC:
mpdtetpec aning, it Per qualsizsi alire jutanza relativa al proct.dlmnmu n questione deve ossere contattate invece ! Ufficio Concorsi
Personale Docente e Ricercatore inviando una mail al seguente indirizzo; uff.concorsi- mh(}‘lpau Uniti. it

Apli interessati competono § diritd di eni aghi artt, 15-22 del Regolamento UE. LL mfm thatzioni complete, relative al teattamente dei

duti personali raceoll, sone riporate sul sito dell” Ateneo:







(Allegato n. 5 ¢ 6 al verbale 1)

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 1T

all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30/12/2010, n. 240 e ss.mm.i. ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruole di I fascia per il settore concorsuale 12/B2 — Diritto del lavoro, per
le esigenze del Dipartimento di Gierisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli arti. 18,
comma 1, lett. ¢) ¢ 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 ¢ del Regolamento per la disciplina della

. o voo Te ol g
Il so'ttoscrlttoge\“(. Z/‘VJ ‘(L\iﬁ /\ 29 Leglnd ( - . componente  della
commissione preposta all’espletamente della procedura di valutazione in epigrafe,

DICHIARA

di approvare, senza riserve, 1 contenuti del verbale n. 1 del 30 giugno 2022
La presente dichiarazione ¢ allepata al verbale n. 1.
I} sottoseritto allega copia del proprio documento di riconoscimento.

In fede
Luogo, N/\ {0 Data %}9 ) {f e 2?
Firma per estgso /
TN A L7
- ‘ T

Informativa ai sensi dellart. 13 de! Regolamento (UE) 679/2016 recante norme suf trattamento dei dati personali.

[ dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai find del procedimento per 3l quale vengono rilasciat ¢ verranno utilizzati
eschusivamente per tale scopo ¢ comungue nell’ambito delle attivitd istivzionali dell’Universiti degti Studi di Napoli Federico 1.
Titedare deb trattamento & I'Universith, nelle persone del Rettore @ del Diretiors Genorale, in relazione alle specifiche competenye.
Esclusivamenie per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dafi personali, & possibile contattare il Titelare
inviando unz cmail al seguente indirizzo: alencodipecunina it; oppure af Responsabile detla Protezions dei Dath: mpddiunina i PEC
mdifipecaning. it. Per qualsiusi altra istanza relative al procedimento in questione deve essere contattato inveee P Ufficio Concorsi
Persomatle Docente ¢ Ricercatorg inviando uma mail ab sepuente indirfzze: uff concorsi-pdridinec.uning,il.

Apli interessati competona i diriti di cul agli arlt, 15-22 det Regolamento UL e informagioni complete, relative al trattamento dei
dati persopali raceolti, sone riportate sul site dell’ Ateneo; pp/www aningiUateneo/statuto-g-nommativa/rivacy .







(Allegato n. 5 ¢ 6 al verbale 1)

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO IT

Procedura di valutazione del detf. Pasquale Monda, ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 30/12/2810, n. 240 ¢ ss.mm.ii. ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruolo di II fascia per il settore concorsuale 12/B2 — Diritto del lavoro, per
le esigenze del Dipartimento di Ginrisprudenza, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18,
comma 1, lett. ¢) e 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia emanato cop D.R. n. 3663 del 2/10/2019,

La sottoscritta CRISTINA ALESSI,  componente  della  commissione preposta
all’espletamente della procedura di valutazione in epigrafe,

DICHIARA

di approvare, senza riserve, i contenuti del verbale n. 1 del 30 gingno 2022
La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale n. I.
1] sottoscriito allega copia del proprio documento di riconoscimento.

In fede

(”#E&mg v . \g\,@@u %

Brescia, 30.6.2022

Informaftiva ai sensi delart. 13 del Regolamento (U} 679/2016 recante norme sul trajtamento dej dat persanali.

¥ dati raceolti con it presente modulo sono trattati ai fini del pracedimento per il quale vengono rilasciatl e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo ¢ comungue neliambito delle attivitd istitzionali deil’Universitd degl Studi o Napolh Federico 11
Titolare del trattamento & I'Universitd, nelle personc del Rottore ¢ del Divettore Generale, in relazione alle specifiche competenze,
Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento nen couforme al propei dati personali, & possibile contattsre 1 Titolare
inviando una email af seguente ndirizzo: gtencof@pec.unina.it; oppure ul Responsabile delia Proterione dei Dati: rpdé@uning i, PEC:

mpdiépec.uning. it Per qualsiasi altra {stanza relativa al procedimento in quemom dave essere canl.mam invece I"Uiieio Concorsi
Personale Docente e Ricercatore invismde wna mail al seguente indirizzo: yff, 3] {

Agli interessati comipetonto 1 dinwi di ewd agli ant. 13-22 del chulﬁmenm UE. Lc mimmﬁzmm cumplcte relative al trattamento dei
dati personali raceolti, sono riponate sul 1o deli”Ateneo; http//wwywe ynina it/ateneo/stabito-sno b va/privagy,







{Alegato n, 5 ¢ 6 al verbale §)

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO H

all’art. 24, comma 3, lett. b} della Legge 30/12/2010, n. 240 e ss.mm.il. ai fini della chiamata nel
ruolo di professore di ruolo di 11 fascia per il settore concorsuale 12/B2 — Diritto del lavora, per
le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, ai sensi del combinate disposto degli artt. I8,
comma 1, lett. e) e 24, comma 5, della Legge n, 240/2010 ¢ del Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professari di prima ¢ secondd fascia emanato con D.R. n. 3663 del 2/10/2019.

1l sottoscritto LAURA CALAFA’, componente della commissione preposta all espletamente
della procedura di valutazione in epigrafe,

DICHIARA

di approvare, senza riserve, i contenuti del verbale n. 1 del 30 giugno 2022
La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale n. 1.
I1 sottoseritto allega copia del proprio decumento di riconoscimento,

In fede

Luogo, VERONA Data 30 giugno 2022

Firma per esteso
o '1

i K

Informativa ai sensi defl’art, 13 del Regolamento (UE) 6792014 vecante norme sul trattamento del dati personali.

I dati raccolli con il presente modwlo sono tattati i i det procedimento per il quale vetgono flaseiall ¢ verranno ulilizzati
esclugivatnente per tle scopo ¢ comunque nell’ambito delle attivita istihizionali dell'Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Titolare del trattamento & PUniversitd, nelle persone del Rettore ¢ del Direttore Crenerale, in relazione alle specifiche competenze,
Esclusivamente per pyoblematiche igeventi &d wn tratamento non conforme al propr Sali personali, ¢ possibile conuttare il Titolare
inviando una email al sepuente indirizzo: alencofipec.unina it; oppure al Responsabile della Proterione dei Dati: ipd@uning it; PEC:
mpdfiipec.uning it. Per qualsiasi alir istanea relativa al procedisnento in questione deve essere contaltato invece PUfficio Concorst

Agli Interessati competono i diritt di cud agli artt, 15-22 del Regolamento UL, Le miommaciond commplete, relative sl (ratlamento del
dati personali raccolty, sono rporiate sul sito dell’ Atengo: http/www unina it/ateneo/statulo-e-normativa/privacy.







