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BANDO DI CONCORSO PER LA SELEZIONE DI 6 FORMANDI PER LA
FREQUENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO DI CUI ALL’OBIETTIVO
FORMATIVO DAL TITOLO “RESPONSABILE DI LABORATORIO (RL) ESPERTO IN
GENOMICA APPLICATA, MIGLIORAMENTO GENETICO E SANITA ANIMALE” CHE
SARA SVILUPPATO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI FORMAZIONE OF 1
“ESPERTI NEL SETTORE DELLE BIOTECNOLOGIE GENETICHE AVANZATE PER IL
MIGLIORAMENTO DELLE SPECIE ANIMALI DI INTERESSE ZOOTECNICO” ANNESSO
AL PROGETTO DI RI/SS DAL TITOLO “SEQUENZIAMENTO DEL GENOMA
BUFALINO PER IL MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO DELLE
PRODUZIONI AGRO-ALIMENTARI - GENOBU”

CODICE DOMANDA: PON01_00486
CUP B64F18000030001

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
DIPARTIMENTO DI AGRARIA

PREMESSO CHE

a) il MIUR con D.D. n. 1/Ric del 18 gennaio 2010 ha pubblicato invito alla presentazione di
progetti di ricerca industriale nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Ricerca e
Competitivita 2007-2013” Regioni Convergenza”

b) I’Universita degli Studi di Napoli Federico II Dipartimento di Agraria (di seguito UNINA)
ha presentato, congiuntamente ad altri partner pubblici e privati, nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013” Regioni
Convergenza”, richiesta di agevolazione per il Progetto dal titolo “Sequenziamento del
genoma bufalino per il miglioramento quali-quantitativo delle produzioni agro-alimentari
— GENOBU - Codice Domanda PONO1_00486 con annesso un Progetto di Formazione
dal titolo “Esperti nel settore delle biotecnologie genetiche avanzate per il miglioramento
delle specie animali di interesse zootecnico” (di seguito anche “Progetto di Formazione”),
di cui ¢ responsabile scientifico la prof.ssa Rosanna Capparelli;

¢) il MIUR, con D.D1332 del 07/08/2020 ha ammesso a finanziamento il Progetto di Ricerca
e Formazione (di seguito congiuntamente anche “il Progetto”) Prot. PONO1_00486 -
GENOBU, CUP Formazione: B64F18000030001

d) Che nell’ambito del progetto di Ricerca e Sviluppo, di cui al punto b) delle presenti
premesse, ¢ previsto lo svolgimento di un progetto di formazione che prevede lo sviluppo
dell’Obiettivo Formativo dal titolo “Responsabile di laboratorio (RL) esperto in genomica
applicata, miglioramento genetico e sanita animale” che prevede il conferimento di 6 borse
di studio per i destinatari delle attivita di formazione

PUBBLICA IL PRESENTE BANDO
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ART. 1
PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante del presente avviso.

ART. 2
DISPOSIZIONI GENERALI

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 06/06/2022 ¢ indetta una selezione per il
conferimento di 6 borse di studio per la frequentazione del percorso formativo di cui
all’Obiettivo Formativo dal titolo “Responsabile di laboratorio (RL) esperto in genomica
applicata, miglioramento genetico e sanita animale” che sara sviluppato nell’ambito del
progetto di formazione annesso al progetto di RI/SS dal titolo “Sequenziamento del genoma
bufalino per il miglioramento quali-quantitativo delle produzioni agro-alimentari —- GENOBU”
Codice Domanda: PONO1_00486 ammesso al finanziamento da parte del MIUR con D.D1332
del 07/08/2020

ART. 3

OBIETTIVI FORMATIVI E PROFILI PROFESSIONALI
L’obiettivo formativo dal titolo “Responsabile di laboratorio (RL) esperto in genomica
applicata, miglioramento genetico e sanita animale” di cui all’art. 3 del presente bando, ¢
indirizzato alla formazione di 6 laureati in discipline tecnico-scientifiche attinenti agli
argomenti della ricerca e prevede lo studio delle tematiche affrontate nel progetto di ricerca al
quale ¢ collegato, riguardanti genomica applicata alle produzioni animali
Il percorso formativo ¢ articolato in 3 Moduli (A, B e C). Il Modulo A ha come obiettivo quello
di fornire un inquadramento complessivo del settore di riferimento e delle problematiche
tecnico-scientifiche che verranno affrontate nel corso delle attivita di formazione. Il Modulo B
ha come obiettivo I’attuazione di esperienze diversificate presso laboratori di ricerca applicata
ed industriale, nonché 1’acquisizione delle capacita di collaborare fattivamente con gruppi di
lavoro impegnati nello sviluppo di progetti di ricerca, nei diversi ambiti applicativi. In fine il
Modulo C ha come obiettivo I’apprendimento degli aspetti economico-gestionali relativi al
management della struttura sanitaria.
Pertanto, il Progetto si pone I’obiettivo di creare un team di soggetti che abbiano acquisito
conoscenze teoriche e pratiche sulle tecnologie pitl avanzate nei settori della Genomica e del
Miglioramento Genetico, e sulle specifiche problematiche della ricerca pubblica e privata, che
opera nei settori delle Biotecnologie e delle produzioni Animali, altamente strategico
quest’ultimo per il Mezzogiorno.

ART. 4
IMPORTO DELLA BORSA ED ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
II percorso formativo prevede 1’erogazione di 6 borse di studio ciascuna di un importo
corrispondente al costo Azienda pari ad € 18.000.
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Il percorso formativo avra una durata complessiva di 12 mesi per lo svolgimento di 1300 ore di
formazione di cui: a) 525 ore destinate a formazione teorica di approfondimento delle
conoscenze specialistiche (MODULO A); b) 695 ore destinate ad attivita di stage/laboratorio
(MODULO B); c) 80 ore destinate a formazione teorica su programmazione, gestione strategica,
valutazione e organizzazione operativa dei progetti di ricerca (MODULO C).

Completano la formazione: verifiche intermedie e verifica finale.

E previsto il rilascio di un’attestazione di frequenza a tutti coloro che avranno portato a termine
con successo il percorso formativo.

La frequenza al corso ¢ obbligatoria ed eventuali assenze dovranno essere adeguatamente
giustificate. La mancata frequenza di un numero di ore pari o superiore al 5% delle ore totali del
corso puo determinare 1’esclusione.

ART. 5
REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti di ammissione si articolano come segue:
Possono partecipare al concorso, ai fini dell’ammissione al percorso formativo i cittadini italiani
e stranieri che alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda sono in
possesso, pena I’esclusione, dei seguenti requisiti di ammissibilita:

* essere disoccupato o inoccupato

* essere in possesso la Laurea Specialistica/Magistrale in Biologia (6/S), Biotecnologie
agrarie (7/S); Biotecnologie Industriali (8/S); Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche (9/S); Farmacia e farmacia industriale (14/S); medicina veterinaria(47/S);
scienze chimiche (62/S); Scienze della natura (68/S); Scienze e gestione delle risorse
rurali e forestali (74/S); Scienze e tecnologie agrarie (77/S); Scienze e tecnologie
agroalimentari (78/S); Scienze e tecnologie agrozootecniche (79/S) e lauree
equipollenti.

* Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso un’Universita straniera
una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti Universita italiane o dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento
secondo la normativa vigente in materia.

e Pu0 candidarsi alla selezione anche chi, non essendo ancora laureato alla data di
presentazione della domanda, abbia conseguito la laurea prima dell’avvio delle selezioni
previsto in data 07/09/2022.

Costituira titolo preferenziale il possesso di un CV e titoli coerenti con le finalita del corso e
comprovate competenze tecniche nel settore.

ART. 6
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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1. Le domande di ammissione alla selezione, pena I’esclusione, devono essere redatte in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando (vedi allegato A), e corredate della
documentazione richiesta, riportando il riferimento al bando

2. La domanda deve essere presentata
* a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC

personale, all'indirizzo: contrattipersonale.dip.agraria@pec.unina.it.

La documentazione contenente la domanda di partecipazione debitamente compilata
e sottoscritta e ogni altro allegato esclusivamente in formato PDF, unitamente alla
scansione di un valido documento di identita (citare nell'oggetto: Bando di concorso
borse di studio — Obiettivo Formativo 1 “Responsabile di laboratorio (RL) esperto in
genomica applicata, miglioramento genetico e sanita animale”).

3. Pena I’esclusione, la domanda di ammissione alla selezione deve pervenire entro le ore
12.00 del 22/07/2022.

4. Le domande pervenute oltre il termine di presentazione di cui al comma 3 del presente
articolo, incomplete o mancanti dei documenti richiesti dal presente bando, saranno
reputate non ammissibili.

5. La domanda non ¢ modificabile; pertanto, per correggere ogni eventuale errore sara
necessario presentare una nuova domanda. In tal caso, sara istruita I'ultima domanda
pervenuta, seguendo l’ordine cronologico di invio, entro il termine di scadenza di
presentazione della domanda stessa, indicato nel presente bando.

6. Sotto la propria responsabilita, e consapevole delle sanzioni previste per il caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del d.p.r.
445/2000, il candidato dovra dichiarare nella domanda:

* le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza, il
recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avviamento postale) e il
numero telefonico;

* di essere disoccupato o inoccupato

* di essere in possesso del titolo accademico richiesto ovvero di possedere analogo titolo
accademico conseguito all’estero, riconosciuto equipollente ad un titolo italiano dalle
competenti autorita accademiche. In ogni caso, dovranno essere indicati: data e luogo
di conseguimento e votazione riportata negli esami finali e titolo della tesi di laurea.

e di impegnarsi a non usufruire di altra borsa o assegno di studio a qualsiasi titolo
conferita;

* diimpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza, o del recapito indicato nella domanda di ammissione;

* di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e
S.S.m.m.i.i..

7. I candidati devono allegare alla domanda quanto segue:
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e Certificato di Laurea ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, relativa all’avvenuto conseguimento
della Laurea, con specifica dell’anno di conseguimento, della votazione ottenuta, del
titolo della tesi;

e Curriculum scientifico-professionale in formato europeo, sottoscritto in ogni pagina e
contenente 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/2003 e s.s.i.i.
m.m.);

* Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita debitamente
firmata.

Art. 7
CRITERI DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI
La Commissione determinera in via preliminare i criteri di attribuzione del punteggio nel
rispetto dei criteri di trasparenza e parita di trattamento. I criteri di attribuzione del punteggio
andranno, comunque, specificati per iscritto e allegati agli atti della Commissione.
Le selezioni per I’ammissione al percorso formativo saranno articolate in due fasi:
» Fase 1: Valutazione preliminare del possesso dei requisiti obbligatori attraverso 1’esame
del curriculum e dei titoli presentati dai candidati.
Saranno valutate le seguenti categorie secondo una griglia predisposta dalla Commissione
durante la prima riunione: curriculum vitae et studiorum, voto di laurea, corsi post diploma
o post laurea, master e/o corsi di specializzazione, tesi di laurea, pubblicazioni, altre
esperienze professionali.
Alla valutazione dei titoli scientifici e dell’attivita di ricerca di ciascun candidato sara
assegnato un punteggio massimo di 30 punti
» Fase 2: Colloquio orale finalizzato a verificare il grado di motivazione del candidato,
I’attitudine verso le tematiche oggetto del progetto formativo.
Per la valutazione della suddetta prova sara assegnato un punteggio massimo di 70
punti.

Al termine delle prove selettive sara stilata una graduatoria con indicazione dei candidati
ammessi al corso.

La graduatoria di merito sara formulata in ordine decrescente, sommando il punteggio dei titoli
a quello del colloquio orale.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L. 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2
della L. 16 giugno 1998, n.191, se due o pil candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione, pari punteggio, & preferito il candidato pit giovane d’eta. Il giudizio di merito
della Commissione ¢ insindacabile.

Le borse sono conferite entro il numero di quelle messe a concorso, secondo 1’ordine della
relativa graduatoria.
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In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al successivo art. 9, di rinuncia prima
dell’inizio dell’attivita, ovvero, di sopraggiunte cause di incompatibilita di un allievo ammesso
con Borsa di studio, e purché non sia gia stato svolto il 5% delle ore complessive del corso, la
borsa di studio passera in capo al primo candidato in posizione utile per scorrimento di
graduatoria

Tutte le informazioni relative all’avvio delle valutazioni e le graduatorie, intermedia e finale,
saranno comunicate attraverso pubblicazione sul sito www.unina.it

ART. 8

TERMINE DI ACCETTAZIONE E RITIRO DEI TITOLI
Entro 5 giorni dalla pubblicazione dell’esito del concorso, i candidati ammessi, a pena di
decadenza, dovranno far pervenire, la dichiarazione di accettazione di partecipazione al corso
alle condizioni stabilite dal presente bando di concorso secondo apposito modulo predisposto.
Tale dichiarazione dovra pervenire nei termini stabiliti all’indirizzo PEC:
contrattipersonale.dip.agraria@pec.unina.it.
La mancata trasmissione della dichiarazione di accettazione di partecipazione al corso alle
condizioni stabilite dal presente bando di concorso equivale ad espressa rinuncia e si procedera
allo scorrimento della graduatoria ai sensi del precedente art. 7.
I candidati dovranno provvedere, a loro spese ed entro sessanta giorni dalla data del
provvedimento di approvazione degli atti concorsuali, all’eventuale ritiro di titoli e di
pubblicazioni presentati.
In caso di inutile decorso del termine stabilito, ci si riserva la facolta di provvedere o meno alla
conservazione dei predetti documenti.

ART. 9
DIVIETO DI CUMULO E INCOMPATIBILITA’
La borsa di studio non ¢ cumulabile con assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca né con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite. La borsa di studio, inoltre, non ¢ compatibile
con:
» liscrizione a qualunque corso di studio
* con attivita di lavoro dipendente pubblico o privato.

ART. 10
VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DEL BORSISTA
Il titolare della borsa e soggetto a valutazioni in itinere che potranno prevedere anche test a
risposta multipla sugli argomenti trattati, nonché a valutazione da parte del Responsabile del
percorso formativo (tutor) al quale il borsista ¢ affidato per lo svolgimento delle attivita relative
al Modulo B del piano di formazione.
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ART. 11
DECADENZA, RISOLUZIONE, SOSPENSIONE E RECESSO

1  Le borse, a richiesta dell’interessato, possono essere sospese nei periodi di assenza dovuti
a maternita o grave e documentata malattia. In tali casi la durata del rapporto, fermo
restando I’importo delle borse di cui all’art. 3 del presente bando, si protrae in misura pari
al periodo della sospensione, onde consentire il recupero delle attivita formative. Nel caso
in cui tale rinvio superi il termine del progetto cui si riferisce il percorso formativo, cosi
come indicato dall’Ente finanziatore, e impedisca il raggiungimento degli obiettivi di
formazione relativi, puo essere disposta la cessazione dell’erogazione della borsa e la
relativa risoluzione anticipata del contratto, su motivato parere del Responsabile del
progetto di formazione.

2 Qualorail titolare della borsa non prosegua I’ attivita prevista dal programma di formazione
senza giustificato motivo o si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze, o che,
infine, non dia prova di possedere sufficienti attitudini per la formazione di cui al presente
bando, su motivata richiesta del tutor e ad insindacabile giudizio del Responsabile del
progetto di formazione, potra essere dichiarato decaduto dall'ulteriore utilizzazione della
borsa.

3 Il titolare della borsa ha facolta di recedere dal rapporto, dandone preavviso almeno trenta
giorni prima. In tal caso I’assegnatario sara regolarmente liquidato fino al momento della
cessazione; in caso contrario, sara trattenuta la quota relativa al mancato preavviso.

4  Decadono dal diritto alla borsa coloro che, entro il termine comunicato in forma scritta
dalla struttura, non sottoscrivano il relativo contratto, salvo ragioni di salute o cause di
forza maggiore debitamente comprovate. Decadono, altresi, dall’attribuzione della borsa
coloro che forniscono false dichiarazioni o che omettono le informazioni di cui al
precedente art. 6, fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti.

ART. 12
ACCERTAMENTI E SANZIONI
Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del DPR 445/2000, la Maria Pia Hospital S.r.l. eseguira
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal Richiedente. Ove
risultassero dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti
dati non corrispondenti a verita, i dichiaranti incorreranno nelle previste sanzioni penali.

ARTICOLO 13
CONFERIMENTO E DECORRENZA DELLA BORSA, ATTIVITA ED OBBLIGHI
DEI BORSISTI
1. I conferimento della borsa avverra mediante la sottoscrizione di un contratto le cui
modalita di stipula saranno comunicate ai vincitori, i quali a pena di decadenza,
dovranno sottoscrivere, entro il 20 settembre 2022, il contratto medesimo.
2. I titolari delle borse svolgono la loro attivita nell’ambito dei programmi cui sono
assegnati e devono essere disposti ad accettare la partecipazione a tempo pieno per tutta
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la durata del percorso formativo.
3. L’attivita relativa alla borsa di studio decorre, improrogabilmente ed a pena di
decadenza, dal giorno di inizio delle attivita formative. L'inizio dell'attivita deve essere
documentato da una dichiarazione rilasciata dal coordinatore scientifico del Progetto.
L’attivita di formazione viene svolta su piattaforma MICROSOFT TEAMS. Gli stage
saranno svolti presso i laboratori partner del progetto.

>

5. Le borse non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non danno
luogo ad alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita o delle aziende
proponenti.

6. Lafrequenza al corso ¢ obbligatoria ed eventuali assenze dovranno essere adeguatamente
giustificate. La mancata frequenza di un numero di ore pari o superiore al 5% delle ore
totali del corso puo determinare 1’esclusione.

7. Ciascun formando ¢ obbligato, altresi, alla compilazione di un registro riportante una

sintetica descrizione delle attivita giornaliere previste dal progetto formative in tutti i
suoi moduli

ART.14
PUBBLICITA —-SEGRETERIA DIDATTICA
Il presente Bando sara pubblicato sul sito web www.unina.it
Responsabile del progetto formativo ¢ la Prof.ssa Rosanna Capparelli.
Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Dott.ssa Marina Papaianni a mezzo mail
all’indirizzo marina.papaianni @unina.it

ART.15
TRATTAMENTO DEI DATI E DIRITTO DI ACCESSO

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal decreto legislativo 10 agosto
2018 n. 101, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 si informa che i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti dall’UNINA per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva per le finalita
inerenti all'eventuale fruizione della borsa di studio. I dati forniti dai candidati saranno inoltre
trattati per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalle leggi, dai
regolamenti e nel rispetto dei principi di trasparenza, correttezza, riservatezza e necessita.

I dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso dell’interessato.

Inoltre, il presente bando ¢ emanato in conformita alla Legge n.190 del 06.11.2012 e ss.mm.ii.
contenente le Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione; al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo
nel tempo vigente; al vigente Codice di Comportamento dell’Universita; al Codice di
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Comportamento Nazionale emanato con decreto del Presidente della Repubblica n.62 del
16.04.2013.

Portici, 29/06/2022

IL DIRETTORE del Dipartimento di Agraria
Prof. Danilo Ercolini
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Allegato A

Universita degli Studi di Napoli Federico 11
Dipartimento di Agraria

Uff. Personale non strutturato

Via Universita 100

80055 Portici (NA)

PROGETTO DI FORMAZIONE OF 1 “ESPERTI NEL SETTORE DELLE BIOTECNOLOGIE GENETICHE
AVANZATE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE SPECIE ANIMALI DI INTERESSE ZOOTECNICO” ANNESSO AL
PROGETTO DI RI/SS DAL TITOLO “SEQUENZIAMENTO DEL GENOMA BUFALINO PER IL
MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO DELLE PRODUZIONI AGRO-ALIMENTARI - GENOBU”

CODICE DOMANDA: PON01_00486
CUP B64F18000030001

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE SELEZIONI

I1/La sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato/a a Prov. il

Residente a Prov. C.A.P.
Via n° Cod. fisc.

Tel Cell. e-mail

nel pieno godimento dei diritti civili e politici € non avendo riportato condanne penali,

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLE SELEZIONI IN OGGETTO

A tal fine dichiara:

Di aver preso visione del bando di selezione.
Dichiara di essere in possesso di: Laurea (specificare tipologia esclusivamente Specialistica,

Magistrale, V. O.), in con votazione conseguita presso la Facolta

di dell’Universita

Titolo della tesi

Ovvero di conseguire il titolo entro il
Di essere disoccupato o inoccupato
Di impegnarsi a non usufruire di altra borsa o assegno di studio a qualsiasi titolo conferita;
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Di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza, o del recapito indicato nella domanda di ammissione;

Di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e
S.S.m.m.i.i..

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda, in carta semplice:

- documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;

- curriculum vitae;

- elenco, in carta semplice, dei titoli presentati in allegato alla domanda.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso alla diffusione e comunicazione dei dati personali a
soggetti estranei al procedimento concorsuale.

Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (Codice in materia di protezione dei dati personali): i dati sopra riportati sono raccolti ai
fini del procedimento per i quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo
e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli Studi di Napoli Federico 11,
titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’articolo 13 del citato Regolamento.

Data Firma

Recapito, se diverso dalla residenza, al quale indirizzare eventuali comunicazioni (il Candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):Via n. c.a.p.
Citta. . Cellulare




