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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FERRONE CATERINA 
Indirizzo       

 

Telefono  081/2537596  
Fax   

E-mail  caterina.ferrone@unina.it 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  22 GENNAIO 1977 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date 
  

Ottobre 2019 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli “Federico II”   

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 
• Tipo di impiego  EP/EP1 area amministrativa-gestionale – Capo dell’Ufficio Contabilità Area 2, Ripartizione 

Bilancio, Finanza e Sviluppo (DG n. 844 del 27.09.2019) 
• Principali mansioni e responsabilità  Verifica della copertura finanziaria e registrazione in contabilità analitica e in contabilità generale 

rispettivamente delle spese e dei costi relativi a: iniziative culturali e sociali studenti; altre borse 
e premi di laurea; indennità di missione a personale strutturato; spese di pubblicità; - 
costituzione e reintegri fondo economale; spese legali ed oneri derivanti dalla gestione del 
contezioso del lavoro; attivazione delle procedure di richiesta all’Ufficio Programmazione e 
Gestione dei flussi finanziari delle variazioni di budget relativamente alle spese di propria 
competenza; tenuta del “Registro unico delle fatture” nel sistema informatico contabile U-GOV 
delle fatture di propria competenza; Contabilità Speciale “Gestione Stralcio residui ex PoloSTV”; 
contratti per forniture e servizi (sopra soglia comunitaria); gettoni e indennità ai componenti degli 
organi istituzionali, versamento bollo virtuale per tutte le tipologie di pagamento; quote 
associative. 

   
 

• Date  
  

Settembre 2018 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Napoli “Federico II”  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 
• Tipo di impiego  EP/EP1 area amministrativa-gestionale - Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo (DG n.895 

del 17.09.2018) 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alle principali attività  della Ripartizione Bilancio, Finanza e  Sviluppo. 

• Date  Gennaio 2014 a settembre 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Economia Management Istituzioni– Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

– Facoltà di Economia Via Cinthia – Monte S.Angelo – Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca 
• Principali mansioni e responsabilità  Assegnista di ricerca sul tema: “I principi e i postulati contemplati nel DM n. 19 del 14 gennaio 

2014 per la definizione del framework di riferimento per la predisposizione del bilancio unico 
degli atenei” 
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• Date  Gennaio – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – Università degli Studi di Salerno – Facoltà di 
Economia Via Ponte Don Melillo – Fisciano (Salerno) 

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca sul tema “ Aziende cooperative e cooperative sociali. Profili economico-

aziendali”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca 

  
• Date  Aprile 2008 - Aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – Università degli Studi di Salerno – Facoltà di 
Economia Via Ponte Don Melillo – Fisciano (Salerno) 

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca sul tema “ Aziende cooperative e cooperative sociali. Profili economico-

aziendali”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca 

  
• Date  Gennaio 2008 - Febbraio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 La Locomotiva Cooperativa Sociale – Via G. Palermo, 52 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 
• Tipo di impiego  Ricercatore nel progetto “MOSE – An innovative training Model for Social Enterprises 

Professionals/Qualifications” finanziato dal programma europeo Leonardo Da Vinci 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca  

  
• Date  Novembre 2006 - Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Economia Aziendale – Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di 
Economia Via Cinthia – Monte S.Angelo – Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca sul tema “La finanza specializzata per il terzo settore” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca 
  

• Date  Giugno 2006 - Giugno 2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Giacomo Lercaro  - Via San Ruffillo, 5 San Lazzaro di Savena (BO) 

 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione  

• Tipo di impiego  Ricercatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca nell’ambito del progetto “Etica e responsabilità sociale d’impresa” coordinata dalla 

prof.ssa Helen Alford 
  

• Date  Ottobre 2005 - Gennaio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FORMAP c.s. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Tutor didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor didattico per corso “Formatore ambiente e territorio: l’educatore ambientale” 
  

• Date  Giugno - Dicembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Studi e Ricerche per il Mezzogiorno (SRM)  

Via Toledo, 177  Napoli 
• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Ricercatore  sul tema “Centri di servizio per il volontariato e le Fondazioni di origine bancaria” : 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca  

  
• Date  Gennaio - Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Studiorum – Università degli Studi di Bologna – Polo Scientifico didattico di Rimini 
Via Zamboni, 33 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università 
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• Tipo di impiego  Ricercatore per un progetto Equal dal titolo “Verso l’economia civile: una prospettiva economico-
aziendale” 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca 
  
  

• Date  Gennaio – Febbraio 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Euroform 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività  di realizzazione progetto per corso “Tecnico di uniform accounting nelle imprese 
alberghiere” 

  
• Date  Ottobre-Novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.T.A.M.P.A. s.c.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Consulente   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di realizzazione progetti europei   
  
 

• Date  Dal 1 Settembre 2003 al 30 Settembre 2003  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università di Napoli “Federico II”  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Economia Aziendale  
• Tipo di impiego  Attività di ricerca per lavori riguardanti “Storia della Ragioneria”  

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore in Storia della Ragioneria  
  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   2003 - 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Napoli “Federico II”   

• Principali materie   Economia aziendale 
• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Scienze Aziendali 

 
• Date  Da Settembre 2006  

• Qualifica conseguita  Abilitazione Dottore Commercialista e Revisore contabile  
 

• Date  1995 - 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Napoli “Federico II”   

• Principali materie  Economia aziendale 
• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio 

   
• Date  1990 - 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Studente di Ragioneria Istituto Francesco Denza - Napoli 
• Principali materie   Economia Aziendale, Ragioneria 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Commerciale progetto IGEA 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

Di livello universitario  Contratto di insegnamento di “Analisi e Contabilità dei Costi”. 
a.a. 2014/2015 per 12 ore  
Corso di Laurea in Economia Aziendale - Università degli Studi della Basilicata 
 

  Contratto di insegnamento di “Analisi e Contabilità dei Costi”. 
a.a. 2013/2014 per 12 ore  
Corso di Laurea in Economia Aziendale - Università degli Studi della Basilicata 
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Contratto di insegnamento di “Economia Aziendale”. 
Ottobre-Dicembre 2013 per 20 ore 
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Salerno  
 
Contratto di insegnamento per attività didattiche integrative per “Ragioneria e Economia 
Aziendale”.  
a.a. 2012/13 per 30 ore 
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Napoli “Federico II”  
 
Contratto di insegnamento di “Economia Aziendale”.  
Ottobre-Dicembre 2012 per 20 ore 
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Salerno  
 
Collaborazione sull’insegnamento di “Economia Aziendale” 
Ottobre-Dicembre 2011 per 20 ore 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Salerno 
 
Collaborazione sull’insegnamento di “Economia Aziendale”  
Ottobre-Dicembre 2010 per 20 ore 
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Salerno 
 
Contratto d’insegnamento corso integrativo di “Economia Aziendale”. 
a.a. 2009/2010 per 42 ore di lezione, svolto da Gennaio ad Aprile 2010 
Facoltà di Economia - Seconda Università degli Studi di Napoli 
 
Attività di tutorato. 
a. a. 2005/2006 per 200 ore 
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Napoli “Federico II”  
 
Contratto di attività didattiche integrative per l’insegnamento di “Metodologie e Determinazioni 
Quantitative d’Azienda”. 
a.a. 2005/2006 per il periodo dal 15/11/2005 al 21/12/2005  
Facoltà di Economia - Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

 
   

All’estero  Docente di accounting nell’ambito dell’Erasmus in qualità di Teaching Staff Mobiliy sul tema 
“Corporate Social Responsibility: Communication through Social Reporting for non profit 
organizations”. 
6-11 Aprile 2014 
Unit Social Communication - Facoltà di Economia - Università di Katowice, Polonia 
 
Docente di Accounting nell’ambito dell’ERASMUS in qualità di Teaching Staff Mobility sul tema: 
“The non profit organizations in Italy”. 
18-21 Febbraio 2013 
Università “Istituto Politecnico di Cavado e Ave”, Barcelos, Portogallo 
 
Visiting professor presso la Facoltà di Economia – Dipartimento di amministrazione e contabilità 
della USP. 
30 Maggio al 10 Giugno 2011 
Università di San Paolo – Brasile  

   
 

PRESTAZIONE  
SERVIZI DI FORMAZIONE  

  

  Contratto di collaborazione per il Master Universitario di II livello in “Crediti Manager” I 
edizione  2014 per 23 ore di attività di tutoraggio sui “Project Work” e 12 ore in qualità di tutor 
d’aula. 
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali – Università degli Studi di Salerno.  
 
Contratto di collaborazione con la AJA Academy International training organization per lo 
svolgimento di attività di docenza ad un corso dal titolo “Amministrazione, Finanza e Controllo” 
2013. 
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Contratto di collaborazione con la Fondazione Universitaria dell’Università di Salerno  per lo 
svolgimento di attività di docenza ad un corso dal titolo “The Fund Raising dalla teoria alla 
pratica” 2013. 
 
Contratto di collaborazione con l’Archè – Ente per la formazione ed il Management, per lo 
svolgimento di attività di docenza ad un corso per un progetto formativo dal titolo 
“Responsabile di progetti integrati di valorizzazione delle risorse culturali” 2013 per il modulo di 
“Metodologie quantitative d’azienda”. 
 
Contratto di collaborazione con l’Archè – Ente per la formazione ed il Management, per lo 
svolgimento di attività di docenza ad un corso di Alta Formazione dal titolo “La gestione dei 
servizi pubblici locali – II edizione”  2013 per il modulo di “Metodologie quantitative d’azienda” 
per n. 56 ore. 
 
Contratto per docenza nel Programma di Formazione “La reciprocità: un nuovo paradigma 
aziendale” con la società E. di C. Spa nell’ambito del progetto anno 2011 “Sviluppo 
imprenditoriale e cultura della reciprocità: spazio di incubazione all’interno del Polo Lionello”, 34 
ore. 
 

  Contratto di collaborazione con la cooperativa sociale FORMAP per lo svolgimento di attività 
di tutor didattico per il progetto “Formatore ambiente e territorio: l’Educatore ambientale” per n. 
300 ore. 

   
Contratto di collaborazione con l’Associazione Euroform onlus per lo svolgimento di attività di 
docenza ad un corso IFTS denominato “Tecnico di uniform accounting nelle imprese 
alberghiere” per il modulo di “Metodologie quantitative d’azienda” per n. 12 ore. 
 
Contratto professionale per docenza con la società S.T.A.M.P.A. s.c.r.l. per lo svolgimento di 
attività didattica dal 14 ottobre 2003 al 18 novembre 2003 per una durata complessiva di 30 ore. 
 

 
Attività di ricerca formalizzata da 

rapporti istituzionali 
 Borsa di ricerca nell’ambito del progetto INNOSYSTEM, ambito disciplinare SECS P/07 – 

Economia aziendale. 
Tema: “Analisi dei fattori che determinano l'innovazione finanziaria nei mercati finanziari 
nell'Unione Europea, nelle scelte di portafoglio, nell'economia dei mercati mobiliari, nella finanza 
d'impresa e del loro ruolo nello sviluppo economico”. 
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni - Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Anno 2015 
 
Attività di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “Work Life Balance” per attività di 
“Esperto nel supporto alla ricerca di strumenti di strategie e policies di Welfare Aziendale”. 
Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – Università degli Studi di Salerno  
Anno 2014 
 
Contratto di collaborazione a progetto “componente di staff di progetto – 
Teacher/Trainer” per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto Pilota “MOSE – 
An innovative training Model for Social Enterprises Professionals/Qualifications” finanziato 
nell’ambito del Programma Leonardo Da Vinci. 
Gennaio 2008 - Febbraio 2009 
 
Borsa di studio di un anno dal 01/06/2007 ottenuta dalla “Fondazione Cardinale Giacomo 
Lercaro” nell’ambito delle iniziative culturali dell’Istituto “Veritatis Splendor” per una ricerca 
nell’ambito del progetto “Etica e responsabilità sociale d’impresa” coordinato dalla prof.ssa 
Helen Alford. 
 
Contratto per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca Equal 
“Verso l’economia civile: una prospettiva economico-aziendale”, coordinato dalla prof.ssa 
MariaGabriella Baldarelli. 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna - Polo Scientifico Didattico di Rimini 
Anno 2005 
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Contratto con l’Associazione Studi e Ricerche per il Mezzogiorno (SRM) con sede in Napoli per 
la realizzazione di una ricerca sul tema dei Centri di Servizi per il volontariato e le 
Fondazioni di origine bancaria. 
Giugno - Dicembre 2005 
 
Contratto con il Dipartimento di Economia Aziendale, Facoltà di Economia, Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” per un incarico di lavoro occasionale per attività di ricerca per 
lavori concernenti Storia della Ragioneria. 
1-30 Settembre 2003  
 

RELAZIONI A CONVEGNI    
   

Nazionali  Ferrone C., Storlazzi A., Zamboli F., “Verso logiche di accountability partecipata: il 
processo di valutazione del sistema scolastico italiano”, paper presentato al VI Workshop di 
Azienda Pubblica “Regole, processi e comportamenti: condizioni per generare valore pubblico – 
Per un fisiologico equilibrio tra vincoli esterni, autonomia gestionale e responsabilità sui risultati”. 
19 e 20 Giugno 2014 - Università del Piemonte Orientale, Novara. 
 
Ferrone C., Aversano N., “La creazione di valore in un network di imprese sociali. 
Un’analisi empirica: il caso del Consorzio Solidarietà” in XVI Convegno Annuale AIDEA 
Giovani dal titolo “La creazione di valore: aspetti critici e problematiche di misurazione”.  
18-19 Novembre 2011 - Cagliari 
 
Ferrone C., Agliata F. e Tuccillo D.,  “Criticità del controllo di gestione nelle public utilities”  
paper  presentato a AIDEA Giovani “Il controllo delle aziende e dei mercati – Tendenze evolutive 
alla luce dei recenti cambiamenti. 
11-12 Novembre 2010 - Salerno 
 
Ferrone C.-Tuccillo D., “La finanza specializzata per l’impresa sociale: evidenze attuali e 
prospettive future”, paper  presentato a IRIS NETWORK “Colloquio scientifico sull’impresa 
sociale”. 
11-12 Maggio 2007 - Napoli 
 
“I consorzi di cooperative sociali: un’analisi economico-aziendale”, Convegno AIDEA 
Giovani “ Accordi, alleanze e aggregazioni tra aziende”.  
30 Giugno 2006 - Salerno 
 
“Il bilancio sociale dei centri di servizi per il volontariato: prime proposizioni” presentato a 
Convegno AIDEA Giovani “La responsabilità sociale negli studi Economico-Aziendali”.  
23-24 Marzo 2006 - Pescara 

   
 

Internazionali  Ferrone C., Baldarelli MG., Del Baldo M., “Accounting: sacred or secular activity?”, paper 
presentato a Economic Theology, Theological Economics - an interdisciplinary essay, Roma, 
Lumsa University, may 20-21, 2014. 
 
Ferrone C. Aversano N., Tartaglia Polcini P, “SROI model as a mechanism of accountability: 
the case of a social enterprise network in Italy”, paper presentato a  CSEAR Conference, 
Trento, 20-21 settembre 2012. 
 
Ferrone C., Aversano N., “The creation of Value in a network of social enterprises. An 
empirical analysis: the case of consortium “Solidarietà”, paper presentato a  IRSPM 
Conference - International Research Society for Public Management, 11-13 aprile 2012, Rome, 
Italia. 
 
Ferrone C., Tuccillo D., Cimmino G., “Social Cooperative and financial weakness: a possible 
solution to the under-capitalization?” in International Workshop on Accounting for 
Cooperative, 29-30 settembre 2011, Valenzia, Spagna. 
 
Baldarelli MG. - Ferrone C., “Accountability and “charisma”: scientific boundaries or 
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freedom?” paper presentato a EBEN – European Business Ethics Conference “Which values 
for which organizations” presso Università degli studi di Trento, Facoltà di Economia, 9-11 
settembre 2010, Trento. 
 
Ferrone C., Agliata F. e Tuccillo D. “Integrated Enterprise Development: The First Results of 
Policoro Project” paper presentato a Eurasia Business and Economics Society - EBES 
Conference, 28-30 ottobre 2010, Atene. 
 
Ferrone C., Agliata F. e Tuccillo D. “Creating value through CSR: the case of a local public 
transport company” paper presentato a Third Italian Conference on Social and Environmental 
Accounting Research - CSEAR,  17-18 settembre 2010, Catania. 
 
Ferrone C., Agliata F., Tuccillo D., “Governance, owenership structure and reporting 
features: an Italina Network of Social Cooperatives” paper presentato a AIDEA Youth 
International Workshop “Corporate Governance, Information and Control in Evolutionary 
Context”, aprile 2009, Napoli. 
 
Ferrone C., Agliata F., Tuccillo D., “The growth of social cooperatives: focus on financial 
resource management” paper presentato a ISTR – Eighth International Conference Barcelona, 
(Spain), July 9-12 2008 “The Third Sector and Sustainable Social Change: New Frontiers for 
Research”. 
 
Ferrone C.-Tuccillo D., “Financial instruments for social cooperatives” paper presentato a 
EBEN Research Conferenze 2007 “Finance & Society in Ethical Perspective”, 21-23 giugno 
2007, Bergamo 
 
Chiodo D.-Ferrone C., “The model of a Catholic CSR in comparison with the model laic 
CSR”, Conference "The good company” Catholic social thought and corporate social 
responsibility in dialogue, Roma, 10 Ottobre 2006. 
 

 
PUBBLICAZIONI   

  1. C. Ferrone, D. Tuccillo, F. Agliata, The Social Impact Bond Financial Instrument: A More 
Effective Way to Improve Performance in The Social Enterprises, Proceeding International 
Conference on Economics and Management of Business, 24- 27 Agosto 2015, ISBN 978-80-
554-1009-8, ISSN 2453-6407. 

2. Ferrone C., Del Baldo M., Baldarelli M.G. (2015), The relationships among CSR, good 
governance and accountability in the  Economy of Communion (EoC) enterprises, Chapter  1, 
Part I, in  Idowu, S.O., Frederiksen, C.S., Mermod, A.Y., Nielsen, M.E.J. (Eds.), Corporate 
Social Responsibility and Governance. Theory and Practice, pp. 3-38. Series: CSR, 
Sustainability, Ethics & Governance  ISBN 978-3-319-10908-4, DOI: 10.1007/978-3-319-
10909-1_1 http://www.springer.com/series/11565. Heidelberg: Springer  International 
Publishing Switzerland. 

3. Ferrone C. (2014). Le configurazioni di capitale. In Esercitazioni e complementi di Economia 
Aziendale Pag.59-66, TORINO, G. GIAPPICHELLI EDITORE - TORINO. 
ISBN:9788834856420. 

4. Ferrone C. (2014). Misurazione e rappresentazione dei risultati d’impresa, In Esercitazioni e 
complementi di Economia Aziendale Pag.27-58 TORINO, G. GIAPPICHELLI EDITORE. 
ISBN:9788834856420. 

5. Ferrone C. (2014). Appunti di economia delle aziende cooperative. In Esercitazioni e 
complementi di Economia Aziendale Pag.150-179, TORINO, G. GIAPPICHELLI EDITORE. 
ISBN:9788834856420. 

6. Ferrone C., Baldarelli M.G., Del Baldo M. (2014), Accounting: sacred or secular activity?, in 
Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, n. 3, 2014, ISSN 1824-3576. 

7. Ferrone C., Profili aziendali delle aggregazioni tra cooperative sociali, Giappichelli, Torino, 
2014, pp. 1-145, ISBN 978-88-348-4885-2. 

8. Ferrone C., Agliata F., Tuccillo D., The role of financial instruments on the growth of Italian 
social cooperatives, American Journal of Economics and Business Administration 6 (1): 19-
33, 2014, ISSN 1945-5488 

9. Ferrone C., Aversano N., Tartaglia Polcini P., The evaluation of a network of non profit 
organizations: italian cases, Proceedings in The First Global Virtual Conference, 8-12 aprile 
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2013, Goce Delchev University Macedonia & Thomson Ltd, Slovacchia, ISBN 978-80-554-
0649-7. 

10. Ferrone C., Aversano N., Chiodo D., The model of catholic CSR in comparison with the model 
of laic CSR, Proceedings in Advanced Research in Scientific Areas, The first Virtual 
International Conference, 3-7 dicembre 2012, ISBN: 978-80554-0606-0. 

11. Ferrone C., Aversano N., The accounting problem of heritage assets, Proceedings in 
Advanced Research in Scientific Areas, The first Virtual International Conference, 3-7 
dicembre 2012, ISBN: 978-80554-0606-0. 

12. Ferrone C., Agliata F., Tuccillo D., Creating value through the CSR: the case of a local public 
transport company in Arena P. – Cardillo E., Social and Environmental Accounting. Research 
advantages and new perspectives, Aracne editore, Roma, 2012, pp. 163- 198, ISBN 978-
99548-4714-9. 

13. M.G. Baldarelli , C. Ferrone, L’accountability e L’economia di comunione: riflessioni teoriche, 
Revista Eletronica de Economia de Comunhào, http://www.clfc.puc-
rio.br/redec/resumo_artigo5ita.html, 2011, pp. 16 (Pontifícia Universidade Católica do Rio de 
Janeiro - PUC-Rio, ISSN: 2178-1001). 

14. Ferrone C., Cenni sulla rendicontazione sociale, in Agliata F. “Criticità e linee evolutive del 
sistema dei controlli di gestione nelle aziende di public utilities”, Giappichelli, Torino, 2011, 
ISBN 978-883482615-7. 

15. Ferrone C., Agli albori dell'EdC tra valore "prodotto" e valore "riconosciuto" nella Cooperativa 
Loppiano Prima in Maria-Gabriella Baldarelli, “Le aziende dell'economia di comunione. 
Mission, governance e accountability”, p. 74-77, Città Nuova, Roma, 2011, ISBN: 
9788831101677. 

16. Ferrone C., Aversano N., La creazione di valore in un network di imprese sociali. Un’analisi 
empirica: il caso del Consorzio Solidarietà in XVI Convegno Annuale AIDEA Giovani dal titolo 
“La creazione di valore: aspetti critici e problematiche di misurazione”, 18-19 Novembre 2011, 
Cagliari, Italia, ISBN 978-88-906627-06. 

17. Ferrone C., Tuccillo D., Cimmino G., Social Cooperative and financial weakness: a possible 
solution to the under-capitalization?, in International Workshop on Accounting for Cooperative, 
29-30 settembre 2011, Valenzia, Spagna, pp. 2-21, ISBN 978-84-694-7851-6. 

18. Argiolas G., Baldarelli MG., C.Ferrone C., Parolin G., Spirituality and Economic Democracy: 
The Case of Loppiano Prima, in “Respect and Economic Democracy” – European SPES 
Cahier n. 6, Antwerp/Apeldorn, Belgium, Garant, 2010,  pp. 155-172, ISBN 978-90-441-2709-
6. 

19. Ferrone C., Consorzi di cooperative, in Bruni L.-Zamagni S., Dizionario di Economia Civile, 
pp. 226-233, Città Nuova, Roma, 2010, ISBN/ISSN  978-88-31193-41-2. 

20. Baldarelli  MG., Ferrone C., Medei R., Dialogo, Fiducia e Reciprocità in economia-aziendale: 
un caso di scuola e prime riflessioni teoriche, in Contabilità e Cultura Aziendale, Volume IX, 
N. 2, 2009, pp. 3-31, ISSN 1721-5242. 

21. Agliata F., Ferrone C., Tuccillo D., The social responsibility of a firm: considerations and case 
studies in SMEs,  in Civil Economy, Democracy, Transparency and Social and Environmental 
Accounting Research Role – Some Reflections in Theory and in Practice Deriving from 2nd 
CSEAR Conference, Rimini, Italy, on 17-19 september 2009, Mc Graw Hill, Milano, 2010, pp. 
207-230, ISBN/ISSN 978-88-38672-36-1.  

22. Agliata F., Ferrone C., Tuccillo D., Social Networks in Italy: impact of governance on financial 
reporting system, in International Congress CIRIEC, Innovation and Management: Answers to 
the great challenges of public, social economy and cooperative enterprises, Seville, Espana, 
22,23,24 settembre 2008, ISBN 978-84-95003-67-6. 

23. Ferrone C., Il bilancio sociale dei Centri di servizio per il volontariato: prime proposizioni in Atti 
del XI Convegno nazionale di AIDEA Giovani – Università degli Studi di G. D’Annunzio, 24-25 
marzo 2006, Pescara, AA.VV., La Responsabilità sociale negli studi economico-aziendali, 
Franco Angeli, Milano, 2007, pp. 596-623,  ISBN 978-88-464-9174-9. 

24. Ferrone C., I Consorzi di Cooperative Sociali: un’analisi economico aziendale, Sistema 
Economico, n. 1-2, 2007, pp-. 5-28, ISBN 978-88-87047-56-1. 

25. Ferrone C., Formiggini G., Il mondo del volontariato. Dinamiche organizzative ed evolutive. Il 
ruolo dei Centri di servizio per il volontariato e delle Fondazioni di origine bancaria, Giannini 
Editore, Napoli, 2006, pp. 45-49; 66-110; 111-148; 167-202, ISBN 88-7431-325-X.  

26. Ferrone C.,Il reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati attraverso i Consorzi di 
cooperative sociali. Un’analisi economico aziendale, in Baldarelli MG., “Verso l’economia 
civile: una prospettiva economico-aziendale”, Maggioli Editore, Rimini, 2005, pp. 324-371, 
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ISBN 978-88-38734-29-8. 
27. De Lucia A., Ferrone C., La Contabilità del Pio Albergo Trivulzio sul finire del ‘700, in Atti del 

VII Convegno Nazionale di Storia della Ragioneria, Bari,  5 – 6 dicembre 2003, Casa Editrice 
RIREA, Roma, 2005, pp.337-364, ISBN 88-85333-48-6. 

 
CORSI DI FORMAZIONE   PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE: 

- “Promuove la cultura delle differenze” 4.02.2019 
- “La gestione organizzativa dell'Ufficio" - 19 e 20 novembre 2019 
- "Il sistema normativo a protezione dal rischio corruzione nel sistema universitario" –  
seguito 17 aprile 2020  
- “Tutela della salute dei lavoratori e degli altri soggetti che frequentano l’Ateneo in 
relazione alla diffusione del Coronavirus” 28.01.2021 
- “Trasformazione digitale e gestione documentale” 7.05.2021 
- “Webinar la PA si racconta con focus su SPID e CIE” 19.02.2021 
- “SPID e CIE: da adempimento a opportunità. La PA si racconta” 5.03.2021 
- “Obiettivi accessibilità e dichiarazione di accessibilità” 09.03.2021 
- “Errori più comuni e frequenti nei siti web e formazione documenti accessibili” 
16.03.2021 
- “Test usabilità e web analytics con roadmpa piano triennale” 23.03.2021 
- “Accessibilità della didattica” 30.03.2021 
- “Webinar la PA si racconta con focus su APP IO” 15.04.2021 
- “Webinar la PA si racconta con focus su PagoPA” 20.04.2021 
- “Blochain/DLT – Il Registro digitale il cui paradigma può cambiare il modo in cui le 
PA ed i cittadini interagiscono” 4-11-18 maggio  e 8 giugno 2021 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

  FRANCESE  
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 TEAM BUILDING, CAPACITÀ DI LAVORO IN GRUPPO, SPIRITO DI GRUPPO, RESILIENZA. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI EVENTI CULTURALI, CONVEGNI SCIENTIFICI,COORDINAMENTO E 

GESTIONE DI GRUPPI ETEROGENEI. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE, IN PARTICOLARE DI WINDOWS, EXCELL, 
POWER POINT, POSTA ELETTRONICA, INTERNET EXPLORER. 

 
   

ULTERIORI INFORMAZIONI   
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Autorizzazione dei dati  Ai sensi della L.6/96 autorizzo al trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente 
curriculum 
f.to digitalmente                                                                                      Firma 

 
         Autocertificazione  Dichiara altresì di essere consapevole che in caso di dichiarazione non veritiera è 

passibile di sanzioni penali ai sensi del D.P.R. 445/2000, oltre la revoca dei benefici 
eventualmente percepiti. 

Firma 
10 ottobre 2022  (f.to digitalmente) 


