
 

U.P.T.A. 

AVVISO 

 

PROROGA DURATA ACCORDI INDIVIDUALI PER LO SVOLGIMENTO  

DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA’ AGILE   

 

            Carissime/i 

 

accertata la scadenza al 31.12.2021 di numerosi accordi individuali per lo svolgimento della 

prestazione lavorativa in modalità agile di cui al D.D.G. del 20.10.2021, eccezionalmente e in un’ottica 

di semplificazione, si comunica che – salvo diversa disposizione del Referente/Responsabile di 

Struttura e a condizione di non pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti interni 

ed esterni all’Ateneo – gli accordi individuali in scadenza al 31.12.2021 sono automaticamente 

prorogati al 31.01.2022. 

Si rammenta inoltre ai Responsabili di Struttura/Referenti che, per il tramite degli utenti di 

struttura Sirp, è necessario procedere giornalmente al caricamento, nella predetta procedura Sirp, del 

codice 103 per tutte le unità di personale tecnico-amministrativo autorizzate, a seguito della 

sottoscrizione dei relativi accordi individuali, a svolgere la prestazione lavorativa anche in modalità 

agile e che tale caricamento viene monitorato giornalmente, con l’ausilio del C.S.I., dall’UPTA e 

dall’UAPPC per gli adempimenti di rispettiva competenza, compreso l’inoltro al Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali del prospetto delle unità di personale ammesse allo svolgimento della 

prestazione lavorativa in modalità agile. 

Per i lavoratori “fragili” si rinvia al distinto avviso pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo in 

data 29.12.2021 e reperibile al link https://www.unina.it/documents/11958/27118870/ 

Lav_agile_2021-12-29_lav_frag_proroga.pdf. 

Si confida nella massima collaborazione da parte di tutti i Responsabili di Struttura/Referenti, 

nonché degli utenti di struttura Sirp sull’adempimento sopra indicato.   

 

Napoli, 30.12.2021 

                                                                                                    IL DIRETTORE GENERALE            

                                                                                                           Alessandro BUTTA’                                                        

 
                                                                                                   

Ripartizione Risorse umane Personale contrattualizzato  

e Trattamento pensionistico 

Dirigente: f.to dott.ssa Gabriella Formica 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 

Responsabile del procedimento: 

Vice Capo Ufficio: dott.ssa Maria Bervicato 

personale@pec.unina.it  personale@unina.it 
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