UR.P.C.
AVVISO

Oggetto: selezione - ai sensi del combinato disposto dell’art. 35, comma 1, lett b), del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., dell’art. 16 della legge n. 56/87, dell’art. 26 della delibera della Giunta della Regione Campania n.
2104/2004 e degli artt. 22 e ss. del Regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo presso I’Universita Federico Il di Napoli emanato con Decreto Rettorale n. 2318/2019, da
ultimo modificato con D.R. n. 3404 del 3.08.2021 - finalizzata all’assunzione di n. 10+10 unita di categoria
B, posizione economica B1, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, area servizi
generali e tecnici, per le esigenze delle strutture dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, di cui n. 6
posti riservati in favore dei soggetti di cui al D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 e ss.mm.ii., artt. 1014, comma 1,
lett. a), e 678, comma 9.

Facendo seguito all’avviso pubblicato sul sito di Ateneo in data 18.02.2022 e preso atto di quanto
comunicato dalla commissione esaminatrice, si rende noto I'esito delle prove di idoneita svoltesi in data

1° marzo 2022, come riportato nelle seguenti tabelle:
Candidati di cui alla graduatoria ordinaria:

COGNOME NOME CF ESITO PROVA

1 AMENDOLA CARMELA IDONEA

2 QUAGLIERO ANGELA IDONEA

3 COPPOLA ALESSANDRO ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

4 NAPOLETANO MARIARCA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

5 FARIELLO IVANA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

6 PERULLO GIULIA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

7 AMATO ROSA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

8 RANNO MARIA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

9 BATTAGLIA STEFANO IDONEO

10 CAPORRINO OLIMPIA IDONEA

11 DONATELLI FRANCESCO ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

12 GUERRA SALVATORE ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

13 ORABONA EMILIA ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

14 BUONANNO SANTO e el IDONEO

Candidati di cui alla_graduatoria degli aventi diritto alla riserva di cui al D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 e ss.mm.ii., artt. 1014,

comma 1, lett. a), e 678, comma 9:

COGNOME NOME CF ESITO PROVA

1 SARAIELLO CARMINE IDONEO

2 MARINO GENNARO ASSENTE
INGIUSTIFICATO/RINUNCIATARIO

3 TETI ANTONIO IDONEO

4 PERRINO ROSA IDONEA

5 TRINCHESE ANTONIO IDONEO

6 DE FALCO ANTONIO IDONEO

Tenuto conto che non é stato coperto il numero complessivo delle unita da reclutare giuste note prot.
n. 48466/2021, n. 5147 del 18/01/2022 e n. 14820 del 10/02/2022, ossia 16 unita della graduatoria
ordinaria e 6 della graduatoria dei riservatari, per complessive 20 unita, si conferma che sono
convocati per il giorno 4 marzo 2022, alle ore 9.00, presso la Sala Convegni ubicata nel Palazzo degli
Uffici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, 1° piano, via Giulio Cesare Cortese 29, Napoli, gli
ulteriori candidati sotto indicati secondo I’ordine delle rispettive graduatorie trasmesse dal Centro per
I'impiego di Napoli-Scampia, per essere sottoposti alla prova di idoneita fino a_concorrenza del
numero complessivo di 20 unita da reclutare:




Candidati di cui alla graduatoria ordinaria:

1 TRUPPO ANTONIO
2 GRANATA SALVATORE
3 MAISTO GAETANO
4 EISIMBERG NATASCIA
5 TRIMARCO PASQUALE
6 DI FRANCESCO ANNAMARIA
7 SPINA LUIGI

8 VARONE AGOSTINO
9 PETITO GAETANA
10 PARENTE STEFANIA
11 RICCARDI DOMENICO
12 RUSSO LUIGI

13 MAIORANO MARINA
14 D’ARRIGO PAOLA

Candidati di cui alla_graduatoria degli aventi diritto alla riserva di cui al D.Lgs. n. 66 del 15.3.2010 e ss.mm.ii., artt. 1014,

comma 1, lett. a), e 678, comma 9:

1 GUIDA FRANCESCO
2 RAMAGLIETTI OTTAVIO
3 AMENDOLA ANTONIO
4 ESPOSITO LUCA

5 RINALDI DOMENICO

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati, costituira rinuncia alla
selezione, qualunque ne sia il motivo, anche dovuto a cause di forza maggiore, salvo quanto appresso
precisato.

Laddove vi siano candidati impossibilitati a presenziare alla prova idoneativa del 4 marzo p.v., per
motivazioni esclusivamente connesse all’epidemia da COVID-19 (comprovata positivita
all’infezione/quarantena obbligatoria nei casi previsti dalla legge vigente), questi dovranno
presentare, prima della suddetta data del 4 marzo 2022, idonea certificazione medica comprovante lo
stato _di_positivita all’infezione ovvero la messa in quarantena obbligatoria, da inviare via PEC
all’indirizzo: uff.reclperscontr@pec.unina.it, ovvero via e-mail con allegato un documento valido di
riconoscimento all’indirizzo: uff.reclperscontr@unina.it .

Unicamente per i candidati che avranno presentato idonea certificazione nei termini di cui sopra,
I’Amministrazione, al fine di garantire I’ordine delle rispettive graduatorie ordinaria e dei riservatari,
congelera i relativi posti, fermo restando la prosecuzione della selezione per la copertura dei posti
restanti. Per questi ultimi candidati sara prevista una prova idoneativa suppletiva, che sara
comunicata con awviso pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici, con valore di notifica
ufficiale a tutti gli effetti di legge.




L’esito della prova del 4 marzo 2022 sara comunicato con avviso pubblicato all’Albo ufficiale e sul
sito web di Ateneo alla pagina http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-
pubblici il giorno 8 marzo 2022, con valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Si_comunica, infine, che la prova idoneativa del 4 marzo 2022 si svolgera nel rispetto delle
disposizioni che sono state adottate dall’Ateneo con il Protocollo Operativo Specifico (POS),
contenente le misure di prevenzione necessarie allo svolgimento in sicurezza della procedura
selettiva, in conformita al Protocollo di sicurezza emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica il 15.04.2021 - tra le quali, I'obbligo del green-pass base e della
mascherina FFP2 che sara fornita dalla Amministrazione, entrambi pubblicati all’Albo Ufficiale di
Ateneo e sul sito web.

Le selezioni sono pubbliche nel rispetto delle rigorose disposizioni adottate nel summenzionato
Protocollo Operativo Specifico (POS).

Pertanto, tutti i candidati e il personale addetto alla procedura selettiva sono tenuti a prendere
visione e ad osservare esattamente le misure del Protocollo Operativo Specifico adottato dall’Ateneo,
al fine di garantire lo svolgimento in sicurezza della procedura medesima.

Al termine della prova di idoneita del 4.03.2022 svolta da ciascun candidato, la Commissione
provvedera ad emettere il giudizio di idoneita/non idoneita e ad affiggere il risultato all’esterno
dell’aula sede della prova. La Commissione procedera in tal senso, fino a completa copertura dei posti
complessivamente indicati nelle richieste di avviamento a selezione ex art. 16 Legge 56/87, di cui alle
citate note prot. n. 48466/2021, n. 5147 del 18/01/2022 e n. 14820 del 10/02/2022 (n. 20 unita
complessive).

Il _presente avviso, pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito web di Ateneo alla pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici _ha valore di notifica
ufficiale a tutti gli effetti di legge.
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