
 

AVVISO 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) in Ateneo 
 

FORMALIZZAZIONE GRADUATORIE E FACSIMILE SCHEMA 
 

 
Si ricorda che il Disciplinare per il Lavoro Agile annesso al Piano Integrato 2021-2023 

rettificato da ultimo con Decreto del Direttore Generale n. 468 dell’8.6.2021 prevede, tra 
l’altro, all’art. 5, che ogni Responsible di Struttura/Referente, con proprio provvedimento, 
dovrà procedere entro il 2 Agosto 2021 alla formalizzazione, per ciascuna unità 
organizzativa di competenza, delle graduatorie delle schede individuali delle attività da 
svolgere in modalità agile approvate dai Responsabili di Struttura/Referenti medesimi. 

Al fine di agevolare ed uniformare la stesura delle suddette graduatorie, 
l’Amministrazione ha ritenuto opportuno creare un facsimile, reperibile in formato word 
all’indirizzo:  https://collabora.unina.it/pola/ nell’Area documentale per il Piano Organizzativo 
del Lavoro Agile. 

Tutti i Responsabili di Struttura/Referenti sono tenuti ad avvalersi del suddetto 
facsimile. 

 
Inoltre, si evidenzia che si dovrà utilizzare esclusivamente: 
 in caso di problemi tecnici legati alla procedura, la email help.pola@unina.it 

 
 per informazioni/dubbi di carattere amministrativo, la email info.pola@unina.it 

 
 Infine, si rappresenta che non sono state prorogate, dopo il termine del 30.6.2021, 
le disposizioni normative concernenti il lavoro agile per i c.d. lavoratori fragili di cui 
all’art. 26, commi 2 e 2-bis, del decreto legge n. 18/2020, conv. in L. n. 27/2020 e s.m.i., 
nonché quelle per i genitori con figli con disabilità di cui all’art. 21-ter del D.L. 14.8.2020, 
n. 104, conv. in L. n. 126/2020 e s.m.i. 
 Per quanto sopra l’art. 6 del Disciplinare in argomento è inutiliter dato e pertanto i 
Responsabili di Struttura/Referenti in sede di formulazione delle relative graduatorie, con 
riferimento alle predette categorie di personale, dovranno applicare esclusivamente le 
disposizioni indicate al suddetto art. 5 del Disciplinare. 
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