
 

AVVISO 

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) in Ateneo per il periodo 

dall’1 settembre al 31 dicembre 2021. 
 

Si ricorda che, con delibera n. 50 del 29.1.2021, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2021 ‐ 2023 annesso al Piano 
Integrato 2021-2023. 

Inoltre, si rammenta che, come già rappresentato nelle premesse del decreto del 
Direttore Generale n. 497 del 15.6.2021, consultabile sul sito web alla pagina dedicata, la 
piena efficacia del POLA in Ateneo avrà decorrenza dal 1° settembre 2021. 

Ciò premesso, al fine di consentire a ciascun Responsabile di struttura/Referente di 
formalizzare, entro il 2 agosto p.v. con proprio provvedimento, le relative graduatorie del 
personale che potrà accedere al lavoro agile a partire dalla predetta data, si ricorda che 
l’art. 5 del Disciplinare, emanato con decreto del Direttore Generale n. 468/2021 
(anch’esso reperibile sul sito web di Ateneo) prevede che l’accesso al lavoro agile 
avvenga su base volontaria e che la Scheda Individuale delle attività da svolgere in 
modalità agile, a pena di esclusione, debba essere presentata nel periodo dal 
25/06/2021 al 15/07/2021 e redatta dal/la singolo/a dipendente interessato/a avvalendosi 
esclusivamente della procedura informatica creata dal Centro di Ateneo per i Servizi 
Informativi (C.S.I.). 
 

Dall'area riservata, nell’icona rubricata POLA, si potrà 
accedere alla compilazione della predetta scheda individuale. 
 
Infine, il personale dovrà utilizzare esclusivamente: 

� in caso di problemi tecnici legati alla procedura, la email help.pola@unina.it 
� per informazioni/dubbi di carattere amministrativo, la email info.pola@unina.it 
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