
 

 

AVVISO 
 

PIANO ORGANIZZATIVO DI LAVORO AGILE (P.O.L.A.) DI ATENEO 2021-2023: 

PUBBLICAZIONE DEL PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEL NUMERO DELLE 

UNITA' DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO CHE POSSONO 

AVVALERSI DELLA PRESTAZIONE IN MODALITA' AGILE  

 

 

In conformità a quanto prescritto dall’art. 4 del Disciplinare per il Lavoro Agile di Ateneo 

allegato al Decreto del Direttore Generale n. 468 del 08.06.2021, si rende noto che sul sito web di 

Ateneo, alla specifica pagina dedicata al P.O.L.A., è pubblicato il prospetto riepilogativo indicante, 

per ciascuna struttura, il numero delle unità di personale tecnico-amministrativo (pari al 40% delle 

unità complessive addette a tale modalità) che possono avvalersi della prestazione in modalità 

agile a seguito della ricognizione effettuata dai rispettivi Responsabili di struttura/Referenti, 

aggiornata dall'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo alla data del 10.06.2021, tenuto conto 

di tutta la documentazione in possesso dell'Ufficio stesso alla predetta data. 

Si precisa, infine, che per le unità di personale tecnico – amministrativo con incarichi 

conferiti ad interim dal Direttore Generale presso strutture diverse dalla sede principale, si è tenuto 

conto unicamente della suddetta sede principale. 

 

 

 
      Il Dirigente della Ripartizione Risorse umane Il Capo dell’Ufficio Personale   

Personale contrattualizzato e Trattamento pensionistico                            Tecnico – Amministrativo  

             F.to Dott.ssa Gabriella Formica                                                     F.to Dott.ssa Fabiana Cardito 


