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Traccia 2 

 

Un Centro di Ateneo di un’università pubblica decide di implementare alcuni dei suoi 

percorsi di laurea in formato on line rilevando, la necessità di formare il proprio 

corpo docente. 

Il candidato illustri un esempio di percorso formativo, in chiave di Learning design, 

destinato ai docenti universitari attraverso l’utilizzo di MOOC (Massive Open Online 

Courses) attraverso l’uso di piattaforme Open Source. 
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Traccia 3 

 

Una grande azienda decide di aggiornare i propri dipendenti su alcune funzioni 

essenziali della propria organizzazione, utilizzando corsi online su una piattaforma 

Open Source, per garantire una maggior flessibilità di fruizione attraverso la 

formazione a distanza.  

Il candidato illustri gli strumenti che possono essere utilizzati per attuare la 

valutazione delle performance dell’utente all’interno dei corsi prescelti. 
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