
  
 

 
 
 
 
Ufficio Formazione – Tit. VIII/14     Ai dott.ri  
        (vedi elenco allegato) 
        esclusivamente a mezzo pec 
 
Oggetto: Proroga del  termine di fruizione dei corsi di formazione in modalità e-learning per il personale 

dirigente e al personale t.a. di cat. D ed EP con incarichi di responsabilità:  
“Lo smart working tra managerialità e leadership”;  
 “Metodi e strumenti nel remote management”. 

        
  

      Si fa seguito alla circolare  prot. n.72730 del 15/07/2021 per informare che, in considerazione della 
necessità di provvedere ad alcuni aggiornamenti tecnici della Piattaforma Federica web learning, i corsi in 
oggetto hanno dovuto subire un’interruzione e, per coloro che non avessero ancora terminato le attività 
formative, saranno resi nuovamente disponibili a partire dal 22 novembre alle ore 10.00 e fino al 22 dicembre 
2021 alle ore 23.59. 

 
Per accedere alla Piattaforma Federica Web Learning sarà necessario il ripristino della password 

utilizzando la medesima mail istituzionale con la quale si è già registrati alla predetta piattaforma. Le istruzioni 
per il ripristino della password sono reperibili al link: Accesso unina - Federica Web Learning 

 
Con l’occasione si ribadisce che: a) per scaricare dalla piattaforma l’attestato di partecipazione 

occorrerà rispondere correttamente all’80% delle domande di ciascun test; b)  i test non hanno la valenza di 
verifica finale, ma hanno solo la finalità di verificare che il discente abbia seguito effettivamente ciascuna 
lezione e supportarlo nell’apprendimento, segnalando allo stesso la necessità di ripetere in tutto o in parte 
la visualizzazione dei contenuti del corso. Ciò premesso, si evidenzia che per entrambi i corsi, a conclusione 
di ciascuna unit , il numero massimo di tentativi consentiti per il superamento del singolo test è stato 
implementato a 5, in luogo dei 3 tentativi precedentemente stabiliti.  

     
     Maggiori dettagli in ordine alle modalità di accesso sono disponibili nella pagina: 

http://www.unina.it/ateneo/personale/formazione. 
 
        La presente nota è anche pubblicata sul sito web di Ateneo, nella 

pagina http://www.unina.it/ateneo/personale/formazione; in tale pagina saranno pubblicati gli eventuali 
ulteriori AVVISI – a cura della Ripartizione Organizzazione e Sviluppo e dell’Ufficio Formazione – in ordine alla 
fruizione dei suddetti corsi.      

    
   Il contenuto della presente è, altresì, comunicato agli interessati mediante messaggio alla casella 
di posta elettronica certificata istituzionale (tramite pec mailing list).         
     
                  IL DIRETTORE GENERALE  

                Alessandro Buttà  
             (firmato digitalmente) 
 
 

 

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo 
Il Dirigente della Ripartizione: 
f.to  dott.ssa Carla Camerlingo 
Unità organizzativa responsabile del procedimento: 
Ufficio Formazione 
f.to Il Capo dell’Ufficio: dott.ssa Paola Paladino                 
E mail: ufficio.formazione@unina.it                                     
pec: ufficio.formazione@personalepec.unina.it 
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