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   Avviso 
 
 
Oggetto: novità normative in merito all’assenza dal servizio del personale tecnico 

amministrativo per sottoposizione a vaccinazione contro il covid-19 
 

 

Con la Legge 21 maggio 2021, n. 69, di conversione del Decreto Legge 22 marzo 2021, n. 

41, sono state apportate modifiche a tale Decreto Legge ed in particolare all’art. 31 comma 5 il quale 

prevede testualmente che: “L'assenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, 

tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche ed educative statali e comunali, paritarie e del sistema 

integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino  a  sei  anni, nonché degli enti universitari e 

delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM) per la somministrazione del 

vaccino contro il COVID-19 è giustificata. La predetta assenza non determina alcuna decurtazione del 

trattamento economico, nè fondamentale nè accessorio”. 

Pertanto, a decorrere dal 22.05.2021, data di entrata in vigore della sopracitata Legge n. 

69/2021, l’assenza dal lavoro, su base oraria o giornaliera, del solo personale tecnico amministrativo 

per la sottoposizione a vaccinazione contro il COVID-19, non comporterà alcuna decurtazione del 

proprio trattamento economico, né fondamentale né accessorio.  

Conseguentemente, nella procedura Si.R.P. è stato creato il nuovo codice causale n. 70, 

denominato “permesso per vaccinazione”, utilizzabile sia in modalità oraria che giornaliera. 

Per la fruizione della sopracitata assenza dal servizio, il dipendente dovrà  produrre 

l’istanza, corredata dal visto del Responsabile di Struttura/Superiore gerarchico, utilizzando il 

modulo UAPPC PO2, reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo Microsoft Word - UAPPC P02 

(unina.it), unitamente all’attestato di avvenuta vaccinazione rilasciato dalla sede competente. 

Coloro i quali hanno fruito dell’assenza per la somministrazione del vaccino a decorrere 

dal 22.05.2021 e prima della pubblicazione del presente avviso, possono presentare al Responsabile 

di Struttura/Superiore gerarchico istanza di sostituzione della relativa causale e trasmetterla, dopo 

le conseguenti modifiche nella procedura Si.R.P. per il tramite dell’utente di Struttura, all'Ufficio 

Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato esclusivamente con il primo tabulato utile di 

riepilogo delle assenze e delle presenze mensili. 

Con l’occasione, si comunica, altresì, che, per il personale dirigente, l’assenza giornaliera 

per somministrazione del vaccino contro il covid-19 è giustificata mediante la fruizione delle ferie, 

delle festività soppresse o del permesso per particolari motivi personali o familiari di cui all’art. 15, 

comma 1, lett. c) del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 08/07/2019. 

Si fa presente, infine, che i dati personali acquisiti, ai fini della giustificazione della 

suddetta assenza per la somministrazione del vaccino contro il covid-19, saranno trattati dall’Ateneo 

nella stretta osservanza del principio di limitazione della finalità di cui all’art. 5, par. 1, lett. b), del 

GDPR. 

Il presente avviso integra e modifica quello emanato in data 08.03.2021, avente analogo 

oggetto. 

 

Napoli, 10/06/2021 

                                                                               Il Dirigente della Ripartizione 

       Risorse umane Personale contrattualizzato 

        e Trattamento pensionistico 

                                                                                    F.to  Dott.ssa Gabriella Formica 


