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Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

numero di protocollo

U.P.AC. - Tit. VIII/ 6

posizione

Al Capo della Ripartizione
Prevenzione e Protezione

e, p.c., al Coordinatore del Nucleo di
Valutazione c/o Ufficio di

Supporto al Nucleo di Valutazione

LORO SEDI

OGGETTO: Piano Integrato 2020-22. Obiettivi operativi annuali “2.2 Migliorare il
livello di sicurezza delle sedi - Cruscotto Monitoraggio a supporto dei
Piani di miglioramento derivanti dai DVR” e “2.3 Migliorare il livello di
sicurezza delle sedi - Piano di audit sicurezza”.

In relazione alloggetto, si comunica l'accoglimento della richiesta di rimodulazione
avanzata dalla SV con nota prot. n. 82478 del 13/10/2020, tenuto conto delle motivazioni
ivi riportate, ossia in considerazione del fatto che il livello di avanzamento e lontano da
quello atteso per le concause di seguito elencate: - il personale della Ripartizione
Prevenzione e Protezione é stato ed e intensamente impegnato nelle attivita logistica e di
supporto agli oltre 70 datori di lavoro che devono applicare le mutevoli misure di
prevenzione a tutela della salute dei lavoratori in relazione alla diffusione della pandemia
da SARS-CoV-2; - alcune delle attivita necessarie al raggiungimento degli obiettivi
richiedono il coinvolgimento del personale delle strutture dipartimentali che sono parimenti

”

sollecitate dalla diversificata erogazione dei servizi in fase pandemica....”.

Si procede, pertanto, alla rimodulazione dei target degli obiettivi di performance in
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oggetto, come di seguito riportato:

obiettivo operativo

Indicatore

Target inizialmente
assegnato

Target rimodulato

2.2 Migliorare il livello
di sicurezza delle sedi
- Cruscotto
Monitoraggio a
supporto dei Piani di
miglioramento
derivanti dai DVR

a) n. dipartimenti le cui
informazioni sSono
caricate nel cruscotto

b) n. dipartimenti per i
quali & presente un
piano di realizzazione
degli interventi

a) n. 6 Dipartimenti sul
totale degli stessi;

b) n. 3 Dipartimenti sul
totale degli stessi;

a) n. 3 Dipartimenti sul
totale degli stessi;

b) n. 2 Dipartimenti sul
totale degli stessi;

2.3 Migliorare il livello
di sicurezza delle sedi
- Piano di audit
sicurezza

% delle UO sottoposte
ad analisi con
emissione del report

45% sul totale delle
strutture censite

40% sul totale delle
strutture censite
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Tanto premesso, segue via PEC la nuova scheda per “'assegnazione, il monitoraggio e la
sintesi dei risultati raggiunti” - recante i target rimodulati per gli obiettivi in discorso - che
sostituisce la corrispondente scheda di cui alla nota prot. n. 56804 del 09/07/2020, inviata
con PEC del 17/07/2020.

La presente nota sara pubblicata sul sito web di Ateneo, nella sezione Amministrazione
trasparente, sottosezione Performance — Piano della Performance.

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Bello
(firmato digitalmente)

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

Responsabile: F.to Dott.ssa Carla Camerlingo, Dirigente.
Unita organizzativa responsabile del procedimento:

Ufficio Performance e Anticorruzione

Responsabile: F.to Ing. Flavio Ciccarelli, Capo dell’'Ufficio.
E-mail: uff.performance@unina.it

PEC: uff.performance@pec.unina.it

E-mail e Teams: carla.camerlingo@unina.it
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