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L'anno duemilaventi 11 giorno dieci del mese di
aprile
1¢ aprile 2020

In Napeli alla Via Bisignane n. 11, alle ore 9,30
Ic Dottor PAQLO GUIDA, Notaio in Napoli, iscrit-
to nel Ruclo dei Distretti Notarili Riuniti di
Napeli, Torre Annunziata e Nola,
su richiesta di COC0ZZA ROSA, nata a Napoli il
29 gennaic 19268, in qgualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione del

"FONDCO PENSIONE DEL PERSONALE DQCENTE, TECNICOQ

ED AMMINISTRATIVQO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DI NAPOLI FEDERICC II E DELLA UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI"
gia "Fondo di Previdenza ed Assistenza integra-
tiva del ©personale docente, tecnico ed ammini-
strativo dell'Universita degli Studi di Napoli
Federica II", (nel prosiequo "Fondo"), con sede
legale in Napoli al Corso Umberto I presso la
sede dell'Universita degli Studi di Napoli Fede-
rico 1II, Codice fiscale 95007180631, costituita

con atto per Notar Caravaglios del 31 marzo



1992, rep. 7504/1511), registrato a Napoli il 2
aprile 1992 al n. 8647/A, domiciliata per la ca-
rica pressco la sede dell'Ente.
PROCEDO

alla redazione, ai sensi dell'art. 106, comma 2,
D.L. n. 18/2020, del verbale dell'adunanza con-
siliare di detto Ente.
All'uopo io Notaio dd atto di quanto seque.
Al sensi dello statuto e regolamento, assume la
Presidenza della riunione essa Cocozza Rosa,
delia cui identita personale 1o Ncotaio sono cer-
to, la quale, intervenuta mediante collegamento
in audio/video conferenza, avendolo autonomamen-
te verificato, dichiara che la riunione si svol-
ge mediante mezzi di teleccmunicazione, come
consentito dallo statuto sociale,
Il Presidente, collegato in video conferenza,
dichiara che si & riunito il Consiglio di Ammi-
nistrazione dell'Ente per discutere e deliberare
sul seqguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione delle modifiche di statuto. De-
liberazioni inerenti e conseguenti.
Aderendo alla richiesta fattami 1o Notaio dé at-

to che assume la Presidenza della riunione ai



sensi di statuto e su designazione del presenti,
essa Cocozza Rosa la quale

CONSTATATA
- <c¢he l'odierna riunione @& stata convocata a
norma dei vigenti patti, giusta comunicazione
del 7 aprile 2020 effettuata tramite posta elet-
tronica certificata;
- <che sono presenti, collegati in audio/video
conferenza:
a) tutti i componenti del Consiglio di Ammini-
strazione, e precisamente:
-- essa Cocozza Rosa, Presidente, in video con-
ferenza;
-— Buccice C(Clelia, Consigliere, 1in video confe-
renza;
-- Ragosta Tonino, Consigliere, in audic confe-
renza;
-— Rossi Luigi, Consigliere, in video conferenza;
b} tutti i componenti del Ccllegic Sindacale, e
precisamente:
—-— Guarino Mario, Presidente, in audio conferen-
za;
-— Lista Paolo, Sindaco Effettivo, in video con-
ferenza;

-- Fulgeri Alessia, 8Sindaco Effettive, 1in video




conferenza;
-— Sciano Vincenzo, Sindaco Effettiveo, in wvideo
conferenza;
c} 11 Direttore Generale del Fonde Quaranta Gra-
zia, 1in video conferenza.
I1 Presidente da atto che 11 sistema di vwvi-
deo/audio conferenza utilizzatc consente il col-
legamento simultane¢ tra tutti gli intervenuti
alla riunione, 1in modo che ognuno possa interve-
nire nella discussione in tempo reale, e dichia-
ra di aver identificato tutti 1 consiglieri, i
componenti del Collegio Sindacale, ed il Diret-
tore Generale del Fondo
ACCERTATA
la identita e la legittimazione deli presenti,
DICHIARA
il Consiglio, validamente costituito ai sensi
dei wvigentl patti associativi ed idoneo a deli-
berare sull'orxrdine del giorno sopra indicato.
Passande alla trattazione dell'unico puntc al-
l'ordine del giorno, il Presidente fa presente i
motivi per 1 quali & opportunc procedere alla
modifica delleo statuto associativo e del Regola-
mento.

A tal proposito, il Presidente comunica ai pre-



senti che:

- le proposte di modifica del vigente Statutoc e
del Regolamento sono il portato del Rilievo pro-
mosso dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi
Pensione c¢on comunicazione del 16 gennaio 2020,
Prot. 172, e scaturisconc dalla necessita di da-
re evidenza alla volontd dell’aderente 1in merito
all’elezione di domicilio;

- c¢che ai sensi dell'articolo 20, comma due, let-
tera o) dello statuto, il Consiglic Amministra-
zlone € competente ad apportare allo statuto le
modifiche come sopra proposte,

In particeclare il Presidente, propone unicamente
la modifica dell'art. 5 comma 3 delloc statuto in
tema di elezicne domiciliare.

Il Consiglio, udite le comunicazioni del presi-
dente ¢ la esplicazicne del punto da modificare,
nenché il parere faveorevole del Collegio Sinda-
cale, espresso dal Presidente, il quale collega-
to in audie conferenza, dichiara e conferma che
nulla osta all'eseguibilita di gquanto in ogget-
to, dopo ampia discussione, all'unanimitd, me-
diante votazione effettuata verbalmente, e con
il sequente risultato:

- voti faveorevoli numero: gquattro




- voti contrari numerc: zero
- astenuti numero: zero
DELIBERA

1) Di modificare l'art. 5 dello statuto che di-
viene del seguente testuale tenore:

"Art. 5 — Destinatari
1. E’ destinataric del Fondo Pensione il perso-
nale docente tecnico ed amministrative in qua-
lita di dipendente della Universita degli Studi
di Napoli Federico 1II e della Universita degli
Studi della Campania Luigi Vanvitelli.
2., L'iscrizione al Fondo Pensione & volontaria e
deve essere effettuata secondo le modalita sta-
bilite dall'art. 32.
3. Ai fini della convocazione dell’assemblea dei
delegati e di ogni altra dichiarazione del Fon-
do, gli iscritti, con espressa dichiarazione
scritta, possono eleggere domicilio presso 17U-
niversita dove prestano servizio oppure presso
altro domicilic elettivamente prescelto.
4, Gli Aderenti 1in aspettativa senza assegni in
servizio pressc altre amministrazioni e i dipen-
denti comandati presso altre amministrazioni
possono eleggere domicilico diverso da gquello di-

sposto al comma 3 seconde le modalitd stabilite



con apposita delibera del Consiglio di Ammini-
strazione.”,

2) Di dare atto che 1 nuovi testi delle statuto
e del relative regolamento hanno efficacia a de-
correre dalla data odierna.

3) Di autorizzare 1'Organo Amministrativo a por-
re in essere tutto quanto necessaric per 1'ese-
cuzione della presente delibera, ed in partico-
lare di delegare il legale rappresentante del

Fondo per la formulazione e l'invio della comu-

nicazione alla COVIP ai sensi dell'art. 32 deli- .f’{bﬁxﬁh

,i :!;: R o
py Tt
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berazicone del 15 luglic 2010, e successive :modijﬁfﬁ?
fiche ed integrazioni. &;%
I1 nuovo testo dello statuto associativo e del .
Regolamento, come sopra modificati, si allegano
a richiesta del Presidente al presente atto, in
unica fascicolazione, sotto la lettera A).
Null'altro essendovi su cul deliberare e nessuno
avendo chiesto la parola 11 Presidente dichiara
sciclta l'adunanza alle ore 9,50

Il presente atto & stato scritto in parte con
sistema elettronico da persona di mia fiducia,
ed in parte a mano da me notaio, su fogli due

per facciate otto.

L'atto wviene sottoscritto alle ore 10.



Firmato

PAQOLO GUIDA Notaic Sigillo
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PARTE | — IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO

ART. 1 — Denominazione, fonte istitutiva, sede, durata

1. £ istituito it Fondo Pensione del Personale Docente, Tecnico ed Amministrativo dell'Universita degli Studi
di Napoli Federico Il e dell’'Universita degli Studi della Campania Luigl Vanvitelli {di seguito denominato
"Fondo Pensione"), gia costituito come “Fondo Penslone del Personale Docente, Tecnico ed
Amministrativo dell'Universitd degli Studi di Napoli Federico Il e della Seconda Universita degli Studi di
Napoli* e prima come "Fondo di Previdenza ed Assistenza Integrativa del Personale Docente Tecnico ed
Amministrativo dell'Universitdh degli Studi di Napoli Federico 1i" in attuazione della delibera
dell’11.11.1991 n. 20 del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico !l {di
seguito "Fonte istitutiva®).

2. La durata del Fondo Pensione & a tempo indeterminato, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al
successivo art, 37.

3. Il Fondo Pensione ha sede in Napoli, a! Corso Umberta |, presso ['Universita degli Studi di Napoli Federico
Il

e ART. 2 — Forma Giuridica

1./l Fondo Pensione ha la forma giuridica di associazione non riconosciuta, ai sensi dell’art. 36 c.c. ed &
iscritto all’Albo dei Fondi Pensione tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione {di segulto

“COVIPY).
| ART. 3 — Scopo

1. In conformita alla Fonte Istitutiva, il Fondo Pensione ha lo scopo di consentire agli Aderenti di disporre,
all'atto del pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del sistema obbligatorio
pubblico. A tal fine il Fondo Pensione provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse
nell'interesse esclusivo degli Aderenti, nonché ali’erogazione delle prestazioni in conformitad a quanto
disposto dalia normativa in materia di previdenza complementare. [l Fondo Pensione non ha scopo di

lucro.

PARTEIII. ~ CARATTERISTICHE DEL FONDO PENSIONE E MODALITA DI INVESTIMENTO

Art. 4 —Regime della forma pensionistica

1. Il Fondo Pensione & in regime di contribuzione definita, I’entita delle prestazioni pensionistiche del Fondo
Pensione & determinata in funzione della contribuzione effettuata ed in base al principio della
capitalizzazione.

Art. 5 — Destinatari

1. £ destinatario del Fondo Pensione il personale docente tecnico ed amministrativo in qualita di
dipendente della Universita degli Studi di Napoli Federico Il e della Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli.

2. L'iscrizione al Fondo Pensione & volontaria e deve essere effettuata secondo le modalita stabilite dall’art.
32.



- L'organo di amministrazione definisce i criteri e e modalita €on cui vengono ripartite fra gli Adere

. Ai fini della convocazione dell’assemblea dei delegati e di ogni altra comunicazione del Fondo, gli iscritti,

Con espressa comunicazione scritta, possono eleggere domicilio presso i"Universita dove prestano servizio
oppure presso altre domicilic elettivamente prescelto.

- Gli Aderenti in aspettativa senza assegnl in servizio presso altre amministrazionie i dipendenti comandati

presso altre amministrazioni passono eleggere domiciiio diverso da quello disposto al comma 3 secondo
le modalita stabilite con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6~ Scelte di Investimento

. IIFondo Pensione realizza le proprie finalitd previdenziali net madj previsti dalle norme di legge in vigore,

mediante polizze assicurative. A tal fine il Fondo Pensione stipula una convenziene con imprese
assicurative di cut al D. Lgs. 209/2005 e successive modifiche, secondo le Istruzioni sul processo di
selezione dei gestori emanate dalla COVIP e le disposizioni di cui ai D. Lgs. 252/2005 per i rispetto del
criteri definiti dalla COVIP.

- La Nota Informativa per i potenziali Aderenti al Fondo contiene la descrizione della politica di

investimento effettivamente posta in essere.

Art. 7 ~ Spese

L'iscrizione al Fondo Pensione comporta le seguenti spese;
a) spese relative alia fase di accumulo: At
a.1 direttamente a carico dell'Aderente e della relativa Universith di appartenenzalin oy

e nella misura stabilita annualmente dai Consiglio di Amministrazione del Fondo P&ns
a.2 indirettamente a carico dell'Aderente in percentuale del patrimonio trattenuto ¥3
di assicurazione;
b) spese relative alla fase di erogazione delle rendite.
Gli importi relativi alle spese di cui al comma precedente sono riportati nella Nota informatlva. L'orgaha
di amministrazione definisce i criteri e le modality di pretievo delle suddette spese e li indica in Nota
Informativa.

eventuali differenze fra le spese gravanti sugli Aderenti e | costi effettivamente sostenut].dal.Fongd; 3
indica nel hilancio, nella Nota Informativa e nella com unicazione periodica. R T o -

PARTE Il — CONTRIBUZIONE E PRESTAZIONI

Art. 8 — Contribuzione .~
¥
Il finanziamento del Fondo Pensione puo essere attuato mediante il versamento di contributi a
lavoratore e di eventuali contributi 2 carico del datore di lavoro,

| contributi a carico dei tavaratori aderenti sono stablliti nella misura minima dell'uno per cento degli

" elementi fissi e continuativi della retribuzione da lavoro dipendente, escluse indennity annue e
* tredicesima mensilita, assunti al netto dei contributi obbligatori dovuti per legge.

P

- Fermarestando la predetta misura minima, I'Aderente determinaliberamente I'entita della contribuzione

a proprio carico.
In costanza del rapporto di lavoro, Aderente ha la facolta di sospendere la contribuzione a proprio carico.
E’ passibile riattivare la contribuzione in qualsiasi momento.

. Gli Aderenti in aspettativa non retribuita nei casi previsti dal contratti di lavoro e dalla Legge nonché gli

Aderenti comandati presso altre amministrazioni passono comunque versare al Fondo la contribuzione
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in misura liberamente determinata personalmente oppure per il tramite dell’amministrazione che
provvede alla liquidazione degli emolumenti stipendiali.

. L'Aderente pud decidere di proseguire la contribuzione al Fondo Pensione oltre il raggiungimento dell'eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza a condizione che alla data del
pensionamento possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza
complementare,

. In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro & tenuto a reintegrare la posizione
individuale dell’Aderente secondo modalita operative definite con apposita regelamentazione.

. Spetta al Consiglio di Amministrazione, previa informazione ai delegati degli Iscritti stabilire, annualmente
la quota di contribuzione diretta a far fronte agli oneri di gestione, anche di natura fiscale, e di
funzionamento del Fondo.

Art. 9 — Determinazione della posizione individuale

. La poslzione individuale consiste nel capitale accumulato di pertinenza di ciascun Aderente; & alimentata
dai contributi netti versati, dagli importi derivanti da trasferimenti da altre forme pensionistiche
complementari e dai versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite; ed & ridotta da
eventuali riscatti parziali e anticipazioni.

. Le prestazioni assicurative sono rivalutate ogni anno, alla ricorrenza annua e della data di effetto della
polizza di assicurazione collettiva, regolata da Convenzione stipulata con una compagnia assicuratrice, in
funziore del rendimento della gestione, come previsto dalla clausola di rivalutazione, con garanzia di
rendimento minimo comungue non negativo.

Art. 10 — Prestazioni pensionistiche

. Il Fondo opera esclusivamente le seguenti prestazioni:

a} pensione complementare di vecchiaia;

b) pensione complementare di anzlanita.

. UAderente matura il diritto alla pensione complementare di vecchiaia al compimento dell'eta
pensionabile stabilita nel regime obbligatorio di appartenenza a condizione che il medesimo abbia
maturato almeno cinque anni di partecipazione al Fondo. L'Aderente che decide di proseguire
volontariamente la contribuzione ai sensi del comma 6 dell’art, 8 ha la facolta di determinare
autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni pensionistiche.

. L'adérente, che abbia cessato |'attivita lavorativa e abbia maturato almeno 20 anni di contribuzione nei
regimi obbligatori di appartenenza e 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari,
ha facolta dirichiedere che le prestazioni siano erogate, in tutto o in parte, in forma di "Rendita integrativa
temporanea anticipata” {RITA) con un anticipo massimo di cinque anni rispetto alla data di maturazione
prevista per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza.

. L'aderente, che abbia cessato I'attivita lavorativa, sia rimasto successivamente inoccupato per un periodo
di tempo superiore a 24 mesi e abbla maturato 5 anni di partecipazione alle forme pensicnistiche -
complementari, ha facolta di richiedere la rendita di cui al precedente comma 3 con un anticipo massimo .
di 10 anni rispetto alla data di maturazione dell'eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime
ohbligatorio di appartenenza.

. Nel corso dell'erogazione della RITA I'aderente pué richiederne la revoca; ¢id comporta la cessazione
dell’erogazione delle rate residue.

. Nel caso in cui non venga utilizzata l'intera posizione individuale a titolo di RITA, I'aderente ha la facoltd
di richiedere, con riferimento alla sola porzione residua della posizione individuale, il riscatto e
I'anticipazione di cui ai successivi artt. 12 e 13, ovvero la prestazione pensionistica,
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7. Incaso di trasferimento ad altra forma pensionistica la RITA si intende automaticamente revocata e viene
trasferita I'intera posizione individuale.

8. L'Aderente matura il diritto alla pensione complementare di anzianitd, solo in caso di cessazione
dell'attivita lavorativa comportante la partecipazione al Fondo, al compimente di un'etd inferiore di non
piu di dieci anni a quella stabilita per il diritto alla pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di
appartenenza e a condizione che il medesimo abbia maturato almene quindici anni di appartenenza al
Fondo.

9. L'Aderente, ali’atto della presentazione della domanda di pensione complementare di vecchiaia o di
anzianita, pud richiedere (a liquidazione in capitale della propria posizione individuate entro la misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Qualora limporto che si ottiene convertendo in rendita
pensionistica annua quanto maturato sulla posizione individuale a favore dell’Aderente risulti inferiore
all'assegna sociale di cui all’art. 3, commi 6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, I'Aderente pud optare
per la liguidazione in capitale dell’intero importo maturato.,

10. l'Aderente che non abbia maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche ha diritto di
riscattare la propria posizione individuale maturata presso il Fondo.

11. Le presenti norme si applicano anche agli Aderenti la cui posizione viene acquisita per trasferimento da
altro fondo pensione complementare o forma pensionistica Individuale computando anche [‘anzianita di
partecipazione maturata presso il fondo di provenienza.

prestazione pensionistica complementare in cap:tale

Art. 11 — Erogazione della rendita

imprese di assicurazione di cui all’art. 2 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n, 209 e succes
modificazioni e integrazioni.

2. A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica il valore della posizione individua
eventualmente integrato della garanzia di risultato, al netto della eventuale quota di prestazje
erogare in forma di capitale, viene impiegato quale premio unice per la costituzione di una rendi { i
immediata. Ay

3. Il Fondo pud prevedere anche altre forme di rendita vitalizia. , f?[‘“ :
) $13 ‘{
Art, 12 — Trasferimento e riscatto della posizione mdlwdualed,,

1. L'Aderente nei cui confronti vengano meno i requisiti di partecipazione al ‘Fonﬂii""p‘)]; ha el
raggiungimento dei requisiti per 'erogazione delle prestazioni pensionistiche conserva la titolarita

- giuridica della propria posizione.

2. U'Aderente dovra presentare, secondo le modalita stabilite con delibera del Consiglio di Amministrazione,
apposita domanda per I'esercizio di una delle seguenti opzioni:

a) riscatto della posizione individuale. Il riscatto della posizione Individuale comporta la riscossione della
posizione maturata al giorno di valorizzazione successive a quello in cuiil Fondo ha acquisito la notizia
certa del verificarsi delle condizioni che danno diritto al riscatto. La liquidazione dell'importo cosi
definito avviene entro sei mesi dalla richiesta di riscatto, secondo le modalita stabilite dal Consiglio
di Amministrazione con apposita delibera;

b) trasferimento della posizione individuale presso altre forme pensionistiche complementari. |l
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trasferimento della posizione individuale comporta il trasferimento della posizione maturata al
giorno di valorizzazione successivo a quello in cul il Fondo ha acquisito {a notizia certa del verificarsi
delle condizioni che danno diritto al trasferimento. Il Fondo provvede ai relativi adempimenti entro
sei mesi dalla richiesta, secondo le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione con apposita
delibera.

. In mancanza di esplicita richiesta di riscatto o di trasferimento della posizione individuale si procede al
mantenimento della posizione stessa presso il Fando.,

. In costanza dei requisiti dl partecipazione al Fondo I'Aderente che abbia maturato un'anzianitd di
partecipazione almeno pari a tre anni potra trasferire la propria posizione ad altra forma pensionistica
complementare.

. In caso di morte del Aderente prima del pensionamento, ovvero nel corso dell’erogazione della “Rendita
integrativa temporanea anticipata” (RITA), la posizione individuale dello stesso & riscattata dal coniuge
ovvero dai figli ovvero, se gia viventi a carico del’Aderente deceduto, dai genitori. In mancanza di tali
soggetti valgono le disposizioni dell’Aderente. In mancanza anche di disposizioni dellAderente la
posizione resta acquisita dal Fondo.

Art. 13 — Anticipazioni

. L'Aderente al Fondo da almeno otto anni pud conseguire un‘anticipazione delle prestazioni a valere
sulljihteré posizione individuale accumulata pressa il Fondo, per eventuali spese sanitarie per terapie ed
interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, ovvero per I'acquisto della prima
casa di abitazione per se o per i figl documentato con atto notarile o per la realizzazione di interventi di
cui alle iettere a), b), ¢) e d) del primo comma dell’art. 31 della legge 5 agosto 1978 n. 457, relativamente
alla pritna casa di abitazione, documentati come previsto dalla normativa stabilita ai sensi dell’art. 1,
- comma,3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, con facolta di reintegrare [a propria posizione. Non sono
ammesse altre anticipazioni né riscatt! diversi da quello di cui all'art. 10, comma 1 lettera ¢) del Digs.
124/93. :

. Al fini della determinazione dell'anzianita necessaria per avvalersi della facoltd di cui al precedente
comma sono considerati utili tutti i pericdi di iscrizione a forme pensionistiche complementari maturati
dall'‘Aderente per i quali l'interessato non abbia esercitato il diritto di riscatto totale della posizione

= individuale,

. Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegrate, a scelta del’Aderente e in
qualsipsi momento. Le modalita di reintegro della posizione individuale sono disciplinate da disposizioni
del Consiglio di Amministrazione.

. Il Fondo concede ai sensi dell'art. 7 comma 4 de! D. Lgs. 124/93, I'anticipazione delle prestazioni per le
-spese da sostenere durante | perfodi di fruizione dei congedi per [a formazione continua.

. Le modalita di presentazione dell'istanza per ["anticipazione e della relativa erogazione sono disciplinate
dal Consiglio di Amministrazione con apposite deliberazioni.

PARTE IV — PROFILI ORGANIZZATIVI
A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Art. 14 — Organi del Fondo

Seno organi del Fondo Pensione:

a) I'Assemblea dei Delegati degli Aderenti;
b) il Consiglio di Amministrazione;

¢) il Presidente;



d) 1 Collegio Sindacale.

Art. 15 — Assemblea dei Delegati degli Aderenti — Composizione

[y

. L'Assemblea & costituita dai Delegati eletti dagli Aderenti, con le modalits disciplinate dal Regolamento
elettorale, che costituisce parte integrante del presente Statuto.

. Verra eletto un delegato ogni 100 iscritti aventi diritto al voto.

. I delegati durano in carica 3 esercizi e possono essere rieletti.

. Nessun compenso & dovuto ai Delegati.

. Ogni componente ha diritto a un voto in Assemblea fatta salva la rappresentanza di cui ali’art, 17.

Qualora, nel corso del mandato, un Delegato eletto venga a cessare dalla carica per qualsiasi motivg,

subentra nella carica per il periodo residuo il soggetto risultante dalle procedure previste dal

Regolamento elettorale. Il Delegato subentrante ai sensi del presente articolo cessa dalla carica

contestualmente ai Delegati in carica all'atto della sua proclamazione.

= W

& on

Art. 16 — Assemblea dei Delegati degli Aderenti ~ Attribuzicni

1. L'Assemblea si rlunisce in seduta ordinaria e straordinaria,
2. L"Assemblea in seduta ordinaria:
a) approva il bilancio di esercizio sottoposto dal Consiglio di Amministrazione g
conformita alle norme del presente Statuto ed alle disposizioni della COVIP nonghs/4
di legge vigenti; 3
b) approva Il bilanclo preventivo e sue eventuali rimodutazioni, su proposta id
Amministrazione; g ~ (B
¢} elegge i componenti del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dalNypeasshio 3rt\
d) determina il compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione, su proposta te
Amministrazione stesso;
e) elegge i componenti del Collegio Sindacale, secondo quanto previsto dal successivo art. 24;
f) determina il compenso dei componenti il Collegio Sindacale, su proposta del Consiglio di
Amministrazione; I
g) promuove azione di responsabilitd nei confronti dei componenti del Consiglio di Ammin_istfézi 7
hei confront! del componenti del Collegio Sindacale; 437, g
h} -revoca i componenti elettivi del Consiglio di Amministrazione nonché qualli del Collegio, SifdEe
i} delibera su ogni altra questione, non riservata all’assemblea riunita In seduta straof

 proposta del Consiglio di Amministrazione, _ By

3. L'assemblea straordinaria: k‘%

a)' modifica lo Statuto su proposta del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto prev
successivo art. 20;

b} delibera sullo scioglimento e sulle modalita di liguidazione dei Fondo, secondo quanto previsto dal
successive art. 37,

Art. 17 - Assemblea dei Delegati degli Aderenti — Modalita di funzionamento e deliberazioni

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione su delibera dello stesso
Consiglio di Amministrazione mediante comunicazione scritta inviata a ciascun componente contenente
lindicazione del giorno, dell'ora, del luogo del’adunanza e Pelenco delle materie da trattare, da
comunicare almeno 10 giorni prima della data fissata per la riunione.

2. Qualora, ad insindacabile giudizio del Presidente del Consiglio di Armministrazione, sussistano ragioni di
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urgenza la convocazione, contenente in ognl caso Fordine del giorno, pud essere effettuata a mezzo
telegramma o via fax o via posta elettronica certificata da inviarsi almeno 3 giorni prima della data fissata
per la riunione.
. UAssemblea dei Delegati deve essere convocata almeno una volta I'anno, entro i quattro mesi successivi
alla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo.
. L'Assemblea deve, inoltre, essere convocata quando il Presidente del Consiglio di Amministrazione ne
ravvisi la necessita o quando ne facciano richiesta motivata almeno la meta dei Delegati oppure la
maggioranza del componenti del Consiglio di Amministrazione, purché nella domanda siano indicati gli
argomenti da trattare.
. L’Assemblea ordinaria risulta validamente costituita anche a mezzo delega con la presenza di almeno la
meta degli aventi diritto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
. Quande & convocata in seduta straordinaria, ai sensi dell’art. 16, comma 3, lettera a}, FAssemblea dei
Delegati risulta validamente costituita anche a mezzo delega con la presenza di almeno la meta degli
aventi diritto e delibera a maggioranza dei presenti. Quando & convocata in seduta straordinaria, ai sensi
dell'art. 16, comma 3, lett. b}, 'Assemblea dei Delegati risulta validamente costituita anche a mezzo
delega con la presenza di almeno i 3/4 degli aventi diritto e delibera con il voto favorevole dei 3/4 degli
aventi diritto.
. Ogni Delegato ha diritto ad un voto. Ogni delegato pud mediante delega scritta farsi rappresentare in
Assemblea da altro delegato della stessa componente di appartenenza. La delega di rappresentanza pud
essere rilasciata anche in calce all’avviso di convocazione e pud essere conferita soltanto per assemblee
singdl,_é, con effetto anche per gli eventuali aggiornamenti, e non pud essere rilasciata con il nome del
r'a_pprésentante in bianco e non pud essere conferita a componenti del Consiglio di Amministrazione o del
Collegio Sindacale. Ciascun Delegato non pud essere portatore di pib di due deleghe di rappresentanza.
La delega di rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi devono essere
conservati dal Consiglio di Amministrazione nei limiti previsti dalla normativa vigente.
. L'Assemblea & presieduta dal Presidente de! Consiglio di Amministrazione o, in sua mancanza, dal
Vicepresidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio Presidente.
. Il Presidente dell’Assemblea designa un Segretario ed eventualmente due scrutatori; spetta al Presidente
dell’Assemblea constatare la validita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento nell’Assemblea.
10, . Le deliberazioni in seduta ordinaria di cui all’art. 16, comma 2 devono risultare da un verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretarlo che lo redige.

.Le deliberazioni in seduta straordinaria di cui all'art. 16, comma 3 devono risultare da un verbale

. rédatfdda un notaio.
et

Art. 18 — Consiglio di Amministrazione — Criteri di Costituzione e Composizione

. 11 Consiglio di Amministrazione & costituito da 4 componenti, di cui 2 eletti dall’Assemblea del Delegati

degli Aderenti in rappresentanza del lavoratori iscritti al fondo, 1 nominato dal Rettore dell’Universit

degli Studi di Napoli Federlco Il e 1 dal Rettore della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;

. Gli esponenti di nomina elettiva sono designati dall'Assemblea dei Delegati con votazione a scrutinio

segrefo, a maggioranza dei voti, su singole candidature,

. Gli esponenti nominati dai Rettori delle Universita sono nominati con decreto rettorale, su richiesta del
Presidente del Consiglio di Amministrazione uscente o, in sua mancanza, del Vicepresidente o, in assenza
di entrambi, su richiesta del Direttore generale Responsabile del Fondo. La richiesta deve essere prodotta
in forma scritta e con data certa con almeno 60 gg di anticipo rispetto alla data prevista per I'assemblea
che elegge gli esponenti dei lavoratori. | Rettori devono provvedere alla decretazione in tempo utile per
I’assemblea che elegge gli esponenti det [avoratori.

. Gli esponenti del Consiglic di Amministrazione debbono vantare i requisiti soggettivi di onorabilita e
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professionalita prescritti dalla normativa vigente in materia e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita
e incompatibilita come definite dalla normativa vigente. il venlr meno di detti requisiti nel corso del
mandato comporta la decadenza dall'incarico.

. Gl Amministratori durano in carica per massimo 3 esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata
per I'approvazione del bllancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, e possono essere eletti per
non pit di 3 mandati consecutivi,

Art. 19 — Cessazione e decadenza degli Amministratori

. Nel caso vengano a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit amministratori tra quelli eletti dagli Aderenti
per gli stessi si procedera a nuove elezioni.
- Nel caso vengana a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit amministratorl tra quelii nominati dalle
Universitd, I competenti Rettori provvederanno alla nuova o alle nuove nomine, su richiesta promossa
per iscritto e con data certa dal Presidente del Consiglio di Amministrazione 0, in sua mancanza, dal
Vicepresidente; in mancanza di entrambi fa richiesta & promossa, sempre in forma scritta e con data certa,
dal Direttore Generale Responsabile del Fondo.
. Gli Amministratori nominati ai sensi del presente articolo cessano insieme con quelli in carica all’atto
della loro nomina.
. Qualora venissero a cessare tutti gli Amministratori, deve essere convocata d’urgenza I'Assemblea da
parte del Collegio Sindacale, il quale provvede anche ad avanzare tempestivamente | Re
delle nomine degli Amministratori che li rappresentano. | Rettori provvedono alla L4070
utile per I'Assemblea dei Delegati che nomina i nuovi amministratori. Il Collegio Sind#c3le | ,\? )
nel frattempo tutti gli atti di ordinaria amministrazione, AUNTRT i . 3
- Gli Amministratori che non intervengeno senza giustificato motivo a tre riunioni ccsps'ec'u‘tiyefd KiCo 'éig!i‘
decadono dall’incarico. In tal caso si procede alla loro sostituzione ai sensi dei commi 1 e 2 debprd ente
articolo sulla base della componente, lavoratori o datori di lavoro, di cui sono espressione. L {

Art. 20 — Consiglio di Amministrazione — Attribuzioni

e

. Il Consiglio ha il compite di amministrare il Fondo Pensione e deve attuare quanto previsto dgfR
Statuto. e /5'
. In particolare, it Consiglio: Y
a) propone all'’Assemblea dei Delegati il compenso per | propri componenti e per i corf
Collegio Sindacale; _ ' h;\\_ o
b) individua gli indirizzi per I'organizzazione e la gestione del Fondo, adottando misure finatidzat
. trasparenza nel rapporto con gli associati, secondo Je disposizioni della COVIP e di quanto indicato
all’articolo 34 del presente Statuto; '
¢} delibera la misura dei contributi diretti a far fronte agli oneri di gestione del Fondo Pensione;
d} redige e sottopone all'approvazione dell’Assemblea il bilancio annuale del Fondo ed il bilancio
preventivo, accompagnato da apposita relazione, secondo le disposizioni della COVIP;
€) predispone la Nota Informativa relativa alle caratteristiche del Fondo, e la aggiorna ove ¢id sia reso
necessario, nel rispetto della normativa vigente e di guanto stabifito dalla COVIP;
f) definisce i contenuti delle comunicazioni periodiche agli iscrittl circa I'andamenta amministrativo e
finanziario, in conformita alle disposizioni stabilite dalla COVIP;
g} individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente Statuto, i soggettia
cui affidare la gestione de! patrimonio de! Fondo, stipulando le relative convenzioni;
h} valuta i risultati ottenuti mediante raffronto con parametri di mercato oggettivi e confrontabili;
i) individua, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente Statuto, il soggetto
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o i soggetti a cui affidare la gestione amministrativa e stipula le relative convenzioni;

j) individua le compagnie di assicurazione cui affidare la gestione delle prestazioni pensionistiche,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente Statuto, e stipula le relative
convenzioni;

k} vigila sulFinsorgenza di conflitti di interesse, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente e dal
presente Statuto;

I} indice le elezioni per il rinnovo dell’Assemblea e convoca FAssemblea neoeletta per il suo
insediamento entro 30 giorni dalla proclamazione degli eletti, nei limiti e secondo i poteri previsti al
riguardo dal regolamento elettorale;

m) pud conferire deleghe a propri componenti, affinché, anche disgiuntamente, pongano in essere tutti
gli atti necessari e conseguenti al perfezionamento di operazioni preventivamente autorizzate;

n} nomina il Direttore generale Responsahile del Fondo, stabilendone i poteri e le facolta e fissandone
natura e tipo dl rapporto, compiti ed emolumentl, scegliendolo tra | soggetti in possesso dei requisiti
di onorabilitd ed in assenza delle cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita, nonché dej
requisiti di grofessionalita previsti dal decreto del ministero del lavore e della previdenza sociate 15
maggio 2007 nr. 79;

o) apporta allo Statuto le opportune modifiche in caso di sopravvenienza di contrastanti disposizioni di
legge e di fonti secondarie nell’ambito delle competenze ad esse attribuite dalla normativa vigente,

. ... nonché di sopravvenute istruzioni della COVIP;

- p) - propone all'Assemblea fe modifiche dello Statuto ritenute idonee ad un pil funzionale assetto del

.+ 'Fondo;

-.q) predispone le norme operative relative alle sanzioni applicabili sul ritardato versamento dei

‘contributi e alle azioni dirette al recupero del mancato versamento;
r) . verifica la legittimita delle domande di adesione e di trasferimento;

s}t segnala alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere sull’equilibrio del fondo e i provvedimenti

. " - rifenuti necessari per la salvaguardia dell'equilibrio stesso ai sensi della normativa vigente;

) predispone e delibera | regolamenti procedurali ritenuti opportuni per I'amministrazione del fondo.

T

.A‘rf-.;Q-i;Consiglio di Amministrazione — Modalita di funzionamento e responsabilita

. I Consiglic di Amministrazione si riunisce almeno quattro volte I'anno ed ogni qualvolta il Presidente
ritenga utile convocarlo ai fini del corretto funzionamento del Fondo, o quando ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un terzo del suol componenti,

. La convocazione, con contestuale trasmissione dell’ordine del giorno e dell’eventuale documentazione, &
fatta a mezzo raccomandata ovvero a mezzo posta elettronica con prova di ricevimento owvero a mezzo
telegramma o telefax, da spedire ai componenti del Consiglio stesso ed ai componenti de! Collegio
sindacale almeno dieci giorni prima della data della riunione.

. Qualora, ad insindacabile giudizio del Presidente, sussistano raglonl di urgenza, la convocazione,
contenente in ogni caso Pordine del giorno, pud essere effeituata a mezzo posta elettronica con prova di
ricevimento a mezzo telegramma o telefax da inviarsi almeno 3 giorni prima della data fissata per la -
riunjone.

. E ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano per teleconferenza,
per videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazione, a condizione che
tuttii partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire
in tempo reale nella trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter visionare, ricevere e trattare
la documentazione. Alle predette condizioni il Consiglio di Amministrazione siintende riunito nel luogo in
cui si trova Il Presidente, che deve coincidere con quello indicate nella convocazione. Nello stesso luogo
deve essere presente || Segretario della riunione onde consentire la stesura e la sottoscrizione del Verbale
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della riuniane.

5. Leriunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in suavece, dal Vicepresidente, con Fassistenza
del Segretario.

6. 1l Consiglio di Amministrazione di nuovo insediamento & convocato, per la prima volta, dal Consigliere
anagraficamente pili anziano.

7. li Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza del cinguanta per cento dei
componenti e decide a maggioranza dei presenti. In caso di parity prevale il voto de! Presidente.

8. Delle riunioni del Consiglio & redatto, su apposito libro, verbale sottoscritto dal Prasidente e dal
Segretario.

9. Gli Amministratori devono adempiere i doveri ad essi impost! dalla legge e dal presente Statuto con la
diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e dalle loro specifiche competenze e sono solidalmente
responsabili verso il Fondo per i danni derivanti dalla inosservanza di taii doveri, a meno che sl tratti di
funzioni in concreto attribuite ad uno o pit Amministratori.

10.  Neiconfronti degli Amministratorisi applicana le disposizion! di cui agli articoli 2391, 1° comma, 2392,
2383, 2394, 2394 /bis, 2395 e 2629 bis del Codice Civile. S

Art. 22 — Presidente

1. I Presidente del Consiglio Amministrazione & sempre Famministratore nom i
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il in quanto Parte Istitutiva. Il Vicepr kafe;
I"amministratore nominato del Rettore della Universita degli Studi della Campania LuigiV/a witelli;

2. Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma sociale del Fondo, sta per esso in giudizi e@g_l_ _
dei poteri conferitegli agisce direttamente o per delega. in caso di impedimento del Presidente, i rel
poteri e funzioni sono esercitati dal Vicepresidente. PRy

3. Il Presidente in particolare: T
a) sovrintende al funzionamento del Fondo; ] _
b) convoca e presiede le sedute del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea; £
c} tieneirapporti con la COVIP e con le Parti istitutive; \ oWt
d} effettua le comunicazioni alla COVIP in materia di conflitti di interesse ed in mate'rJ\a_l [ HNBENY

della gestione; NN

e} trasmette alla COVIP le delibere aventi ad oggetto le modifiche statutarie per la consgguente
approvazione; _

f) predispone i prospetti della composizione e de! valore del patrimonio e ogni altra forma di
rendicontazione in conformita alle disposizioni stabilite dafla COVIP;

g) ‘riferisce alla COVIP, in presenza di vicende che possano incidere sull’equilibrio. del fondo, i
provvedimenti che si intendono adottare per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio;

h) svolge ogni altro compito che gli venga attribuito dal Consiglic di Amministrazione;

i) ha accesso al Protocollo Digitale di Ateneo con poteri di consultazione e di decretazione per F'unita
organizzativa del Fondo Pensione. Tale funziane & prerogativa esclusiva del Presidente del Fondo in
quanto delegato del Rettore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, Tale prerogativa non pud
essere delegata in nessun caso a terzi. Possono regolarmente utilizzare il Protocollo Digitale, nei limiti
delle abilitazioni concesse, i dipendenti dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I{ il cui ordine di
servizio preveda lo svalgimento di attivitd a favore de! Fondo Pensione e che siano al contempo
qualificati come unlita protocolliste del Fondo.

4. il Presidente e il Vicepresidente cessano dalla carica contestualmente alVinsediamento del nuovo
Consiglio dl Amministrazione,

5. Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare, per qualsiasi motivo, il Presidente o il
Vicepresidente, | Rettori interessati alle nomine devono provvedere entro 15 giorni successivi nel rispetto
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di quanto previsto al comma 1.
Art. 23— Direttore generale Responsabile del Fondo

. Il Direttore generale Responsabile del Fondo & nominato dal Consiglio di amministrazione.
. Il Direttore generale Responsabile del Fondo deve possedere i requisiti di onorabilita e professionalita, e
trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita come definiti dalla normativa vigente.
.} venir meno dei requisiti di cui al precedente comma comporta la decadenza dall'incarico.
. Il Consiglio di Amministrazione deve accertare il possesso in capo al Direttore generale Responsabile del
Fondo dei suddetti requisiti, nonché 'assenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
. I Direttore generale Responsabile del Fondo svolge la propria attivita In maniera autonoma e
indipendente e riferisce direttamente al Censiglio di amministrazione sui risultati della propriz attivita,
Nei suol confronti si applicano le disposizioni di cui all’art. 2396 del Codice Civile.
. Spetta in particolare al Direttore generale Responsabile del Fondo:
v realizzare I'attuazione delle decisioni dell'organo di amministrazione del Fondo;
= organizzare i processi interni di lavoro;
« controllare le attivita svoite in outsourcing, verificandone l'efficienza;
= supportare I'organo di amministrazione nella assunzione delle scelte di politica gestionale;
= inviare alla COVIP, sulla base delle disposizioni dalla stessa emanate, dati e notizie sull’attivitd
- complessiva del Fondo e ogni altra comunicazione prevista dalla normativa vigente;
« Verificare che Ia gestione del Fondo sia svolta nell'esclusivo interesse degli Aderenti, nel rispetto della
.-nbrmativa vigente nonché delle disposizioni del presente Statuto;
» vigilare sul rispetto dei limiti di investimento, complessivamente e per clascuna linea in cui si articola
la gestione finanziaria del fondo;
v vigilare sulle operazioni in conflitto di interesse e sull’adozione di prassi operative idonee a meglio
- tutelare gli iscritti.
. Il Direttore generale Responsabile del Fondo ha I'obbligo di segnalare alla COVIP, in presenza di vicende
in grado di incidere sull’equilibrio del Fondo, i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle
condizioni di equilibrio.
. L'organo di amministrazione provvede mediante le deliberazioni sull’assetto organizzativo ed eventuali
ulteriori delibere a specificare le attribuzioni funzionali attribuite al Direttore generale Responsabile del
Fondo.

Art. 24 - Collegio Sindacale — Criteri di costituzione

. It Collegio Sindacale & composto da 4 component! effettivi e 2 supplenti. Di essi due component! effettivi
~ed un supplente sono eletti in rappresentanza dei lavoratori dall’Assemblea dei Delegati; due componenti

. effettivi ed un supplente sono nominati in rappresentanza dell"Universita degli Studi di Napoli Federico il
- dell'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
. Gli esponenti del Collegio Sindacale, companenti effettivi e supplente, espressione del lavoratori sono .
eletti dall'’Assemblea dei Delegati degli Aderenti con votazione a scrutinio segreto a maggioranza deivoti,
su singole candidature.
. Gli esponenti del Collegio Sindacale componenti effettivi e supplente sono nominati con decreto
rettorale, su richiesta del Presidente del Consiglio di Amministrazione uscente o in sua mancanza del
Vicepresidente o, in assenza di entrambi, su richiesta del Direttore generale Responsabile del Fondo. La
richlesta deve essere prodotta in forma scritta e con data certa con almeno 60 gg di anticipo rispetto alla
data prevista per l'assemblea che elegge gli esponenti dell’'organo di controllo eletti dai lavoratori. |
Rettori devono provvedere alla decretazione in tempo utile per 'assemblea che elegge gli esponenti

14



. -organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

dell’organo di controllo dei lavoratori.
. I Presidente del Collegio Sindacale & sempre eletto dall’Assemblea dei Delegati degli Aderenti. L'elezione
awiene immediatamente dopo [a proclamazione degli esponenti eletti dall’ Assemblea dei Delegati e degli
esponenti nominati con praprio decreto dai Rettori, nella medesima assemblea, con votazione a scrutinio
segreto a maggioranza dei voti, su singole candidature. _

. Tutti i componenti del Collegio Sindacale, scelti secondo quante previsto dall’art. 2397 del c.c., debbonao
vantare i requisiti soggettivi di onorabllita e professionalits prescritti dalla normativa vigente in materia
e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita come definite dalla normativa vigente.

. Il venir meno di detti requisiti o il sopravvenire di cause di incompatibiliti nel corso del mandato comporta
la decadenza dall’incarico.

- | componenti del Collegio Sindacale durano in carica per massimo tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I"approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, e
possono essere rispettivamente riconfermati per non pil di tre mandati consecutivi.

. Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pil componenti del
Collegio Sindacale, si provvede entro 15 giorni alla loro sastituzione, peril periodo residuo, con i supplenti
previsti; la prima Assemblea utile provvede a nominare il nuovo supplente con le stesse modalita di cui al
comma 2. I Rettori nominano con proprio decreto entro 15 gg. dalla data di ricezione della comunicazione
delia vacanza di propria competenza effettuata per iscritto e con data certa a cura del Presidente del
Conslglio di Amministrazione o di chi ne fa le veci.
. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal moemento in cui j .
ricostituito, e

Art. 25 — Coliegio Sindacale — Attribuzioni U ‘

-1. |1 Collegio Sindacale controlla 'amministrazione del Fondo, vigila sullosservanza ﬂaﬁje@g‘g g
-+ Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e in particolare sull’adeguatezza ¢ Eff'_jT_T :

. Il Collegio ha Fobbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere sull’equilibrio\dg!
Fondo nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di equilibrio.
. Il Collegio ha altresi I'obbligo di comunicare alla COVIP eventuali irregolaritd riscontrate in grado di
incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di trasmettere alla COVIP
sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato che i fatti esaminati integrino fattispecie di
irregolarita, sia i verbali delle riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali Irregolarita allorché, ai
sensi deli’art, 2404 Codice Civile, ultimo comma, si sia manifestato un dissenso in seno al Collegiarr—
. Al Collegio spettano i compiti e i doveri previsti dall'art. 2403 e seguenti del Codice Civile, Spé ta
particolare al Collegio vigilare sulla coerenza e compatibilita dell'attivita de! Fondo Pensionf %!
scopo previdenziale. | componenti del Collegio Sindacale svolgono, fra gli altri, i seguenti cof]
a) controllano le scritture contabili; :
b} compiona ispezioni e riscontri di cassa;
c} esaminano i bilanci annuali, sui quali riferiscono per iscritto all'Assemblea.

./‘

Art. 26 — Collegio Sindacale ~ Modalita di funzionamento e responsabilita

. It Collegio Sindacale si riunisce regeolarmente almeno con cadenza trimestrale.

- Le convocazioni sono fatte dal Presidente del Collegio, mediante tettera raccomandata a.r. o fax ovvero a
mezzo posta elettronica con prova di ricevimenta.

. E ammessa la possibility che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano per teleconferenza, per
videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezza di telecomunicazione, a condizione che tutti
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i partecipanti possano essere identificati e sia foro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale nella trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter visionare, ricevere e trattare fa
documentazione, Alle predette condizioni il Collegio Sindacale s! intende riunito ne! luogo in cui si trova il
Presidente, che deve coincidere con quello indicato nella convocazione. Nello stesso luogo deve essere
presente il Segretario della riunione ande consentire [a stesura e la sottoscrizione del Verbale della
riunione.

. Il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione, Le riunioni del Collegio Sindacale sono valide con la
presenza della maggioranza dei Sindaci e le relative deliberazioni sono assunte a maggloranza dei

presenti,
. | Sindaci che non assistono senza giustificato motivo, durante un esercizio sociale, a due riunion] del

Collegio, decadono.

. 1 componenti effettivi del Collegio devono assistere alle rlunioni del Consiglio di amministrazione e
dell’Assemblea e sono convocati con le stesse modalita. | Sindaci che nan assistono senza giustificato
motivo a due Assemblee consecutive o, durante un esercizio sociale, a due riunioni consecutive del

Consiglio di amministrazione, decadono.
. I Sindacl devona adempiere i loro doveri con la professionalitd e la diligenza richieste dalla natura
dell’incarico; sono responsabili deila veritd delle loro attestazioni e devono conservare il segreto sui fatti

« sui documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio.
. Essi sopo responsabili in solido con gli Amministratori per i fatti o le omissioni di questi che abbiano
caysato un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora avessere vigilato in

_cohformlté agli obblighi della loro carica,
¢ azuqne di responsablllta nei confronti dei Sindaci & disciplinata dall’art. 2407 del Codice Civile.

B} Gestione Amministrativa e Contakile
Art. 27 — Incarichi di gestione

. La gestione delle risorse del Fondo & di tipe assicurativa ed & affidata a imprese di cui al D. Lgs. 209/2005
individuate ai sensi della normativa vigente, con le modalita di cui al comma 1 del precedente art. 6.

. Il Consiglio di Amministrazione definisce altresl | contenuti delle convenzioni di gestione nel rispetto della
normativa vigente, delle delibere assunte in materia di politiche di investimento.

3,11 Consnglic ‘di amministrazione verifica i risultati conseguiti dai gestori sulla base di parametri oggettivi e
confrontabili nel rispetto delle disposiziont emanate al riguardo dalla COVIP,

Art. 28 — Conflitti di interesse

. La gestione del Fondo é effettuata nel rispetto della normativa vigente in materia di conflitti di interesse.

Art, 29 — Gestione amministrativa

. Al Fondo Pensione spetta curare ogni attivita inerente a gestione amministrativa; in particolare al Fondo '
Pensione compete:

a} latenuta del rapporti con | soggetti gestori;

b) la tenuta della contabilith;

c} laraccolta e la gestione delle adesioni;

d) la verifica delle posizion! contributive individuali deghi Aderenti;
e) la gestione delle prestazioni;
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. Entro il 30 aprile di ogni anne il Consiglio di Amministrazione sottopone aI!'approvazioxJ{

f) la predisposizione della documentazione da inviare alle autoritd di controllo;

g) la predisposizione della modulistica e delle note informative, della rendicontazione e delle
comunicazioni periodiche agli aderenti;

h} gli adempimenti fiscali e civilistici.

. Le attivita inerenti alla gestione amministrativa possono essere affidate in tutto o in parte mediante

apposita convenzione per la fornitura dei Servizi Amministrativi a soggettl scelti dal Consiglio di
Amministrazione sulla base di criteri di affidabilita ed esperienza.

. Nell'ambito delle convenzioni stipulate per la fornitura dei servizi amministrativi il Fondo Pensione adotta

misure finalizzate a tutelare la riservatezza dei dati personali nel rispetto delta normativa vigente.
Il Gestore amministrativo & responsabile nei confronti de! Fondo Pensione e degli Aderenti per ogni
pregiudizio arrecatoin conseguenza del mancato adempimento degli obblighi assunti con la convenzione.

Art. 30 — Sistema di contabilita

. Consiglio di Amministrazione del Fondo cura la tenuta delle scritture e dei libri contabili richiesti dalla
COvViP,
. Le scritture contabili e il hilancio del Fondo sono redatti in canformita alle disposizioni emanate dalla

-t
-

Covip

Art. 31 - Esercizio sociale e bilancio di esercizio ey

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. lK t

L}
dei Delegati il bilancio consuntive dell’esercizio precedente. ~_ -
Il Bilancio & accompagnato dalla relazione degli amministratori, dalla relazione del Collegio Sind?

del Fondo durante i quindici giorni che precedono 'Assemblea, affinché gli Aderenti possang.pre
visione. L

PARTE V — RAPPORTI CON GLIADERENTI
Art. 32 — Modalita di adesione
sottoscritto e compilato in ogni sua parte. L'adesione dei lavoratori che hanno manifestato la volonta di

associarsi al Fondo Pensione deve essere preceduta dalla consegna dello Statuto e della documentazione
informativa prevista dalla normativa vigente.

. All'atto dell’adesione, il Fondo Pensione verifica, la sussistenza dei requisiti di parteclpazicne.
. L'Aderente @ responsablle della completezza e veridicita delle informazioni fornite al Fondo Pensione.
. La domanda di adesione € presentata dal lavoratore direttamente e contiene la delega al datore di lavoro

per la trattenuta della contribuzione a carico del lavoratore, impegnando entrambi nei confronti de!
Fondo Pensione.

. La raccolta delle adesioni dei lavoratori viene svolta nei luoghi di lavoro dei destinatari, nelle. sedi del

Fondo Pensione nonché negli spazi che ospitano momenti istituzionali di attivita del Fondo Pensione e
delle Universita i cui dipendenti sono i destinatari del Fondo.

Art. 33— Trasparenza nei confronti degli Aderenti

. Il Fondo Pensione mette a disposizione degli Aderenti: lo Statuto del Fondo Pensione, la Nota Informativa,
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il bilanclo, il documento sulle anticipaziont, e tutte fe altre informazioni utili all’Aderente secondo quanto
previsto dalle normative vigenti in materia, La stessa documentazione & resa dispanibile sul sito web
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
. In conformita alle disposizioni della COVIP, viene inviata annualmente all’Aderente una comunicazione
contenente informazioni sulla sua posizione individuale, sui costi sostenuti e sullandamento della

gestione,
Art. 34— Comunicazioni e reclami

. il Fondo definisce le modalita attraverso le quali gli Aderenti possono interloquire per rappresentare le
proprie esigenze e presentare reclami. Tali modalita sono portate a conoscenza degli Aderenti nefla Nota

Informativa.
Art. 35— Clausola compromissoria

. Tutte le eventuali controversie tra gli Aderenti e il Fondo Pensione saranno sottoposte, con esclusione di
ogni altra giurisdizione, alla decisione di un Collegio di tre Arbitri nominati ogni triennio, secondo la
medesima cadenza temporale statuita per I'organo di amministrazione e quello di vigilanza. Di essi, due

‘sono nominati, con decreto, tra i professori di ruolo di disciplire giuridiche, rispettivamente nell’ateneo
. di tiferimento, dal Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il e dal Rettore dell’Universita

degliStudi della Campania Lugi Vanvitelli, e uno viene eletto dall’Assemblea dei Delegati degli aderenti,
: coﬁm votazione a scrutinio segreto, a maggioranza deil voti, su singole candidature, @ dovrd essere in

- possesso di laurea quadriennale o laurea magistrale ovvero titolo equipollente in discipline givridiche.

. Gli esponenti nominati dai Rettori delle Universita sono nominati su richiesta del Presidente de! Consiglio
di Amministrazione o in sua mancanza del Vicepresidente o, in assenza di entrambi, su richiesta del
Direttore generale Responsabile del Fondo. La richiesta deve essere prodotto in forma scritta e con data
certa con almeno 60 gg di anticipo rispetto alla data prevista per I'assemblea che elegge gli esponenti dei
lavoratoti. | Rettori devono provvedere alla decretazione in tempo utile per Fassemblea dei Delegati che

elegge gli arbitri di sua pertinenza.

. Il Collegia sara presieduto dal membro pilr anziano di etd. Con uguale cadenza e con medesime modalita,

sono desighati due Supplenti che sostituiscono gli arbitri effettivi nelle decisioni su controversie a ragione

di incompatibilita o di impedimento.

. Il Collegio giudica secondo diritto, senza formalita e il suo lodo sard inappellabile.

PARTE VI — NORME FINALI
Art. 36 — Modifiche dello Statuto

. Le modifiche del presente Statuto sono deliberate dall’Assemblea straordinaria e sono trasmesse alla
COVIP,

. Il Consiglio di Amministrazione, sentiti gli organi di governo dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
Il e delPUniversita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, provvede ad apportare allo Statuto e al °
Regolamento del Fondo Pensicone le modifiche che si rendano necessarie a seguito della sopravvenienza
di disposizioni normative o della Fonte Istitutiva nonché di disposizioni istruzioni od indicazioni della
cowvip.

. Le modifiche di cui al comma precedente sono portate a conoscenza dell'Assemblea alla prima riunione
utile.
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Art. 37 — Scioglimento del Fondo Pensione e modalita di liquidazione del patrimonio

1. It Fondo Pensione si scioglie con deliberazione dell'Assemblea dei Delegat] degli iscritti nel caso di
mancato perseguimento dello scopo previsto dall’art. 3.
2. In caso di scioglimento del Fondo Pensione si provvede alla intestazione diretta della copertura
assicurativa in essere per coloro che fruiscono di prestazioni in forma pensionistica.
3. Gli altri iscritti possono avvalersi delle disposizioni relative a:
a) trasferimento ad altro fondo pensiane;
b) riscatto della posizione individuale,
4. In caso di liquidazione del Fondo Pensione, I'Assemblea dei Delegati degli iscritti, in seduta straordinaria,
procede agli adempimenti necessari per la salvaguardia delle prestazioni e dei diritti degli Aderenti
nonché afla nomina di uno o pil liguidatori, in conformita alle dispesizioni di legge.

Art. 38 — Rinvio

1. Per tutto guanto non previsto dal presente Statuto & fatto riferimento alle norme di legge, ai principl
generali dell’ordinamento giuridico ed alle fonti istitutive di cui all’art. 1 e al Regolamento di attuazione.

Regolamento

Art. 1

[ ;,35‘
Il presente Regolamento, che costituisce parte integrante dello Statute, sostituisce\;ik igatlaprento
precedentemente emanato per disciplinare le modalita applicative del Fondo Pensione di eyiallart, 1-deko’

" p ; A
Statuto e consta di una prima parte, contenente la disciplina generale, e di una seconda parte%gled:ica a

v - p—

regolamentazione dell’elezione dellassemblea dei Delegatt. T

Prima Parte

Art. 2

Art. 3

Fino a diversa deliberazione, la gestione delle prestazioni previdenziali del Fondo sara realizzata in forma
assicurativa; la costituzione delle prestazioni pensionistiche sara ispirata al principio della capitalizzazione
individuale.

Art. 4

La gestione delle prestazioni del Fondo e realizzata, tramite Convenzione assicurativa, da un soggetto
specializzato del settore come previsto all'art 6 comma 1 dello Statuto.

Art. 5

L'iscrizione al Fondo & volontaria. |l lavoratore preso atto delle norme statutarie e delle finalitd sociali e
previdenziali del Fondo presenta istanza di adesione fornendo i seguenti dati: cognome, nome, data di
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nascita, codice fiscale, data di assunzione in servizio o di nomina, domicilio, Il Fondo inoltra successivamente
l'istanza all'Amministrazioene di appartenenza del lavoratore per I'effettuazione degli adempimenti previsti
dalla vigente normativa. In caso di variazione della posizione del singolo dipendente i datore di lavoro &
tenuto a darne tempestiva comunicazione al Fondo cui deve essere inoltrata la relativa documentazione.

Art. 6

| lavoratori in possesso dei requisiti necessari per ottenere la prestazione pensionistica complementare
{pensionamento di vecchiaia o di anzlanlta), e i lavoratori che chiedono il trasferimento o il riscatto della

polizza dovranno trasmetterne istanza al Fondo.
La richiesta deve essere inoltrata entro | sei mesi successivi a quello in cui & sorto il diritto alla prestazione e

deve essere evasa entro i successivi sei mesi,
Tutte le prestazioni erogate dal Fondo, gia liquidate e non riscosse entro dieci anni sono prescritte a favore

del Fondo ed incamerate quali entrate del Fondo stesso.
Art, 7

Il Fondo finanzia i trattamenti previdenziali mediante i contributi versati daglt iscritti nonché dagli eventuali
contributi versati dall’'Universita degli Studi di Napoli Federico It e dalla Universita degli Studi della Campania

I.f_un?I\?’a.nvitelli.
A Art. 8

Le.‘SpESe.di gestione del Fondo sono ripartite pariteticamente tra I'Universita degli Studi di Napoli Federico

Il e PUniversita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli che forniscono altresi locali e personale per la

gestione amministrativa del Fondo. Il Consiglio di Amministrazione previa informazione ai Delegati pud

_ stabilire per far fronte alle predette spese una guota di partecipazione a carico degli iscritti in misura fissata

" annualmente éd in ragione del servizl richiesti,

Art. 9

| diritti derivanti agli iscritti dali’adesione al Fondo non possono essere oggetto di cessione, di pegno o di
ogni altra forma di gravame.,

Art. 10
[l Fondo tiene e conserva:
= llibro Aderenti;
« illibro dei verbali del Consiglio di Amministrazione;
= illibro dei verbali del Collegio Sindacale;

» illibro dei verbali dell’Assemblea del Delegati;
*  tuttii documenti contabili, amministrativi e fiscali.

Limporto dei contributi viene versato al Fondo a cura del datore di lavoro, sia per le quote a carico de!
dipendente, sia per quelle, eventuali, a carico del datore di lavoro, rispetiivamente evidenziate. Eventuali
altre entrate del Fondo, derivanti anche da contributi versati dagli iscritti per concorrere alle spese di
gestione del Fondo stesso, sono accreditate su un apposito conto indicato dal Consiglio di Amministrazione
e le refative risultanze sono evidenziate in bilancio.
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Seconda Parte

Regolamento Elettorale

Art. 1 - Indizione delle Elezioni

Le votazioni per la costituzione dell’Assemblea dei Delegati degli Aderenti avvengono su base elettiva a
scrutinio segreto su liste di candidati.
Entro il 30 gennaio dell’anno in cui terminano il mandato i Delegatiin carica, il Consiglio di Amministrazione
con apposita delibera indice le elezioni dei Delegati degli Aderenti. Tale delibera & notificata con data certa
per i successivi adempimenti al Rettore e al Direttare Generale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
Il e dell’'Universita degli Studi della Campania Lugi Vanvitelli nonché agh Uffici Procedure Elettorali dei
richiamati atenei.
La delibera deve contenere:
a) lindizione delle elezionj;
b} Findicazione del numero di Aderenti attivi alla data del 31 dicembre dell’anno solare precedente a
quello in cui sono indette le elezioni; .
c) lindicazione che le operazioni elettorali si devono concludere in ognl caso non olt;e’ill 30-m
dell’anno in cui sono indette le elezioni; /. /é‘
d) lanomina defla Commissione Elettorale composta ai sensi del successivo articolo 3_;’.-‘",-" AT

Art. 2- Elettorato Attivo e Passivo A ) )

R A
Godona di elettorato attlvo e passive tutti gli iscritti al Fondo in servizio al 31 dicembre dell'an\ﬁe\pgg;e“c d '
delle elezioni come rilevato dal Consiglio di Amministrazione nella delibera di cui all'art. 1 debprEx

Regolamento Elettorale, A
N . . . "‘. s "\
Art. 3 — Commissione Elettorale — Composizione e nomina '/ ) )
La Commissione Elettorale & composta da tre membri. Ne fanno parte sempre il Capo he 5/ /

Procedure Elettorall dell’Universita degli Studi di Napoli Federico tI, il Capo ufficio dell'y
dell'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e da un terzo compaonente che assume
Presidente.

Il Presidente della Commissione Elettorale & sempre un Dirigente appure un Dacente designato dal Rettore
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il oppure dell'Universitd degli Stud! della Campania Luigi
Vanvitelli, secondo un principio di turnazione.

Il Rettore cui compete |a designazione, su richiesta del Presidente del Consiglio di Amministrazione o in sua
mancanza del Vicepresidente o, in assenza di entramhi, su richiesta del Direttore generale Responsahile del
Fondo, provvede alla individuazione del Presidente della Commissione Elettorale in tempo utile per la
deliberazione di cui all'art. 1 del presente Regolamento Elettorale.

Art. 4 — Commissione Elettorale — Attribuzioni

| compiti della Commissione Elettorale sono i seguenti:
a) stabilisce entro 15 giorni dal proprio insediamento i termini per la presentazione delle liste. Le
elezioni si dovranno tenere entro 20 giorni dalla presentazione delle liste;
b} raccoglie nel termine stabilito le candidature, dichiarandone in calce il giorno e {'ora della
presentazione;
c) dichiara la regolarita della presentazione delle liste;
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d) provvede all'affissione delle candidature, assicurandone la pubblicita pit idonea, almeno 8 giomni
prima delle votazioni;

e) stabilisce, previo accordo con le amministrazioni interessate, l'inizio delle operazloni di voto e il
termine delle stesse, garantendo, al fine di consentire I'esercizio del voto al personale operante su
pitl turni, Fapertura dei seggi elettorali anche per pilt giorni;

f} costituisce ed insedia i seggi elettorali in numero idoneo per consentire l'esercizio de! voto a tutti gli
aventi dirltto

g) predispone il materiale necessario per le votazioni;

h}) nominaun Presidente e due Scrutatori per ogni seggio elettorale, scelti dalla Commissione Elettorale,
tra gli iscritti al Fondo Pensione in servizio presso I'Universita degli Stud| di Napoli Federico [ e presso
FUniversita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, proporzionalmente rispetto al numero degli
Iscritti;

i} mette a disposizione dei presentatori delle liste I'elenco completo degli aventi diritto al voto;

j} presiede ed assicura la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

k) ripartisce i seggi sulla base dei quozienti elettorall. Il guoziente elettorale sard determinato
dividendo, per singolo collegio, il numero dei voti validi per il numero degli eligendi. Nel solo caso in
cui non si raggiungano guozienti pieni, l'attribuzione avverra al resto pil alto. Alfinterno delle liste

_ risulteranno eletti i candidati che avranno ottenuto il maggior numero di voti di preferenza, in
- proporzione ai seggi attributi alla lista sulla base dei quozienti elettorali raggiunti. A paritd di numero
.- di preferenze, risulterd eletto il candidato pilt anziano di etd anagrafica;
/1) dichiara Ja validitd delle elezioni e proclama gli eletti con pubblicazione degli esiti nella sezione
procedure elettorali del sito web dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I} e dellUniversita degli
- Studi della Campania Luigi Vanvitelli;
m} trasmette i risultati delle elezioni al Consiglio di Amministrazione e af Direttore generale Responsabile
- del Fondo )

n} dirime eventuali controversie e contestazioni: {'eventuale ricorso deve essere presentato entro 5
giorni dalla pubblicazione dei risultatl. La Commissione Elettorale dovra decidere entro 48 ore.

o} redige il verbale delle operazioni elettorali, sottoscritto da tuttl | componenti della Commissione
stessa. In tale verbale dovranno essere inserite anche le decisioni in ordine agli eventuali ricorsi. La
copia dello stesso verbale e la copia dei verbali di seggio dovranna essere messe a disposizione dei
presentatori di liste e/o dei singoli candidati.

Art. 5 — Liste

Le liste per l'elezione dell'Assemblea dei Delegati degli Aderentl, composte da un numero di candidati
aumentato di un 1/3 rispetto al numero dei seggi assegnati per il Collegio elettorale di riferimento, sono
presentate previa sottoscrizione di almeno 50 elettori secondo le modalita di cui all'art. 3,

Le liste possono essere contraddistinte da un motto.

Coloro che hanno presentato le liste non possono essere candidati,

In ordine all’elettorato attivo e passivo, gli elettori sono suddivisi in distinti collegi: il 1 Collegio & quello
relativo agli iscritti in servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico It e il Il Collegio & quello
relativo agli iscritti in servizio presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli. A ciascun collegio
elettorale viene assegnato un numero di seggi nel rapporto 1/100 per gli aderenti aventi diritto al voto o

resto superiore a 1/40.
Art. 6 — Numero dei componenti dell’Assemblea dei Delegati degli Aderenti

I numero dei componenti da eleggere & pari ad | delegato per ogni 100__isciritti aventi diritto al voto o resto
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superiore a 40,
Art. 7 — Procedura elettorale

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire un documento di riconoscimento personale o
aziendale. Se sprowvisti di detto documento, dovranno essere conosciuti da almeno due componenti del
seggio o da due iscritti nella lista elettorale del seggio; tale circostanza dovra essere debitamente annotata
nel verbale delle operazioni elettorali.

Nell’apposito elenco messo a disposizione dall’Amministrazione, in corrispondenza del cognome e del nome
dell’elettore, sara apposta la firma dell’elettore stesso a conferma della partecipazione al voto. il voto dovra
essere segrete e diretto ed espresso a mezzo scheda unica firmata da almeno due componentl il seggio.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore, all’atto della votazione del residente o di altro
componente il seggio elettorale,

Il voto sl pub esprimere indicando una lista, scrivendone il numero o il motto e/o scrivendo le praeferenze
interne alla stessa oppure indicando una singola candidatura scrivendone |l cognome e il nome.

Il voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sull'intestazione della lista. Il voto 2. nullo se la
scheda non & quella predisposta o oppure se. Presenta tracce di scrittura ¢ analoghi segni di individuazione.
E’ consentito manifestare |a preferenza fing ad un terzo dei candidati della lista votata.

Non & ammessa I'espressione di preferenze per pit liste, o voto dilista e preferenza su altra lista, o-yote
singolo candidato e preferenza di fista; cid rende il voto nullo. 7

AT

In tutti i seggi elettorall, le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura dei\ ekgg?*'éléifd Jlizs/
" Al'termine delle operazioni di scrutinio il Presidente del seggio consegnera il verbale dello scru ipio nelqugle” .
-sono verbalizzate le eventuali contestazioni unitamente al materiale della votazione (schede elenchi, ectl);”
alla Commissione Elettorale.

In caso di presenza di pil) seggi, la Commissione procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone
atto in apposito verbale,

I verbali saranno consegnati con data certa e verbale di notifica al Direttore generale Responsabile del che
provvedera ad archiviarli presso il Fondo.

Art. 8 — Operazioni di scrutinio ( M

Art. 9 - Compiti e Funzioni

| compiti, le funzioni e le prerogative dell Assemblea dei Delegati degli Aderenti sono quelli previsti dall’art.
16, comma 2, dello Statuto del Fondo Pensione del Personale Docente, tecnlco e amministrativo
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e della Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,

Art. 10 — Cessazione dei Delegati

Nel caso vengano a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pill Delegati tra quelli eletti dagli Aderenti su liste
di candidati, per gli stessl si procedera allo scorrimento progressivo della corrispondente lista.

Qualora venissero a cessare, per qualsivoglia motivo, tutti I Delegati, devono essere indette d’urgenza nuove
elezioni da parte del Consiglio di Amministrazione, da espletarsi nel pill breve tempo possibile. In guesta
specifica ipotesi la cessazione dei Delegati ha effetto dal mamento in cui I'assemblea & stata ricostituita,
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