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U.CONCORSI.P.D.R./ VII.1.

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per ilreclutamento di n. 2 (due) ricercatori con rapporb di
lavoro subordinato a tempo determinato, per la duréa di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, letth)
della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di atita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - (codice identificativo — 2RTDB_2020)

IL RETTORE

Vista la legge 9/5/1989, n. 168, e s.m.i.;

Vista la legge 5/2/1992, n. 104, e s.m.i., concerneassistenza, I'integrazione sociale e i diritti ldel
persone disabili;

Visto il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.iRégolamento recante norme sull'accesso agli impieghe
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimtedei concorsi, dei concorsi unici e delle alfoeme di
assunzione nei pubblici impieghi

Vista la Legge 15/5/1997, n. 127, e sm.i.,, recante miswngenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edafitrollo e successive modifiche introdotte corégyge
16/6/1998 n. 191,

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.iDiSposizioni legislative in materia di documentamo
amministrativd;

Visto il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.Coédice in materia di protezione dei dati persotali

Visti i DD.RR. n. 5073 del 30/12/2005 e n. 1163 del 28086, con i quali sono stati emanati
Regolamenti di Ateneo di attuazione del citato 3.L.196/2003;

Visto il D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante @ddice delle pari opportunita tra uomini e dorine
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Visto il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazicmélla Legge 6/8/2008, n. 133 recante

“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico,skmplificazione, la competitivita', la stabilizzaze della
finanza pubblica e la perequazione Tributdria

Visto il D.L. 10/11/2008, n. 180, convertito, con mod#kioni, in Legge 9/1/2009, n. 1 e s.m.i., recante:

“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, l@alorizzazione del merito e la qualita del sisteunéversitario
e della ricercd;

Vista la Legge 30/12/2010, n. 240, recantdotfme in materia di organizzazione delle universia
personale accademico e reclutamento, nonché delé@zoverno per incentivare la qualita e I'efficiendel
sistema universitarit

Visto il D.M. 25/5/2011 n. 243, recant€fiteri e parametri riconosciuti, anche in ambitatérnazionale,
per la valutazione preliminare dei candidati deatari dei contratti di cui all'articolo 24, delldegge n.
240/2010;

Visto il D.M. 29/7/2011, n. 336 Determinazione dei settori concorsuali, raggruppiatimacrosettori
concorsuali, di cui all'art. 15 della L. 240/10
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Visto il D.Lgs. 29/3/2012, n. 49, recant®isciplina per la programmazione, il monitoraggie la
valutazione delle politiche di bilancio e di re@mento degli atenei, in attuazione della delegavmta
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembf4@, n. 240 e per il raggiungimento degli obietfivevisti
dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principinmativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4gttere b), c),
d), e) ed f) e al comma 5.”;

Visto il D.M. 12/6/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorstali

Visto il D.L. 9/02/2013, n. 5, convertito, con modifigazi, in Legge 4/04/2013, n. 35 recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazioaali svilupp®, ed in particolare I'art. 49 comma 1, lettera
m);

Visto il D.M. 21/7/2015, n. 503 recant&titeri e contingente assunzionale delle Universtatali per
I'anno 2015;

Visto il D.M. 30/10/2015, n. 855Rideterminazione dei macrosettori e dei settorioowauali’;

Vista la Legge 25/2/2016, n. 21Cbnversione in legge, con modificazioni, del destegge 30
dicembre 2015, n. 210, recante proroga di termirgvisti da disposizioni legislative'in particolare l'art. 1,
comma 1Q0octies

Visto il D.P.C.M. 7/7/2016 Indirizzi della programmazione del personale unsr&rio per il triennio
2016-2018;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dellANVUR dé&l3/9/2016, n. 132, adottata ai sensi dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

Vista la Legge 11/12/2016, n. 23Bilancio di previsione dello Stato per l'anno firzderio 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019in particolare I'art. 1, commi 314 — 337, conocente
l'istituzione del ‘Fondo per il finanziamento dei dipartimenti univieas di eccellenza, con uno stanziamento
di 271 milioni di euro a decorrere dall'anno 2018onché il comma 338;

Visto il D.M. 11/5/2017, n. 262Commissione per la selezione dei Dipartimenti usitari di eccellenza
e Suddivisione dei Dipartimenti tra le aree CYN

Preso attodell’elenco ‘Dipartimenti di Eccellenza 2018 - 2022 - assegnagidelle risorse agli Atenei”

- pubblicato sul sito istituzionale del MIUR — ctiporta, tra gli altri, per questo Ateneo il finaamento totale
nel quinquennio pari a €. 42.708.590;

Preso attodell’ “Elenco dei 180 Dipartimenti di Eccellenza ammeséinanziamento (2018-2022)
pubblicato sul sito istituzionale del MIUR - cheaita, tra gli altri, il Dipartimento di Scienze@omiche e
Statistiche quale Dipartimento di Eccellenza ammesfnanziamento;

Visto il D.L. 16/7/2020, n. 76 “Misure urgenti per langglificazione e linnovazione digitale”, in
particolare I'art. 19;

Visto il Codice Etico dell’'Universita degli Studi di Nalp Federico Il, emanato con D.R. n. 2573 del
16/07/2015;

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercamritempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina dedtid rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 182 de
17/1/2020;

Visto I'Atto d’indirizzo del MIUR prot. n. 39 del 14/5/2@, avente ad oggett@\ggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione — Sezione Universifiprovato con delibera ANAC n. 1208 del 22/111201

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Cowneie la Trasparenza di Ateneo 2020/2022

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 78/2@qfhblicata nella Gazzetta Ufficiale 1°Serie
Speciale — Corte Costituzionale n. 16 del 17/4/2019
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Vista la nota MIUR prot. n. 990 del 18/4/2019, acquisitgrotocollo di Ateneo in data 18/4/2019 con n.
41473,;

Visto il D.P.C.M. 3/9/2019 “Adeguamento trattamento ewoito personale non contrattualizzato dal
gennaio 2018”

Vista la delibera n. 24 del 4/4/2018, con la quale il §igio di Amministrazione, tra I'altro, ha accetiat
“il finanziamento ministeriale, autorizzandone lfigtone in Bilancio di anno in anno, a seguito degl
accreditamenti ministeriali e consentendone I'atibb in misura proporzionale alle risorse certe,astp dalle
strutture dipartimentali a cofinanziamento degligrventi approvati nell’lambito del programma miistle,
che dovranno essere trasferite alla gestione Cdimtrata (UA.00. AMMCE)"ed ha autorizzattla gestione
contabile nell’applicativo U-GOV, dei progetti denmati <Dipartimenti di Eccellenza> da parte della
Gestione Centralizzata

Vista la delibera n. 72 del 29/5/2020, con la quale ih€iglio di Amministrazione ha approvato, tra le
altre, I'attivazione di procedure per il reclutarteedi n. 2 ricercatori a tempo determinato — aisseell'art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 - per lgexsie del Dipartimento di Scienze Economiche edlipei
valere sul ProgettaDipartimenti di eccellenz& sulla programmazione anno 2017;

Visti i provvedimenti con i quali i sottoindicati dipartenti hanno disposto in ordine alle specifiche
necessarie per l'attivazione delle procedure diutamento di ricercatori a tempo determinato tip@ob)
come di seguito indicato:
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Dipartimento n. SC SSD Estre_m| Finanziamento
posti provvedimento
. Dipartimenti di Eccellenza
Scienze Economiche ¢ 1 E(::Lgrﬁﬁﬁwia SE;‘T’K%?; Delibera n. 3 del P a carico della 9
Statistiche Politi Politi 12/5/2020 .
olitica olitica Programmazione 2017
13/B4
Economia SECS-P/11
Scienze Economiche ¢ | inte(:r?"ngz,e“diari i Egggﬁmla Deliberan. 3del | Dipartimenti di Eccellenza
Statistiche finanziarie | Intermediari 12/5/2020 a carico del MIUR
finanza Finanziari
aziendal

Visto il parere espresso — ai sensi dell'art. 30, commaddllo Statuto di Ateneo e dell’art. 3, lett. §ld
Regolamento di Ateneo per I'organizzazione e ilzianamento delle Scuole, emanato con D.R. n. 571 de
14/2/2013 e s.m.i. — dal Presidente della Scudla 8&eienze Umane e Sociali con decreto n. 23 @/2020;

Visti i provvedimenti emanati dalle Autorita competentnché le misure adottate dall’Ateneo,
in materia di contrasto del’emergenza epidemiaagia COVID-19;

DECRETA

Art. 1



universitari con rapporto di lavoro subordinatdeanpo determinatg per la durata di anni tre, ai sensi dell’art
24, comma 3Jett. b), della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento dviét di ricerca e di didattica, di didattica
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Selezioni pubbliche per titoli e colloquio
Sono indette le selezioni pubbliche, per titolicelloquio, per il reclutamento di. 2 ricercatori

integrativa e di servizio agli studenti, per i egttoncorsuali e per i settori scientifico-disaigri, nonché per le
esigenze e secondo le specifiche indicateDdpartimento Universitario di Eccellenza di seguito elencati, di
cui alle schede nii.- 2del presente bando, che ne costituiscono pakgrizmte:
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POéTI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE PROCEDURA PROCEDURA
Scienze Economiche e 13/A1 Economia SECS-P/01 - Economid
Statistiche Politica Politica 1 1 2_RTDB_2019_01
Scienze Economiche e 13/B4 Economia degli| SECS-P/11 - Economia
g intermediari finanziari e degli Intermediari 1 2 2 _RTDB_2019 02
Statistiche ) . . e _ _ _
finanza aziendale Finanziari
Art. 2

Declaratoria dei settori concorsuali

Per la descrizione dei contenuti dei settori coscali di cui al presente bando si rinvia al D.M.
12/6/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorstationché al D.M. 30/10/2015, n. 855.

fissato.

Art. 3

Natura del rapporto di lavoro e tipologia di contita
Il rapporto di lavoro si instaura tra I'Universitigli Studi di Napoli Federico Il e i soggetti amiati ai

sensi del successivo art. 19, in possesso deisiéigiiicui al successivo art. 4, mediante stipdil@ontratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, regolatie dksposizioni vigenti in materia anche per quaattiene
il trattamento fiscale, assistenziale, previdemzél assicurativo. Tale contratto € di durata s

La titolarita dei contratti di cui al presente Hannon da luogo a diritti in ordine all'accessorabli
dell’'Universita, fermo restando che essa costitut#tolo preferenziale nei concorsi per 'accedt stessa.

Il ricercatore a tempo determinato €& tenuto ages@i una relazione annuale in ordine alle attiswalte.
Tale relazione va inviata al Direttore del Dipasimo interessato, cui € demandata una funzionggianza
sullo svolgimento del rapporto, nonché sulla cassa&zdell’attivita alla scadenza del termine iniziante

La mancata presentazione della predetta relaziomgorta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 4

Requisiti di partecipazione

Ai fini dell'ammissione alle selezioni pubblichéali al presente bando é richiestopena di esclusiongll
possesso dei seguenti
REQUISITI GENERALI :

I. godimento dei diritti civili e politici: non possonaccedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;
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non aver riportato condanne penali incompatibiti tstatusdi pubblico dipendente che comporterebbero, d
parte dell’Ateneo che ha indetto il bando, I'appfimne della decadenza dall'impiegbsensi dell'art. 127,
primo comma, lettera)ddel Testo Unico delle disposizioni concernentistatuto degli impiegati civili dello
Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3 ovvedesaituzione;

di non essere stato destituito o dispensato dplEigo presso una Pubblica Amministrazione per gnsie
insufficiente rendimento, ovvero di non essereostithiarato decaduto da un impiego statale, asisiell'art.
127, primo comma, lettera d) del Testo Unico ddiposizioni concernenti lo statuto degli impieggaitiili
dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3iché di non essere stato licenziato per giustaacaus
giustificato motivo soggettivo ovvero per aver cegsto I'impiego mediante la produzione di documéadsi o
con mezzi fraudolenti;
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IV. avere ottemperato alle leggi sul reclutamento andit(per i soli candidati di sesso maschile natticel'anno

1985).

V. di non essre in servizio a tempo indeterminato ualitg di professore universitario di prima o dc@eda

s g ]

fascia, ricercatore a tempo indeterminato, né skescessato da una delle predette qualifiche.
| candidati stranieri dovranno possedere i segueqtiisiti generali:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli@t di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso di tutti gli altri requisitirsoprevisti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Non possono partecipare coloro i quali abbiano radg di parentela o di affinita entro il quarto dpa
compreso con un professore appartenente al Camgigli Dipartimento che ha proposto l'attivaziondlale
procedura, ovvero con il Rettore, con il Diretto@enerale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo.

REQUISITI SPECIFICI:

sono ammessi a partecipare alle procedure di selezier la stipula dei contratti di cui al presente
bando i candidati, italiani o stranieri, in possessntro la data di scadenza del presente bandlditale di
dottore di ricerca o titolo equivalente consegiittialia o all’estero.
Per il dottorato conseguito all’estero, i candidigVono presentare la documentazione relativa:

« allequivalenza, o alla richiesta di equivalensx, art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (cfr. sito web
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funziondgtlica.gov.it/files/modulo_equivalenza LAUREA_Mitis
ero_UNIVERSITA 0.pdf
ovvero

« allequipollenza, o alla richiesta di equipollenzx art. 74 del D.P.R. n. 382/19§6fr. sito web
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeaddottorato-di-ricercadel titolo, rilasciata dalle competenti
autorita.

I candidati dovranno possedere, entro la data aileswza del presente bando, inoltre, almeno uno dei

seguentulteriori requisiti specifici :

FIVHINIO FHOLL3HIA 134 VIYILIYOIS OID144N

11 ©2143d34 ITOdVN 1A 1aNLS 1193d VLISYIAINN



s g ]

UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 20 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0014, in data 15/09/2020
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

i

s e |

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

0INUY OAIA 8 :Lerewlid
020¢/60/L0 |19p ¢182/020c/da

FIVHINIO FHOLL3HIA 134 VIYILIYOIS OID144N

11 ©2143d34 ITOdVN 1A 1aNLS 1193d VLISYIAINN

» avere usufruito di un contratto di cui all’art. 2dmma 3 Jett. a) della Legge n. 240/2010, ovvero d
analogo contratto in atenei stranieri;

» avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non cotis&adi assegni di ricerca, ovvero di analoghiexps
in atenei stranieri;

» avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non caniscdi borse post-dottorato ai sensi dell'artdedla
Legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analbginse in atenei stranieri;

» avere svolto almeno 3 (tre) anni di contratti degiuai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4
novembre 2005, n. 230;

» avere svolto complessivamente almeno tre anni nerapponibili, anche non consecutivi, di attivita
rientranti tassativamente in uno dei punti precéden

» di aver conseguito I'abilitazione scientifica namde per la prima fascia ovvero per la secondadaat
sensi dell'art. 16 della Legge n. 240/2010 — irsoddi validita - per il settore concorsuale ogyelt!
bando o per uno dei settori concorsuali ricompnesielativo macrosettore.

| candidati sono ammessi alle selezioni di cuirabpnte bando con riserva.

Art. 5
Regime d’'impegno

| soggetti chiamati ai sensi del successivo artstiuleranno un contratto con regime di impegraxior
indicato nella scheda di riferimento proceduragdta al presente bando.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento elelitivita di didattica frontale, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti & pari 8860 ore per il regime di tempo pieno e a n. 2@0pmar
il regime di tempo definito. In particolare, I'imgeo annuo per lo svolgimento delle attivita di diida
frontale € pari a n. 90 ore per il regime di terpgmo e a n. 60 per il regime di tempo definito

Art. 6
Trattamento economico
Ai ricercatori che saranno assunti compete itdraento economico annuo lordo fissato con D.P.R. n.
232 del 15/12/2011aggiornato con DPCM 3/9/2019 “Adeguamento trattasmexronomico personale
non contrattualizzato dal 1°gennaio 2018".

Art. 7
Copertura finanziaria

La spesa comprensiva di tutti gli oneri stipendiaii posti di cui al presente bando - giusta deéitbl
Consiglio di Amministrazione n. 24 del 4/4/2018.e8 del 29/5/2020 — grava:

%
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— sui punti organico MIUR finanziati nel’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza per n. 1 ricercatorgs: ¢
tempo determinato tipologia b), Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche (codice identific@t@@%
2 RTDB_2020 02 5800
— sulla programmazione anno 2017 per n. 1 ricercatore a tempo determinato tipologia b), Dipartime@@;ﬁﬁ
Scienze Economiche e Statistiche, nell’'ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenza (codice identific%ﬂc\gg o
2_RTDB_2020_01). 52>
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Art. 8 0 Z

Awviso di selezione 2 )g

Una sintesi del presente bando di selezione € pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale <<Concorsi ed Esami%i

- 4a Serie Speciale.

Il presente bando & pubblicato all’Albo Ufficiatn line dell’Ateneo, disponibile sul sitanternet
istituzionale dello stesso al seguente indiriztp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale

Le principali informazioni contenute nel presente bando sono altresi pubblicate sul sito dedicato all
procedure di cui trattasi del Ministero dell’'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e dell’'Unione Europea.
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Art. 9
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica di cui al presente bando dovra essere presentata, a
pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione della sintesi del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attivata sul sito di Ateneo a partire dal
giorno di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della sintesi del presente bando e verra disattivata,
tassativamente, il giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Ne
giorni festivi la suddetta procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per interventi
di manutenzione.

Pertanto, a decorrere dalla data di scadenza, non sara piu possibile procedere alla compilazione
dellistanza di partecipazione alla selezione, ma sara consentita la sola stampa della domanda.

Durante il periodo di presentazione della domanda l'istanza potra essere effettuata — 24 ore su 24 — da
gualsiasi computer collegato.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura selettiva la mancata presentazione della
domanda nei termini, la presentazione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel presente articolo,
il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel presente bando all’art.
4, la mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici indicati nel precedente art. 4.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione la mancata autorizzazione alla pubblicazione, sul sito di Ateneo,
del curriculum vitae/elenco dei titoli e delle pubblicazioni del candidato, da caricare in formato elettronico
(.pdf), nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Per tutti i casi di cui sopra, I'Amministrazione pu0 disporre, con decreto rettorale motivato, in qualunque
fase della procedura concorsuale, I'esclusione del candidato.
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L’esclusione ed il motivo della stessa sono comratni ai candidati esclusivamente mediant
pubblicazione del provvedimento nella sezione imitica dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sulsiWeb
di Ateneo.

La pubblicazione all’Albo del provvedimento di Bsione ha valore di notifica ufficiale a tutti gffetti
di legge.

Prima di procedere alla compilazione detiendnda nella proceduam ling il candidato dovra predisporre
un file in formato PDF contenente ICURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE
PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO"” secondo le indicazioni contenute nic-simile in formato .doc
disponibile sul sito web di Ateneo alla padnttp://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-do¢cent
ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-defeato da caricare secondo le modalita indicate al ssice
punto 13)

La procedura di compilazione della domanda petel@matica si svolge come di seguito indicato:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “Ateneo”, selezionare: “Concor8Cpncorsi Docenti e Ricercatori, “Reclutamentcerizatori
a tempo determinato” e, in corrispondenza del bamgarola, “Domanda on line”;

3) selezionare I'opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I'inserimenti ilaandidato dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri max ltteri), curando di trascriverla su un foglio,rimodo da
poterla utilizzare successivamente e cliccare &fyvi

6) cliccare “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password sceltdiccare “login”;

8) selezionare I'opzione “Inserimento nuova domanda

9) selezionare la procedura concorsuale a cutemdle partecipare;

10) provvedere all'inserimento dei dati richiesti;

11) controllare i dati inseriti;

12) cliccare sul pulsante “conferma dati”;

13) procedere al caricamento del file, in formadf, del"CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI

E DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO " preventivamente predisposto e compilato secordo
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indicazioni contenute nel fac-simile in formato cdalisponibile sul sito web di Ateneo alla pag.

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-do¢enticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-
determinatdl mancato caricamento del file da inserire nonsamtira il salvataggio definitivo della domanda;

s g ]

14) cliccare “invia”;
15) cliccare “Stampalvisualizza domanda” per stampa domanda unitamente agli allegati generatiada
procedura;
16) firmare la domanda unitamente a copia del proprio documento di ricaimoento, compilare e firmare le
dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C, D eddenerati dalla procedura, nonché il cit&dRRICULUM
VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL C  ANDIDATO ed inserire il tutto nel
plico contenente i titoli e le pubblicazioni da djpe come verra specificato di seguito.

| candidati diversamente abili, che hanno dich@rell'istanza on-line di avere necessita di aoniglo di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire pressdffitio Concorsi Personale Docente e Ricercatore aitlV
piano del Palazzo degli Uffici, via Giulio Ces&@ertese, n. 29 — 80133 Napoli — pena la mancatbcapne
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del beneficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza di presentazione delle domaggde—
apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, ai sensi della vigente normativa, I'ausilio necessarﬂxalﬁ
relazione alla propria disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della @r@ﬁ%
d’esame, producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di 1
posseduto. E

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l'uso di atti falsi sono puni
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
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L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita d
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione, ai sensi della normativa suindicata. Perta
candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

14:1dN1s 1M93a v

| candidatidovranno, a pena di esclusione, consegnare a mano 0 mediante spedizione postale o a
mezzo corriere presso I'Ufficio Protocollo/settore smistamentoe Corso Umberto | n. 40 bis, 80138 Napoli-
entro le ore 12:00 del giorno successivo a quello di scadenza del presente bando di selezione, la sottoelenc
documentazione debitamente inseiitaplico chiusg all’esterno del qualeleve essere riportato il proprio
nome e cognome e la seguente dicittialezione pubblica per ricercatore a tempo determinato, per il
setftore concorsuale settore scientifico disciplinare — Dipartimento di Scienze
Economiche e Statistiche - codice identifica@v®RTDB_2020 "

—

-
C

+» la propriaDOMANDA, generata dalla procedura informatica, stampata e debitamente firmata, unitamente
a copia del proprio documento di riconoscimento;

« il proprio CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZION| stampato e debitamente
firmato;

¢ le DICHIARAZIONI DI CUI AGLI ALLEGATI A, B, C,D eE, generati dalla procedura informatica, stampate e
debitamente firmate ed eventualmente corredate di copia o originali dei titoli valutabili ai sensi dell’art.
12 del presente bando di selezione;

¢ le PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE nel limite numerico indicato nelle schede allegate al presente bando -
valutabili ai sensi dell’art. 14 del presente bando di selezieselusivamente in formato digitale su
files formato PDF raccolti in un'unica cartella compressa (.zip o .rar), su supporto informatico di
memorizzazione (pen drive).
La cartella compressa deve contenere, oltre alle pubblicazioni scientifiche nel limite numerico previsto
dal presente bando, anche la copia in formato digitale della domanda, del curriculum vitae/elenco dei
titoli e delle pubblicazioni e delle dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C, D, ed E. La cartella
compressa deve essere denominata nel seguente modo: “cognome_nome_codice_identificativo
procedura_n_prot_domanda”. Il supporto informatico di memorizzazione utilizzato deve essere inserito
in una busta chiusa sulla quale devono essere riportati i seguenti dati: cognome e nome, codice
identificativo della procedura, n. di protocollo della domanda di partecipazione.

Le pubblicazioni scientifiche contenute nell’elenco ma non prodotte o la presentazione di pubblicazioni
non comprese nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla commissione
giudicatrice ai fini della valutazione analitica della produzione scientifica.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione, fara fede esclusivamente il timbro
apposto sul plico dall’'Ufficio Protocollo/Settore Smistamento dell’Universita Federico I, con l'attestazione del
giorno e dell'ora di arrivo (I'orario sara riportato qualora il plico sia recapitato I'ultimo giorno utile per la
presentazione).
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L’orario di ricezione dell’Ufficio Protocollo € dle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al veneuliile
martedi ed il giovedi anche dalle ore 14.30 aleeX#.30, con esclusione dei giorni festivi — preves

L'inoltro della documentazione & a completo edlweseo rischio del concorrente, restando esclusg
qualsivoglia responsabilita dell’ Amministrazioneepyer disguidi postali o di altra natura ovvero gealsiasi
altro motivo, il plico non pervenga all'indirizzo destinazione entro il termine sopra indicato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di p@wsetione e negli allegati A, B C D ed E, generat
dalla procedura, vanno rilasciate ai sensi detcitaP.R. n. 445/2000.

| titoli potranno essere prodotti in originalevevo in copia autenticata ai sensi dell’art. 18[0¢.R. n.
445 del 28/12/2000, ovvero in copia conforme atfiomale con dichiarazione resa dal candidato asiseéegli
artt. 19 e 38, comma 3 del citato D.P.R., unitametia fotocopia del documento di identita del asitittore.

In alternativa, gli stessi potranno essere docuatientediante dichiarazione sostitutiva di certificene o di
atto di notorieta (in quest’ultimo caso unitameall@ fotocopia del documento di identita del satti®ore) ai
sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47 deltoiD.P.R..

Non potranno essere valutati i titoli merameritdnidrati nelCURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E
DELLE PUBBLICAZIONI, qualora non siano documentati con una delle statel modalita (la dichiarazione
sostitutiva potra essere resa ancheCO@RICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZION).

Per i lavori stampati all'estero deve risultaredéta ed il luogo di pubblicazione o in alternatiila
codice ISBN, ISSN o altro equivalente.

Per i lavori stampati in Italia devono risultareeawpiuti gli obblighi previsti dal decreto legishadi
luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagti &re 7 del D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 — Regefamdi
attuazione della L. 15 aprile 2006, n. 106 (in véegdal 2 settembre 2006).

| documenti ed i certificati vanno prodotti inrtzalibera ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/1988370; se
redatti in lingua straniera devono essere corrattatina traduzione in lingua italiana certificateforme al
testo straniero, redatta dalla competente rappt@sesn diplomatica 0 consolare ovvero da un tradeitto
ufficiale. Relativamente ai candidati straniergeitificati, rilasciati dalle competenti autoritalid Stato di cui
lo straniero é cittadino, debbono essere confotl@idisposizioni vigenti nello Stato stesso e detmhaltresi,
essere legalizzati dalle competenti autorita cansdhliane.

Le pubblicazioni devono essere presentate nellgudindi origine. Qualora questa sia diversa dalla
lingua italiana, francese, inglese, tedesca o spagle pubblicazioni devono essere tradotte igdmitaliana o
in lingua inglese. | testi tradotti possono esg@esentati in copie dattiloscritte insieme coretb stampato
nella lingua originale.

Non e consentito far riferimento a documenti blgicazioni presentati presso questa Amministrazion
0 a documenti allegati a domande di partecipaziathealtri concorsi o ad altre procedure di valutagio
comparativa.
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Art. 10
Costituzione delle Commissioni giudicatrici

Ai sensi delRegolamento per il reclutamento dei ricercatorieanppo determinato ai sensi dell'art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplieh rlativo rapporto di lavory emanato con D.R n. 182 del
17/1/2020, ciascuna Commissione giudicatrice € natai dal Rettore, su designazione del Consiglio di
Dipartimento proponente.

La Commissione, in cui devono essere rappreseatatambi i generi, salvo motivata impossibilita, &
composta da tre membri in servizio presso aterstindii - scelti tra i professori universitari diale — di cui
almeno due professori di prima fascia esterni &i#o, anche stranieri, designati dal Consiglio del

10
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Dipartimento proponente — previo sorteggio da pdekemedesimo Dipartimento di almeno un professtire
prima fascia all'interno delle liste predispostd’ddNVUR ai sensi dell’art.16, comma 3, lettere )h), della
legge 240/2010 - appartenenti ai settori sciemtificsciplinari rientranti nel settore concorsuailleifgrimento.

In caso di componenti stranieri, all'atto dellasig@mazione, il Consiglio di Dipartimento accerta
'equivalenza della qualifica ricoperta nell’ordinanto di appartenenza a quella di professore aidira
associato, nonché la specifica esperienza nersattmcorsuale oggetto della selezione pubblica.

Non possono far parte della Commissione giudicatriprofessori che siano stati valutati negativaee
ai sensi dell'art. 6, comma 7, della legge 240/2G1dhché i professori che siano stati condannatha con
sentenza non passata in giudicato, per i reatigir@al Capo | del Titolo Il del Libro Il del Cocle Penale.

Restano ferme tutte le altre condizioni di incotiipkta previste dalla vigente normativa legislatie
regolamentare.

Il decreto di nomina della Commissione & pubbticatl’Albo Ufficiale on line dell'Universita,
disponibile sul sitointernet istituzionale dello stesso all'indirizzottp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
nonché alla pagindittp://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-doéenticercatori/reclutamento-ricercatori-
a-tempo-determinato

Art. 11
Modalita di svolgimento delle selezioni pubbliche

La Commissione giudicatrice procedera alla valota dei candidati sulla base dei titoli, del cculum
e della produzione scientifica prodotta, discusiilpicamente con la Commissione. Ciascuna procediurai
al presente bando prevede, altresi, una prova ealta ad accertare I'adeguata conoscenza deludin
straniera indicata nelle schede allegate al predmando.

Nella prima seduta la Commissione stabilisceadpdise dei criteri e dei parametri individuati @a¥l. n.
243 del 25/05/2011, in attuazione dell'art. 24, owmn?2, lettera c), della legge n. 240/2010, speifioei
successivi artt. 12 e 13, i criteri di valutaziome titoli, del curriculum e della produzione sdiéina dei
candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, nanchriteri di valutazione della suddetta prova®ra

La Commissione giudicatrice comunica tali deteamiani al responsabile del procedimento di cuadll'
18 del presente bando, il quale ne assicura laljgithlsul sito internet istituzionale di Ateneo.

La Commissione pu0 avvalersi di strumenti teleonali lavoro collegiale ad eccezione delle fastin &
prevista la presenza del candidato per la discnsgpubblica dei titoli e della produzione scientfi nonché
per lo svolgimento della prova orale.

Art. 12
Valutazione dei titoli e del curriculum

i
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In sede di valutazione preliminare dei candidatiGommissione giudicatrice effettua una motivata

valutazione seguita da una valutazione comparatacendo riferimento allo specifico settore conoats e
all'eventuale profilo definito esclusivamente tramindicazione di uno o piu settori scientificadplinari
indicati nelle schede allegate al presente bandog¢utriculum e dei seguenti titoli, debitamentewnentati,
dei candidati:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollentnseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitain ltalia o all'estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricercasprequalificati istituti italiani o stranieri;

d) realizzazione di attivita progettuale relativaneeai settori concorsuali nei quali € prevista,

11
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e) organizzazione, direzione e coordinamento di grdppicerca nazionali e internazionali, o partedjone
agli stessi;

f) titolarita di brevetti relativamente ai settooincorsuali nei quali € prevista;

g) relatore a congressi e convegni nazionali e riatgonali;

h) premi e riconoscimenti nazionali e internaziopali attivita di ricerca;

i) diploma di specializzazione europea riconoscildéoBoard internazionali, relativamente a quei setto
concorsuali nei quali & prevista.
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La valutazione di ciascun titolo indicato e effietia considerando specificamente la significaticha
esso assume in ordine alla qualita e quantitadallta di ricerca svolta dal singolo candidato.

Art. 13
Valutazione della produzione scientifica
La Commissione, nell'effettuare la valutazione lipri@eare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o tstiettati per la pubblicazione secondo le norngenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e drtediti su riviste in formato cartaceo o digitalen I'esclusione
di note interne o rapporti dipartimentali. La tdsdottorato o dei titoli equipollenti sono presidonsiderazione
anche in assenza delle condizioni di cui al preseatmma.
La Commissione giudicatrice effettua la valutaeiocomparativa delle pubblicazioni presentate dai
candidati nel limite numerico indicato nelle schetlegate al presente bando, sulla base dei séguiteri:
a. originalita, innovativita, rigore metodologico éesianza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settorecorsuale per il quale é bandita la procedurare
I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramihdicazione di uno o piu settori scientificodiminari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi elarte;
c. rilevanza scientifica della collocazione editoridleciascuna pubblicazione e sua diffusione &dfimo della
comunita scientifica;
d. determinazione analitica, anche sulla base dircrinosciuti nella comunita scientifica intemnanale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidat@l caso di partecipazione del medesimo a lavori i
collaborazione.
La Commissione giudicatrice deve altresi valutareonsistenza complessiva della produzione stiieanti
del candidato, l'intensita e la continuita tempedtlla stessa, esclusi i periodi, adeguatamertignaentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di rica, con particolare riferimento alle funzioni geniali.
Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ésolidato I'uso a livello internazionale la Comsiuse,
nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche skgjuenti indicatori, riferiti alla data di scaderd& termini
delle candidature:
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
) «impact factor» totale;
d) «impact factor» medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri attevalorizzare I'impatto della produzione sciéicdi del
candidato (indice di Hirsch o simili).
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Art. 14
Discussione pubblica dei titoli, della produzioneiantifica e prova orale
Sono ammessi alla selezione i candidati risultathgarativamente piu meritevoli, a seguito
della valutazione preliminare di cui ai precedemtt. 13 e 14, in un numero compreso tra il 10290il
per cento delle domande di ammissione e, comumgureinferiore a 6 (sei) unita.

| candidati sono tutti ammessi alla selezione @paail loro numero sia pari o inferiore a 6 (sei).
La selezione si svolge mediante discussione pubdivanti alla Commissione esaminatrice dei téoli
della produzione scientifica e conseguente attiine, da parte della Commissione medesima, di u
punteggio, espresso complessivamente in centeasirmipli, a ciascuna delle pubblicazioni preseatat
dal candidato, nonché alla consistenza complesi&ila produzione scientifica del candidato, secondo
i criteri di valutazione stabiliti nella prima sedu

Contestualmente alla discussione dei titoli eedellbblicazioni € accertata 'adeguata conoscenza
da parte dei candidati dell’eventuale lingua stemindicata all’art. 1 del presente bando.

La data, il luogo, I'ora di svolgimento della dissione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni
scientifiche nonché della prova orale, volta adedece 'adeguata conoscenza della lingua straniera
saranno resi noti coavviso da pubblicare - almeno 20 giorni prima delladata fissata- all’Albo
Ufficiale on line dell’Universita, disponibile sudito internet istituzionale dello stesso all'indio:
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale, nonche llaa pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsidocenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-
determinato .

La pubblicazione dell’avviso all’Albo ufficiale ofine di Ateneo costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale.

L’elenco degli ammessi alla discussione pubbliea tdoli e delle pubblicazioni scientifiche
nonché alla prova orale, volta ad accertare I'adgaonoscenza della lingua straniera, sara rego no
con avviso da pubblicareaimeno 3 giorni prima della data di svolgimento déé stesse alla pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-
tempodeterminato

La selezione si considera non superata qualocanitlidato riporti a seguito della discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifiga punteggio inferiore al 75% del punteggio massimo
ovvero qualora, a seguito della prova orale, veagzertata la non adeguata conoscenza della lingua
straniera.
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Art. 15
Graduatoria di merito e titoli di preferenza

Al termine dei lavori la Commissione, sulla bast plunteggio assegnato a ciascun candidato, réalige
graduatoria di merito.

A parita di_punteggio complessivo costituisconolitreferenziali, in ordine di priorita:
a) diploma di specializzazione;
b) aver espletato un insegnamento universitario méglieontratto stipulato ai sensi delle disposiziagenti in
materia;
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c) la precedente titolarita di un rapporto di lavaubordinato tramite contratto di diritto privatot@mpo
determinato della stessa tipologia di quello oggell presente bando ovvero stipulato ai sensiadelll,
comma 14, della Legge n. 230/2005.

A parita di titoli preferenziali, precede il caddio piu giovane d’eta.

L’'omissione nella domanda di partecipazione deitdidrazioni relative al possesso dei suindicadiiti
di preferenza comporta I'inapplicabilita dei bengtionseguenti al possesso del titolo medesimo.
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Art. 16
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selene

| candidati che intendono rinunciare a partecidlee procedura di selezione per la quale hanndgito
domanda di ammissione, potranno inviare all’'Uffi€loncorsi Personale Docente e Ricercatore, vieafax
081/2537731 oppure via e-mail ai seguenti indirizzi.oranno@unina.it gi.pagano@unina.it
carmine.vecchione@unina.dntonio.limongelli@unina.jt stefania.ferrante @uning.itosaria.stiano@unina. it
ivana.petriccione@unina.ilomenico.striano@unina.it idonea dichiarazione di rinuncia debitamentadita e
corredata della fotocopia del documento di ricoimeato. Tale rinuncia & irrevocabile.

L'assenza del candidato nel giorno di convocaziela discussione e prova orale € consideratacéapl
e definitiva manifestazione della sua volonta duriciare alla procedura di selezione.

Art. 17
Termini del procedimento

| lavori della Commissione devono concludersi @mte mesi, decorrenti dalla data di pubblicazidek
decreto di nomina della Commissione stessa all’Alfficiale on line dell’Ateneo. Il Rettore pud pagare per
una sola volta e per non piu di due mesi il ternpee la conclusione della procedura per compravatiivi
segnalati dalla Commissione, nonché per motivi miggativi interni all’Ateneo. Decorso il termine p&a
conclusione dei lavori senza la consegna degliibRiettore provvede a sollevare la Commissionginiearico
e a nominarne una nuova Commissione, sulla bakerdeva designazione formulata dal Dipartimento.

Art. 18
Responsabile del procedimento
Il responsabile del presente procedimento conetes@ la Dott.ssa Antonella Sannino — Capo
dell'Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercate Via Giulio Cesare Cortese, 29 — 80133 Napeli,
081-25.37851-37729-31046-33917-37794-37741-37750x fa081-25.37731; e-mad:branno@unina.it
gi.pagano@unina;it carmine.vecchione@unina.itantonio.limongelli@unina.jt stefania.ferrante@uning.it
rosaria.stiano@unina,ivana.petriccione@unina.it

s g ]

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altrdettd della citata unitd organizzativa la respoilisab
degli adempimenti procedimentali.

Art. 19
Accertamento della regolarita degli atti e propostachiamata
Gli atti della Commissione sono costituiti dailvali delle singole riunioni.
Entro trenta giorni dall’acquisizione dei verbdélla Commissione giudicatrice, '’Amministrazioro@n
decreto rettorale, accertata la regolarita deltzcgdura, approva gli atti, formula la graduatoremerale di
merito, nel rispetto di quanto indicato al precedeart. 15, e dichiara il vincitore della selezignéoblica. Nel

14

%



UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l e

UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE m
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata, ’
e conforme al documento elettronico originale costituito da 20 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del d

Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0014, in data 15/09/2020
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993) %ﬁgé}ﬂ‘i%

i

caso in cui siano riscontrati vizi di forma, entro lo stesso termine il Rettore rinvia con provvedimento motiy
gli atti alla Commissione, assegnando il termine per la regolarizzazione.

Il decreto rettorale di approvazione degli atti e i verbali della Commissione giudicatrice sono pubbg
sul sito web di Ateneo.

Il decreto rettorale di approvazione degli atti & trasmesso senza indugio, mediante protocollo informa
al Dipartimento interessato. Il Consiglio di Dipartimento, entro 60 giorni dal’emanazione di tale dec
delibera - con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fasc
proposta di chiamata del candidato dichiarato vincitore. Tale proposta & approvata dal Consigl
Amministrazione.

Nelle ipotesi in cui il candidato vincitore non prenda servizio & data facolta al Dipartimento interessato @ =
sottoporre al Consiglio di Amministrazione la proposta di chiamata del successivo candidato idoneo ne&a%
graduatoria di merito delle procedure concorsuali di cui al decreto rettorale di approvazione degli atti. In ogﬁi"
caso tale chiamata deve essere perfezionata non oltre il termine massimo di otto mesi decorrenti dalla data a]él
decreto rettorale di approvazione degli atti del concorso, a condizione che siano rispettati i vincoli di legge ng
materia di assunzioni.

Avverso il citato decreto rettorale & proponibile ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Campania entro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito di Ateneo.
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Art. 20
Documenti di rito e stipula del contratto
| soggetti chiamati ai sensi del precedente art. 19 saranno invitati dagli uffici amministrativi competenti a
presentare o far pervenire la documentazione di rito secondo la vigente normativa, pena decadenza dalla stipula
del contratto. L’'assunzione in servizio avviene mediante stipula di contratto di diritto privato, previa verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal presente bando.

Art. 21
Stipula del contratto di lavoro
| soggetti chiamati ai sensi del precedente art. 19 saranno invitati a stipulare il contratto di lavoro, per la
cui validita e richiesta la forma scritta.
Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamato e dal Rettore, deve indicare:
a. la durata del rapporto di lavoro con la data di inizio e il termine finale dello stesso;
b. il settore concorsuale nell’lambito del quale deve essere svolta I'attivita;
c. il regime di impegno orario;
d. la retribuzione;
e.la struttura di afferenza;
f. 'obbligo di redigere la relazione di cui al precedente art. 3.

Art. 22
Incompatibilita
Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., dall'art. 22, comma
9 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal Regolamento di Ateneo in materia, i contratti oggetto del presente
bando non possono essere cumulati con analoghi contratti, anche presso altre sedi universitarie, né con gli
assegni di ricerca o con le borse di ricgroatlaureamo post-dottorato.
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Sono esclusi dalla partecipazione alle procedggetto del presente bando i soggetti gia assunti
tempo indeterminato come professori universitari pidima o di seconda fascia, ricercatori a temp
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

| contratti di cui al presente bando non poss@ser stipulati con:
- coloro i quali abbiano un grado di parentela fing& entro il quarto grado compreso con un pretes
appartenente al Consiglio del Dipartimento che rtogpgsto I'attivazione della procedura, ovvero doRéttore,
con il Direttore Generale o con un componente delsiglio di Amministrazione di questo Ateneo;
- coloro che hanno avuto contratti in qualita dieamista di ricerca e di ricercatore a tempo detextio, ai
sensi, rispettivamente, degli artt 22 e 24 dellagdee 240/2010 presso I'Universita degli Studi di dlap
“Federico II” o presso altri Atenei italiani, stfanon statali o telematici, nonché presso gliiEtitcui al
comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 per uiode che, sommato alla durata prevista dal cawtiditcui
al presente bando, superi complessivamente i dadlioi, anche non continuativi. Ai fini della duradai
predetti rapporti non rilevano i periodi trascarsiaspettativa per maternita o per motivi di sakgeondo la
normativa vigente.

Art. 23
Risoluzione del rapporto di lavoro
Oltre all'ipotesi prevista dall’art. 3, ultimo cona, del presente bando, la cessazione del rapporto
lavoro é determinata dalla scadenza del termired cedesso di una delle parti.
Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contm@ttoa della scadenza del termine, qualora si iegiif
una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del CodigdeCnon consenta la prosecuzione, anche proviasdel
rapporto.

Art. 24
Restituzione titoli e pubblicazioni
Salvo contenzioso in atto, i candidati potranrioarie, personalmente o per il tramite di un defega

munito di apposita delega scritta corredata di &af@l documento di riconoscimento del delegantesgur
I'Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatorgropri titoli e le pubblicazioni presentati pea |
partecipazione alle procedure di cui al presentadbanon prima del termine di quattro mesi dalltaddi
pubblicazione all’Albo Ufficiale on line dell’'Univsita del decreto rettorale di accertamento delglarita
formale degli atti — ed entro i successivi tre mBgcorso il termine di sette mesi dalla data ublgicazione
del predetto decreto rettorale, I'Universita dispatella documentazione secondo le proprie esigserza che
da cio derivi alcuna responsabilita in merito alimservazione del materiale.

Art. 25
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, i datiguerali forniti dai candidati saranno trattati peifihalita
di gestione delle procedure di valutazione compaxa degli eventuali procedimenti di assunzionsdrvizio,
con utilizzo di procedure informatiche ed archiiieie cartacea dei relativi atti.
Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria deifesimento dei dati e la conseguenza della non asionie
al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stess

Art. 26
Disposizioni finali
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2

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni di cui alla L. 30 dic
2010, n. 240 e alRegolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lawmanato con D.R n. 1117 del

5/4/2017.

gp-al

Il Rettore F.F.
Arturo DE VIVO

Ripartizione Didattica e Docenza

Il dirigente: dott.ssa Luisa DE SIMONE

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore
Responsabile del procedimento:

dott.ssa Antonella Sannino, Capo dell'Ufficio

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2020.
Tipo scrittura : Descrizione
- Codice Conto Progetto
n. Vincolo | Importo Conto
5489| 125.633,58 CA.04.40.04.01.01.02 Competenze fisse a ricercafori a tempo determinato (td) DIPSES_DIPARTIMENTI_DI_ECCELLENZ4A
5487| 7.135,98 CA.04.40.04.01.04.02 Contr. per |nden fine serv. e tfr per ric. tempo det. (td) DIPSES DIPARTIMENTI_DI_ECCELLENZA
5486 ’lﬁ_A(Yl”l’) {‘I\_ﬁA_Aﬂ_nA_n‘i_ﬁ’l_ﬁ’) ntributi-ok r\ r tori-a-i mp DIPSES DIPARTIMENTI- DI ECCELLE I7A
5485| 2.022,69 CA.04.40.04.01.03.06 Altri contributi per i ncercatc ri a tempo det. DIPSES DIPARTIMENTI DI_ECCELLENZA
5483| 10.678,86 CA.04.40.04.01.05.02 Irap per ricercatori a tempo [determinato (td) DIPSES_DIPARTIMENTI_DI_ECCELLENZA
Note: I vincoli sono relativi al n. 1 ricercatore a tempo determinato tipologia b), Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche (codice identificativo 2_RTDB_2020_02)
| costi relativi al n. 1 ricercatore a tempo determinato tipologia b) (codice identificativo 2_RTDB_2020_01), Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, nel’ambito del progetto Dipartimenti di Eccellenzal,
trovano copertura sulla programmazione anno 2017
=i Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario........
| ]
! ; BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
. Fonte di Finanziamento Spese d'Investimento
i Contributi Pluriennali Mutui Risorse Proprie Tipo scrittura . ..
| " | " | " N | " Codice| Descrizione
N mporto mporto mporto . mporto
P P P . P Conto Conto
scrittura
"
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R X
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Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo
Il Dirig ente della Ripartizione: Dott.ssa Colomba Tui

Il Capo dell’Ufficio: Marialetizia Albano
L’addetto: Donatella Chiodo

18

0INUY OAIA 8 :Lerewlid
020¢/60/L0 |19p ¢182/020c/da

FIVHINIO FHOLL3HIA 134 VIYILIYOIS OID144N

11 ©2143d34 ITOdVN 1A 1aNLS 1193d VLISYIAINN



UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 20 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0014, in data 15/09/2020
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Schedan. 1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsualel3/A1 Economia Politica — Dipartimento di Scienze
Economiche e Statistiche (codice identificativo — RTDB_2020_01).

Regime di impegno oraritempo pieno

Numero massimo di pubblicaziorii2

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéesein relazione alle esigenze di ricerca

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare: SECS-P/G1
Economia Politica

Esigenze di ricercaRicerca nell'ambito della microeconomia e della mraeconomid

Esigenze di didattica, di didattica integrativaieservizio agli studenti Copertura degli insegnamenti del
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 in cordi laurea triennale, magistrale e di dottorato ame in
lingua inglese

Compiti: “ Attivita di ricerca e di didattica nell'ambito dedettore scientifico-disciplinare SECS-P/01”
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e conforme al documento elettronico originale costituito da 20 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0014, in data 15/09/2020
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Schedan. 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuald3/B4 Economia degli intermediari finanziari e firanza
aziendale — Dipartimento di Scienze Economiche egdfistiche (codice identificativo — 2_RTDB_2020_02)

Regime di impegno oraritempo pieno

Numero massimo di pubblicaziorii2

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéesein relazione alle esigenze di ricerca

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare: SECS-P/11
Economia degli Intermediari Finanziari

Esigenze di ricerca:Modelli di comportamento delle banche, le decisidinanziarie delle famiglie, e la

determinazione di prezzi, rendimenti e liquiditaisuercati finanziari”

Esigenze di didattica, di didattica integrativaieservizio agli studenti’ Copertura degli insegnamenti del
settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 in cordi laurea triennale, magistrale e di dottorato dme in
lingua inglesé

Compiti: “ Attivita di ricerca e di didattica nell'ambito delettore scientifico-disciplinare SECS-P/11
Conoscenza”
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