Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato
e Trattamento Pensionistico

AVVISO

Oggetto: aggiornamento professionale “smart working”.

Si fa seguito ai precedenti avvisi relativi all’aggiornamento professionale per il
personale tecnico-amministrativo e per i collaboratori linguistici e al decreto del Direttore
Generale n. 294 del 29.4.2020 con cui & stata disposta la prosecuzione del Piano
Straordinario “Lavoro agile” - Emergenza Coronavirus COVID-19, FASE 2 - dal 4 maggio
2020 e sino alla cessazione dello stato di emergenza, salvo diversi provvedimenti emanati
dalle Autorita competenti, per riportare nel seguito ulteriori link che potranno essere
utilizzati per 'aggiornamento professionale del suddetto personale:
http://www.unina.it/documents/11958/21110526/PPT.Anticorruzione.PNA.PTPCT.pdf

La predetta documentazione potra essere ulteriormente incrementata da altro materiale.
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e Trattamento pensionistico
F.to Dott.ssa Gabriella Formica



