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PROCEDURE SELETTIVE, PER TITOLI INDETTE CON DECRETO DEL DIRETTORE
GENERALE N. 752 DEL 05.08.2019, FINALIZZATE ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTC DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP IN SERVIZIO PRESSO LE
STRUTTURE DELL’ATENEO RICOMPRESE NEL RAGGRUPPAMENTO SELEZIONE UNICA

Verbale n. 2
{Riunione preliminare - prosecuzione}

Il giorno 30 ottobre 2019 alle ore 10.00 presso la stanza del dott. Giuseppe Festinese ubicata al 1l pianc dell'edificio
della sede Centrale dellUniversita degli Studi di Napoli Federico Il, sito in Corso Umbero |, n.40, si & riunita, al
completo, la Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Diretiore Generale n. 924
del 14.10,2019 cosi composta:

Dott. Giuseppe FESTINESE Presidente
Dott.ssa Rosaria DI MARTING Componente
Doft. Giovanni MOTTOLA Componente
Dati. Vittorio CATAPANC Segretario.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti,
La Commissione riprende I lavori relativi alla fase preliminare ¢ discute in merito ai pesi da attribuire ai titoli
culturali e professionali.

E) “TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI" PER IL QUALE E RICONOSCIBILE UNA VALUTAZIONE FINO A PUNTI 30.

La Commissione predispone un efenco non esaustivo di titoli culturali e professionali, riportati in tabella 4, cui aftribuisce
un peso e un punteggio massimo riconascibile,

A titoli non previsti, laddove riconducibili, per natura efo grado di complessitd a quelli gia presenti in elenco, la
Commissione stabilisce di attribuire il punteggio di questi ultimi; in caso diverso tali titoli saranno valutati nella voce «Altr]
titolifincarichi riconoscibili tenute conto del grado di complessita, di autonomia e di responsabilita delle funzioni svoltes
La Commissione ribadisce che salvo diversa indicazione, esplicitamente riportata in tabelia 4, Punita di misura
considerata per il calcolo del punteggio riconoscibile & il singolo titolo,

Tabellad
indicatore &) titoli cuiturali e professionali - punteggio max riconoscibile 30 j

i Tipolegia titoli peso ricgﬂ::scibile
Amministrlatore di Sistelma, Responsabile Presidio immatrlicola;ionll, Clopsulenzel tecniche per 0.5 o
conto dell'Ateneq, Ufficiale Rogante, Rappresentanza ¢ difesa in giudizio conferita dal Rettore !
Autore o coautore di articolo su rivista intemazionale prowvvisto di ISSN 0,3 1,2
Autore o coautore di articolo su rivista nazionale prowvisto di ISSN 0,2 0,8
Autore o coautore di parti di monografia provvista di 1ISBN 0,3 1,2
Autore o coautore di monografia provvista di ISBN 0,5 1
Awocato dell'Ateneo 1,5 1,5
Certificazion! linguistiche e/o informatiche 0,5 1
Componente di Commissiona di Collaudo, Gara, Concorso, Progressioni orizzontal 1 4
Componente di Commissione di pracedure di mobilita e/o selezione ¢o.co.co. 0,5 2
Componente gruppo di favoro, progetti, progetti di ricerca finalizzati, individuali, equivalenti 0,5 2
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Componente Seggic di Gara efo Componente Seggio elettorale 0,2 0,8
Direttore Esecutivo del Contratto, Direttore dei lavori, Direttore operativo, Progetiista opere, 15 6
Collaudatore !
ldoneitd a concorsi pubblici per categoria superiore a EP 2 2
Idoneith progressioni ecenomiche nella categoria EP per la posizione economica superiore 2 2
Incarichi di docenza universitaria 1,5 3
Incarichi per attivita di docenza esterna; Incarichi per attivita didattica integrativa 1,2 2,4
Incarico ad interim di Capo Ufficio / Capo Ufficio dipartimentale / Responsabile dei processi
contabili a supporto del Direttore o Presidente di Centro / Direttore Tecnico / Direttore 0,05 2,4
Biblioteca Area {grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)
Incarico di Capo Ufficio / Capo Ufiicio dipartimentale / Responsabile dei processi contabili a
supporto del Direttore ¢ Presidente di Centro / Direttore Tecnico / Direttore Biblioteca Area / 0,2 4,8
Direttore Tecnico Museo {grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)
Presidente di Commissione di Collaudo, Gara; Concorso, Progressioni orizzontali; 1,2 4,8
Presidente di Commisstoni di procedure di mobilita o selezione co.co.co. 1 4
Presidente di Seggio di Gara /o di Seggio elettorale 0,7 28
Rappresentante in Organi Collegiali (grandezza considerata: durata; unita di misura: mese) 0,04 1,92
Relatore a Convegni e Seminari di studio 0,4 2
Responsabile di audit di progetto 1 4
Responsabile gestione/trasmissione/aggiornamento dati ateneo per banche dati esterne
(MIUR, MEF, ANS, ANVUR, CINECA) (grandezze considerate: banche dati e durata: unita di 0,05 24
misura: numera banche dati & mese)
Responsabile/coordinatore gruppo di lavera, progetti, progetti di ricerca finalizzati, individuali, 0.8 32
equivalent! In qualita di responsabile ! !
Respansabile Unico Procedimenta (RUP) sopra soglia UE 1,5 6
Responsabile Unica Procedimento (RUP) softo soglia UE 1,2 48
Segretario di: Commissione di concorso efa progressioni orizzontali efo Commissione di gara, 0.75 3
Commissioni di collaudo '
Segretario di Commissione di procedure di mobiliia: selezione co.ca.co. 0,2 0,8
Segretario di Seggio di Gara efo di Seggio elettorale 0,1 0,4
Titolare di brevetto efo equivalent 0,7 2,8
Altri titoli/incarichi riconoscibili tentto conto del grado di complessits, di autonomia e di da0da1s 6
responsabilita delle funzioni svolte A

Relativamente al titeli di studio, fermo restando |a non valutabilita del titolo richiesto per Paccesso al ruolo
dall’esterno, la Commissione procedera a valutare ali ulteriori sotto-elencati titoli (tabelia 5) attribuendo ioro I

punteggio di seguito specificato.

Inoftre, {a Commissione ribadisce che ai titoli culturali conseguiti in data antecedente af biennio 01/01/2017-

31/12/2018 non potra essere atiribuito un punteggio complessivo superiore a 12.

La Commissione stabilisce, infine, che incarichi e titoli non rientranti nelle fattispecie indicate in tabelia 5
saranno valutati, ove possibile, sotto lindicatore ponderato «b) Arricchimento professionales.

Tabella s
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Titofi cultiral] o proféssionali - punteggi cadauno S

Diploma Universitaric, Laurea triennale ex DM 508/99; Laurea ex DM270/04 3
Laurea magistrale ex DM 270/04, Laurea specialistica ex DM 509799 2
LS CU ex DM 509/99; LM CU ex DM 270/04 e Laurea antecedente al DM 503/99 5
Corsi di perfezionamento 04
Master universitario di | Livello 1
Master universitario di It Livello 1,25
Diploma di Archivistica, Paieografia e Diplomatica rilasciato ai sensi dell'art. 14 del DPR 1
30/09/1963 n. 1408

Diploma di specializzazions; Diploma Scucla Vaticana di Biblioteconomia 1,5
Dottorate di ricerca 25
Abilitazioni professionali /o all'insegnamento per il cui conseguimento & richiesto il diploma di 1
laurea

Abilitazione Scientifica Nazionale 1,9

LA COMMISSIONE RIBADISCE CHE NON COSTITUISCONG OGGETTO DI VALUTAZIONE:
e LE ATTIVITA RIENTRANTI NEI COMPITI DI UFFICIO,
®  LEATTIVITA E GLI INCARICHI SVOLT! ALL'INTERNO DI COMMESSE CONTO TERZI;
e LE ATTIVITAE GLI INCARICHI SVOLTI NELL'AMBITO DEI PROGETTI INCENTIVANTI;
e  LE ATTIVITA NON CORROBORATE DA PROVVEDIMENTI FORMALI DI CONFERIMENTO,

LA COMMISSIONE, CONSIDERATO CHE LA SELEZIONE DE QUO, RIGUARDA ESCLUSIVAMENTE LE ELEVATE
PROFESSIONALITA, STABILISCE CHE INDIPENDENTEMENTE DAL POSSESSO O DALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' E/O

FUNZIONI, NON COSTITUISCONO OGGETTO DI VALUTAZIONE:
® ILRUGLOE LA FORMAZIONE PER ADDETTO ANTINCENDIO;
@ ILRUOLO E LA FORMAZIONE PER ADDETTO PRIMO SOCCORSO;
¢ ILRUOLOE L'ATTIVITA’ Di ADDETTO ALLA VIGILANZA O RESPONSABILE DI AuULA;
L]

'LE NOTE DI ENCOMIO, RINGRAZIAMENTO, MENTORING, PRESENTAZIONE E/O EQUIPARABILI NON RILASCIATE

DA RETTORE E/O DIRETTORE GENERALE.

OMISSIS

Del che ¢ verhale.
Letto, approvato e sottosoritto.

Dott. Giuseppe FESTINESE
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Dott.ssa Rosaria D! MARTINO N
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Dott, Giovanni MOTTOLA

]
Dott. Vittorio CATAPANO )
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