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PROCEDURE SELETTIVE, PER TITOL!, INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 752 DEL
5/8/2019, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO,
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLE SOLE CATEGORIE B, C E D,
ESCLUSIVAMENTE PRESSC LE SCUQOLE, CENTRI E ALTRE STRUTTURE, DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
NAPCLI FEDERICO il (RAGGRUPFAMENTO SCUOLE, CENTRI E ALTRE STRUTTURE)

Verbale n. 1 runiong prefiminare
Bdunanza d2! 25/10/2018

Martedi 28 ottobre alle ore 14.30, si & riunita - presso la stanza del Dirigenie della Ripartizione Prevenzione
e Sicurezza - ing Maurizio Pinto (Presidente della Commissione) sita in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29 -
Yl piane, la Commissione esaminatrice della pracedura in epigrafe, nominata con Decreto de! Direttore Generale n.
894 del 7/10/2019, e cosi composta:

- ing. PINTC Maurizio ~ Presidente

- dott.ssa SCHIAVI Enza - Compeonente
- geom. CHIANESE Paolo - Componenie
- sig.a BORRELLO Luisa - Segretario

Sono presanti tutti | componenti ed il segratario.

OMISSIS
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La Commissione, esamina Il bando della procedura selettiva, emanato con Decreto del Diretiore GGenerale n. ;
752 del 5.8.2019, ed in particolare I'ari. 4 nonché gli articoli del C.C.N.L. Compario Universita del 16.10.2008 cui il
bando fa riferimento.

La Commigsione, quindi, prende atto di quanto stabilito dal’art. 4 del suddetio bando, rispette alla calegoria
B, il cui tesic di seguiio si riporia:

B PERSOMALE TECHICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA CATEGORIA B ]

La procedura selettiva verte esclusivamente sulla valutazione dei seguenti titoli, come enucleati dall'art. 82,
comma 2, del C.C.N.L. Comparto Universita del 16.10.08, conseguiti nel'arco temporale 04.01,20%7-31.12.2018, con
esclusione, da detta limitazione, di tutii i titoli di studio superiori rispeiic a quello previsio per I'accesso dall'esterno
alla categaria B, ovvero a partire dal diploma di istruzions secondaria ol | grado, e dellabilitazione professionale, che
potranno essere stati conseguiti anche in data antecedante al predetio biennio, ma comunque entro il 31.12.2018.

La valutazione dai titoli viene effeffuata fanendo conio def seguenti indicaton ponderaii:

a8) formazicne certificeta, periinenie, e auiorizzata daifAmminisiraziong/Responsabile di  sirutiura
Fauforizzazione potra anche essere resa retroaftivamente), con maggiore valorizzazione della formaziong
inferna all'Afenea (da infendersi con hiferimento a tulte fe strufture delfAfenec),

b arricchimento professionale derivante dalfesperienza favorativa, con esclusione di autematismi legati of
decorso defl'anzianita, desumibile dal curiculum e/o dalla documeniazione preseniata dallinteressalo;

¢)  gualitd delle presiazioni individuali, con particolare riguardo alle capacita di proporre soluzionf innovative, al
grado df coinvolgimenio nei processi lavoraiivi, allatienzione alle esigenze delltenza e alla soluzione dei
problemi.
Af fini defla valutazione dei predetti fitoli allinfemo della sopre indicata macrocalegoria, si terrd confo def
sequenti paramelr, su aftestazione formalizzata dal Responsabiled protempore defla struttura di
servizio/superiore gerarchico.
- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nellattivita favorativa;
- propensione ai rapporti con Pufenza e aliitudine alla collaborazions;
- impegno profuso e grade di coinvolgimenio nelf'atiivita, rispeffo dei tempi di esecuzione, puntualita e

precisione nellassolvimento dei compiii assegnati,
! Responsahili sopra efencali, rispetio ai parameiri sopracitati, dovranno esprimere (per il periado df riferimento,
ovvere 0F.071.2017-31.12.2018) una valutazione che si concrefizzerd in uno dei seguenti gitidizi, secondo i
madelio allegato parie infegrante def presente bando {all. n. 1 — per if personate o cui afla categorig B):
- inferiore alle atfess;



-~ irt linea con fe allese;
- superiore alle affese
OIS SIS

d} enzizniiad di servizio prestato senza essere incorsi el due anni anfecedenti la dafa del 31.12.2018 in

sanzioni disciolinari pit gravi def imporovero soriflo e senza essere incorsi in raistire cavielari o sespensione
dal servizio, a meno che i procedimento penale pendshife non si sia concluso can assoluzione afmeno in
primo grado. L'anzianita di servizio sara calcolata dalt'Ufficic Personale Tecnico Amministraiivo unitamenie
afiUriicio Assenze e Presenze Personafe Coniralivalizzato, in base al sofo servizio svolto nel compario
Universita con rapporto i lavoro a femipo indeferminafo e determinalo e sara recepita dalle commissioni
esaminairici. Laddove il dipendente sia incorse., nei ire anni anfecedenti 1a data del 21.12.2018, in sanzioni
disciplinari piti gravi del rimproverc scritio © in misure cautelar df sospensione dal servizio, Fanzianits sara
valutaia 0 pulf.
Il punteggio sara atinbuito per gl anni df servizio eccedenti queili relativi all'anzianiia of due annf richiesta
per 'ammissione alla procsdura sejstiiva e avulo riguardo alla sola decorrenza economica e non a guefla
giwridica. Tale ullima previsione non sf applica alla sola anzianita di servizio maiurata, tra l'aftro, per glf anni
2011-2014, a seguilo defle progressioni onzzontal, dispaste ai sofi fini giurdici in applicazione delf'art. 9,
comma 21, ultimo periodo de! D.L. n. 73/2010, converdito in Legge n. 122/2070.

g} titeli culiurali e professionall: esempio tifoli culturali. tifolo di studia superiore rspeiio a gquello previsto per
faccesso dalfesterno alla paiegoria B avvero o parire dal dipioma df isiruzione secondaria di secondo
grado, faurea, cors! di perezionamenio o di specializzazione, doitorali di ricerca, Master di | e !l livello,
abilitazione professionsale conseguifi anche in data anfecedente al biennic 071.01.2017-31.12.2018, ma
comungque entro i 31.12.2018, sssmpio fifoli professionali {conseguili nellarco temporale 81.07.2017-
31.12.2078]: incarichi, pubblicazioni, colfaborazioni, docenza o frequenza in convegni e seminar of studio
attinenti alf'area di inguadramento, idoneita a concorsi.

Gli incarichi devana essere stalf formalmenie conferiti nei hiennio dali'1.1.2017 al 31.12.2018, con provvedirnenti dal
Refttore, del Direfiore Generale, dsi Dirigenti o con provvedimenti defiberati dagli organi collegiali delle sinnture
universitarie ovvero ancora in essere nel medasimo biennio e regofarmente svolli al 31 dicernbre 20718,

Con particolare riferimenio & fitoli professionali nonché allarriechimenio piofessionale, fa Commissione atiribuird un
nunteggio fenufo confo def graco di complessita, di ationomia e df responsabifita deffe funzionj svolte, con
particolare iferimento al coinvolgimenio nef processi lavorativi ed alla corrstta soluziorie dei problemi. Si ferra conto
afiresi defle attiviid/competenze/accrasecimento professionale che hanno comportato particolare impegno. Si terra
canfo parimenti della natura, defla durata e dellz complessita degli incarichi svolti nanche dell'eventuale carattere
seriale degfi incanchi.

Rispatio af punteggio complessivo, pai a 100, agli indicalor sopra definili, nella categoria B viene riserveto:

o afla lettera a} formazione cerfificaia, perfinenie e awiorizzata dali’Amministrarione/Respansabife di

SFUitia: fino a punii 25;

s affa feftera b) arricehimenio professicnzia: iino a puntt 20;
s alla lettera ¢} qualita delle presiazioni individuail: itno a punti 20;
o alfla leticra d) anzianiia df servizio:

- inferfore ad 7 anio; :

- da 1 a4 anni: punii 7

- superiore a4 alino a 7 anni: punti 8;

- superiore a 7 € fino a 9 annif: punti 12;

- superiore a $ e fino a 12 anni: punti 15;

- superfore a 12 anni: purntf 20;
o aglla fetfera e} tiioki cuiturali @ professionali. fino a punti 15,

Ai fini dalia selezions, g indicatoni di cui alie suddetle voci &), b}, c) ed g) saranno valutati in relazione afi biennic
1.1.2017-31.12 2078, con asclusione da deifa limitazione di tuili i fifoli di studio superion rispetto a quelio previsto per
I'accesso dailesterno (a partire dal diploma o istruzione Ssscondaria di secondo grado e delfabilitazione
professionale), che potranno essere stali conseguiti anche in data antecedente al suddetto biennio ma comungue
enfro il 31 dicerbre 20718. Ai predefii hitoli anfe biennio nan pofra essere adnbuite un punteggio complessivo
supefore a o,
OMISSIS

La selezione si intendera superata se il candidalo avré riportato complessivamente un punteggio of almeno 30 punfi
sit un rmassimo di 100 disponibii”.

Ad integrazione dei crileni fissati dal bando, e per una pib obietliva valuiazione dei fitoli presentail dai
candidati, relaiivamente alla categoria B, la Commissiene decide di stilare una tabella riepilogativa riportante, per
ciascuna macrocategoria di titoli, | titoli ammessi a valutaziens, con i relativi punteggi atiribuibil.

Per ciascuna rnacrocategoria nessuit candidato poird conseguire un punteggio superiore a quelio massimo
prevista nel bandao.

tn merite al punteggio da zitribuire ai tiioli preseniati dai candidati la Cormmissione stabilisce quanio segue:

Punto a} formazicne ceriificata e periinente, con maggiore valorizzazione deila formazione inferna all’ Atengo
firto & punti 28

La pariecipazione a corsi di formazione, sia quelli organizzati che quelli non organizzati dal’Ateneo, sara
valutata tenendo conto, per l'attribuzione dei relativi punieggi, della peitinenza can Fattivitd professionale svoita dal




candidato in relazione alla categorialarsa di inguadramento, deil contenuti & delleventuzle suneramento di prova di
verilica finale, nonche della durata degli stessi.

Quante allindividuazione dei corsi rientranfi nella “Formazione interna all' Ateneo”, ia Commissione prende
atte di quanto stabilito dal bando, ovvero che per | corsi organizzati da guesta Amministrazione per il tramite
dell' Ufficio Formazione, fermo restando che & cura de! candidato specificare tuiti | corsi di formazione di cul chiede la
valutazione, sara cura del predetto uificio trasmettere I'elenco di tuili i corsi, nonché I'elenco del personale a cui sono
stati rilasciati i relativi attestati.

La Commissione prende aliresi atto che rienfrana nella formazione interna all' Amministrazione anche gli
ulteriori corsi di formazicne periinenti organizzati da tutte le strutture di Ateneo.

Tutti gli altri corsi di formazione pertinenti saranno considerati esterni all'Ateneo.

lavoro, per i quali si chiede la valutazione, il candidato dovra aver prodottc — pena la non valutazione -

La Commissione prende atio che per tutti gli eventuall uiteriori corsi di farmazione fruiti durante I'orario d%)

I'zutorizzazione, anche retroatiiva, del responsabile della strutturafsuperiore gerarchico.

La Commissione stabilisce che gli ulteriori corsi di formazione pertinente, che non rientrano nelle suindicate
fattispecie, saranno valutati nell'ambito della macrocategoria "arricchimento professionale”

La Commissione stabilisce inoltre che qualora, dalla dacumentazione presentata non si possa evincere la
durata dei corsi di formazione non organizzati dall' Ateneo, sara attribuitc il punteggic previsto per i corsi di durata
minima.

Nel caso dovessero essere indicati sia t giorni che le ore di svolgimente dai corsi, la Commissione decide di valutarli

ienendo conto delle sole ore.

La Commissione decide di annoverara nelia categoria dei corsi di formazione anche i cd. “Master non universitari”.
lLa commissione elabora pertanio la seguenie takella:

Gigrni Corst di Tormazione organizzati deli'Atenes | Corsi Qi formazione non organizzati
{in presenzafonline) | dzi Atenec (in presenzaloniine)
! (max 10 punti)
1 giorno ! Finoa 5,59 ore 1,50 punti Fine a 5,58 ora 0,50 punti
con esame 2,00 punti con esame 1,00 punto
2 giorni Data 10,59 ore 2,50 punii Da6ai0bh9ore 1,50 punt
con asame 3,00 punt con 2same 2,00 punti
3 giorni Da11a 1889 are 3,50 punii Da11a1559% ore 2, 50 punti
con esames 4,00 punti con esame 3,00 punti
4 giomni | Da16a20,590re 4,50 punti Da 16 220,59 are 3,50 punii
;. COn esams 5,00 punii 1 CON esame 4,00 punti
Oltre 4 giorni supericre @ 21 ore 5,50 punti superiore a 21 4. 50 punti
con esante 6.00 punti con esame 5,00 puntt

I corsi di formazione in webinar nen oiganizzati dal’ Alenes sono cosi vaiutali:

- 0,10 punti cad. senza esame
- 0,20 punti cad. con esame
{p=r un max. di 2 punti)

Punto b) “Arricchimento professionale” derivante dall'esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati
al decorso dell'anzianita, desurnibile dal curriculum o dalla documentazione presentaia dalfinterassate, fing & punti
20

La Commissione stabilisce che sara valutata "esperienza professionale maiurata dal candidato che si diversifichi
dalle aftivitd ordinariamente svolte in base alla caegoria/area di inquadramento, desumibile dalla documentazione a
supporto o da curriculum.

Il punteggie sara attribuito ienendo conto del grado di camplessita e di diversificazione dell'esperienza professionale
maturata, secondg la tabella di seguito triportata:

a) |Co-relators tesi di laurea 0,50 cad.

1 punto per triennio accademico di nomina
{in caso di incarichi espletati per un pericdo
inferiore, il punteggio sara attribuiio in
nroporzione all'efiettivo periodo svolto)
per max 3 punti

b) | Cuitore delia materia

c) ! Consulenze tecniche/perizie 1,00 cad. per max 5 punti

d) | Incaricht conieriti da privaii o altre PP.AA.

Da 0,50 & 1,50 cad. per max 5 punti

g) | Organizzazione Convegni

Da 0,50 a 1,00 cad. per max 3 punti
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itestazioni di Encomio a firma del Reitore e/o Direliore
f) Generale, Responsabili delle Scucle & dei Ceniri purche 0,30 cad.
riferite allo svolgimento di una specifica attiviia/procedura

Corsi di  forimazions  pertinenti, non  valutabili  nelta
macrocategoria di cul al punio &) “formazione cerlificata,
g periinente ed auiorizzafa dall’Arnministraziones/Responsabiie
oi struitura”

Q.10 punii cad. senza esame
0.20 punti cad. con gsame
(viax 1 punto)

h) | Altra esperienza professionale nonché incarichi conferitl Da 0,20 a 1,50 cad. per max 5 punii

Punto ¢} "Qualitd delie prestazieni individuali con pariicolare siguardo alla capacith di preporre soluzioni
innovaiive, al gradao di coinvelgimento nel processi lavorativi, all’aienzione alle esigenze delfutenzz e alla
soluzione dei proflemi”, fino & punii 20,

La Commissione, tenuto conto della modulistica su cui sono state formalizzaie le aftesiazioni dai relativi
responsabili, In relazione a ciascuno dei ire indicatori ponderati, stabilisce di attribuire il seguenie punteggic per
ciascuno dei tre giudizi previst:

Al disopra delle aitese 5,87 punti

In linea con |2 atiese 4,5 nunti

Al di sotto delle aitese 0 punii

Qualera per un candidato siano state prodotie pil attestazion! con valutazioni diverse ad unoc o pit dei tre
indicatori ponderat! previsti (aftivita lavorative svolie in piu uffici o awicendamanto di responsabili} riferiti ail'arco
temnporale 1/1/2017 — 31/12/2018 stabilito da bando, ia Commissione applichera la seguente valutazione per ogni
atlestazione: punteggio atiribuite diviso 730 (i giorai deil'arco temporale), meltiplicato il numero dei giorni lavorati (a
cui si riferisce Pattestazione), con arolondamenio per eccesso al decimale superiore. Poi procedera alla somma
aritmetica dei rsultatl zitenuti per ciascuna atiestazione. Qualora il candidato, gia in servizio presso guesta
amministrazione alla data dell1/1/2017, pjoduca un'atlesiazione relativa ad un periedo inferiore a quelle massimo
stabilito dal bando, it punieggio sara attribuifo in proporzione al numero del giorni cui fa riferimanio 'attesiazione
stessa, con | medesimi criieri sopra descriifi.

Punto 2] “Titoli cutivwali 6 professionail”, gsamipic theli culfuraii: titolo di studio superiore rigpeito a gueila
previsto per l'accesso dailesieyno alla caiegoria B ovvero a partive dal diploma di istruzione secondaria df

scondo grado, laurea, corsi di periezionzmento o di specializzazione, dotlerati di ricersa, Master dil e 1l
livelio, abilitazicne professionale conseguiti anche in daia antecedenie al biennio 01.81.2017 - 31.92.2018, ma
comungue entre i 31122040, esempip ilfoll provessionali [sonssguiti neli'arco temporale 01.01.2017-
31.12.2618]: iacarichi, pubblicazicni, coilaborazioni, docenza o frequenza in convegni 2 seminar] di studio

attingnti zil’area di inguadramenteg, idoneita a concorsi, fing & nunti 15,

Ccen riferimento ai titoli professionall, !la Commissiona ricorda che, come previsto dal bando, gii incarichi devono
essere siati forrnaimente conferiti nel bisnnic dal’1.1.2017 al 31.12.2018, con provvedimenti del Restiore, del
Diretfore Generale, dei Dirigenii © con provwvedimenti deliberati dagli crgani coliegiali delle strutiure universitarie
OVVETO ancora in essere nel medesimo bisnnio e regolarmente svalii ai 31 dicembrs 2018.

La Commissione siabilisce la seguente aliribuzione dei punteggi:

e4} Titoli professionali ’ [ Puniegg

a) Partecipazione a Commissioni di gara, di concorso pubbiico, di | Componente 1,00 punto cad.
pragressioni ecanomiche, di procedura di mobilita (per un massimo di
5 incarichi complessivi) i

Segretario 0,50 punio cad.

b} Partecipazione a Commissioni per procedure di conferimenio di | Presidente 1,00 punto cad.
incarichi di lavoro autonomo/ boise di sludio e/o riceica {per un
massima di & incarichi complassivi)

Componente 0,70 punto cad.

| Segrstario 0,50 punto cad.

c) Partecipazione a Seggl di Gara {(per un massimo di 5 partecipazioni) Componente 0,75 punio cad.
i d) Pariecipazione in Convegni e Seminari di studio {anche in madality ] Uditore 0,10 punti cad.
Webinar) atiinenti all'area di inguadramento Relatore 0,50 punti cad.
(fino ad un massime di 2 punti)
Q) Incatichi di insegnamento a vario iilolo ~ tenufo carnito deila durata e | Da 0,50 ad 1,50 punii cad.

dei soggetio presso cui & prestaia la docenza - {per un massimo di &
incarichi complessivi)

f) Rappresentanie in Organi Collegiall 1,00 punto cad. {per incarico di |
_ _ durala superiore a sei mesi)
a) Partecipazione a Progetii di ricerca (eccezione dei progetii incentivanti | 0,75 punii cad.

in atluazicne del contratto colletiivo integrative di atenso) (per un |

massimo di 5 partecipazioni) |




h} Partecipazione a Gruppi di Lavoro/siudio (per un massimo di & | 0,60 punt cad.

parecipazioni) :

i Pubblicazioni a stampa attinenti all'attivita lavorativa e dotate di 1SBN 1 Internazionali 0,50 punti cad.
0 ISSN come previsto dai bando (massimo 5 pubblicazioni) |

Nazionali 0,25 punio cad.

i) Idoneita a concorsi pubblici per categorie superiari 1,70 punto cad.

k) Idoneita a concorsi  pubbtici p_er posizioni  economiche | 3,00 punto cad.
immediatamente superiori a queile di provenianza

) Certificazioni linguistiche e informatiche {per un massime di 6 | Da 0,50 ad 1,00 punio cad.
certificazioni)

m) Vigilanza efo supporto di commissioni oppure incaricato | 0,50 punti cad. - fino ad un max di
amministrativoffecnico/informatico  oppure incarice di addetto alla | punti 4 Q

| logistica, addetio al presidio immatricolaziont
n) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi efo prove seleitive, eic. 0,70 punto cad. - fino ad un max di
ounti 5,60 '

o) Incarichi di Coordinatore di Responsabili di aula/Addetti alla vigilanza | 0,90 punto cad. - fino ad un max di
in concorsi /o prove selettive, etc. puntt 7,20

o) Componente Seggio elefiorale di Atenec {per un massimo di 5 | Presidente 1,00 punio cad.

incarichi complessivi) Componente 6,50 punto cad

q) Altri incarichi attinentl zll'area di inquadramento, tenuto conio del | da 0,25 a 1,50 punti cad.
grado di complessita, di autonomia e di responsabilitgd delle funzioni
svolte {per un massimo di 5 incarichi per ogni tipologia di incarico)

i) Addelti la primo soccorso ed equivalenti 0,50 punti cad.

2
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Per la valutazione delle pubblicazioni si terrd conto di quelte pubblicate su testi e/o riviste indicizzate,
nonché del grado di interesse delle siesse e se di rilevanza nazionale o internazionale, fermo restando che devono
essere dotate Qi ISBN o ISSN come previsio dal bando.

Relativamente ai titoli culturali, ia Commissione ricorda che, come previsio dal bando a dstii titoli conseguiti in
data antecedente ai biennio 1.01.2017 / 31.12.2018, non potra essere attribuiio un punteggio superiore a 8.

La commissione, tenuto conta del titolo di studio previsto per I'accessa alla categoria, procedera all'attribuzione
dei punieqqgi come di seguito specificato:

e2) Titoli culturali Punteggi

a) Diploma di scuola superiore di secondo grado %00 punti cad.

by Laurea ex DM 270/2004, oppure Laures triennale ex DM 509/1858, 3,00 punti cad.
oppure diploma universitario

1o Laurea Magistrale ex DM 270/2004. Laurea Specialistica sx DM 2,00 punti cad.

508/19389

d} lL.aurea conseguite secondo le modalita anteriori all'entraia in vigore 5,00 punti cad.
del D.M. n. 509/13882, opoure Laurea cd. "a ciclo vnico”

e) Mastar univarsitari di | livello 1,00 punii cad.

f) Master universitari di it livello 1,50 punti cad.

a) Dottorato di ricerca 2,00 punti cad.

), Diplomi di specializzazicne 2,00 punti cad.

iy Diplorna di Periezionamenia con esame finale i 1,00 punii cad.

i Abilitaztone Professionalefinsegnamento per il cui conseguimento & 0,50 punti cad.
previsto diploma di istruzione secondaria di secondo grado

9} Abilitezione Professionale/insegnamento per il cui conseguimente é 1,00 punti cad.
previsto diploma di laurea L

A questo punto la Commissione prende atto di guanto stabiliio, rispetio alla categoria C, dallart. 4 del
summenzionaio bande, il cui testo di seguito si ripora:

EX SEZIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATD NELLA CATEGORIAC ]
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La procedura selettiva verlte esclusivamente sulla valulazione dei seguenti titoli, come enucleati dali’ari. 82,
comma 2, del C.C.N.L. Comparto Universita del 16.10.2008, conseguiii nellarco temporale 04.01.2017-31.12.2018,
con asclusione, de detta limitazione, di tuiti [ titofi di studio supariori rispetic a guello previsto per 'accesso
dallesternc aila categoria C, ovvero a partire dalla laursa triennale, e dellabilitazione professionale, che potranno
essere stati consaguiti anche in data antecedente al predetio biennie, ma comungus entro i 31.12.2018.

La valutazione def titoli viene eifeltuaia tenendo conlo def seguenti indicatori ponderali.

a) formazicne cerifficata, peiltinente e suiorizzata dall’Amministrazione/Responsabile di struilura,
Pautorizzazione potra anche gssere resa refrogitivarmenie}, con maggiore valofizzazione della formazione
intetna affAteneo {da intendersi con iiferimento a tuife le strufture deil'Afeneo e deltAzienda Ospedaliera
Universifaria),

b} arricchimesntn professionale derivanie dall'esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati al
decorso deff’anzianita, desumibile dal curicutum o dalla documentazione presentata dalf'interassato

¢} gqualitéz deiie prosiazioni ingividuali con pariicolare riguardo alla capacita di proporre solfuzioni innovativs,
al grado di coinvolgimenta nei processi lavoralivi, alf'altenzione alle esicenze delfuienza e alla soluzione dei
problemi.

Ai fini delfa valutaziane def predeitl iftoli allinierno defla sopra indicaia macrocategaria, si terra conto dei
seguenti paramelr, su aifesiazione formalizzala dal Responsabife/i profempore della strufiura di servizio o
Superiore gerarchico o dal Dirstiore Generale deli'Universite o dal Reffore; per il personale fecnico-
amministrativo tilizzaio anche dalFAzienda Ospedaliera Universitaria Federico If e non colfocato nelle fasce
ex art 64 dof C.C.N.L. 76.10.2008, su alizstazione formalizzata dai responsabili delfa struftura Universiiaria
e/o sahifaria di servizio o oal Direttore  Amministrativo/subcommissario o dal Direlfore
Gensrals/Comrmissaric Siraordinanio deffAzienda:
- capecita di proporre soluzioni mighioralive e innovative nefl'atlivita lavoraifva;
- affenzione affe esigenze defluienza e alfitudine alla colfaborazione;
- impegne profuso e grado df coinvolgimenic nei processi lavoralivi, rispetto def tempi of esecuzione,

puntualita e precisione nellfassofvimento dei compifiincarichi assegnali.
! responsahifi sopra elencali, rispetio af paramefri sopraciiafi, dovrarmno esprimere {per il periodo of
riferimenia, ovvero 84.07.2877-31.12.2018) una valutaziorne che si concrefizzera in uno dei seguenti giudizi,
secondo i modello aflegato pare infegranie del presenfe hando {all. n. 2 — per if personale di cui alfa
cafegoria G}
- inferfore alle sitese;
- i iinea con le atfese;
- superiore afle atfese

OMIS3SIS

d) anzianita oi servizic prastato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la dafa del 37.12.2018, in sanzioni
disciplinari piti gravi del rimprovero scrtio e senza essere incorsi in risure caulelari di sospensions dal servizio,
a meino che if procedimenio penale pendenie non si sia cancluso con assoluzione almeno in primo grado.
L'anzianita di servizio sara calcofata daif'Ufficio Personale Tecnicc Amministraifvo unitamente aff'Ufficio
Assenze € Pressnze Personale Coniraliualizzalo in base al soio servizio svolto nel Comparia Université con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ deferminato e sara recepifa dalle commissioni esaminatiici. L addove
il dipendente sia incorso hel due anni antecedenti fa data del 31.12.2018, in sanzioni disciplinari piti gravi def
fimprovero scriffo 0 in misure cauielari di sospsnsione dal servizio, Vanzianita sara valutata O punti.
if punteggio sara aitribuito per gl anni df servizio eccedenti quellf relativi alf'anzianita di due anni richiesta per
Fammissione alfa procedura seleffiva e avuto riguardo alfa sola decorrenza economica e non a quella giuridica.
Tale uftima previsione non si applica alfa sola anzianita di servizio maturata, tra Paltro, per gfi anni 2011-2014, a
seguito delle progressioni arizzontali, disposte af soff fini giuridici in applicazione defl'art. 9, cormma 21, uifimo
periodo def D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2070.

&) fioli culturali e provessionali: gsempio fitoli culturali: fitolo di studic supericre rispetio a quello previsto per
laccesso dall'esierno affa categoria C ovvero a paitire dalla laursa triennale, corsi di perfezionamenio o di
specializzazions, dotforaii di ricerca, Master di | e Il fivello, abilitazione professionale conseguiii anche in dafa
antecedenie al biennio 01.01.2017-37.12.2018, ma comungue enfro # 21.12.2018; esempio titoli professionali:
incarichi, pubblicazioni, collaborazioni, docanza o frequenza in convegni € seminarn di studio attinenti al’area di
ihquadrameriio, fdoneita a concorsi.

Gli incarichi devano essere siali formalmsnte confenli nel biennio dall’1.1.2017 al 31.12.2818, con provvadimenti del
Reftore, del Direftare Generale, def Dirigenti o con provvedimendi deliberati dagli organi collegiali delle strutture
universitarie ovvero ancora in essere nel medesima hiennio e regofarmente svolti af 31 dicembre 2018,
Per il personale tecnico-amiministrativo utifizzato anche dalfAzienda Ospedaliera Universitaria Federico e non
coffocato nelle fasce ex art. 64 del C.C.N.L. 16.10.2008, gli incarichi devono essere stati formalmente confenti, nel
bienpio di cul sopra, con provvedimenti del Direflore  Amministrativo/Subcormmissario o del  Direttore
Generale/Cormmissania Straordinario dellAzienda universitaria ovvero ancora in essere nel medesimo biennio e
regofarmente svolli al 31 dicembre 2018,
Con particolare dferimento ai titoli professionali nonche alfarfcchimento professionale, fa Commnissione atiribuirg un
punteggio fenufo confo del grado di complassita, d aufonomia e di responsabilitd delte funzioni svolte, con
particolare riferimenio al coinvolgimenta nei processi lavorativi ed affa corrsila soluzione dei problemi. i ferrg conto
aftresi deffe attivita/competenze/accrescimento professionale che hanno comportato particolare impegna. Si terra
conto parimenti deffa natura, delfa durata e della complessiia degli incarichi svolfi nonché dell'eventuale caratters
setiate deghi incarichi.

e
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Rispefio al punifeggio complessivo, pari a 100, agl indicatari sopra definiti viene riservato:
o afla leffera a) formazione certificata, periinenie e autorizzata dall’Amministrazions/Responsabile di

strutivra: fino a punti 20;
e allaleftera b) arricchimento professionale: fino a punii 25;
alla lettera ¢} qualita delle presiazioni individuali: fino a punti 20;
afla fettera d) anzianiia oi servizio:
- inferiore ad 1 anno: o;
- da 1 a4 anni: punti 7;
- superiore a 4 a fino a 7 anni: punti 9;
- superiore a 7 € fino a 12 anni: punii 13;
- superiore a 12 anni: pLnti 15;
s alla fettera e) titali culturali e professionali: fino a punti 20.

Ai fini della selezione, gl indicafort di cui afle suddetie voci a), b), ©) ed e) saranno valutatf in refazione al biennio

1.1.2017-31.12.2018, con eschisiona da defta limitazione di tutti i titoli di siudio suparion rispetto a quelio previsto per

f'accesso dalfesterno, come gié sopra specificato (a parfire daila laurea triennale) e dell'abilitazione professionale,

che pofranno essere stali conseguifi anche in data antecedente al suddetio bifennio ma comungue eniro il 31

dicembre 2018. Ai predetii litoli ante biennio non pofra essere atfribufto un punteggio complessivo superiore a 8,
OMISSIS

La selezione sf infendera superata se if candidafo avra riportafo complessivamente un punteggio di almeno 33 punti
st un massimo di 100 disponibiti.”

Ad iniegrazione dsi critert fissatl dal bando, & per una piu obietliva valutazione dei tiicli presentati dai
candidati, relaiivamente alla categoria C, ta Comimissione decide di stilare una tabella riepilogativa riportanie, per
ciascuna macrocategoria di fitoli, i titoli ammessi a valutazione, con i relativi punteggi aitribuibili.

Per clascuna macrocategoria nessun candidato potra conseguire un punteggio superiore a quello massimo
previsto nel bando.

In merito al punteggio da atiribuire ai titoli presentati dai candidati la Commissione stabilisce guanto segue:

La partecipazione a corsi di formaziane, siz quelli organizzati che quelli non organizzati dall’Ateneo, sara
valutata tenendo conio, per latiribuzione dei relativi puntegoi, deila periinenza con ['attivita professionale svolta dal
candidato in relazione alla categoriafares di inquadramanio, dei contenuii & dell'eventuale superamento di prova di
verifica finale, nonsheé della durata degli slessi,

Quanto all'individuazione dei corsi rigntrantl nellz *Fonmazione interna all'Atenso”, la Commissione prende
alto di quanto stabiliic dal bando, ovvere che per i corsi organizzati da questa Amministrazione per il tramite
dell'Ufficio Formazione, fermo restando cite & cura del candidato specificare iutii i corsi di formazione di cui chiede la
valutazione, sara cura del predetto ufficio trasmefiere I'elenco di tuiti i corsi, nonché I'elenco del personale 2 cui sono
stati ritasciati i relativi attestati.

La Commissione prende aliresi atio che rienirano nella formazicne interna all’Amministrazione anche gli
ulieriori corsi di formazione pertinenii organizzati da tutie le strutiure di Atenso.

Tutti gli altri corsi di formazione gerinenti saranne considerati esierni all'Ateneo.

La Commissione prende atlo che per tutth gli eventuali ultsriori carsi di formazione fruiti durante 'oraric di
lavoro, per i quali si chiede la valutazione, 1| candidaio dovrd aver prodoito —~ pena fa non valutazione —
I'sutorizzazione, anche retroatiiva, del responsabile della struttura/superiore gerarchico.

La Commissione stabilisce che gli ulteriori corsi di formazione pertinents, che non rientrano nelle suindicate
fattispecie, saranno valutaii neli'ambito della macrocategotia “arricchimenio profassionale”.

La Commissione stahilisce inolire che quaiora, dalla documeniazicne presentata non si possa gvincere la
durata dei corsi di formazione non organizzati dall'Ateneo, sard attribuito il puniegpio previsto per i corsi di durata
minima.

Nef caso dovessero essere indicati sia i giorni che e ore di svolgimentio dei corsi, l2 Commissions decide di valutarli
tenendo conto delle sele ore.
La Commissione decide di annoverare nella categoria dai corsi di formazione anche i ¢d. “Master non universitari™.

Punto a) formazions certificata & periinenie, con maggiore valcrizzazione della forrazione interna alfl’Ateneo '5
_(;‘:
O

TS

La commissione elabora pertanto la seguenie fabella:

Giorni Corsi di formazione organizzati dall’Atenec | Corsi di formazione non organizzati

(in presenzaloniing) dail’ Ateneo (in presenzalonline)
L {max 19 punti)

1 giorno Finc 2 5,5% ore 1,50 punii Fino a 5,59 ore —--- 0,50 punii
con esame 2,00 punti con esame - 1,00 punio

2 giorni DaBe 10,58 ore 2,50 punti Da6a 1059 ore —-—- 1, 50 punti
con esame 3,00 punti con esame ----= 2,00 punti

| 3giomi Da 11 a 15,50 ore 3,50 punii 'DaiTa15590re 2,50 punti

con esame 4,00 punii con esame 3,00 punti
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4 giarni Da 18 a 20,59 ore 4,50 punti Da 16 a 20,58 ore 3,50 punt T
Con esamea 5,00 punti Con esame 4,00 punti
Olire 4 giorni superiore a2 21 ore 5,50 punti superiore a 21 4, 50 punii
| con esama 6,00 punti con esame 5,00 punti
| _

i corsi di formazione in webingr non organizzall del’Alenao sono cosi valutast:
. 0,10 punti cad. senza esame
. 0,20 punti cad. con esame
(per un max. di 2 punit)

Punio b) “Arricchimento professiongle” derivanie dali'esperienzz izvorativa, corn esclusione di automatismi
iegati a! decorso deli'anzianithd, desumibile dal curricuium o dalla documentazione preseniata
dallfinteressato, fino a puni 23.

La Commissione stahilisce che sard valuiata I'esperienza professionale maturaia dal candidato che si diversifichi
dalle atliviiad grdinariamsnte svolie in base slla categoria/zrea di inguadramento, desumibile dalla documentazione a
supporio o da curriculum,

Il punteggio sara attribuito tenendo conto del grado di complessita e di diversificazione dell'esperianza professionale
maturata, secondo (3 tabella di sequito riporiata:

a) | Co-relatore tesi di laurea 0,50 punti cad.

1 punto per triennio accademico di nomina
{(in caso di incarichi espletati per un periodo
b) | Cultore della materia inferiore, il punteggio sara atfribuito in
proporzicne all'effettivo perindo svolio)

/’Q

per max 3 punti C:;&
c} | Consulenze tecniche/perizie 1,00 punti cad. max 5 punti B '“—"“)
d) | Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA. Da §,50 a 1,50 cad. per max 5 punti &
g} |Organizzazione Convegni Da 0,50 a 1,00 cad. per max 3 punti

Attestazioni di Encomio a firma del Reiicre efo Dirsftore
B Generale, Responsabili delle Scucle e dei Centri, purché 0,30 punti cad.
riferite alio svolgimento di una speciiica atiivita/ procedura

o

Corsi di formazione pertinenti, non valutabili nella
macrocategeria di cui al punio a) “formazione certificats,
9) pertinente ed aulorizzala del'Amministrazione/Responsabile
df strutfura”

0,10 punti cad. senza esame
0,20 punti cad. con esame
(Max 1 punto)

Sk

h | Alira esperienza professionale nonché incarichi canferiti Da 0,20 a 1,50 cad. per max 5 punii

Punic ¢} "Quaslita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capaciia di proporre soluzieni
innovative, al grado o colnvelgimento nei processi lavoralivi, aii’attenzione alle esigenze dell’utenza e glis
soluzicneg dei problemi”, fino 2 punti 2¢.

La Commigsione, tenuto conto delle attestazioni formalizzate dai relativi responsabili, alfinterno di ognuna
delle tre macro categorie, per ciascune dei tre giudizi previsti, stabilisce di aitribuire il seguente punteggio:

Al di sopra dehie attese 8,87 punti

in linea con le atiese 4,50 punt

Al di soito deile atiese & punt

Qualora per un cendidato siano state prodotie piu atfesiazioni con valutazioni diverse ad una o pilt delle tre
macrocategorie npreviste (attivita lavorative svolie in pit uffici o avvicendamenio di responsahili) riferite ail'arco
temporale 1/1/2017 —~ 31/12/2018 stabilito da bando, la Commissione applichera la seguente valutazicne per ogni
attestazione: punteggio attribuito diviso 730 (i giomni dell'arce temporale), moltiplicato il numero dei giorni avorati (a
cui si riferisce l'aitesiazione), con arroiondamento per eccesso al decimale superiore. Poi procedera aila somma
aritmetica dei risuliati aitenuii per ciascuna aftestaziore. Cualora il candidato, gid in servizio presso guesia
Amministrazione alla data del'1/1/2017, produca un'aitestazione relaiiva ad un periodo inferiore 8 quello massimo
stabilito dai bando, il punteggio sara attribuite in proporzione &l numero dei giorni cui fa riferimento l'aftestazione
stessa, con i madesimi criteri sopra descrithi.

Punto &) “Titoli cuiturali e professionall”, esempio fiteli culturaii: titole di studio superiore rispettoc a guelio
previsic per i'accesso dall’esterno alls categoria © ovvero a parlire dalia laurea triennale, corsi 4i
perfezionamento ¢ di specializzazione, dotterati di ricerca, Master di { e Il livello, abilitazione professionale
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conseguili anche in data antecedsnte a! biennio 01.01.2017-31.12.2018, ma comuncue entro i 31.12.2018,
gsempio titoli professionsli [conseguiii nelParce temporale 41.04.2017-31.12.2018]: incarichi, pubblicazioni,
collaborazioni, docenza o frequenza in conveani e seminarl di studio attinenti all’area di inquadramento,
idoneita a concorsi, fino 2 punti 20.

Con riferimento zi titoli professionali, la Commissione ricorda che, come previsto dal bando, gii incarichi devono
essere stati formalmente conferiti nel biennio dall'1.1.2017 al 31.12.2018, con provvedimenii del Rettore, del
Direttore Generaie, dei Dirigenti 0 con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali delle sfrutture universitarie

ovvero ancora in essere nel medesimo biennio e regolarmente svolti al 31 dicembre 2018.

La Commissione stabilisce [a seguenie aitribuzione dei puntegai:

e1) Titoli professionali Punteggi
a) Parecipazione a Commissioni di gara, di concorso pubblico, di | Componente 1 punie cad
progressioni economiche, di procedure di mabilita {per un massima di
5 incarichi complessivi) .
Segretaria 0,50 punto cad.
5 Parecipazione & Commissioni per procedure di conferimento di | Presidente 1,00 punio cad.
incarichi di lavoro _auton_omlo.f bgrsg di studlo_efo ricerca efo esami di Componentz 0,70 punto cad.
stato (per un massimo di 3 incarichi complessivi}
Segretaric 0,50 punto cad.
c) Partecipazione a Seggi di Gara {per un massino di 5 partecipazioﬁi.r‘ Componente 0,75 punio cad.
d} Partecipazione in Convegni e Seminari di studio (anche in modalitd | Uditore 0,10 punti cad. N
Webinar) attinenti all'area di inquadramento Relatore 0,50 punti cad.
(fino ad un massimo di 2 punti)
a) Incarichi di insegnarento a vario iitolo — tenuto conto della durata @ | Da 0,50 a 1,50 punti cad.
del soggetto presso cui é prestaia la docenza - {per un massimo di 5
incarichi complessivi) e
fi i Rappresentanie in Organi Ccollegiali 1 punto cad. (per incarico di durata
superiore a $&t mesi)
a) Partecipazione a Progetti di ricerca (ad sccezione dei progetii | 0,73 punti cad
incentivanti in atluaziore del cortraiio integrative) (per un massimo di
5 partecipazioni) L
h) Partecipazione a Gruppi di bavorofstudio {per un massimo di 5 | 0,80 punti cad.
parntecipazioni) ] )
i) Pubblicazioni a2 stampa (massimo 5 pubblicazioni} Internazianali 0,50 punti cad.
! Nazionali 0,25 punio cad.
b D) |doneita a concorsi pubblici per categorie superiori 1,70 punto cad.
k) ldoneita a concorsi  pubblici  per posizioni  economiche 3.00 punto cad.
immediatarnente superiori 2 quelle di provenienza
Y Certificaziont linguistiche = informatiche (per un massimo di 6 | Da 0,502 1,00 punto cad.
cerificazioni)
m) Vigilanza e/o supporio di commissioni oppurg incaricato | 0,30 punil cad. - inc ad un max di
amministrativoftecnicofinformatico  oppure incarico di addetto alla | punti2 4
logistica. Addetic alle irmmatricolazioni
) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi e/o prove selettive, etc. 0,50 punta cad. - fino ad un max dt
punti 4
0) i Incarichi di Coordinatore di Responsabili di aula/Addetti alla vigilanza | 0,70 punto cad. - fing ad un max di
in concorsi efo prove seleltive, sic. punti 5,8
s} Componente Seggio elettarale di Ateneo (per un massimo di 5 | Presidente 1,00 punto cad.
ncarichi complessivi) Componente 0,50 punto cad. N
Q) Allri incarichi atiinenti all'area di ]nquadramﬁé, tenuio conto del | da 0,25 a 1,50 punti cad.
grado di complessitd, di autonomia e di responsabilita delle funzioni
svolte {per un massimo di 5 incarichi per ogni tipolegia di incarico)
N Direttore del LavorifRUP/Coordinatore per Ia Sicurezza (per un | 1,50 punio cad.
massimo di 5 incarichi) / Dirigente per ia Sicurezza
8) Addetti la primo soceorso ed equivalenti / supporto al RUP / supporto | 0,50 punti cad.
al DEC (fino ad un massimo di 5 incarichi)




Fer la valufazione delle pubblicazioni si ierra conto di guelle pubblicate su testi efo rivisle indicizzate,
nonché del grado di inleresse delle siesse e se di rilevanza nazionale o internazionale, fermo restando che devono
essere dotate di ISBM o 1SSN come previsio dat bando.

Reiativamente ai titoli cuiturall, Iz Commissione ricorda che, come previsto dal bando a detli titoli canseguifi in
data antecedente al biennic 1.01.2017 1 31.12.2018, nonr polrd essere attribuito un punteggio superiore a 8.
Relativamente ai titoli culturali, la Commissione, tenuto conto del titolo di studio previsto ver i'accesse zlla categoria,
procedera alt'aiiribuziong dei punieggi come di seguiio specificato:

; o2} Titoli culturali Punteggi
a} | Ulteriore Diploma di scuola superiore di seconda grado ' 1,00 punto cad.
b} | Laursa ex D& 270/2004, oppure lLaurea trisnnale ex DM 3,00 punti cad. B
508/1989, oppure diploma universitario
¢} , Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea Specialistica ex DM 2,00 punii cad.
| 509/1999
[ ¢y | Laurea conseguita secondo le modalita anteriori all'sntrata in 5,00 punii cad.
vigore del D.M. n. 509/199%, oppure Laurea cd. “a ciclo unico”
e) | Master universitari di l livslla 1,00 punto cad.
f) | Master universitani di [l livello 1,30 punti cad.
g) | Doltorato di ricerca L 2,00 punti cad.
hy | Diplomi di specializzazione 2,00 punto cad.
iy | Diploma di Perfezionamento con esame finale 1,00 punto cad.
iy | Abilitazione Professionale/insegnamentc per il cui conseguimento 0,50 punti cad.
& previsio diploma di isiruzione secondaria di secondo grado ]
K) | Abilitazione Professionalsfingsgnamento per il cui consaguimenta 1,00 punto cad.
i € previsto diploma di laurea

A guesta punfo 2 Commissione prende aito di quanto siabilito, rispetie alta categoria D, daWart. 4 del
sumimengzicnato hando, i cui testo di seguilo si riporia;

N " PERSONALE TECHICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA CATEGORIA ]

“4.a procedura selettiva verfe esciusivamente sulfa valutazione dei seguenti titofi come enucleati dall’art. 82,
comma 2, del C.C.M.L. Comparto Universita del 16.10.08, conseguiti nelf'arco temporale 04.01.2017-371.12.2078 con
esciusione, da detfa fimitazione, di tutli | Sitoli di siudio ulteriori rispefto a quelfo minimo previsio per Faccesso (laurea
triennale) dalfesterno afla categoria D, e deff'abilifazione professionale che potranno essere stali conseguili anche in
data antecedenie af predalio biennia, ma comunque eniro # 31.12.2018

La valutazione sara effeituata fenendo confo def seguenti indicatori pondarati:

a) formazione ceriificata e pertinents ¢ auiorizzata dalPAmminisfrazione/Responsabile di strutiura,
lauiorizzazione potré anche essere resa refrozgffivamente), con maggiore valorizzazione della formazione
interna ailAteneo (da intendersi con riferimento a tuite le strulture dellAteneo);

8 arricchiments professionale derivante daif’esperienza lavoraiive, con esclusione of automatismi fegali af
decorso delf'anzianita, desumibife dal curricutum e/0 dalla documeniazione presentata dall’interassato;

¢} guelita deile prestazioni individuali con parlicolare riguardo alla capacita di proporre soluzioni innovalive, al
grado di coinvolgimento nei processi lavorstivi, aifattenzione alle esigenze deffutenza e afla soluzione dei
probfemi.

Ai fini delfa valuiazione def predetti titcli altfinterno della sopra indicata macrocategoria, si terrd conto dei

seguenti paramelr, su affestazione formalizzala dal Responsabiled protempore defla struttura oi servizio o

Superiore gerarchico o da! Direttare Gernerale delfUniversita o daf Retiore; per il personale fecnico-

amiministrativa utilizzato anche dalf'Azienda Ospedaliera Universifaria Federtico | € non colfocato nefle fasce ex

art. 64 def C.C.N.L 16.10.2008, su aftestazione fonmalizzata dal responsabili della struftura Universitaria efo

samitaria di servizio o dal Direftore Amministrativo/subcormmissario ¢ dal Direffore Generafe/Cormimissario

Straordinario delt’Azienda: ,

- capacita di proporre scluzioni migliorative e innovative neffo svolgimento e nelfa gestione dsi processi
{favorativi;

- capacita di gestione defle esigenze deflutenza e aifitudine alla colfaborazione;

- impegno proiuso e gredo di coinvofgimento neffa gesfione def processi favoraiivi, rdspetio dei fempi
programmati, puniualita e precisione nefl'assolvimento degli incarichi assegnati.

I responsabili sopra elencati, rispetio ai parametri sopracifali, dovranno esprimere (per H periodo di riferimento,
ovvero 01.041.2017-31.12.2018) una valutazione che Si concrelizzerd in uno del seguenti giudizi secondo i
modeffo alfegaio pearte integranie del presenfe bando (all. n. 3 — per il personale di cui alla categoria D):

- infericre alle attese;

- in finea con le attese;



- superiore alfe aftese.

OMISSIS

d) anzianita di servizio prestalo senza essere incorsi nei due annf antecedenii la data del 31.72.2018, in sanzioni

discipfinari pit gravi del rimprovero scrifto e senza essere incorsi in misure caulelan di sospensione daf servizio,
a meno che il procedimento penale pendenfe non si sia concluso con f'assoluzione almeno in primo grado.
L'anzianita di servizio saré calcolata dall'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo unitamente aff'Ufficio
Assenze e Presenze Personale Contraftualizzato in base al solo servizio svafio nel Comiparto Universifa con
rapporto di favoro a tempo indeferminato e deferminafo e sara recepita dalle commissioni esaminatrici. Laddove
il dipendente sia incorso nei due anni anfecedenti la data del 31.12.2018, in sanzioni disciplinari pitt gravi def
rimproverc scriffo o in misure cautelari di sospensione dal servizio, Fanzianita sara valutata 0 punti.
il punteggio sara aftribuito per gli anni di servizio eccedenti guelli refativi ali'anzianita di due anni richiesta per
rammissione afla procedura seleftiva e avulo riguardo alla sola decorrenza economica e non a quella giurdica.
Tale uftima previsione non si applica alfa sofa anzianita di servizio maturata, tra Paltro, per gli anni 2011-2014, a
sequito delle progressioni orizzontali, disposte ai soff fini giuridici in applicazione deffart. 9, comma 21, ultimo
periodo def D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010; '

e) ditoli cudiurali e professicnall: esempio titoli cultureli: tifolo di studio ulteriore rispetto a quelfo minirmo previsto
per laccesso ({laurea triennale) dalfesterno alla categora D, laurea vecchio ordinamenio, Jaurea magistrale,
laurea specialistica, corst di perfezionamento, di specializzazione, dottorati di ricerca; Master di 1 e I livello,
ahilitazione professionale, conssguiti anche in dafa antecedente al biennio 01.07.2017-31.12.2018, ma
comunque entro if 31.12.2018, esempio titoli professionali consequiii neff'arco temporale 01.07.20175-
31.12.2018: incarichi, pubblicazioni, collaborazioni, docenza o frequenza in convegni e seminari di studio
affinenti all'area di inquadramento, idonefta a concorsi.

Gli incarichi devono assere stafi formalmente conferifi nel biennio oall'.1.2017 al 31.12.2018, con provvedimenti def
Rettare, de! Diretfore Generale, def Dirigenti o con provvedimenti deliberafi dagh organi collegiali delle sfrufture
unfversitarie ovvero ancora in essere hel medesimo biennio e regofarmenie svolli al 371 dicembre 2018.

Per i perscnale fecnico-amministrafivo ufifizzato anche dalf'Azienda Ospedafiera Universitaria Federco If e non
collocato nelle fasce ex art. 64 del C.CN.L. 16.10.2008, gii incarichi devono essere stafi formatmente conferili, nel
blennic di cui sopra, con provvedimenti del Diretfors Amministrativo/Subcommissario o del  Diretiore
Generale/Commissario Siraordinario deft'Azienda universitaria ovvero ancora in essere nel medesimo blennio e
regofarmente svoltf al 31 dicembre 2018

Con particolare riferimento ai titoli professionali nonché all'arricchimento professionale, la Commissione aftribuira un
punteggio tenuto confo del grado di complessifa, di aufonomia e di responsabilitd defle funzioni svolte, con
particalare riferimento alle capacita organfzzalive e di gestione, al coinvolgimento nei processi favorativi ed alla
correffa soluzione dei problemi. Sf teird conto alfresi deffe aliivitd/competenze/accrescimento professionale che
hanno comportate particolare impegno. Si terra confo parimenti della naiura, defla durata e della complessita degli
incarichi svofti nonché deffeveniuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, aghi indicatori sopra definiti, vieng riseivato:

o alla feftera a) formazione certificata, periinenie e autorizzaia dall’Amminisirazione/Responsabile di

sirutiura: fina a punti 20,

v afla feftera b) arricchimenio professionale: fino a punti 20;
v alfa lettera o) guali?a delie presiazioni individusali: fino a ptnii 25;
s afla leffera d) anzianita di servizio:

- inferfore ad 1 anno: o:

- da 1 a4 anni: punii 7;

- Superiore a 4 a fino a 7 anni: punti 9;

- supedare a 7 e fino a 12 anni: punti 13;

- superiore a 12 anni. punti 15;
o alfla feftera e) Htolf cuiluraii ¢ professionali; fino a punii 20.

Al fini delfa sefezione, gli indicatorf di cui alfe suddetie voci a), b), ¢) ed e) saranno valutati in refazione al biennio
1.1.2017-31.12.2018, con esclusions da deffa fimitazione di tuffi i tifoli df studfo ulferiori rispetto a quelio minimo
richiesfo (faurea triennale) per l'accesso dalf'esterno, come gia sopra specificato, e delfabilitazione professionals,
che polrannc essere stali consequili anche in data anfecedente al suddstto hiennic ma comungue entro i 31
dicembre 2018. Ai predetti tifoli ante bisnnio non potra essere affribuito un punteggio compiessivo superiore a 8.
OMISSIS

La selezione si intendera superata se i candidato avra ripodato un punfeggio di almeno 40 punti su un massimo di
100 disponibili.

Ad integrazione dei criteri fissati dal bando, & per una pil obiettiva valutazione dei titoli presentati dai
candidat, relativamente alla categoria D, la Commissione decide di siilare una iabella riepilogativa riportante, per
clascuna macrocaiegoria di titoii, I titoli ammessi a valutazione, con i relativi puntegyi aitribuibili.

Per clascuna macrocategoria nessun candidato potra conseguire un punteggio superiore a quello massimo
previsio nel bando.
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In mertto al punteggio da atirisuire ai tioli presentati dai candidati ia Commissione stabilisce guanto segue:
Punto a} forimazione ceriificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna all’Atenenc
fino & purdi 2.

La pariecipazione a corsi di formazione, sia quelli organizzati che guelli non organizzati dall Alenso, sara
valutata tenendo conto, per ['attribuzione dei relativi punteggi, della pertinenza con atiivita professionale svolta dal
candidate in relazione alla categoriafarea di inquadramento, dei contenuti ¢ dell’'eveniuale superamento di prova di
verifica finale, nonche della duraia degli siessi.

Quanto allindividuazione dei corsi rigntranti nella “Formazione interna all'Atensa”, la Commissione orende
atto di guanto stabilito dzl bando, ovwero che per | corsi organizzati da questa Amministrazione per il tramite
dell'Ufficio Farmazione, fermo restando che & cura del candidato specificars tulti | corsi di formazione di cui chiede 1a
valutazione, sara cura del predetto ufficio trasmettere Yelenco di tuili i corsi, nonché I'elenco del personate a cui sono
stati rilasciati i relativi sttestali.

La Commissione prends altresi atto che rientrano nella formazione interna all Amministrazione anche gli
ulteriori corsi di formazione pertinenti organizzati da iutie le siruiture di Ateneo.

Tutti gli altri corsi di jormaziene pertinenti saranno considerali esterni all’Ateneo.

La Commissione prende atto che per tutti gli eventuali ulieriori corsi di formazione fiuiti durante {'oraria di
lavoro, per i quali si chiede la valutazione, il candidaio dovra aver prodoito — pena la non vaiutazione -
l'autorizzazione, anche retroattiva, del responsabile della strutfura/superiore gerarchico.

La Commissione stabilisce che gli ulteriori corst di formazione pertinentz, che non rientrano nelle suindicate
fattispecie, saranno valuiati nell’ambito della macrocategoria "arricchimento professionale™.

La Commissiong stahilisce inokire che qualora, dalla documentazione presentata non si possa evincere la
durata dei corsi di formazione non organizzali dallAtengo, sara attribuite il punteggio previsto per i corsi di durata
minima.

Nel caso dovessero essere indiceli sia i giorni che le ore di svolgimenio dei corsi, la Commissione decide di vatutarli
tenendo conio delle sols ore.
La Commissione decide di annoverare nella categoria dei corsi di formazione anche i cd. "Master non universitari”.

La commissione elabora perianio la seguente tabella:

W

[l

Giorni Corei di formazione crganizzaii dali’Atenee | Corsi di formazione non organizzati
{in presenzalonling) dall’Atenzo (in presenzafonlineg) "
{max 10 punti}
1 giomo ! Fino a 5,59 or@ ~-m- 1,50 punti Fino 2 5,59 ore - 0,50 punii
conesamg - 2,00 punti ! conesame - 1,00 punto ‘_@
2 giorni Da 6 a 10,69 ore - 2,50 punti Da6a 10,58 ore -— 1,50 punii {
con esame -——- 3,00 punii con esame --— 2,00 punii
| ;
3 gioimi Da 11 & 15,52 org - 3,50 puriti Da 11 a 15,59 cre -—- 2, 80 punti
con esams - 4,00 punii con esame -~~~ 3,00 punti
4 giorni | Da 16 a 20,59 ore ------ 4,50 puni Da 16 a 20,59 ore - 3,50 punti
conesame - 5,00 punt con esame ----- 4,00 punti J
Oltre 4 giorni superiore g 21 org —-- 5,50 punfi i supariore a 21 -~ 4,50 punti
con esame ---— 3,00 punti ! con esame - 5,00 punti

| corsi di formazione in wehinar non erganizzatl dall’Atenge sono cosi valutail:

. 0,10 punii cad. senza esame
. 0,20 punii cad. con esame
{per un max. di 2 punii)

Punto b) “Asricchimenio professionale” derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusionea di automatismi
legati al decoise delanzianits, desumibile dal curriculuin o dalla decumentazione presentata
dallintaressato, fing a punti 20,

Ls Commissione stabilisce che sard valuigia Vesperienza professionale maturaia dal candidato che si
diversifichi dalie atiivita ordinariamente svolie in base alla categoriafarea di inquadramento, desumibile dalla
documentaziong 2 supporto o da curriculum.

(I punteggio sara atiribuito terendo conte del grado di complessita e di diversificazione dell'esperienza professionaie
maturata, secando la tabella di seguita riportata:

(a) ‘ Co-relatore iesi di laurea 0,50 cad. '
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1 punto per triennio accademico di nomina
{in caso di incarichi espletati per un periodo
b) | Cuitore della materia inferiore, il punteggio sara attribuite in
proporzione all'effettivo periodo svolto)
per max 3 punti
c} | Caonsulenze tecniche/perizie 1,00 cad. max 5 punti
Incarichi conferiti da privati o alire PP.AA. con maggiore .
d) valorizzazione a quelli attinenti all'attivita lavorativa Da 0,50 a 1,50 cad. per max 5 punt
€) Organizzaziene Convegni 0,50 ad 1.00 cad. per max 3 punti
Attestazioni di Encomio a firma del Retiore e/o Direttore
f} Generale, Responsabili delle Scuole e dei Ceniri, 0,30 punti cad.
purché riferite allo svolgimento di una specifica attivita /
procedura
Corsi di formazione pertinenii, non valutabill nella .
macrocategoria di cui al punto a) “formazione cerificala, 0,10 punt f:ad‘ senza esame
&) . . , A . 0,20 punti cad. con esame
pertinente ed autonzzata dall'Amiminisirazione/Responsabile (Max 1 punto)
i strutiura” ip
h} | Altra esperienza professionale nonche incarichi conferiti Da 0,20 a 1,50 cad. per max 5 punti

Punto c) "Qualita delle prestazicnt individuali con particolars viguardo zlla capacitd di proporre soluzioni
innovative, al grade di colnvolgimento nei processi lavorativi, all'attenzione alle esigenze del’utenza e alla
soluzione dei problerni®, fino g punii 25,

La Commissione, ienuto conto delle attestaziont formalizzaie dai relativi responsabili, all'interno di ognuna
delle tre macro categorie, per ciascuna dei ire giudizi previsti, stabilisce di atiribuire it seguente punteggio:

Al di sopra delle attese 8,33 punii
in linea con le aitese 5,00 punti
Al di sotto delle attese J punti

Qualora per un candidato sfano state prodotte pia atiestazioni con valutazioni diverse ad una o pil delle tre
macrocategorie previste (altivita lavoiative svolte in pit uffici o awicendamento di responsabhili) riferite all'arco
temporale 1/1/2017 — 31/12/2018 stabilito da banda, la Commissiane applichera |la seguente vaiutazione per ogni
atlestazione: punteggio atiribuito diviso 730 (i giorni dell'arco temporale), moltiplicato ii numerc dei giemni lavorati (a
cui si riferisce 'atlestazions), con arrotondamento per eccesso al decimale superiors. Poi procederd alla somma
aritmetica dei risultati attenuti per ciascuna aileslazione. Qualora il candidato, gia in servizio presso questa
amministrazione alla data dell"1/1/2017, produca un’attestazions relativa ad un periodo inferiore & quelio massimo
stabilito dal bando, il punteggio sard attribuito in proporzione al numero dei giorni cui fa riferimento 'atiestazione
stessa, con i medesimi criteri sopra descritti.

Punto e) “Titoli culturali & professionali”, esempio titoli culturali: titolo di studic superiore rispetio a gueilo
previsto per 'accesso dali’esterno alla caiegoria D ovvern a partive dalla taurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale, laurea specialistica, corsi di perfezionamento o di spesializzazione, dotiorati di ricerca, Master di
! e I livello, abilitazione professionale conseguill anche in daia antecedente at biennio 04.01.2017-31.12.2018,
ma comungque entro il 31.12,20147, esempio litoli professionall jconseguiti nell'arco ternporale 01.01.2017-
31.12.2018]: incarichi, pubblicazioni, collaborazioni, docenza o frequenza in convegni ¢ seminari di studio
attinentl all’area di inquadraments, idoneitd a concorsi, finc 2 punti 20,

Caon riterimento ai titoli professionali, la Commissione ricorda c¢he, come previsto dal bando, gl incarichi deveno
essere stafi formalmente conferiti nel bisnnio dail'i.1.2017 al 31.12.2018, con provvedimenti del Rettore, del
Diretlore Generale, dei Dirigenti ¢ con provvedimenti deliberati dagli organi coilegiali delle strutture universitarie
ovvere ancora in essere nel medesimo biennie e regolarmente svolii al 31 dicembre 2018.

La Commissione stabilisce la seguenie attribuzione del punteggi:

;
i

[N

=X

! 21} Titoli professionali " Puntegyi

Pariecipazione a Commissioni di gara, di concorso pubblico, di
pragressioni economiche, di procedure di mobilitd (per un
a) | massimo di 5 incarichi complessivi)

Frasidente 1,50 cad.

Componente 1,00 punto cad.

Segretario 0,50 punto

Partecipazione a Comnissioni per procedure di conferimento di | Presidente 1,00 punto cad.

incarichi di lavoro auionomo/ borse di studio e/o ricerca gfo esami

b) | di stato {per un massimo di 5 incarichi complessivi) Componente 0,70 punto cad.

' Segretario 0,50 punio cad.

Y

Partecipazione a SeEgThdi Gara (per un massimo di 5 | Presidente 1,00 cad.

Ol eo D%TQC’—‘{”U*'O'/‘,;Q) i



Componente 0,75 punto cad.

Partzcipazione in Convegni e Ssminart di studio {anchs in

Ucitore 0,10 punti cad.

d} | modalita Webinar) attinenti aill'area di inguadramenio Relgtore 0,50 punti cad.

) {fino ad un massimo di 2 punii)
incarichi di insegnamento a vario titolo — tenufo conto delfla durata | Da 0,50 a 1,50 punti cad.

e) | e del soggetto presso cui & prestaia la docenza {per un massimo

di 5 incarichi complessivi)
9 Rappresentante in Organi Collegiali 1,00 punto cad. (per incarico di
B durata superiore a sai mesi)
Direftore dei LavorilRUP/Coordinatore per la Sicurezza (per un | 1,50 punto cad.

G} massimo di 5 incarichi) / Dirigents per la Sicurezza )

R} | Addetti al primo soccorso ed equivalentl /supporto al RUP | 0,50 punti cad.
| /supporto al DEC {per un massimo di 5 incaricki)

i} | Partecipazione a Progetli di ricerca (ad eccezione dei progetti | 0,75 punti cad.

incentivanti in attuazione del coniratio collettivo integrativo di
ateneo) (per un massimo di & partecipazioni)

i) | Partecipazione a Gruppi di l.avaro/studio {per un meassimeo di 5 | 0,60 punti cad.

pariecipazioni) )

k) | Pubblicazioni/monagrafie/ articoli specialistici attinentt all'aitivita @ I[nternazionali 0,50 punti par

fzvoraiive e dotate di ISEN o ISSN come previsto dal bando | pubblicazione
{massimo 5 pubblicazioni) Mazionali da 0.25 punti pev
pubblicazione

Iy } idoneita a concorsi pubblici per categorie superiori 1,70 punto per idongita
}

m} ‘ ldoneita a «concorsi pubblici  per posizioni economiche | 3,00 puni per idoneita
i immediatamente superiori a quelle di provenienza

n} ; Certificazioni linguistiche e informatiche tenuio conto del livelle | Da 0,50 a 1,00 punto cad.

: certificato (per un massimo di B ceriificazioni)

0) | -Vigilanza in concorst efo prove seletlive, supporio di commissioni | 0,10 punti cad. - fino ad un i
Poppure  incaricaio  amministrativoftecnicofinformatico  oppure | max di punti 0,3 ;
Uincarico di addeito alla logistica,- Addetto alle immatricolazioni I

n) | incarichi di Responsabile di aufa in concorst e/o prove selettive, | 0,30 punte cad. - fino ad un max di
_&lc _ punti 2,4

q) | Incarichi di Coordinatore di Responsaill di aulaiAddetii alla | 0.50 punto cad. - fino ad un max di

vigilanza in concorsi a/o prove seleftive, gic. punti 4

r | Components Seggio eleflorale di Ateneo {per un massima di 5 Presidente 1,00 punto cad.

incarichi complessivi) Componente 0,50 punto cad.

s) | Tiwlarita di posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di | inearico di Capo ufficic (anche

responsabilita (max 4 punti per soli incaricht di capo ufficic - max | ad interim)

6,50 punti in presenza di incarichi di capo ufficio e di capo ufficio | da 1 a 3 mesi 0,75 punti.;

ad inferim - max 1,50 punti per sali incarichi di capo reparic- - | superiore 2 3 mesi e fino a 6 mesi

max 2,50 in presenza di incarichi di capo reparo e di capo | 1,25 punti;

reparte ad interim ) superiore a B mesi e fino &ad 1 anno
2 puni
incarico di Capo reparto {anche
ad interim)

: da 1 a3 mesi0,258 punti.;
superiore a 3 mesi 2 fino a & mesi
0,40 punti;
superiore a 6 mesi e finé ad 1 anno
0,75 punti.
t)y | Aliri incarichi attinenti all'area di inguadramento, tenuto conio del | da 0,25 a 1,50 punti per incarico.

grado di complessita, di autonomia e di responsabilith delle
funzioni svolte (per un massimo di 5 incarichi per ogni tipalogia di
incarico)

Per la valutazione delle pubblicazioni si terra conio di quelle pubblicate su testi efo riviste indicizzate, nonché dei
grade di interesse deile siesse e se di rilevanza nazionale o internazionale, fermo restando che devono essere
dotate di ISBN o ISSN come previsto dal bando.

Relaiivamente ai titoli culturali, la Commissiona ricorda che, come previsto dal bando a deiti titoli conseguiti in
data antecedenie al biennie 1.01.2017 / 31.12.2018, non potrd sssere aitribuito un punteggio superiore a 8.
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La Commissione, tenuto conto del titolo di sfudio previsto per 'accesso alla categoria, procedera all'attribuzione dei
punteggi come di seguilo specificato:

2} Titoli culturali Punteggi
a} | Ulteriore Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea triennale ex DM 3,00 punti cad.
509/1939, oppure diploma universitario
b} | Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea Specialistica ex DM 2,00 punti cad.
509/1989
¢} | Laurea conseguita secondo le modaliia anteriori all’'enirata in 2,00 punti cad.
vigare del B.M. n. 509/1999, oppure Laurea cd. "a ciclo unico”
d) | Master universitari di | livello 1,00 punti cad.
e) | Master universitari di !l livello 1,50 punti cad.
f} | Dottorato qi ricerca 2,00 punti cad.
g} | Diplomi dt specializzazione 2,00 punt cad.
h) | Diploma di Perfezionamento con esame finale j 1,00 punti cad.
i) | Abilitazione Professionalefinsegnamentn per il cui conseguimenio ] 0,50 punti cad.
& previsto diploma di istruzione secondaiia di secondo grado i
1y | Abilitazione Professionalefinsegnamento per il cui conseguimenio ] 1,50 punti cad.
& previsto diploma di lautes |

A quesio punto fa Commissione prende atio delle modalita di cerdificazione dei titoli ammessi alla valutazione
precisate nell'art. 6 del bando di sslezione ed in pariicolare del fatto che i titoli indicati nelle categorie sopra elencate
{letiere a, b, ¢ ed &) "dovranno essere, pena la non valutazione, debitamenite comprovali da documeniazione o
autocertificazione, secondo una delfe modalila di seguifo indicate:
1. in originale, in carta semplice;
2. in folocopia, con annessa dichiarazione sostituliva di atfo di notorieta, ai sensi degli arft. 19 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne aliesii la confonmita
afl'originale. La dichiarazione del cendidato dovra essere resa in conformita allo schems aflegato (afl. n. 5),
soiftoscrilta e presentata, pana la nen valutaziens di quanito ivi dichiarate, unitamente afla copia di t«in documento o
rfconascimento in corsc di validita, ovvero resa in calce alla fofocopia del docurnenio stesso di cui si altesta la
conformita alf'originale.
3. Medianie currictlum vitae, reso ai sensf degli arff. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 & ss.mm.ii, in conformita allo
schema affegato (all. n. 6), sottoscritio e presentato uniiamente alla copia di un documento df rconoscimenio in corso
o validita pena la nen valutazione di quanto ivi dichiarafo. Il candidato, in riferimento alta modalita di certificazione
indicata al punto 3, deve dichiarare iutli ghi elementi uiili ed i dali essenziali del certificato sostituito, pena la non
vaiitazione def fitolo.
Si fa presente, alfresi. che le dichiarazioni mendaci e false sono punibili ai sensi dei codice penale e delle fegyl
speciali in matatia.
Le pubblicazioniimonografic/arficoli speciafistici non possono essere oggeito df dichfarazione sosfitutiva di
ceitificazione e/o aflo di nolforieia. Perfanio, pena la non valuiazione, le siesse devono essere dotate di ISEN o
ISSN e dovranno essere presentate con una delfe seguenti modalita:
- Inoriginale, in carta semplice;
- Infotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di noforieta (all. n. 4), ai sensi degli arficoli 19 ¢
47 del DPR n. 445/2000 e susccessive modificazicni ed integrazioni che ne affesti la conformita
alf'originale. La dichiarazione in parola dovra essere soffoscriifa e presentata, pena la non valutazione
o quanto ivi dichiaraio, unitamenie afla copia di un documento di riconoscimenio in corso di validita,
ovvero resa in calce alla fofocopia del documento stesso oi cui si atiesta fa conformita alf'originale. La
dichiarzzione in parnla dara conto degli adempimenii previsii daffart. 1 del Decreto luogotenenziale 31
agosio 1945, n. 660.”

5i precisa che, conformemente ad un consolidato orfentamento giurisprudenzizle in materia, é onere
df ciascun candidzto -~ pena s non  volufazione -  effeifuare ung completa e puniuale
produzione/auiocertificazions dei Htolf per | quali si vichieds Iz valuiazione, corredata oi wutt gl elementi utili
af fini della valulazione sfessa e non © consentifo gleun rimvic 2l proprio fascicolo parsonale o a
provvedimenii/atti pubblicall all’Afbo Ufficiale oi Atenszo. Le conymissione esaminatrice, infati, € un organc
straordinario dell’Amministrazione o compete sofo la valutazione dei tifoli prodotli/autocertificati e
Patiribuzione def punteggi a questf wiimi, secondo criter! predefiniii.

in considerazione della numerosita del psrsonale tecnico-amministrativo pofenzialmente destinataiio della
seleziane e della ristrefiezza dei termini di conclusione delle pracedure seleliive, non € in nessun caso ammesso i
soccorso isiruttonio in caso di domande imprecise/contenentii arrori materaliinancanze.”

La Commissione decide, infine, che:
- ai fint dello svolgimenio della valutazione dei iitoli, Iz Commissione stabilisce, quindi, di predisporre per ogni
candidato una scheda di valutazione nella quale saranno ripoitati, per ciascuna macro catsgoria di titoli, i titoli
ammessi 5 valutazione con i relativi punteggi atiribuiti;
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- P'elenco dei titoll sopra ripertato & da iniendersi a fitclo esemplificativo e dunque, assolutamente non esaustiva; ad
eveniuali alfre attivita professionaliftitolifincarichi suscettibili di valutazione non indicatl nel presente verbate, ma
comunque riconducibili alle macro ares previste, sara attribuito, con un criterio di ainalogia, un punteggio secondo i
numerc l'importanza il grade di complessita durata e grada di diversificazione degli stessi, in ogni caso in linea con i
punteggi gia indicati e fermo restando quanto previsio nel bando..

La Commissione dispone che, I'Ufficio Reclutamento Personals Contratiualizzato consegni al Segretaric le
106 domande di pariecipazione, nonché di le schede di anzianiia relative & tutii i candidati.

La Commissione decide di custodire le domande di partecinazione in un armadio chiuso a chiave sito
presso la Ripartizione Edilizia - sita in Mapoli alla via Giutio Cesare Conese n. 29 - Vil piano.

OMISSIS

Dei che & verbale.
Lelfo, approvato e sotioscriito.

- ing. PINTO Maurizio M \ \/U‘é’fé
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- gott.ssa SCHIAVI Enza E;T WNR el :{;\'\;’%J
- geom. CHIANESE Paolo %W %ﬁf
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