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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI, INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 752 DEL
05.08.2019, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLE SOLE
CATEGORIE B, C e D, IN SERVIZIO ESCLUSIVAMENTE PRESSO IL CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE
(C.A.B.) E LE BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E NON MEDICA (RAGGRUPPAMENTO CAB E BIBLIOTECHE)

Verbale n. 4 (errata corrige verbale n.1)

Il giorno 28 ottobre 2019 alle ore 08:30 presso la stanza del Presidente della Commissione, 2” piano
del Complesso Sant’Antoniello - Piazza Bellini 59/60 - Napoli, si € riunita la Commissione giudicatrice della
selezione in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 893 del 07.10.2019, cosi composta:

Dott.ssa Maria Grazia RONCA Presidente

Dott.ssa Lucia FERRARA Componente

Dott. Pellegrino PALUMBO Componente%
Sig.ra Muriel ZAMBONI Segretario (YV&“

Tutti i membri sono presenti.

La Commissione, con riferimento al verbale n. 1 del 14.10.2019, comunica quanto segue:

1. Conriferimento ai criteri fissati nella riunione preliminare per la valutazione dei titoli del
personale inquadrato nella categoria D, la Commissione prende atto che, relativamente ai titoli
culturali - tabella 11 lettera i) - per mero errore materiale, € stato inserito il seguente titolo:
Abilitazione professionale/insegnamento per il cui accesso & previsto il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

Pertanto, la Tabella 11 —Titoli culturali & corretta come di seguito riportato:

Tabella 11 — Titoli culturali

Titolo punteggio

a) | Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea triennale ex DM 509/1999, oppure diploma

. . 3,00
universitario

b) | Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea specialistica ex DM 509/1999 2,00

c) | Laurea conseguita secondo le modalita anteriori all’'entrata in vigore del DM

509/1999, oppure Laurea c.d. “a ciclo unico” >,00
d) | Master universitario di | livello 1,50
e) | Master universitario di Il livello 2,00
f) | Dottorato diricerca 3,00
g) | Diploma universitario di specializzazione 2,00
h) | Diploma di Perfezionamento con esame finale 1,50
i) | Abilitazione Professionale/insegnamento per il cui conseguimento e prevista la laurea 2,00




R

Diploma di Archivistica, Paleografia e Diplomatica rilasciato ai sensi dell’art. 14 del

D.P.R. 30/09/1963 n. 1409

1,00

k)

Diploma Scuola Vaticana di Biblioteconomia

1,50

2. La Commissione, prima di passare all’analisi delle domande di partecipazione e dei relativi titoli

dei singoli candidati inquadrati nella categoria D, rileva che nel predetto verbale del 14.10.2019

vi & un refuso relativo alla tabella di valutazione dei titoli professionali: la Tabella 12, infatti,

risulta assolutamente sovrapponibile ai criteri datosi per la categoria C (Tabella 8). Ritenuto di

dover, stante la categoria superiore, individuare altre ulteriori tipologie di incarico, la

Commissione provvede ad inserire, a partire dalla lettera ae) le ulteriori tipologie di incarico

come di seguito specificato:

Tabella 12 - Titoli professionali

Titolo punteggio punteggio
massimo
a) Partecipazione a Commissioni di concorso pubblico, di progressioni
. . . . 1,50 7,50
economiche orizzontali - Presidente
b) Partecipazione a Commissioni di concorso pubblico, di progressioni 1.00 5 00
economiche orizzontali - Componente ! ’
c) Partecipazione a Commissioni di concorso pubblico, di progressioni 050 550
economiche orizzontali - Segretario ’ ’
d) | Partecipazione a Commissioni per procedure di mobilita, selezione
€0.¢0.co., borse di studio e/o ricerca - Presidente 0,75 3,75
e) Partecipazione a Commissioni per procedure di mobilita, selezione
) . . 0,50 2,50
€0.€0.c0., borse di studio e/o ricerca - Componente
f) Partecipazione a Commissioni per procedure di mobilita, selezione
) . X . 0,25 1,25
€0.co.co., borse di studio e/o ricerca - Segretario
g) Partecipazione a Seggi di Gara - Presidente 1,00 5,00
h) Partecipazione a Seggi di Gara - Componente 0,70 3,50
i) Partecipazione a Seggi di Gara — Segretario/Ufficiale rogante 0,20 1,00
i) Partecipazione a Commissioni Gara, di Collaudo - Presidente 1,50 7,50
k) Partecipazione a Commissioni Gara, di Collaudo - Componente 1,00 5,00
) Partecipazione a Commissioni Gara, di Collaudo - Segretario/Ufficiale 0.30 150
rogante ! !
m) | Partecipazione in Convegni e Seminari di studio, attinenti all’attivita
. 0,30 3,00
lavorativa - frequenza
n) | Partecipazione in Convegni e Seminari di studio, attinenti all’attivita
. 0,60 6,00
lavorativa - docenza
o) | Incarichi diinsegnamento a vario titolo
; RO 0,35 5,25
{(grandezza considerata: durata; unita di misura: ora)
p) Rappresentante in Organi Collegiali di Ateneo
. s e 0,04 0,96
(grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)
q) | Partecipazione a Progetti/Progetti di ricerca/ Gruppi di lavoro/Gruppi di
. 0,60 3,00
studio
r) Responsabile/Coordinatore di Progetti/Progetti di ricerca/ Gruppi di
- . 1,00 5,00
lavoro/Gruppi di studio
s) Autore o coautore di articolo su rivista nazionale provvista di ISSN 0,30 1,50
t) Autore o coautore di articolo su rivista internazionale provvista di ISSN 0,50 2,50
u) | Autore o coautore di monografia provvista di ISBN 0,70 3,50
v) Idoneita a concorsi pubblici per categorie superiori 2,00 2,00




w) | ldoneita a procedure per posizioni economiche immediatamente 150 150
superiori a quella di provenienza ’ !
X) Certificazioni linguistiche e informatiche da 0,50 a 1,00 5,00
y) Vigilanza e/o supporto di commissioni oppure incaricato
amministrativo/tecnico/informatico oppure incarico di addetto alla 0,10 1,00
logistica
z) Incarichi di Responsabile di Aula in concorsi e/o prove selettive etc. 0,25 2,50
aa) | Incarichi di Coordinatore di Responsabili di Aula/Addetti alla vigilanza in 0.50 5 00
concorsi e/o prove selettive etc. ! !
ab) | Componente di Seggio elettorale di Ateneo - Presidente 1,00 5,00
ac) | Componente di Seggio elettorale di Ateneo - Componente 0,50 2,50
ad) | Altrititoli/incarichi attinenti all’area di inquadramento, tenuto conto
del grado di complessita, di autonomia e di responsabilita delle funzioni | da 0,10 a 1,50 5,00
svolte
ae) | Titolarita di posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di
responsabilita 0,25 6,00
(grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)
af) | Interim di posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di
responsabilita 0,13 3,00
(grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)

3. Per tutte le Categorie, si intende non valutabile la partecipazione ai progetti incentivanti in
attuazione al Contratto Integrativo.

Alla luce di quanto sopra esposto, si confermano le tabelle da 1 a 10 elaborate nella riunione del
14.10.2019 (verbale n. 1). La Commissione, conclusa la seduta alle ore 10:50, incarica il Segretario alla

consegna del presente verbale all' U.R.P.C..
Del che & verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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