DECRETO N. 3982

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN
INFERMIERISTICA IN EPIDEMIOLOGIA E NEI SERVIZI DI SANITA PUBBLICA

a. Obiettivi e finalita del Corso

Il Corso di Master universitario di | livello in "Infermieristica in epidemiologia e nei servizi di sanita pubblica” si propone di
adeguare le competenze per gli infermieri che a vario titolo operano sul territorio, allo scopo di garantire interventi
assistenziali tempestivi, intensivi, globali e continui in risposta ai bisogni di salute ed ai problemi fisici, psicosociali
complessi, reali e potenziali, che possono manifestarsi nelle persone dalla nascita alla fine della vita, riferite a particolari
condizioni di elevata dipendenza o vulnerabilita della persona assistita, della sua famiglia o di una comunita.

L’infermiere di Sanita Pubblica € un professionista che ha conseguito il Master “Infermieristica in Epidemiologia e nei
Servizi di Sanita pubblica” ed ha acquisito competenze specialistiche per operare negli ambiti specifici della Sanita
Pubblica e della Medicina di Comunita.

Nell’ambito delle funzioni dell'infermiere, (prevenzione — diagnosi precoce — educazione alla salute, assistenza,
educazione terapeutica, gestione, consulenza, ricerca), e in riferimento alla normativa vigente (direttiva CEE 453\77,
Digs 353\94, Dm 739\94, legge 42\99, legge 251\2000) il Corso di Master universitario di | livello in "Infermieristica in
epidemiologia e nei servizi di sanita pubblica" sviluppa le seguenti competenze:

a) Interventi di promozione e prevenzione della salute

b) Interventi di assistenza alla persona e famiglia

¢) Interventi di educazione-formazione

d) Interventi di ricerca

e) Interventi di consulenza

f) Indagine epidemiologica e/o multidimensionale in comunita e/o famiglie.

b. Progetto generale dell’organizzazione didattica del Corso e dei tirocini con le relative assegnazioni dei crediti
Il Master & articolato in moduli o Corsi, che sviluppano le specifiche competenze della funzione di gestione e di
coordinamento in contesti socio-sanitari che ne caratterizzano il profilo.

Al Master sono globalmente attribuiti n. 60 crediti formativi universitari (CFU) per un totale di 1500 ore cosi distribuite:

*N. 400 ore di didattica frontale, didattica interattiva (laboratorio, seminari, lavoro di gruppo e di ricerca);

*N. 300 ore tirocinio;

*N. 650 ore di studio individuale, ricerca e project work;

*N. 150 ore sono dedicate ad altre attivita per I'elaborazione della tesi e per la prova finale.

| 60 crediti formativi si presentano cosi suddivisi:

*400 ore ripartite in 6 moduli di formazione d'aula, da realizzarsi con cadenza bisettimanale per un totale di 16 crediti
formativi;

*300 ore di tirocinio ed addestramento da realizzarsi con il sostegno di un tutor, presso una struttura sanitaria pubblica
per un totale di 12 crediti formativi;

*650 ore di studio individuale guidato per un totale di 26 crediti formativi;

*150 ore per altre attivita e per I'elaborazione della tesi per la prova finale per un totale di 6 crediti formativi.

c. Nominativo del Coordinatore del Master
Prof.ssa Maria Triassi.

d. Eventuali enti esterni disposti a collaborare, a vario titolo, allo svolgimento del Corso
Collaborano allo svolgimento del Corso i seguenti organismi:

<

»  AOU “Federico II”

Azienda Sanitaria Locale NA 1

Azienda Sanitaria Locale NA 2

Azienda Sanitaria Locale NA 3

Azienda Sanitaria Locale NA4

Azienda Sanitaria Locale NA 5

Azienda Ospedaliera di appartenenza dello studente
Universita “Campus Biomedico” di Roma
Associazione onlus “House Hospital”.
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e. Modalita di svolgimento delle attivita formative, delle verifiche periodiche e delle prove finali
Ciascun modulo é strutturato in obiettivi formativi, corsi integrati e settori scientifico disciplinari, e prevede I'alternanza fra
formazione in aula e contestualizzazione operativa attraverso esercitazioni applicative, ricerche sul campo e tirocinio.
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Sono previsti esami di corso integrato e la certificazione delle competenze acquisite nel tirocinio sulla base del contratto
di tirocinio stabilito.
Il Master ha una durata complessiva di 1500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi universitari comprensivi di:
= Attivita didattica formale
= Insegnamento apprendimento clinico/tirocinio
=  Attivita di studio guidato
= Prova finale (discussione tesi).
Ogni credito formativo universitario corrisponde a 25 ore di lavoro per studente ai sensi del DM 509/99.
Il riconoscimento del credito formativo € legato sia alla regolare frequenza che al superamento delle valutazioni.
La valutazione dello studente frequentante i moduli & cosi articolata:
1 esame di corso integrato
2 valutazione del tirocinio
3 esame finale per il conseguimento del certificato del Master consistente in esami al termine di ogni modulo con
votazione espressa in trentesimi ed eventuale menzione della lode o con giudizio di idoneita.
La valutazione dello studente che ha acquisito i crediti per I'accesso all'esame finale di Master consiste nella
dissertazione di un elaborato sulle tematiche trattate nei moduli.

Piano didattico per 400 ore di formazione d’aula

MODULO |: Metodologia Epidemiologica: applicazione ai Servizi di Sanita Pubblica
Il modulo si articola in 100 ore di formazione d'aula che corrispondono a 4 CFU

Nel modulo sono previsti i seguenti Corsi Integrati:

* Metodologia Epidemiologica.

* Epidemiologia e Servizi di Sanita Pubblica.

* Sistema informativo.

* Gestione dei Servizi Sanitari e gestione dei Budget.

MODULO Il Metodologia dellaricerca, Evidence Based Medicine ed Evidence Based Nursing
Il modulo si articola in 80 ore di formazione d'aula che corrispondono a 3.2 CFU.
Nel modulo € previsto il seguente Corso Integrato:

* Metodologia della ricerca scientifica.

MODULO Il Epidemiologia e sorveglianza nei luoghi di lavoro
Il modulo si articola in 90 ore di formazione d’aula che corrispondono a 3.6 CFU.
Nel modulo sono previsti i seguenti Corsi Integrati:
*Epidemiologia degli infortuni e controllo del rischio professionale.
*Epidemiologia del rischio infettivo e risk management.
*Scienze della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro.

MODULO IV Epidemiologia ed assistenza di comunita e di famiglia
Il modulo si articola in 90 ore di formazione d’aula che corrispondono a 3.6 CFU.
Nel modulo sono previsti i seguenti Corsi Integrati
*Sociologia, Psicologia ed infermieristica nella medicina territoriale.
*Metodologia di educazione alla salute.
*Diritto civile, medicina legale, scienze infermieristiche cliniche.

MODULO V Informatica e Statistica

Il modulo si articola in 20 ore di formazione d’aula che corrispondono a
Nel modulo ¢ previsto il seguente Corso Integrato:

*Scienze Statistiche ed Informatiche.

MODULO VI Lingua straniera

Il modulo si articola in 20 ore di formazione d’aula che corrispondono a
modulo e previsto il seguente Corso Integrato:

*Lingua straniera -INGLESE.
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MODULO I: Metodologia Epidemiologica: applicazione ai Servizi di Sanita Pubblica

Corsi integrati Disciplina SSD Ore Crediti
1.1 a) Iglene_ generale_ eq appl_lcat_a I (p_reve_n_2|one _ MED/42 b0 08
epidemiologia, modelli di studi epidemiologici flussi
11 informativi, I'inchiesta epidemiologica, andamento
Metodologia demografico)
epidemiologica 1.1 b) Scienze Infermieristiche, Generali, Cliniche e

Pediatriche.

Il Miglioramento della qualita e I'infermieristica MED/45 15 0.6
12 1.2 a) Epidemiologia applicata ai Servizi sanitari MED/50 7.5 0.3
Epidemiologia e . . .
Servizi di Sanita -2 P) Psicologia sociale M-PSI05  [15 0,6
Pubblica 1.2 ¢) Sociologia dei processi culturali e comunicativi

' gladetp SPS/08 10 0,4

1.3 a) Informatizzazione di base INF/01 7,5 0,3
1.3
Sistema informativo

1.3 b)Sistema di elaborazione delle informazioni ING/INF-05 10 0,4
1.4
Ges_tlor}e dei servizi 1.4 a) Economia Aziendale SECS/P-07 15 0.6
Sanitari e gestione
dei budget
Totale Didattica 100
Totale Studio 150 6
Totale 250 10
MODULO Il Metodologia dellaricerca, Evidence Based Medicine ed Evidence Based Nursing
Corsi integrati Disciplina SSD Ore Crediti
2.1a) St_atlstlca per la ricerca sperimentale e SECS-S/02 b0 08
tecnologica
2.1 b) E.B.M. MED/42 10 0,4
2.1¢) _Sc!er_]ze Infermieristiche e Pediatriche. Etica MED/45
Infermieristica 10 0,4
2.1
Metodologia della 2.1 d) Scienze Infermieristiche e Pediatriche.
ricerca scientifica Metodologia della ricerca infermieristica. MED/45

20 0,8

E.B.N.

2.1 e) Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e

Pediatriche.

Formulazione di un progetto MED/45 20 0,8
Totale Didattica 80 3.2
Totale Studio 100 4
Totale 180 7.2
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MODULO Il Epidemiologia e sorveglianza nei luoghi di lavoro

Corsi integrati Disciplina SSD Ore Crediti
3.1 a) Concetto di pericolo, rischio. Rischi per la salute,
rischi tra_sversall, rischi organizzativi. Ergonomia MED/44 15 06
occupazionale.
51 Dispositivi di protezione
Epidemiologia degli > P) Diitto del Lavoro IUS/07 10 0.4
infortuni e controllo — — -
del rischio 3.1 c) Diritto Amministrativo US/10 10 0.4
Professional
otessionaie 3.1 d) Igiene Generale applicata. Diritto Sanitario.
Epidemiologia MED/42 10 0.4
3.2
Epidemiologia del 3.2 a) Igiene. Infezioni ospedaliere e Risk Management MED/42 10 0,4
rischio infettivo e risk
management 3.2 b) Malattie Infettive MED/17 10 0,4
3.3 3.3 a) Medicina del lavoro.
Scienze _deIIa _ Qualita e sicurezza nei luoghi di lavoro MED/44 10 0.4
Prevenzione nei
Luoghi di Lavoro
3.3 b) Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e
Pediatriche.
IAssistenza a soggetti con disabilita varie e malattie MED/45 15 0.6
degenerative
Totale Didattica 90 3.6
Totale Studio 150 6
Totale 240 9.6
MODULO |V Epidemiologia ed assistenza di comunita e di famiglia
Corsi integrati Disciplina SSD Ore Crediti
4.1 a) Psicologia del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06 10 0,4
4.1 4.1 b) Sociologia dei processi culturali e comunicativi  [SPS/08 10 0,4
Sociologia, 4.1 c) Scienze infermieristiche generali e pediatriche (I
.PS|coIc.)g|.a gd processi organlzzatlv] gpl aSS|stgnZ|aI|, dall a}sts.lstenza MED/45 10 0.4
infermieristica nella |ospedaliera alla domiciliare,assistenza domiciliare
medicina territoriale |integrata, assistenza in Hospice)
4.1 d) _Suen_ze |m_‘er_m|er|st|che generali e pediatriche. MED/45 10 0.4
Infermiere di famiglia
4.2 4.2 a) Pedagogia sperimentale M-PED/04 15 0,6
Metodologia di — - )
educazione alla 4.2 b) Medicina del lavoro Il. Gestione della sicurezza |MED/44 10 0,4
salute 4.2 c) Igiene Ill. Educazione sanitaria MED/42 15 0,6
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4.3 4.3 a) Diritto civile IUS/01 5 0,2
Diritto civile,

medicina legale,

scienze 4.3 b) Medicina Legale MED/43 5 0,2
infermieristiche

cliniche

Totale Didattica 90 3.6
Totale Studio 150 6
Totale 240 9.6

Modulo 5 Informatica e statistica

Corsi integrati Disciplina SSD Ore Crediti
5.1.a) statistica per la ricerca sperimentale e SECS-S/02 10 0,4
tecnologica

51

Scienze statistiche i __ _

ed informatiche 5.1. b) sistemi di elaborazione (Internet . WWW...) | ING-INF/05 | 10 0,4

Totale didattica ore 20 0.8

Totale studio 50 2

Totale 70 2.8

Modulo 6 Lingua straniera
Corsi integrati disciplina SSD Ore Crediti

6.1.1 Intermediate English L-LIN/O2 10 0.4

6.1

didattica delle

lingue moderne 6.1.2 Scientifc English L-LIN/02 10 0.4

Totale didattica 20 0.8

ore

Totale studio 50 2

totale 70 2.8

300 ore di tirocinio = 12 crediti formativi con il sostegno di un tutor presso una struttura sanitaria pubblica.
150 ore per I'elaborazione della tesi della prova finale = 6 crediti formativi.

f. Titoli di studio richiesti per 'ammissione congrui con la finalitd del Corso

Il Master € rivolto agli infermieri che siano in possesso di uno dei seguenti titoli (validi ai sensi del D.M. 27/07/2000 e

della legge n. 1 dell’8/1/2002):

= Laurea in Infermieristica

= Diploma Universitario di Scienze Infermieristiche

= Diploma Universitario in Infermiere

= Diploma di Infermiere Professionale rilasciato da Scuole Regionali, purché in possesso di diploma di istruzione
secondaria superiore quinquennale.

L’ammissione al Corso é subordinata al superamento di:

e una prova scritta di tipo attitudinale e di cultura professionale;

¢ un colloquio, successivo alla prova scritta.
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g. Numero dei partecipanti
Il corso & a numero chiuso. Il numero massimo di ammessi & di 40. Il numero minimo & di 20. Qualora il numero minimo

non venga raggiunto il corso non sara attivato.

h. Modalita di frequenza e di impegno orario previsto pari ad almeno 1I'80% del totale

La frequenza dell'attivita didattica prevede una percentuale di assenze non superiori al 20% delle ore dei vari Corsi
Integrati; mentre I'attivita di tirocinio impegnera il discente per 300 ore che saranno certificate dalle Strutture Sanitarie
ospitanti e per le quali non saranno consentite assenze.

i. Struttura responsabile della gestione amministrativa per il funzionamento del Corso
La gestione del Master e affidata al Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II.

j. Importo del contributo di iscrizione
L'importo del contributo di iscrizione € di euro 2.400,00.

k. Durata del Corso
Annuale.

I. Strutture disponibili per lo svolgimento del Corso

Il Dipartimento di Scienze Mediche Preventive, constatata la presenza di un numero adeguato di partecipanti provvedera
ad identificare le strutture di supporto amministrativo, tecnico e di segreteria e le strutture per lo svolgimento della
didattica frontale che graveranno sui fondi Master.

m. Piano finanziario

Le risorse finanziarie che si renderanno disponibili saranno utilizzate per coprire tutte le spese necessarie al buon
funzionamento del Corso, secondo la seguente distribuzione delle risorse:

e Spese di funzionamento, attrezzature didattiche, coordinamento, amministrazione e segreteria: 40%;

e Spese per l'attivita di docenza: 30%;

e Spese per tirocinio e tutorato: 20%;

e Altro: 10%.

ISCRITTI DISCENTI N. 20 x Euro 2.400 Euro 48.000
25% UNIVERSITA Euro 12.000
Spese di funzionamento, attrezzature

didattiche, coordinamento, amministrazione | Euro 14.400
e segreteria 40%

Spese per l'attivita di docenza: 30% Euro 10.800
Spese per tirocinio e tutorato: 20% Euro 7.200
Altro: 10% Euro 3.600
ISCRITTI DISCENTI N. 40 x Euro 2.400 Euro 96.000
25% UNIVERSITA Euro 24.000
Spese di funzionamento, attrezzature

didattiche, coordinamento, amministrazione | Euro 28.800
e segreteria 40%

Spese per l'attivita di docenza: 30% Euro 21.600
Spese per tirocinio e tutorato: 20% Euro 14.400
Altro: 10% Euro 7.200

Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si rinvia al Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento dei
Corsi di Master universitari di | e Il livello, emanato con decreto rettorale n. 3607 del 02.10.2003, nonché alle normative
vigenti nell’Ateneo.

Napoli, 30 ottobre 2006
IL RETTORE

Guido Trombetti





