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Decreto n. 99 del 27.06.2019 

IL DIRETTORE 

VISTO lo Statuto di Ateneo;  

VISTO l'art. 7, commi 6 e 6bis, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;  

VISTO il vigente Regolamento per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo DR/2017/1506 del 26/04/2017;  

VISTA la legge 6.11.2012, n. 190, e s.m.i. contenente le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione; 

VISTO il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo; 

VISTI rispettivamente il Codice di Comportamento Nazionale, emanato con DPR n. 62 del 16.04.2013 e il vigente Codice di Comportamento 

dell'Ateneo; 

VISTO     il Protocollo d’Intesa tra Regione Campania e Università degli Studi di Napoli Federico II, per la disciplina dei rapporti tra le parti per la 

realizzazione del Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale” - nell’ambito del progetto POR FESR 2014-2020 Asse 2 Obiettivo Specifico 

2.3 Azione 2.3.1- approvato dall’Università degli Studi di Napoli Federico II con Decreto Rettorale n. 2014 del 26.05.2017 – conferendo mandato al 

Centro di Ateneo per l’innovazione, la sperimentazione e la diffusione della didattica multimediale Federica Weblearning di provvedere alla gestione 

di tutte le iniziative e gli adempimenti connessi all’attuazione del suddetto Progetto -  e dalla Regione Campania con Delibera di Giunta n. 140 del 

14.03.2017; 

VISTO il Decreto dirigenziale della Regione Campania n. 44 del 24/07/2017, con il quale, ai sensi dell’art. 3 del Protocollo di Intesa, è stato istituito 

il Comitato di attuazione del Protocollo d’Intesa, con il compito di supervisionare la predisposizione del progetto, definirne le eventuali rimodulazioni, 

nonché, analizzare e proporre la risoluzione di eventuali criticità; 

VISTA la delibera n. 2 del 24.11.2017 con la quale il Comitato Direttivo del Centro Federica Weblearning – Centro di Ateneo per l’Innovazione, la 

Sperimentazione e la Diffusione della Didattica Multimediale (di seguito denominato Centro), ha autorizzato, in ottemperanza a quanto disposto dal 

D.R. n. 2014 del 26.05.2017, il Direttore del Centro a sottoscrivere la Convenzione con la Regione Campania per la disciplina dei rapporti tra le parti 

per la realizzazione del Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale” nonché all’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti; 

VISTO il Decreto del Direttore n. 72 del 29.11.2019 di nomina della dott.ssa Claudia Russo, cat. D, Direttore Tecnico del Centro come Responsabile 

Unico del Procedimento per il Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale” – POR FESR CAMPANIA 2014 – 2020 – Asse 2 Obiettivo 

Tematico 2.3 Azione 2.3.1; 

VISTA la Convenzione tra la Regione Campania e l’Università degli Studi di Napoli Federico II – Centro di Ateneo Federica Weblearning, per la 

disciplina dei rapporti tra le parti per la realizzazione del Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale – Prima fase” sottoscritta digitalmente 

nelle date 30.11.2017 e 01.12.2017; 

VISTA  la nota pec 06.03.2019, rettificata con nota n. 245782 del 16.04.2019, con la quale il Centro ha trasmesso la progettazione esecutiva relativa 

alla II e III fase del progetto de quo, corredata da piani finanziari e crono programmi;  

VISTO  il Verbale 05/04/2019 con il quale il Comitato di Attuazione di cui art. 3 del Protocollo d’Intesa ha validato la progettazione esecutiva - fasi 

II e III e relativi piani economici e crono programmi per le annualità 2019 e 2020, del progetto de quo in quanto coerente con l’azione 2.3.1 (OT2 - 

priorità di investimento 2b) del POR FESR Campania 2014/2020; 

VISTO  il Decreto del Direttore n. 54 del 12.04.2019 di conferma della nomina della dott.ssa Claudia Russo, cat. D,  Direttore Tecnico del Centro 

come Responsabile Unico del Procedimento relativamente a tutte le Fasi di attuazione del Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale” – 

POR FESR CAMPANIA 2014 – 2020 – Asse 2 Obiettivo Tematico 2.3 Azione 2.3.1; 

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 97 del 03.05.2019 con il quale: 

• è stata approvata la progettazione esecutiva inerente la II e III fase - annualità 2019 e 2020 – del Progetto “Federica Web-learning. La 

Fabbrica Digitale ” a valere sui sui fondi del POR FESR CAMPANIA 2014/2020 Asse II, Obiettivo tematico 2 Azione 2.3.1; 
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• è stato approvato lo schema di Convenzione tra la Regione Campania e la Università degli Studi di Napoli Federico II – Centro di Ateneo 

Federica Weblearning -, redatto in osservanza di quanto previsto dal vigente Manuale di Attuazione FESR 2014/20, per la realizzazione della II e III 

fase- annualità 2019 e 2020 – del progetto de quo; 

VISTA la Convenzione tra Regione Campania e l’Università degli Studi di Napoli Federico II – Federica Weblearning, Centro di Ateneo per 

l’Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della Didattica Multimediale – per la disciplina dei rapporti tra le parti per la realizzazione del 

Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale – fasi II e III” sottoscritta digitalmente, rispettivamente, nelle date 09.05.2019 e 10.05.2019; 

VISTA la Delibera n. 2 del 14.05.2019 con la quale il Comitato Direttivo ha ratificato, all’unanimità, la sottoscrizione della Convenzione di cui sopra; 

VISTA la Delibera n. 4 del 14.05.2019 con la quale il Comitato Direttivo ha autorizzato il Direttore del Centro Federica Weblearning – Centro di 

Ateneo per l’Innovazione, la Sperimentazione e la Diffusione della Didattica Multimediale (di seguito denominato Centro), per le motivazioni ivi 

esposte, all’indizione di procedure di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui n. due 

(2) al  Decreto del Direttore n. 74/ 2019 ,nell’ambito del Progetto Federica Weblearning. La Fabbrica Digitale – II e II fase; 

VISTO il proprio Decreto n. 74 del 30/05/2019 con il quale sono state indette le procedure comparative tramite titoli e colloquio per il conferimento 

di due (2) incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ed in particolare delle procedure così denominate e di seguito elencate: 

POR_FESR_COLL_27/ POR_FESR_COLL_28 

VISTI i verbali della Commissione Giudicatrice, nominata con proprio Decreto n. 86 del 20/06/2019; 

VISTO altresì il proprio Decreto  n. 98 del 27/06/2019 con il quale sono stati approvati gli atti relativi alle procedure di valutazione comparativa, 
indetta con il sopra citato avviso n. 74 del 29/05/2019; 

ESAMINATI i verbali della Commissione esaminatrice nonché il citato provvedimento n. 98 del 27/06/2019 di approvazione degli atti della 
procedura in parola da cui si rilevano i candidati ammessi e risultati idonei alle procedure de quo;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria sui seguenti fondi iscritti: “POR_FESR_CAMPANIA_2014 -2020_FEDERICA_WEBLEARNING_LA 
FABBRICA DIGITALE_ II E III FASE” Asse 2 - OBIETTIVO TEMATICO 2 - AZIONE 2.3.1. CUP: E69I17000130002; 

DECRETA 

In attuazione della Convezione di cui sopra, per la realizzazione del Progetto “Federica Weblearning. La Fabbrica digitale – fasi II e III”, di conferire 

ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/01, a mezzo di contratto di lavoro autonomo i seguenti incarichi di collaborazione coordinata e continuativa: 

• L’incarico relativo alla procedura denominata POR_FESR_COLL_27 viene affidato alla Dott.ssa Laura Passarelli, della durata di 12 mesi e 

comunque da concludere entro il 27/06/2020, per un compenso pari a Euro 25.000,00 annui al netto della riduzione di cui all’art. 6, comma 3, del D.L. 

n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, al lordo degli oneri a carico del collaboratore, non comprensivi degli oneri a carico 

dell’Amministrazione; 

• L’incarico relativo alla procedura denominata POR_FESR_COLL_ 28 viene affidato alla Dott.ssa Miriana Tizzani, della durata di 18 mesi 

e comunque da concludere entro il 27/12/2020, per un compenso pari a Euro 40.000,00 annui  al netto della riduzione di cui all’art. 6, comma 3, del 

D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, al lordo degli oneri a carico del collaboratore, non comprensivi degli oneri a carico 

dell’Amministrazione; 

 

                                                                                                                                                   Il Direttore del Centro 

                                                                                                                                                                        Prof. Mauro Calise 
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