UNIVERSITA pecu STUDI ot NAroL FEDERICO Hm

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

data™ T numero diprotocolio

U.P.AC. - Tit. VIII/ 6

posizione Al Direttore del Centro Servizi
Metrologici e Tecnologici Avanzati
(Ce.S.M.A))

e, p.c., Al Direttore Tecnico del Centro Servizi
Metrologici e Tecnologici Avanzati
(Ce.S.M.A.) — ing. Giuseppe Sabatino
(tramite PEC)

Al Capo della Ripartizione Risorse
umane Personale contrattualizzato e
Trattamento pensionistico

Al Capo dell’U.R.S.T.A.

Al Coordinatore del Nucleo di
Valutazione c/o Ufficio di Supporto al
Nucleo di Valutazione

LORO SEDI

Oggetto: Piano Integrato di Ateneo per il triennio 2019/2021 — Assegnazione Obiettivi
operativi anno 2019.

In riferimento alla nota dell’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento accessorio prot. n. 103384
del 15.10.2019 ed alla Vs nota prot. n.114748 del 11.11.2019, a seguito dell’attribuzione all’ing.
Giuseppe Sabatino delle funzioni di Direttore Tecnico della Direzione Tecnica “Risorse Materiali
e Tecnologie” del Centro Servizi Metrologici e Tecnologici Avanzati (Ce.S.M.A.), a far data dal 1°
ottobre c.a. (Decreto direttoriale n. 807 del 17.09.19), all’ing. Sabatino si assegnano, per il periodo
di competenza, gli obiettivi operativi come riportati nell’allegata tabella.

La presente nota sara pubblicata sul sito web di Ateneo, nella sezione Amministrazione trasparente,
sottosezione Performance — Piano della Performance.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Bello
firmato digitalmente

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo
Responsabile: Dott.ssa Carla Camerlingo, Dirigente.

Unita organizzativa responsabile del procedimento:

Ufficio Performance e Anticorruzione

Responsabile: Ing. Flavio Ciccarelli, Capo dell’Ufficio.

Tel: 081 2531022 — Fax: 081 2537365

Per chiarimenti: Dott.ssa Annalisa Pacelli, Tel: 081 2537232
Dott.ssa Luisa Limongelli Tel: 081 2532169

80138 Napoli corso Umberto |
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All. 1
Obiettivo Operativo Peso Indicatore Target
Predisposizione e
trasmissione al
Direttore del CeSMA
di una relazione
SIT Realizzazione del Si/No Realizzazione di un prototipo rela‘qva al
: ) ) i ) } funzionamento  del
sistema di controllo dei di sistema di controllo delle : )
. 40% - . prototipo tipo
laboratori attrezzature portatili presenti in uno ‘mplementato Dresso
dei laboratori del CeSMA. mp PTesso
il  Laboratorio di
Misura a
Radiofrequenza e
Microonde -
LABMISRF
Elaborazione e
Rimodulazione e trasmissione al
sistemazione delle p lante Si/no Elaborazione delle piante degli Direttore del .
degli spazi assegnati al o . . . . | CESMA delle piante
: . 40% | spazi assegnati al CeSMA nei moduli . . .
CeSMA nei moduli L1, L1.12 ed L3 degli spazi assegnati
L2ed L3 ’ nei Moduli L1, L2 ed
L3 entro dicembre
2019
1. Consegna del
nuovo logo in
1. Si/No Miglioramento grafico del forma"[o gif per i ppt,
logo del CeSMA e sua|Png jpg e psd per
Predisposizione di realizzazione in diverse versioni | l'uso sul web entro
documentazione a novembre 2019
supporto della| 20% .
comunicazione e della 2. Si/No Realizzazione di una |2 E.lal.oorazmne €
visibilita del CeSMA presentazione del CeSMA | trasmissione al

aggiornata nelle immagini e nei

contenuti

Direttore del CeSMA
di una presentazione
aggiornata del
CeSMA entro
dicembre 2019
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