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SEDE

IPOTESI DI INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019-2021
PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO IT

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai fini del prescritto controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., si trasmette
(allegato n. 1) a codesto Collegio |I'ipotesi di contratto collettivo integrativo per il triennio 2019-2021, relativo al
personale dirigente di seconda fascid dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, redatta a valle delle riunioni di
contrattazione integrativa svoltesi in (data 18.11.2019, e sottoscritta in data 24.11 c.a. dalla delegazione trattante di parte
datoriale e dai rappresentanti sindacali di Ateneo delle seguenti 0O.5S. CISL SCUOLA, Federazione UIL SCUOLA
RUA, Flc-CGIL ¢ SNALS CONFSAL, firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personaie
dell’ Area Istruzione e Ricerca (triennjo 2016-2018), sottoscritto in data 08.07.2019.

Preliminarmente all’illustraziond dell’ipotesi di contratto e al fine di contestualizzare la stessa, si rammenta che la
Contrattazione Collettiva Integrativa/si svolge, in applicazione del vigente quadro normativo e contrattuale, sugli istituti
rimessi a tale livello dai CCNL. Cid premesso, al riguardo si rappresenta che, in data 08.07.2019, & stato sottoscritto il su
richiamato Contratto Collettivo Nazipnale di Lavoro, relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca (triennio 2016-
2018). Questo, all’art. 7, comma 1, individua le materie demandate alla contrattazione collettiva integrativa: pertanto, ai
sensi dell’art. 8, comma 1, del suddetto CCNL 2019, la presente ipotesi di intesa regolamenta le sole materie elencate dal
su citato art. 7, comma 1. '

Inoltre, sempre ai sensi del predetto art. 8, comma 1, ’intesa ha durata triennale e, precisamente, concerne il periodo
dal 1° gennaio 2019 at 31 dicembre 2021, ad eccezione dei criteri di ripartizione tra la quota destinata alla retribuzione di
posizione ¢ la quota destinata alla|retribuzione di risultato del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risuitato del Personale Dirigente: criteri che potranno essere rinegoziati, con cadenza
annuale. a valle della costituzione del predetio Fondo per gli anni successivi al 2019 e della certificazione da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti, qudlora le percentuali annuali fissate, per gli anni 2020 ¢ 2021, all’art. 2 dell’intesa _in
discorso non fossero compatibili conlil Fondo dell’anno di riferimento. '

Con riguardo a questo punto del{’intesa e sempre in via preliminare, si rappresenta quanto di seguito.

Il Contratto Collettive Nazionalg di Lavoro, relativo al personale dell’ Area Istruzione e Ricerca {triennio 2016-2018),
con specifico riguardo alla retribuzione di posizione del personale dirigente di seconda fascia delle Universita, ha previsto:

. » all’art. 45, comma 5, a decorrere dal 1°gennaio 2018, una rideterminazione della retribuzione di posizione parte
fissa, di cui all’ art. 5, comma 3 del CCNL Arqa VII del 28.07.2010, in € 12.565,11 annui lordi, comprensivi della
tredicesima mensilita;

« all’art. 48 comma 2, una [ridefinizione dell’ammontare della retribuzione di posizioﬁe, per tutte le posizioni
dirigenziali, sulla base della graduazjone delle stesse, entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilita: da un minimo
di € 12.565,11, coincidente con la refribuzione di posizione parte fissa, fino ad un massimo di € 46.134,81;

= all’art. 48 comma 5, una graduazione delle posizioni dirigenziali, previo confronto circa i criteri di graduazione
con le O0.SS. - ai sensi del combingto disposto degli artt. 4, comma 4 (informativa preventiva), ¢ 5, commi 2 e 3, lett. a
confronto eventuale, ossia se richiesto dalle OO.SS. entro cinque giorni dall’informativa) del medesimo CCNL 2019 -
tenendo conto di uno o pid dei seguenti nuovi elementi: a) complessitd organizzativa, desumibile, ad esempio, dalla
dimensione organizzativa deli’uffigio, dalla sua articolazione o differenziazione intema, da elementi del contesto
territoriale; b) livello delle responsabilitd amministrative ¢ gestionali assunte; c) competenze professionali richieste.
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quanto disposto dal su menzionato C.C.N.L. ¢ dalle disposizioni contrattuali dei
> o non incompatibili con le previsioni del predetto CCNL 2019, si & reso in primo
distinte fasce retributive, che riportano gli importi a.l. su tredici mensilita.

Tanto considetato, nel rispetto di
CC.CC.NN.LL. Area VII non sostituit
Juogo necessario determinare le nuove

Tenuto conto delle norme contraktuali richiamate, si & proposto di determinare l¢ seguenti tre distinte fasce, con
decorrenza dal 01.01.2018: '
€ 45.757 81, di cui : rte fissa € 12.565,11 e parte variabile € 33.192,70,
I1 fascia € 34.420,73, di cui parte fissa € 12.565,;1 ¢ parte variabile € 21.855,62;
III fascia € 23.083,65, di cui parte fissa € 12.565,11 ¢ parte variqbile € 10.518,54.

1 fascia

Si fa presente che le su menzionate fasce presentanc un aumento della sola parte fissa della retribuzione di posizione,
nella misura prevista dal su citato art.|45 comma 5, CCNL 2019.
orto delle predette fasce con riguardo alla sola parte fissa della retribuzione di

La scelta di rideterminare 1’imp _
la I fascia sino al massimo consentito dal CCNL di Area 2019, pari all'importo di €

posizione e, dunque, di non innalzare

46.134,81, & stata assunta in consi
finanziamento della retribuzione di
tra ’altro, giova sottolinearlo, rappres
I’adeguamento automatico — sempre
della Dirigenza Universitaria — dellg
considerazione della complessita degl|

Tanto premesso, le fasce rets
Amministrazione — sottoposto ad app
. c.a. - trovano copertura sia alla luce

Herazione di un’oculata gestione delle risorse che alimentano il Fondo per il
jposizione e della retribuzione di risultato del Personale Dirigente. Siffatta scelta,
enta una assoluta novitd per questa Amministrazione, ponendosi in discontinuita con
disposto dall’Ateneo per il passato in occasione degli aumenti previsti dai CCNL
| retribuzione di posizione corrispondente agli incarichi di vertice di 1 fascia, in
stessi alla stregua dell’incarico di Direttore Amministrativo.

ibutive su riportate, per come rideterminate con attc unilaterale di questa
Fovazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta calendarizzata per il 27.11
della capienza dei Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e

della retribuzione di risultato del Personale Dirigente Anni 2018 e 2019 — come, rispettivamente, rideterminato (anno
2018), ai sensi dell’art. 47, co. 2, CCNL Area Istruzione e Ricerca del 08.07.2019, e costituito (anno 2019), giusta
Decreto rettorale d’urgenza n. 4024 del 18.10.2019, ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 28 del
24.10.2019 e verbale di codesto Colldgio n. 30 del 21.10.2019 — sia delle previsioni relative allo stesso Fondo (allegati nn.
2, 3, 4), effettuate, a legislazione invariata, per gli anni 2020, 2021 e 2022. Previsioni effettuate, tra I'altro, tenuto conto, da
un lato, di quanto indicato nell’art. 8] co. 1, CCNL Area Istruzione e Ricerca del 2019, che fissa pef il contratto collettivo
integrativo una durata triennale (2019-2021), da un altro lato considerata la necessita di verificare la compatibilita dei costi
del contratto integrativo in parola, n¢l suo intero periodo di vigenza, alla luce della capienza delle risorse che finanziano
gli istituti regolati nel medesimo contratto integrativo. . '

Le previsioni allegate, effettuante anche con riguardo al 2022 (annualit3 non rientrante nella vigenza del contratto
integrativo in parola), attestano, a quadro normative nazionale invariato, una compatibilita tra gli importi di cui alle su
indicate fasce retributive ¢ le risorse del Fondo, nelle proiezioni sviluppate anno per anno, sino appunto al 2022, Al
riguardo, in un’ottica di allentamento degli stringenti vincoli normativi che presiedono alla costituzione dei fondi in
questione, si auspica nelle more I'e anazione del DPCM di cui all’art. 23, comma 4-bis, D. lgs. 75/2017, relativo alla
individuazione delle Universita statali ammesse (nel triennio 1° gennaio 2018 — 31 dicembre 2020) in via sperimentaie alla
possibilitd di incrementare, oltre il i ite di cui al comma 2 (tetto del Fondo Anno 2016), I'ammontare della componente
variabile dei fondi per la contrattazidne integrativa destinata al personale in servizio presso i predetti enti, anche di livello
dirigenziale, in misura non superiore|a una percentuale della componente stabile dei fondi medesimi definita nel medesimo
DPCM: ad oggi, risulta emanato il|solo DPCM 8 marzo 2019, recante, in attuazione del su citato art. 23, comma 4,
“Disposizioni, in via sperimentale,|sul trattamento accessorio del personale in servizio presso le regioni a statuto
ordinario e le Citta’ metropolitane”.

Circa, invece, la graduazione delle posizioni apicali, ai fini déll’inserimento in una delle tre distinte fasce retributive, &
stata proposta — anch’essa per I’apptovazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta calendarizzata per il 27.11
c.a. - 'adozione del modello di cui| alla scheda (allegato 5), elaborato tenendo conto dei nuovi elementi introdotti dal
sopra menzionato art. 48, commal 5, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale dell’Area
Istruzione e Ricerca, triennio 2016-2D18, che nella sostanza apporta minime modifiche ai precedenti criteri di graduazione,




La sopracitata scheda, in particol#:e:

e specifica i criteri, i fattori ¢]i pesi, da applicare ai fini della valutazione di ogni singola posizione di vertice
dell’ Ateneo. Nello specifico, i nuovi criteri adottati sono i seguenti:

» complessita organizzativa, mgssimo punteggio 45,

v

responsabilith amministrative e gestionali assunte, massimo punteggio 50;
> competenze professionali richieste, massimo punteggio 15.

/
e  Conferma, come gla statuito|con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 88 del 29.10.2018, in 110 punti il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna posizione di vertice nonché un range di punteggi e la collocazione
nelle tre fasce retributive, segondo la seguente tabella:

FASCE PUNTI

FASCIA I dal103al110
FASCIA II da95a102
FASCIA 111 fino a 94

Si fa altresi presente che questp Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dai gia citati artt. 4, comma 4
(informativa preventiva), e 5, commi 2 e 3, lett. a (confronto eventuale) del CCNL relativo al personale dell’Area
Istruzione e Ricerca, triennio 2016-2D18, sottoscritto il 08.07.2019, ha provveduto ad informare le O0.88. dei su riportati
criteri per la graduazione delle posizioni di vertice dell’Ateneo, con pec inviata in data 06.11.2019, corredata della
suddetta scheda. Si rende noto che [nessun confronto con questa Amministrazione & stato richiesto, entro il prescntto
termine dei cinque giorni dall’informativa, dalle predette 0OOQ.SS. sui criteri in questione,

Dungque, in attuazione dei criteri] fattori e pesi specificati, il Direttore Generale ha provveduto a redigere n. 12 schede
di sintesi per ciascuna delle seguenti posizioni di vertice dell’ Ateneo, nonché il seguente prospetto riepilogativo che riporta
il punteggio attribuito a ciascuna posjzione organizzativa ¢ la relativa fascia assegnata:

RIPARTIZIONE PUNTEGGIO FASCIA
1 | Ripartizione Attivita di Supgorto istituzionale 88 I
2 | Ripartizione Relazioni Studdnti - 108 I
3 | Ripartizione  Risorse | umane Personale 105 I

contrattualizzato e Trattamento pensionistico

4 | Ripartizione Attivita contratjuale 102 iI ‘
5 | Ripartizione Bilancio, Fin e Sviluppo 105 I

6 | Ripartizione Edilizia ‘ 106 . 1

7 | Ripartizione Prevenzione e Protezione 106 I

8 | Ripartizione Ricerca e Tcrz+ Missione 101 Il
9 | Ripartizione Didattica ¢ Dogenza . 102 i |




10 | Ripartizione Affari Generali 102 II

11 | Ripartizione Affari legali, Brivacy e Gestione 106 I
documentale (cartacea e informatica)

12 | Ripartizione Organizzazione e Sviluppo 103 I

Si fa presente che le 12 sclee di cui sopra, elaborate secondo i eriteri sopra esplicitati, lasciano det tutto
inalterata la collocazione delle dodic| Ripartizioni cosi come gid determinata dal Consiglio di Amministrazione con
delibera n. 88 del 29.10.2018.

Giova inoltre ribadire che, per motivi connessi sia alla sostenibilita finanmana di Ateneo sia alla costituzione

annuale del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato € della relativa certificazione da parte
del Colleglo de1 Revisori dei Conti, ] fasce retributive di cui sopra dovranno essere riviste con delibera del Consiglio di

Pertanto, nelle more della cpstituzione annuale del Fondo, per gli anni successivi al 2019, e delia relativa
certificazione del Collegio dei Reviséri dei Conti, le somme corrisposte a ciascun dirigente a titolo di retribuzione di
. posizione per la parte variabile saranng erogate con riserva di ripetizione.

Tutto quanto sopra premesso g.per completezza, infine, si ricorda che:

- il citato art. 40 bis del . Lgs, 165/2001 demanda al Collegio dei Revisori dei Conti il controlio sulla
compatibilit ‘dei costi della contrajtazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con queili derivanti
dall’applicazione delle norme di legg

- I'art. 8 comma 6, del CCNL Area Istruzione e Ricerca del 08.07.2019, testualmente dispone: “/{ controllo sulia
compatibilita dei costi della contrattagione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’organo di copntrollo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del d. Igs. n.165/2001. A tal
fine, l'lpotesi di contratto collettivo |integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica, & inviata a tale organo e dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve esSere ripresa entr cinqi;e giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo competente
dell’amministrazione pud autorizzaré il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alfa sottoscrizione del
contratto”; :

- con circolare n. 25 del 19/7/2012, acquisita al protocollo di questo Ateneo con n. 94621 dell’11.9.2012, il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha diramato gli schemi
standard, predisposti d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, cui le Pubbliche Amministrazioni devono
attenersi nella redazione delle relpzioni tecnico-finanziarie e delle ‘relazioni illustrative dei contratti integrativi
formalmente sottoscritti in sede di Athministrazione dalla parte datoriale e dalle rappresentanze sindacali, siano essi di tipo
normativo, di tipo economico oppure icontratti stralcio su specifiche materie.

In attuazione della suindicata circolare, quindi, & stata elaborata la presente relazione.




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

* Modulo 1 Scheda 1.1 -

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETT] PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONT
RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione 21.11.2019

Periodo temporale di vigenza L’ipotesi di contratto collettivo integrativo per I'anno 2019,
[ conformemente a quanto prescritto dall’art. 8, comma 1, del CCNL area
Istruzione e Ricerca, triennio 2016-2018, del 08.07.2019, ha durata
triennale e, precisamente, concerne il pericdo dal 1° gennaio 2019 al 31
dicembre 2021, ad eccezione dei criteri di ripartizione tra la quota
destinata alla retribuzione di posizione e¢ la quota destinata alla
retribuzione di risultato del Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e delld retribuzione di risultato del Personale Dirigente, che
potranno essere rinegoziati con cadenza annualg, a valle della costituzione
del suddetto Fondo ¢ della certificazione da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti, qualora la percentuale annuale fissata all’art. 2 della
presente ipotesi di accordo non fosse compatibile con il Fondo dell’anno
di riferimento.

Composizione della delegazione tradjante | Parte pubblica:

-Prof. Lorenzo Zoppoli, Delegato del Rettore;

-Dott. Francesco Bello, Direttore Generale;

-Dott. Antonio Baldassarre, Capo dell’Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo; _

- Dott.ssa Mgria Bervicato, cat. C, area amministrativa, con funzione di
segretario verbalizzante

(delibera del Consiglio di Amministrazione n. 76 del 24.09.2019, ai sensi
di quanto disposto dall’art. 6, comma 1 e 4 del citato CCNL 08.07.2019).

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

00.8S, CISL SCUOLA, Fle-CGIL, Fed. UIL SCUOLA RUA, SNALS
CONFSAL '
Organizzazioni sindacali firmatarie:

00.88. CISL SCUOLA, Fle-CGIL, Fed. UIL SCUOLA RUA, SNALS
CONFSAL

Soggetti destinatari Si applica a tutto il personale dirigente di seconda fascia dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II con contratto di lavoro a tempo
determinato ¢ indeterminato.




| Materie trattate dal contratto integrativ

- Art.1 Campo di applicazione e validit

- Art. 2 Finanziamento retribuzione di posizione ¢ di risultato
- Art. 3 Retribuzione di risultato

- Art.4 Differenziazione della retribuzione d1 risultato

- Art. 5 Incarichi aggiuntivi

- Art. 6 Sostituzioni del dirigente

- Art. 7 Servizi pubblici essenziali

- Art. 8 Disposizione finale

Rispetio dell’iter | Intervento Con verbale n. 30 del 21.10.2019 codesto Collegio ha certificato il Fondo
adempimenti dell’Organo di per il finanziamento della retribuzione di posizione e deila retribuzione di
procedurale e controllo interno. risultato del Personale Dirigente anno 2018, cosl come rideterminato ai
degli atti sensi dell’art. 47, co. 2, CCNL Area Istruzione e Ricerca del 08.07.2019,
propedeutici e nonché il Fondo anno 2019, cosl come costituito, giusta Decreto rettorale
- successivi alla d'urgenza n. 4024 del 18.10.2019, ratificato dal Consiglio di
contrattazione Amministrazione con delibera n. 28 del 24.10.2019.
Allegazione dell .
e SR | Al sensi dell’art 9 bis, comma 2, del D.Lgs 33/2013, Ia presente relazione,
dell'Oreano di unitamente al Contratto Collettivo Integrativo in esame, sard accessibile
& . mediante collegamento ipertestuale, pubblicato sul sito web di Ateneo
controllo interno zlla . . . L .
L . nella sezione “Amministrazione trasparente”, alla banca dati dei contratti
Relazione illustrativa | | . . . . L . . . . .
integrativi delle amministrazioni pubbliche disponibile sul sito ARAN.
Aftestazione del - B’ stato adottato il Piano Integrato 2019-2021, approvato dal Consiglio
rispetto degli di Amministrazione nella seduta del 27/03/2019 con delibera n.161.
obblighi di legge the ) '
in caso di ‘ . . .
inadempiment - La relazione del Direttore Generale sulla performance per I’anno 2018 &
fna mr;::: erll ° stata approvata dal Consiglic. di Amministrazione nella seduta del
cofiportano 1a 27/06/2019 e validata dat Nucleo di Valutazione di Ateneo con verbale del
sanzione del divieto .
. . ‘F 28 giugno 2019.
di erogazione della
retribuzione
accessoria
Eventuali
osservazioni

2.2 Modulo 2 — IHustrazione delP’
(attestazione della compatibilita co
delle risorse accessorie - risultati at

icolato del contratto

i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utrltzzo
esi — altre informazioni utili)

Cosl come gia sopra indicato, per jquanto riguarda I'illustrazione dell’ipotesi di intesa del contraito inteprativo, essa &
ripartita in 8 articoli che disciplinanp le materie espressamente demandate alla contrattazione decentrata dall’art. 7, comma
1 del CCNL area Istruzione e Ricerga, triennio 2016-2018, del 08.07.2019. ’

Si riporta di seguito un’illustraziong degli articoli contenuti nell’ipotesi in oggetto, con particolare riguardo agli aspetti pil
salienti.

L’articolo 1 disciplina il campo dn plicazione e validita del contratto integrativo.
L’ipotesi di contratto si applica ai Dirigenti di seconda fascia dell’Universita Federico Il con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato e congerne il periodo dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2021, ad eccezione dei criteri di .



retribuzione di posizione e la quota destinata alla retribuzione di risultato del Fondo
per il finanziamento della retribuziong di posizione ¢ della retribuzione di risultato del Personale Dirigente, che potranno
essere rinegoziati con cadenza annuale, qualora la percentuale annuale fissata dal successivo art. 2 non fosse compatibile
con il Fondo dell’anno di riferimento] In ogni caso I'ipotesi di contratto sostituisce integralmente tutti i contratti precedenti
e conserva la sua efficacia fino alla stjpula del. contratto successivo.

ripartizione tra la quota destinata alla

L'articolo 2 & dedicato a! finanziamento dela retribuzione di posizione e risultato.

Esso riporta come pari ad € 820.612,46 al netto degli oneri a carico dell’amministrazione I’ammontare, per I'anne 2019, il
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia, di.cui € 457.987,59
(pari al 55,81% dell’importo complessivo del fondo) destinati alla retribuzione di posizione, ed € 123.406,83 (pari al
15,04% deil’importo complessivo) destinati alla retribuzione di risultato; comprensivi del premio previsto dell’art. 4.
Rammenta, inoltre, che il predetto Fondo & costituito annualmente con delibera del Consiglio di Amministrazione in
applicazione del quadro contrattuale g legislativo vigente, e successivamente sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti
dell'Universita ai fini della prescritta ertificazione. ‘ '

Prevede, infine, per gli anni 2020 ¢ 2021, in linea, a legislazione invariata, con le proiezioni del suddetto Fondo nei
medesimi anni, le seguenti percentyali di ripartizione tra la quota destinata alla retribuzione di posizione e la quota -
destinata alla retribuzione di risultato, nel rispetto di quanto sancito dagli artt. 1, comma 9, 48, comma 3, CCNL 8 luglio
2019, e 25, comma 1, CCNL del 28.7.2010: ‘

Anno % retribuzione di posizibne % retribuzione di risultato
2020 63,92 15,10
2021 72,99 15,06

:

L articolo 3 & rubricato retribuzione|di risultato.
Esso prevede, in applicazione delle Yigenti disposizioni contrattuali, che al finanziamento della retribuzione di risultato per
tutti i dirigenti deve essere destinatajuna misura non inferiore al 15% del totale della disponibilitd del Fondo annualmente
costituito e certificato dal Collegio |dei Revisori dei Conti, e che detta retribuzione di risultato mon pud in nessun caso
essere inferiore al 20% del valore annuo lordo della retribuzione di posizione in atto percepita dal singolo dirigente, e
comunque nei limiti delle risorse annualmente disponibili nel Fondo. Fissa, pertanto, le seguenti percentuali:

anno percentuale
2019 26%

2020 22,8%
2021 20%

Chiarisce, infine, che la retribuziong di risultato deve essere erogata, nel rispetto del modello di valutazione di Ateneo nel
tempo vigente, solo a seguito di preventiva e tempestiva determinazione degli obiettivi operativi annuali/pluriennali, come
risultanti dal Piano Integrato adottatp annualmente dall’ Ateneo, e della valutazione positiva dei risultati conseguiti. ,

L’articolo 4 disciplina la differenziazione délla retribuzione di risultato.

Tale articolo recepisce quanto disposto dall’art. 50 del CCNL area Istruzione e Ricerca sottoscritto 1'8.7.2019, il quale -
nel demandare alla contrattaziong integrativa la definizione di criteri che garantiscanc una effettiva e sostanziale
differenziazione degli importi dellaf retribuzione di risultato in considerazione dei differenti livelli di valutazione positiva
raggiunti - dispone che sia attribuita una retribuzione di risultato con importo pid elevato di almeno il 30%, rispetto al
valore medio pro-capite delle risorse complessivamente destinate a retribuzione di risultato; inoltre prevede che in sede di
contrattazione integrativa sia altresj definita una limitata quota massima di dirigenti valutati, comunque non superiore al
20%, a cui viene attribuito il predetto valore di retribuzione di risultato. -

Tanto premesso, 1’art. 4 dell’intesg prevede |’attribuzione di un premio ai dirigenti che conseguono le valutazioni pit
elevate, in base al modello di valutazione nel tempo vigente in Ateneo, e la cui scelta ¢ demandata al Direttore Generale a
seguito della valutazione complessiva dei risultati conseguiti annualmente da ciascun dirigente, nel rispetto del modello di
valutazione e con il supporio del Nucleo di valutazione.




Per lattribuzione del predetto premio| pur potendo I’Ateneo individuare sino a un numerc massimo di due dirigenti cui
attribuirlo — in applicazione della predetta percentuale del 20% al numero di dirigenti come risultanti dalla propria
dotazione organica, pari a n. 12 unita {di cui uno in aspettativa per espletamento dell’incarico di Direttore Generale presso
questa Universita) - viene nella fattispecie concreta prevista I’applicazione dei seguenti criteri, elaborati tenendo conto
della capienza del Fondo anno 2019, onché delle previsioni relative al predetto Fondo anni 2020 e 2021:

anno Quota massima T{lsura peméntuale del premio - Valore a.l. in euro di retribuzione di
dirigenti : risultato ulteriore

2019 1 0% 4.330,06

2020 1 0% ‘ o 3.797,13

2021 1 | B5% | 2.914,47

L’articolo 5 & rubricato incarichi ,
Viene innanzitutto ribadito che gli in¢arichi, le funzioni e i compiti attribuiti ai dirigenti dall’ Ateneo ricadono. nel principio
di onnicomprensivita secondo quanto previsto dall’art. 52, comma 2, CCNL 5.3.2008 e pertanto non sono oggetio di
ulteriore remunerazione rispetto a quanto previsto dal comma 1 del predetto art. 52 del CCNL 5.3.2008.

Viene inoltre previsto che I’ Amminiftrazione conferisca gli incarichi di cui ai precedenti commi nel rispetto dei principio
della rotazione al fine di garantire le medesime opportunita di valorizzazione delle specifiche professionalita, ténendo,
altresl, conto del numero e del valdre degli incarichi gid assegnati allo stesso dirigente e comunque tenendo conto dei
seguenti criteri:
- competenze e capacita professionali dei singoli dirigenti;

- natura e caratteristiche dell’incaricg con riferimento ai programmi da realizzare;

- correlazione con la tipologia delle ioni assegnate. '

Viene, infine, previsto che, ai sensj dell’art. 26, commi 2 ¢ 3, del CCNL det 5.3.2008, qualora gli incarichi aggiuntivi
vengano conferiti da terzi ai dirigenti in ragione del loro ufficio o su designazione dell’Ateneo i relativi compensi dovuti
dai terzi siano corrisposti direttamente all’Ateneo e confluiscono nei Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di ristiltato dei dirigenti per essere destinati al trattamento economico accessorio, sulla base
dell’art. 24, comma 3, del D. Lgs. |n. 165 del 2001 e ss.mm. e ii. Ai dirigenti interessati dallo svolgimento dei suddetti
incarichi viene corrisposta, in aggfunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del trattamento
accessorio pari al 66% dell’importo|disponibile, al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Restano esclusi dall’ambito di applicazione del presente articolo gli incarichi da parte di terzi e autorizzati
dall’ Amministrazione ai sensi dellfart. 53 del citato D.Lgs. n. 165/2001, conferiti ai dirigenti “intuitu personae” e non
rientranti nel comma sopracitato.

L’articolo 6 disciplina 1'ipotesi di ostituzione del dirigente,

Esso prevede che, in ipotesi di vac di organico o di sostituzione del dirigente titolare, la reggeﬁza possa essere affidata
ad un altro dirigente con incaricq ad interim. Vengono, pertanto, fissate le seguenti percentuali della retribuzione di
posizione a.l. per tredici mensilid, per la determinazione dell’ulteriore importo da corrispondere nell’ambito della
retribuzione di risultato, previa postiva valutazione dei risultati conseguiti:

incarico ad interim da conferire percentuale. per la determinazione dell’ulteriore
e ‘ importo

Incarico dirigenziale I fascia 25%

Incarico dirigenziale II fascia 20%

Incarico dirigenziale III fascia : 15%

L’articolo 7 ¢ rubricato servizi pubblici essenziali.

Tale articolo disciplina I’ipotesi dello sciopero, prevedendo che ove I’assenza di uno specifico dirigente pregludlchl la
continuita di prestazioni indispensfbili, ' Amministrazione possa disporre, secondo la gravita e la necessita del caso, che il
dirigente interessato garantisca la| propria reperibilitd o che rimanga in servizio. Prescrive, inoltre, che in occasione di
ciascuno sciopero, in capo al dirigente I’obbligo di far pervenire, di norma, nei 5 giorni precedenti alla data fissata per lo
stesso, alla Direzione Generale la propria eventuale adesmne chiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia possibile.




Prevede, infine, che, salvo casi ecd
dirigenti facenti parte degli organism

ezionali da motivare adeguatamente, non posscno essere esonerati dagli scioperi i
i delle QO.SS. che hanno proclamato lo sciopero.

L’articolo 8 contiene la disposiziond finale.

Esso, in particolare, prevede che glj artt. dal 2 al 6 del contratto devranno esserg rivisti qualora non compatibili con il
Fondo annualmente costituito e certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Prevede, infine, che a seguito della spttoscrizione del nuovo CCNL area Istruzione e ricerca o comunque di modifiche del
quadro pormativo nazionale di rifefimento che abbia riflessi sulla costituzione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risulfato e/o sulle materie rimesse alla contrattazione collettiva integrativa, le partl si

impegnino a rivedere le disposizioni

P4

Con nota prot. 104952 del 18.10.2019
di rideterminazione del Fondo per la
e costituzione del Fondo per la retril
Giova ricordare che tale relazione & s
contrattazione integrativa” -
per i contratti collettivi integrativi delle
attuazione di quanto previsto dail’art. 4

Pertanto, nell’esposizione seguente, i
accompagno.

dello sch

ontenute nel contrat{o, apportando le necessarie modifiche o integrazioni.

R EXER K

ARTE TERZA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
¢ stata trasmessa a codesto Collegio la relazione di accompagno al “Provvedimento

cetribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di Il fascia Anno 2018

uzione di posizione e di risultato del personale dirigente di Il fascia Anno 2019”.
ta redatta in conformité alla parte I, modulo 1 - “La costituzione del fondo per Ia
ema standard di relazione tecnico-finanziaria e di relazione illustrativa da redigere
t Pubbliche Amministrazioni, diffuso dal MEF, con circolare n. 25 del 19.7.2012, in
10, comma 3 sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

modulo 1 recepisce in toto il corrispondente contenuto della citata relazione di

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POS

IONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2019

I11.1 MoDULO 1 - La costituzione de} fondo per Ia contrattazione integrativa.

 Con Decreto Rettorale di urgenza n. 4024 del 18.10.2019, ratificato dal Consiglic di Amministrazione con
delibera n. 28 del 24.10.2019, si & provyeduto alla rideterminazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
del personale dirigente di II fascia Anno 2018 e alla costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
del personale dirigente di I fascia Ann¢ 2019 che codesto Collegio, con verbale n. 30 del 21.10.2019 ha certificato.

Pertanto, per I’anno 2019 il Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente di IT
fascia Anno 2019 ammonta ad € 820.6]2,46, secondo [’allegato 2 al decreto rettorale n. 4024 del 18.10.2019.

11 Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente Anno 2019 & stato costituito partendo
dall’importo del Fondo Anno 2018, pati a € 741.827,74, come rideterminato per effetto di quanto previsto dal sopra citato
art. 47, comma 2, del CCNL Area Istnuzione e Ricerca dell’8.7.2019.

Corre ’obbligo di precisare che il|suddetto importo del Fondo Anno 2018 (pari a € 741.827,74) ¢ gia comprensivo
dei tagli sanciti dalle sotto-indicate dispesizioni legislative;

art. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo 67,
comma 5, del D.L. 112/2008 ¢onvertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “4 decorrere dall'anno
2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contraitazione integrativa [...] non pud
eccedere quello previsto per 'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, [...] ridotto del 10 per centow;

art. 9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010, come modificato dal comma 456
della Legge n. 147 del 27.12.2p13 (legge di stabilita 2014), che testualmente recita: “A decorrere dal 1° gennaio
2011 [...] l'ammontare compldssive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, \di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo I, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. |65, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comungue
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1°




gennaio 2015 _le risorse destinate annualmente al trattamento economico_accessorio sono decurtate di un

importo pari alle riduzioni gperate per effetto del precedente periodo”.

— art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 ai sensi del quale: "[...] a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse festinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo determinato per Vanno 2016. A decorrere -

dalla predetta data l'articold 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”.

QUADRIENNNIO 1994/1997 - ITTO IN DATA 05.02.1997

m RISORSE STORICHE CONSOUIDATE IMPORTO
ART. 38 COMMA 1, LETT.A) "RISORSE RESE ANMUALMENTE DISPONIBU DALLA SOPPRESSIONE DI MECCANISMI Y. .
ADEGUAMENTO AUTOMATICO DELLE RETRIBUZIONI PER EFFETTO DELL'ANZIANITA", COMPARTO UNIVERSITA, | 64.822,08

5t PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 1995°, CCNL COMPARTO UNIVER

ART. 38, COMMA 1, LE'ITB] “COMPE 34.344.33
5 (R 05.02.1997
ARE RISORSE DESTINATE AL COMPENSO INCENTIVANTE ANNO 1995, colL
COMPARTO uuwsnsrrALqums«u 10 1994/1997 - SOTTOSCRITTO IN DATA 05.02.1997 164399
ART. 3, COMMA 2, LETT.A), CCNL COMPARTO UNIVERSITA BIENNIO ECONOMICO 1996/1997 DEL0S.02.1997 45.893,39
ART, 3, COMMA 2, LETT.8), SECONDO ERIO00, CCNL COMPARTO UNIVERSITA BIENNIO ECONOMICO 1996/199} 257 1'92
DEL 05.02.1997 - 1,40% MONTE 1995 A DECORRERE DAL 31.12.1997 ’
ART. 3, C. 2, CCNL 1998/2001 - uum? ECONOMICO 2000-2001 - SOTTOSCRITTO N DATA 05.04.2001 (2% 4.749.95
MONTE SALARI ANNO 1999) i
ART. 62 COMMA 5 CCNL NORMATIVO - ECONOMICO 2002/2003 - SOTTOSCRITTO IN DATA 05.03.2 4368.00
(EURO 364 PER N.12 DIRIGENTI A DECORRERE DAL 01/01/2002) ’
ART. 62 COMMA 5 CCNL NORMATIVO 005 - ECONOMICO 2002/2003 - SOTTOSCRITTO IN DATA 05.03,200§ 14.352.00
(ULTERIORI EURO 1.196 PER N.12 DIRIGENT] A DECORRERE DAL 01/01/2003) .
ART,7 COMMA 1 CCNL NORMATIVO 2002/2005 - BIENNIO ECONOMICO 200472005 - SOTTOSCRITTO IN DATA 6.24000
05.03.2008 (ULTERIORI EURO 520 PER N.12 DIRIGENT] A DECORRERE DAL 01/01/2004|
ART. 7 COMMA 1 CCNL NORMATIVO 20102/2005 - BIENNIO ECONOMICO 200472005 - SOTTOSCRITTO IN DATA 6.084.00
.105.03.2008 {ULTERIORI EURC 507 PER N.12 DIRIGENTI A DECORRERE DAL 01/01/2005} s
ART.7, COMMA 1, CCNL NORMATIVO 201022005 - BEENNIO ECONOMICO 2004/2005 - SOTTOSCRITTO IN DATA ' 2.332,00
05.03.2008 (ULTERIORI EURO 611,00 PER N.12 DIRIGENTI A DECORRERE DAL 31/12/2008)
RIA ART. 62, C.4, CCNL 2002-2005 - SOTTOSCRITTO IN DATA 05.03.2008 7.969,00
A ART. 22, COMMA 1, CONL NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO ECONOMICO 20062067 - SOTTOSCRITTO IN DATA 11.327.23
28.07.2010 - DAL 31.12.2007 {2,36% SALARI ANNO, 2005) ’
ART. 7, COMMA 1, CCNL NORMATIVO + BIENMIO ECONOMICO 2008/2009 - SOTTOSCRITTO IN DATA 1978.42
28.07.2010 - DAL 01.01.2009 {1,45% SALARI 2007) '
RIA ART. 62, C.4, CCNL 2002- 2008 - SOTTDSCRITTO IN DATA 05.03.2008 (PERSONALE CESSATO ANNO 2010} 3.833,96
RIA ART. 62, C.4, CCNL 2002-2005 - SOTTDSCRITTO IN DATA 05.03.2008 (PERSONALE CESSATO ANNO 2012} 3.268,08
[R1a ART. 62, C.4, CONL 20022005 - SOTTPSCRITTO {N DATA 05.03.2008 (PERSONALE CESSATO ANNO 2013) 5.107,56
[raa ART. 62, C.4, CONL 2002-2005 - SOTTDSCRITTO IN DATA 05.03.2008 (PERSONALE CESSATO ANNO 2014) 2,732,64
RIA ART. 62, C.4, CCNL 2002-2005 - SOTT{ IN DATA 05.03.2008 [PERSONALE CESSATO ANNO 2015) 4.200,92
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARA' DI CERTEZZA E DI STABIUTA' 250.615,44

10.




b) Risorse fisse pari a € 10.103,15, non soggette al limite di cul all’art, 23, comma 2, del d.lpgs. 75/2017

Alle somme di cui al sopra riportato prospetto, va aggiunto I'importo di Euro 10.103,15, quale incremento stabile, a
decorrere dal 1.1.2018, dell’1,7% calcolato sul monte salari anno 2015, in applicazione dell’art. 47, comma 2, del CCNL
Area [struzione e Ricerca dell’8.7.20(9.

Corre I'obbligo di precisare che la sdpra indicata somma di € 10.103,15 ¢ da considerare, per le ragioni gid rappresentate
nella relazione di accompagno trasmdssa con nota prot. n. 104952 del 18.10.2019 , non soggetta al limite di cui all’art, 23,
comma 2, D. Lgs. 75/2017.

Inoltre, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del sopra richiamato CCNL, il suddetto lmporto € 10.103,15, giusta nota
dell’Ufficio Stipendi prot. n. 104322 del 17.10.2019, concorre:

— per € 4.504,50 alla copertura degli incrcmenti, per I’Anno 2019, della retribuzione di posizione parte fissa (tale
.importo ¢ stato calcolato dallfUfficio Stipendi per n. 11 dirigenti);

—  per 'intera parte residua, paria € 5.598,65 alla retribuzione di risultato Anno 2019.

HL.1.2 — Sezione II Risorse variabili

Le risorse variabili totall sono pari a € 753.604,33 di cui:

a) risorse variabili, pari a € 410.233,00, soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 752017
-  Per € 164.842.44, si rammenta che I’art. 38, comma 2, CCNL 1994-1997, sottoscritto it 5.2.1997, recita: “Le
amministrazioni che, in attuatione dell'art. 5 della legge 537/93, abbiano rideterminato con atto formale i posti
di funzione dirigenziale effettivamente ricoperti in numero superiore a quello risultante dalla data di entrata in
vigore del fondo di cui al prededente comma 1, possono incrementare, con oneri a proprio carico, il fondo per la
retribuzione accessoria in misura proporzionale al numero dei dirigenti, al fine di garantire il medesimo valore
medio pro-capite, tenuto conlo del valore delle posizioni organizzative di nuova istituzione”; il Consiglio di
Amministrazione, nell’adunanka del 09.12,1996, con delibera n. 41, in considerazione della dimensione e della
complessitd dell’Atenco, e del fatto che non si riscontravano “diversitd nelle posizioni e funzioni dirigenti che
possano giustificare una differenziata misura dell’indennita ad essi attribuita” decise di fissare la retribuzione di
posizione nella misura massima (Lire 70.000.000 per il Direttore Amministrativo, pari a € 36.151,98, e Lire
45.000.000 per i Dirigenti, parila € 23.240,56).
Quanto sopra, tenuto conto del numero|dei dirigeriti reclutati o trasferiti da altri Atenei negli anni dal 1996 al 2011 e nel
rispetto del numero di dirigenti risultanti dal decreto istitutivo del ruolo dei dirigenti medesimi pari a n. 12 unita (D.D. n.
489 del 02.04.2003), ha determinato Ip quantificazione di risorse ulteriori rispetto alle risorse storiche pari ad Euro
164.842,44; pari alla differenza tra le risorse determinate dalla su indicata clehbera e le risorse storiche, secondo il
prospetto di seguito riportato.

 —Per € 245.390.56 m applicazione dell’art. 3, co. 3 del CCNL 1998/2001 — biennio economico 2000-2001,
sottoscritto in data 5.4.2001 (delibera C.d.A. n. 5 del 22.1.2002).

DBA!IDONE RISCRSE VARIABILI IMPORTO

ART. 38, COMMA 2, CCNL COMPARTO UNIVERSITA, QUADRIENNNIC 1994/1997 - SOTTOSCRITTO IN DATA
05.02.1997 - DELIBERA C.D.A. N. 41 DEL 09:12.1996

- GRADUJAZIONE RELATIVE FUNZIONI DIRIGENZIJALI AL 31.12.2002 (N. 12 DIRIGENTI GIUSTO D.D. N. 489 DEL 164.842,44
02.04.2003) ’ '
- RISULTATO (N. 12 DIRIGENTI)

ART. 3, C. 3, CCNL1998/2001 - BIENNIO ECON+MICO 2000-2001 - SOTTOSCRITTO IN DATA 05.04.2001 {DELIBERA

C.D.A. N. 5 DEL 22,01.2002) 245.390,56

TOTALE RISORSE VARIABILI l 410.233,00
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b) Risorse variabili, pari a € 343.371,33, non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017

Corre I’obbligo di evidenziare che |’ Ateneo, oltre alle risorse variabili di cui sopra, ai fini della costituzione del Fondo per
I’Anno 2019, intende far confluire |nello stesso le ulteriori risorse variabili di cui alle disposizioni contrattuali sotto
riportate che, in linea con gli elementi desumibili dalla ¢ircolare relativa al conto annuale 2018 (cfr. circolare MEF n.15
del 16/05/2019 pag. 157), sono da cansiderarsi extra limite e, pertanto, non soggette al taglio di cui all’art. 23, comma 2,
del d.lgs. 75/2017.

Trattasi, in particolare, delle risorse di cui alle seguenti disposizioni contrattuali:

- artt. 62, comma 3, lett. d) e 26 del .C.N.L. Area VII Dirigenza Universitaria 05.03.2008 in forza dei qua'li: “Per ciascun
esercizio finanziarie i fondi continuano, altresi, ad essere alimentati, sia per le Universita che per gli Enti di Ricerca, come
segue [...] risorse derivanti dai compensi per incarichi aggiuntivi di cui all’art. 26 (Incarichi aggiuntivi)”;

- art. 62, comma 8, del C.C.N.L. Ares VII Dirigenza Universitaria 05.03.2008, ai sensi del quale: “Le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di ppsizione devono essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo
risultassero ancora disponibili sono utllizzate per la retribuzione di posizione e risultato secondo i criteri stabiliti in sede di
contrattazione integrativa”. '

- art. 25, comma 2, del C.C.N.L. Area VII Dirigenza Universitaria 28.07.2010, in virti del quale: “Le somme destinate al
finanziamento della retribuzione di rigultato devono essere integralmente utilizzate neli’anno di riferimento. Ove cid non
sia possibile, le eventuali risorse non spese sono destinate al finanziamento della predetta retribuzione di risultato
nell’anno successivo™.

In tali risorse finali si ricorda che rienfra anche quanto ha concorso a rideterminare, per un importo di € 10.103,15, giusta
nota dell’Ufficio Stipendi prot. n. 104322 del 17.10.2019, Pammontare del Fondo Anno 2018, e che residuera a valle dello
speso per gli incrementi della retribuzipne di posizione parte fissa Anno 2018 nonché per la retribuzione di risultato Anno
2018. ' :

Cio premesso, tenuto conto degli impqrti corrisposti a questa Amministrazione per incarichi aggiuntivi ex artt. 62, co. 3,
lett. d) e 26 CCNL Area VII del 05.03.2008 autorizzati al personale dirigente di questa Amministrazione nel periodo
giugno 2017 — febbraio 2019 e non gonfluiti sinora in alcun Fondo, nonché delle somme comunicate, giusta email
dell’Ufficio Stipendi prot. n. 99931 def 08.10.2019, quanto agli importi da detrarre ai sensi dell’art. 71,'co. 1 e co. 5, L.
133/2008, e nelle more della effettival quantificazione delle economie Anno 2018 — essendo in fase di definizione la
valutazione del personale dirigente de]l’ Ateneo, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato Anno 2018
(economie pertanto da calcolarsi sul|massimo teorico della retribuzione di risultato, corrispondente al 20% della
retribuzione di posizione) - si riporta il feguente prospetto:

RISORSE DERIVANTI DAI COMHEENSI PER INCARICHI AGGIUNTIVI EX ART. 62, | 141139
COMMA 3, LETT. D) E 26 DE 'C.CN.L. AREA VII DIRIGENZA UNIVERSITARIA
05.03.2008 — CORRISPOSTI A QUESTO ATENEO NEL 2017 PER EURO 159,37 E NEL 2019
PER EURO 1.252,02 (A)

ECONOMIE ANNO 2018 EX ART. 62, COMMA 8, C.C.N.L. 05.03.2008 E ART. 25, | 342.914,72
COMMA 2, C.C.N.L. 28.07.2010 AREA VII DIRIGENZA UNIVERSITARIA (B)

IMPORTI DA DETRARRE AI SENSI/DELL’ART. 71, CO. 1 E 5, L. 133/2008 (C) 954,78

ECONOMIE 2018 AL NETTO DEGLI IMPORTI DA DETRARRE Al SENSI DELL’ART. 71, | 341.959,94
CO.1E 5, L. 133/2008 (D=B-C)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL’ART.23, | 343.371,33
COMMA 2, DEL D.LGS.75/2017 (E=D+A) -

H1.1.3 Sezione HI — Decurtazigne del Fondo

Come sopra detto, I‘i;npoﬁo del Fonydo per I' Anno 2019 deve rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017 e, dunque, il tetto del fondo anno 2016, come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 1 del
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16.01.2017. Questo, pari a € 467.137,98, & gia comprensivo,' come precedentemente illustrato, delle riduzioni di legge

riportate nella seguente tabella:

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTO

1) RIDUZIONE 10% FONDO 2004/IN APPLICAZIONE DELL’ ART. I, COMMA 189, DELLA | 60.501,46
LEGGE N. 266 DEL 23.12.2005 (LEGGE FINANZIARIA 2006), COME SOSTITUITO
DALL’ARTICOLO 67, COMMA 5] DEL D.L. 112/2008 CONVERTITO CON MODIFICHE IN
LEGGE 133/2008. ‘

2) STABILIZZAZIONE DELLA | RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLA | 129.008,08
RIDUZIONE DEL PERSONALE IN|SERVIZIO IN APPLICAZIONE DELL' ART 9, COMMA 2
BIS, DEL D.L. 78/2010, CONVERTITO CON LA LEGGE N. 122/2010, COME MODIFICATO
DAL COMMA 456 DELLA LEGGE|N. 147 DEL 27.12.2013 (LEGGE DI STABILITA 2014) -

3) RIDUZIONE PER ADEGUAMENTO ALL'IMPORTO DEL FONDO PER ANNO 2016 D.Lgs. 4.200,92
75/2017 -
FONDO 2019 IMPORTO

RISORSE FISSE AVENTI CAEATFERE DI CERTEZZA E STABILITA’® SOGGETTE AL | 250.615,44
LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017 (A)

RISORSE VARIABILI SOGGETTE| AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2, DEL | 410.233,00
D.LGS. 75/2017 (B)

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, | '660.848,44
COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017 (C=A+B)

RIDUZIONE LINEARE DA OPERARE Al SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. | 193.710,46

7512017

D)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI A SEGUITO DELLA RIDUZIONE DI CUI ALL'ART. 23, | 467.137,98
CO. 2, D.LGS. 75/2017 (C-D) ' '

Al

fine di determinare I'import complessivo del Fondo Anno 2019, al suddetto importo di € 467.137,98,

comprensivo delle riduzioni riportate ndlla tabella di cui sopra, vanno aggiunte, come defto:

[II
a)

b)

Le

753.604,33.

La riduzione lineare da operare ai s

le risorse fisse, non soggette 4l limite ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, di cui all’art. 47, comma 2 del
CCNL Area Istruzione e Ricerga dell’8.7.2019, quale incremento dell’1,7% calcolato sul monte salari anno 2015,
come comunicato dall'Ufficio Btipendi con la sopra citata nota prot. n. 104322 del 17.10.2019, per un importo-di
€ 10.103,15;
le risorse variabili, non soggette al limite ex art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, per un ammontare di €
343.371,33 composte come indjcato nel prospetto precedentemente riportato.

1.4 Sezione IV — Sintesi del Fgndo sottoposto & certificazione (Totale sezione I + totale sezione II)

re di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal totale delia
otta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3.

Totale risorse fisse aventi
sezione IT1.1.1 eventualmente

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, al lordo della riduzione lineare ai sensi dell’art.23, co. 2, del
D.Lgs. 75/2017, ammontano ad|€ 260.718,59 scaturenti dalla somma delle “Risorse storiche consolidate” pari a €
250.615,44, come risultanti allp sezione I, e dell’ incremento stabile, a decorrere dal 1.1.2018, dell’1,7% del
monte salari anno 2015, in appl|cazione dell’art. 47, comma 2, del CCNL Area Istruzione ¢ Ricerca dell’8.7.2019
pari a € 10.193,15.

Totale risorse variabili sottopbste a certificazioie determinate dal totale della sezione II1.1.2, eventualmente
ridotta per le relative decurtaziofii come quantificate nella sezione HI.1.3.

risorse variabili, al lordo dellal riduzione lineare ai sensi dell’art.23, co. 2, del D.Lgs. 75/2017, sono pari ad €

i dell’art, 23, comma 2, del d.igs. 75/2017, & pari a € 193.710,46
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Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle voci precedenti ¢ pari ad € 820.612,46.

[1L.1.5 Sezione V — Risorse tempordneamente allocate all’esterno del fondo
(Voce non pertinente).
I11.2 MObULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non
rativo sottoposto a certificazione

A tale fattispecie sono riconducibili gli importi teorici della retribuzione di posizione, parte fissa e parte variabile, del
_ personale dirigente, oggetto di propvedimento unilaterale dell’Amministrazione - sottoposto ad approvazione del
Consiglio di A:pministrazione nella sdduta calendarizzata per il 27.11 c.a. - per un importo totale complessivo attualmente
preventivabile, alla data del 31.12.2419, in un massimo teorico pari ad Euro 457.987,59, tenuto conto degli incarichi
attualmente in essere, non comprensivi deli’incarico ad interim a titolo gratuito conferito al Direttore Generale per la
Ripartizione Attivitd di Supporto Istituzionale (rientrante nella 1II Fascia di graduazione delle posizioni di vertice
dell’ Ateneo e il cui corrispondente importo ¢ pari ad € 23.083,65).

PERSPDNALE DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA

Fasce di retribuzione Numero aventi diritto Importo complessive teorico (su 13 mensilitd)
Fascia I | 7 € 320.304,67
Fascia I1 ' 4 € 137.682,92
'| Fascia III - eescmmmmmm e an
Totale anno 2019 ' 11 € 457.987,59

Sezione Il — Destinazioni speci te regolate dal Contratto Integrativo

11 Fondo per la retribuzione di posiziane e di risultato per la dirigenza di seconda fascia per I'anno 2019 ¢ pari ad €
820.612,46 a! netto degli oneri a carico dell’amministrazione, di cui € 457.987,59 (pari al 55,81% dell’importo
complessivo del fondo) destinati alla retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e € 123.406,83 (pari al 15,04%
dell’importo complessive del fondo) destinati alla retribuzione di risultato, disciplinata dagli artt. 2 e 3 della ipotesi di
contratto e comprensiva del premio — pari ad € 4.033,06 per I'anno 2019- regolato dall’art.4 del!’ipotesi medesima.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

In coerenza con le proiezioni del Fondo pllegate alla presente relazione {cir. all. 2, 3 e 4), 1'importo € 239.218,04, pari alle
economie teoriche anno 2019 - date quale differenziale tra il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente di II fascia Anno 2019, cosi come costituito con Decreto Rettorale di urgenza n. 4024 del 18.10.2019,
ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 28 del 24.10.2019, e certificato da codesto Collegio, con
. verbale n. 30 del 21.10.2019, ¢ la somma dell’importo teorice della retribuzione di posizione, pari a € 457.987,59, e della
retribuzione di risultato, pari a € 123.406,83 — non costituiscono oggetto di regolazione da parte dell’ipotesi di CCI
allegato.

Siffata scelta si giustifica, coerentementd con le suddette proiezioni e come gia evidenziato, in ragione della necessita di
garantire una gestione oculata delle risorse dei Fondo, sottraendo alla contrattazione integrativa le economie che vengono a

- realizzarsi, per farle confluire, di volita in|volta, ne_l'F ondo dell’anno successivo, al fine di assicurare, almeno sino al 2022,
la capienza delle risorse del fondo medesimo.

Sezione IV — Sintesi della definiziong delle
sottoposto a certificazione

poste di_destinazione del Fondo per la contrattazione integrativs

li alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
dal totale delia sezione 111.2.1.

s €457.987,59 (pari al 55,81% de|l’importo complessivo del fondo) destinati alla retribuzione di posizione;

a. totale destinazioni non disponib
confratto integrativo, determinatd

b. totale destinazioni specificamentd regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione I11.2,2.

e € 123.406,83 (pari al 15,04% dell’importo complessivo del fondo) destinati alla retribuzione di risultato.
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c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione I11.2.3
e €239.218,04, pari a
d. totale poste di destinaziong del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci

precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del modulo 1(modulo I
costituzione del fondo): '

1l totale ammonta a € 820.612,46

le economie teoriche anno 2019.

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Voce non pertinente),

I11.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ;li vista tecnico-finanzigrio, del rispetto dei vincoli di
carattere generple

Con riferimento alla costitdzione del fondo, con Decreto Rettorale di urgenza n. 4024 del 18.10.2019,
ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 28 del 24.10.2019, si & provveduto, tra ’altro, alla
rideterminazione del Fondo per la rdtribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di II fascia Anno
2018 e costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente di II fascia Anno
2019 che codesto Collegio, con vertiale n. 30 del 21.10,2019 ha certificato. A tal riguardo, I'importo del Fondo per .
I’Anno 2019, cosl come certificato d4l Collegio con verbaie n. 30 del 21.10.2019, rispetta il limite di cui all’art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017 ¢, dunque; il tetto del fondo anno 2016, come certificato dal Collegio dei Reviseri dei Conti,
con verbale n. 1 del 16.01.2017. Questo, pari a € 467.137,98, & gia comprensivo, come precedentemente illustrato, delle
riduzioni di legge.
II1.3 MODULO 3 -  Schema generalp riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Kondo certificato dell’anno precedente ‘

Schema generale, meramente ricognilive. riassuntivo e di confronto anno 2018 anno 2019

TOTALE FONDO CERTIFICATO ANNO 2016, GIA' COMPRENSIVO
DELLA RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE

€ 467.137,98 €467.137,98

COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2

D04 E DELLA RIDUZIONE EX ART

9, COMMA 2 BIS, DEL D.L. 78/2010, CONVERTITO IN LEGGE N.

122/2010, COME MODIFICATO DAL

COMMA 456 DELLA LEGGE N.

147/2013 (LEGGE DI STABILITA 2014) (A=B-C)

TOTALE RISORSE FISSE E VARIAB
ALL’ART. 23, COMMA 2, D.LGS. 75

I SOGGETTE AL LIMITE DI CUl
017 (B)

€ 660.848,44

€ 660.848,44

RIDUZIONE LINEARE DA OPERARE Al SENSI DELL’ART. 23,

COMMA 2, D.LGS. 7572017 (C)

"€193.710,46

€193.710,46

TOTALE RISORSE FISSE E VARIAB

LI NON SOGGETTE ALLA

RIDUZIONE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017 (D)

€ 264.586,61

€353.474,48

TOTALE FONDO (E=A+D)

€ 731.724,59

€ 820.612,46

HI1.4 MODULO 4 —

del’ Amministrazione presidiano corre

Si evidenzia che, ai fini del rispetto

I1L.4.2 Sezione IT — Esposizione final

precedente risulta rispettato

mente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della pestione

i limiti di spesa, gid la nota illustrativa al Bilancic di Previsione Annuale
Autorizzatorio Unico di Ateneo per Fesercizio contabile 2019, in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.02
Competenze accessorie ai dirigenti a tehpo indeterminato (ti), che ospita, tra I’altro, anche I’ammontare del fondo in
discorso, mostra che tale stanziamento di bilancio contempla tutte le riduzioni di legge ai sensi della normativa vigente.

ta alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno

[B]




Si precisa che il limite di spesa del Fondo dell’anne precedente & stato rispettato come da risultanze contabili del Bilancio
Unico di Ateneo d’esercizio 2018, apgrovato dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 27.06.2019.

I11.4.3 Sezione L1 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura finanziaria si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione pari a €
820.612,46, oltre oneri pari a € 314.951,06 trova copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione Annuale Autorizzatorio
dell’ Ateneo per I'anno 2019 (cfr. allegato n. 73 pag. 127 di pag. 261) approvato dal Consiglic di Ammnnstrazlone con
delibera n. 4 neli’adunanza dei 27.12.2018 ed in particolare sui seguenti conti di bilancio:

- per € 693.772,49, sul conto] CA.04.41,01.01.02 “Competenze fisse ai dirigenti a tempo indeterminato (ti) -
RETRIBUZ. DI POSIZIONEY,

—  per €122.430,44, sul conto C
RETRIBUZ. DI RISULTATC

.04.41.01.02.02 “Competenze accessorie ai dirigenti a tempo indeterminato (ti) -

7.
L

~ per €197.521,11 sul conto CA.04.41.01.03.02 “Contributi obbligatori per i dirigenti a tempo indeterminato (ti)”;

— per € 46.360,33 sul conto CA.04.41.01.04.02 “Contributi per inden. fine serv. e tfr per i dirigenﬁ a tempo
indeterminato (ti)”;

- per € 69.377,25 sul conto CA.04.41.01.06.02” Irap per i dirigenti a témpo indeterminato (ti)”;

La restante parte, pari a € 6.101,90:

-~ per € 1.252,02, pari all’import¢ corrisposto a questo Ateneo nel 2019 per incarichi aggiuntivi ai sensi dell'art. 62,
comma 3, lett, d} e 26 del L Area VII Dirigenza del 5.3.2008, svolti dal personale dirigente di questo
Ateneo, a seguito di varjazione di Bilancio contestuale proventx/onen incrementativa sul conto
CA.03.34.02.06.01.01 “Recup ].'l e rimborsi”,; ‘

— per € 4.849,88 a seguito di v
“Omeri Vari Straordinari”,

iazione di Bilancio compensativa, decrementativa sul conto CA.04.48.01.04.04

Il Capo dell’ Ufficio Personale ‘ Il Capo del’Ufficio
Tecnico Amministrativo Programmazione Economico
{Dott. Antonio Finanziaria
BALDASSARRE (Dott.ssa Maria Rosaria

, PE GLIA)
4 &2 — W Q&W
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, - ALL. A

IROTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE
DELL'UNIV{ERS!TA'DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il |
| PER IL TRIENNIO 2019-2021

“Articolo 1
Campo di appllcazmne e validita:

Al presente contratto coliett vo integrativo si applica a tutto il personale dirigente di seconda

. Jndetermlnato e deten'mna ;
Il presente contratto, confd
~area lstruzione e Ricerda

- alla contrattazione integrativa, ha durata tnenna|eeprecnsamente conceme il periodo dal L

fascia dell’ Universita deli

studi di Napoh Fedenco II con rapporto di lavoro a tempo 3

rmemente a quanto prescntto dallart. 8, comma 1, del CCNL‘ .
, triennio 2016-2018, sottoscritto 'in data 8 luglio 2019,

regolamenta -le sole matetie fissate all'art. 7, comma 1,.del predefto- CCNL, demandate

1° gennaio:20_197al 31 dicembre 2021, ad eccezione dei criteri di ripartizione tra la quota

‘destinata alia retsibuzione gi posizione e la.quota destinata alla retribuzione di risultato che

riferimento. |

- potranno essere rinegoziat{ con cadenza annuale, a valle della costituzione del Fondo per
, il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di-seconda fasc;a‘ :
e della certifi icazione da parte del Collegio dei’ Revisori dei Conti, qualora la percentuale

annuale. fi ssata al succes jvo artlcolo 2 non fosse compatlbtle con il Fondo dell anno di

il presente contratto sostlt isce- 1ntegralmente tuttl i contratt: co%lettuvu precedenh i quail

"SONo: conseguentemente
eff icacia ﬁno aIIa stnpulazlo 1e di queilo successwo

‘Le partl si danho atto che il
risultato dei dirigenti di sec
- di- Amministrazione in apj
- successivamente sottopost
- prescritta certificazione. . |
It Fondo per la retribuzione.

" '€ 457.987,59 (pari al 55,81%
.di posizione (parte fissa k' variabile) e € 123.406,83 (pari al 15,04% dell’lmpofto
) complesswo del fondo) dés matl alla retnbumone di nsultato compreso il premlo di cui al

. Per gli anni 2020 e 2021

disapplicati’ a decorrere dall’1 1.2019.. Esso conserva la sua -

Artlcolo 2 :
nto refribuzione di posmone e di rlsultato .
Fondo per il finanziamento-della retribuzione di posizione e di
gnda fascia & costituito annualmente con delibera del Consiglio

’ Fmanzm

al Collegio deu Revnsorl deu Contl dell’ Unwersata al fi m deIIa

i posuzuone e dl nsultato per la dlngenza di seconda fasua per
512,46 al netto degli oneri a carico dell amministrazione, di cui
dell'lmporto complessivo del fondo) destinati alla retribuzione

P'anno; 2019 épariad € 820

successivo amcolo 4.
sono fissate le seguentl percentuall tra Ia quota destinata aila;
retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e la quota destinata alla retribuzione di
risultato - (compreso il premio di -cui al successivo articolo 4), fermo restando Ia

:compatlblllta di dette percdntuali con la costituzione annuale del. Fondo e la relatlva

'certlﬁcazrone da parte del C Ileglo dei Revisori dei Conti.

Anno - | % retribuziond di posmone % retribuzione di nsultato
1 2020 163,92 - ] | 15,10
12021 . | 72,99 I 115,06

. Le peroentuall fissate nel pr sente articolo sono determinate nel nspetto d| quanto sancito ¥
" dagli artt. 1, comma 9, 48,{comma 3, CCNL 8 Iugllo 2019 e 25, comma 1, CCNL del

28.7.201 0, che prevedono che alia retribuzione di pemznone (parte fissa e parte variabile)
non possa essere destinatg pil delr 85% delie risorse complessive del Fondo ed alla o
rétribuzione di risultato una | ercentuale non inferiore al 15% del totale delle dlsponlblilta

licazione del quadro contrattuale e legisiativo vugente e .. |




--Articolo 3

S ' Retrlbuzmne di risultato '
Considerato che, in appli¢azione delle vngenu disposizioni contrattuali, al fi nanmamento,
della retribuzione di risultato per tutti i dirigenti deve ‘essere destinata una misura non
inferiore al 15% del totale Hella disponibilita del Fondo annualmente costituito e certificato
. :dal Collegio dei Revuson dei Conti, e che detta retribuzione di risultato non puo in nessun
caso essere . inferiore al 20% del valore -annuo lordo della-retribuzione di posizione in atto
: perceplf.a dal smgolo dmg' nte, e comunque nei limiti delle risorse annualmente dlspon:bilr

nel Fondo Sl fssano e séqguenti’ percentuah

' anno - peroentu
- 2019_ . |.26% -
12020 - -, (228% |
20217 [20% - : '
-~ La retnbuzuone dl risultato- deve essere erogata nel nspetto del modello di valutaz:one di

- ‘Ateneo\n’el tempo- v;gente
: peratsvl annual plunennali come risultanti dal Piano Integrato adottato;
0,.€ della valutaznone posutwa del nsultau consegum '

Artrcolo 4

f ‘,e di-premiare i dlngentl ¢he censeguano le: valutazmm plu‘
d| valutazuone nel tempo vngente |n Ateneo sono f ssati l:

Quof -"M:sura percentuale del premlo ' Valore a. I in euro @
assi - retribuziong di nsultato
T ] dirigént ' .' _ - ultgriore
2049 [ 1 o) T 40% . 4.330,06
202’5'3‘ S A 40% - 3797143
2021 7 AA- T 35% 2.914,47

. onnicomprensivita (art. 52, .¢

Y . seguentl criteri:

-' -3__ - natura e caratterlstlche ell incarico con r“fen enfy ai progr.

“La: scelta cui attnbuure il_premio di cui al presente- artlcolo @ demandata_al Direttore
;Gen_e rale a segunto della v lutazidne complessiva dei risultati- consegum annua!mente da
= clascur dmgente neI nspe 0. del modelio di valutaznone e conil supporto del Nucleo di-

- valutazuone P :

. o ~ Articolo 5
e s 0 S ) Incarichi aggluntm ‘ ) .
’GII mcanchl Ie funz:om eitc mpltl attribuiti ai dirigenti daII'Ateneo ncadonn neI pﬂﬂClplO dl N
yinma 2, CCNL 5.3:2008). ~ b
Glizincarichi.aggiuntivi confe riti_ai dirigenti in ragione: “del foro ufficio: 0 comunque attnbum
‘:da!l’Ateneo rientrano_nella blto di applicazione dél comma precedente e. pertanto non:
- /SON0- oggetto dic u!tenore re uneraznone nspetto a quanto prewsto dall' it 52 comma 1 ,
- .del CGNL 6.3 2008 -1 ‘
L'Ammmnstrazmne cenfens 2 gli: mcanchl dl cui ai precedentl comml nel nspette del -
:pnnc:plo della rotazione al.fife di garantire le medesime opportunlté di valorizzazione delle - . -
‘rspecd" che prefess:onallta t nendo altresi, conto det numeroi e del. valore degll lncanchl‘

. -Lattnbuzuone de_gh |ncanc aggiuntwf di cun al comma 1 deVe essere smprontata ai

s competenze e capaclta -pr essionali dei smgoll dlngentl
i da realizzare;

"olo a segurto di prevenhva e tempestiva: .detemninazione degli .- '

prevzsto altart. 50 del CCNL -area Istruznone é Ricerca, - |




[

- correlazione con la-tipolopia delle funzioni assegnate.. - _

L’Amministrazione, nell'aftribuzione degli. incarichi aggiuntivi, verifica che, l'impegno
richiesto per I'espletamenfo degli stessi sia compatibile con fo svolgimento delie funzioni
dirigenziali aftribuite con i provvedlmento di incarico, anche al fine di non preg;udlcare il
ragglunglmento degli gbiettivi ivi stabiliti. ‘
Ai sensi dell'art. 26, comnji 2 e 3, del CCNL del 5. 3 2008, qualora gli ancarlchl aggiuntivi

~ vengano -conferiti da terdi ai dirigenti in ragione del loro ufficio o su designazione

dell'Ateneo. i relativi comp nsi dovuti dai terzi sono corrisposti dlreltamente allAteneo e

' conflmscono nel Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della.
- retnbuzwne di risultato dei dirigenti per essere destinati al- trattamento economico

accessorio, sulla base dellfart. 24, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm. & ii. Ai
dlrlgentl :nteressatl dallo s 'olglmento dei suddettl incarichi viene- cOmsposta in aggiunta

.' alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del trattamento accessorio-pari

‘al 66% dellimporto disponibile, al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione.
Restano esclusi dall'ambits dl applicazione del presente articolo gl incarichi da parte di -
terzi'e -autorizzati dail’Am inistrazionie ai sensi dell'art.53- del. C|tato D Lgs: n. 165/2001 '
confentl al dlngentl thItu ersonae e non rlentrantl nei comma soprac&tato

Artlcolo 6 _
Sostltuzmne ‘del dirigente

ln appllcazlone delle, dispo VIZIOI'H contrattuall nell'tpoteS| di vacanza di orgamco ovvero di

--sostituzione- del. dirigente tifolare dell'lncanco assente' con diritto alla conservazione del
posto Ia reggenz.a dell’uﬁ' { Q pub essere aff data ad un altro dlngente con un- mcanco ‘ad

: ﬁsultatl conseguntl nel' nsp_j tto degh Obleﬂ:IVl assegnatl ) del modello di- valutaznone —-é

" fissato Tulteriore-. |mporto lannuo fordo™ paii " alle percentualu sotto” 'specifi icate” della

retnbuzmne d| posmone I. per tredici mensmté correlata all'mcanco dangennale da
- . conferire: . - -
: mcanco admtenm da confe 'r'e . ,percentuale per Ia determmazu:ne
q L ‘ ‘dell'ulteriote importo
J ,:‘lnca,nco dmgenztale.l;fascla L 125% ¢ )
_[ncarico dirigenziale 1l fascid . ' - 120%
[Incarice dirigenziale Il fascig =~ ~115% -
* Articolo 7

' " Servizi pubblici essenzlall :
Qualora in caso di scsopero ‘assenza di uno specifico dirigente pregiudichi la contlnwta di
prestazlonl mdlspensablli 'Amministrazione pud disporre, secondo la gravnté e la
. hecessita del caso; ‘che il irigente - mteressato garantisca la proprla repenblhté o che -
:rimanga in’ servizio. Conse uentemente in otcasione di ciascuno sciopero, it dmgente
- dovra; di norma, nei 5 gior | precedenti alla’ data fissata per lo stesso, far pervenire alla
Dlrezrone Generale la proprig eventuale adesione, chiedendo la conseguente sostituzione
“nel: caso Sia possibile. Salv casi eccezionali da motivare adeguatamente, non ‘pOSSENO,
essere.esonerati dagli sciog i i dlrlgenti facentl parte degll ‘organismi delle 00 SS che
hanno proclamato Io scioper.

Articolo 8
Disposizione fi nale

"Quanto ﬁsSatG'ag'tl artt. dal 2 al 6 del presente contratto dovra essere rivisto qualora’ non
‘ compatibtle con il Fondo anfgualmente costitys

e certifi cat@;oﬂeglo del Rewvei




'sulle matene rimesse .all

\ y'l*-‘rerr.rl'a délgg:aiioﬁ‘e'?ﬂi pa;{éld—afofi‘iélﬂ |

o "Pei' le. delegaziOhi 'dl part

:',_;'CiSL—-‘ scuota

. -Fed.UIL SCUOLA RUA

. FLe-CGIL:

Conti.

Per quanto non prevusto nel presente contratto integrativo, si rinvia alle vigenti disposiiioni‘
“di legge, a quelle dei viganti CC..CC.NN.LL.- relativi al personale dirigente dell'Université
. nonché allo Statuto dlAte:Eo..

- A seguito della sottoscrizipne del nuovo CCNL area Istruzione e ricerca o comunque dl

modifiche del quadro

Maeua

smdacale .

rmativo nazionale di riferimento che _abbia riflessi sulla.
'costltuzmne del Fondo peril fi nanZIamento della retribuzione di posizione e di risultate e/o
q ‘contrattazione collettiva mtegratlva le - parti si impegnano a -

‘rivedere le - disposizioni - wntenute nel presente contraito apportando le necessane‘ ’
_ mod|f cheomtegrazlom 1 :

e
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ALLEGATO 5

GRADUAZIONE DELLE Pﬂ SIZIONI DI VERTICE DELL'ATENEO _
La definizione della valutazione di ogni singola posizione di vertice dellAteneo sara
effettuata secondo i seguenti criteri:

> complessita organizzativa, " massimo punteggio 45;
» responsabilita amministrative e gestionali assunte, massimo punteggio 50;
> competenze professionali richieste, massimo punteggio 15.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile & punti 110.
Nell’ambito di ciascuno de% predetti criteri generali sono individuati uno o piu fattori cui

viene attribuito un punteggio, come di seguito specificato.

Punteggio massimo J

complessita organizzativ. 45
‘Fattori , ‘

Ampiezza del bacino di utenza ' peso max 10
Articolazioni interne della struttura e risorse umane assegnate peso max 10
Complessita dei processi gastiti peso max 18
Sedi distaccate peso max 02

(Per sedi distaccate si intendono uffici afferenti alla Ripartizione,
_ubicati in comuni diversi daila sede della Ripartizione stessa)
Livello di rapporti con le istitlizioni nazionali e internazionali peso max 06

Punteggio massimo :
Responsabilita amministrative e gestionali 50

Fattori -

Grado di responsabilitd connesso all'incarico peso max 49
Incarichi aggiuntivi connessi|alla posizione dirigenziale

implicanti elevata competenza ' peso max 02

Punteggio massimo
Competenze professionali richieste ‘ ‘ - 15




pesi:

CRITERI DELLA COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA
a) Ampiezza del bacino di Utenza: Peso 10

minimo 5 ' '
medio 7 .
alto 10.

Nell’ambito dei punteggi sﬂpra descritti il sistema parametrico verra definito con i seguénti

b) Articolazioni interne dellq struttura e risorse umane assegnate: Peso 10

semplice: fino a 10 unita e gomunque nel limite di due uffici, 5
media: almeno 3 uffici e da +11 a 20 unita, 7

complessa: oitre 3 uffici e da 21 unita e oltre, 10.
c) Complessita dei processi|gestiti. Peso 18
minimo 5
-medio 10

alto 18. -

d} Sedi distaccate: Peso 02
Ripartizione con uffici senzalsedi distaccate: 0
Ripartizione con un ufficio can sede distaccata: 1
_ Ripartizione con due o piu uIJ{lci con sedi distaccate: 2

) Livello di rapporti con le islituzioni nazionali e internazionali: Peso 5

minimo 1
medio 3
alto 5

CRITERI DELLE RESPONSLBILITA AMMINISTATIVE E GESTIONALI

a) Grado di responsabilitd copnesso all'incarico: Peso 49
minimo da 1 a 25 '
medio da 26 a 35
alto da 36 a 48.

b) Incarichi aggiuntivi connessi alla posizione dirigenziale
implicanti elevata competenza
1 punto a incarico

CRITERI COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
Peso fino ad un massimo di|15 ' '

FATTORI DI ANALISI

tecnico-scientifiche

tecnologiche

economiche

giuridiche

amministrative

specifiche del ruclo (specificare)

Legenda:
‘.n.r. - fattore non richiesto per la posizione dingenziale
1 - livello richiesto basso

2 - livello richiesto medio

3 - livello richiesto medio-alto
4 - livello nichiesto alto

5 - livello richiesto massimo




In applicazione dei criter
saranno collocate nelle 3 fz

/fattori/pesi sopra indicati, le dodici Ripartizioni del’Ateneo
iIsce secondo la seguente tabella:

FASCE PUNTI
FASCIA | da 103a 110
FASCIA I da 95 a 102
FASCIA Il fino g 94




