CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2019
PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO  NELLE
CATEGORIE B, C, D ED EP

Art. 1
Campo di applicazione e durata del presente CCI

1. Il presente contratto si applica al personatait®-amministrativo inquadrato nelle categorie

B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartiziogii, uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti

Universitari, Scuole e Centri, fermo restando gagorevisto al successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisattascan capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzateche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico Il ed individuato nell’elenco allegato @l vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di ditattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D ajante Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’'Universita in categoria DE€J per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamengparale.

Art. 2

Durata e decorrenza del contratto
Conformemente a quanto prescritto dall'art. 7, c@an® del CCNL 19.4.2018 il presente
contratto collettivo integrativo ha durata trieryasalva diversa eventuale decorrenza prevista
dai successivi articoli, e si riferisce a tuttenbaterie indicate negli specifici capi. | criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modaliiautilizzo saranno rinegoziati, con cadenza
annuale, a valle della costituzione dei Fondi delttamento accessorio e della relativa
certificazione da parte del Collegio dei Revisai @onti.
Ai sensi dell’art. 7, comma 10 del C.C.N.L. del4.2018, le parti possono richiedere in forma
scritta la verifica dell’attuazione del presentatcatto integrativo.
Dalla data della richiesta scritta di una delletipdiAmministrazione riunisce un tavolo di
verifica ove possibile entro 10 giorni dalla ricmzé della richiesta.

Capo |
Istituti economici per il personale inquadrato in ategoria B, Ce D

Art. 3
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilegsi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria B, C e D, come individuato al precedemtieolo 1, punto 1, nei limiti delle risorse
disponibili del fondo risorse decentrate per leegatie B, C e D.

Art. 4
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
ex art. 63 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca el 19.4.2018

Fondo anno2019 Importo

Fondo risorse decentrate per le categorie € 5'7,40'37.8!40’ a_I netto degli oneri a carico
B CeD dell’amministrazione sulla componente

integrativa




Art. 5
Destinazione delle risorse del fondo ex art. 63 QML 19.4.2018 anno 2019.

Per I'anno 2019 I'ammontare utilizzabile del fondo cui al presente articolo, pari &l
5.740.378,4(0oltre oneri a carico Ente, € ripartito tra i seguestituti:

Indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2068me
confernala dall’art. 64, comma !, del CCNL19.04.201 € 2.700.000,00

Premi correlati alla performance organizzativa. (64, comma 2
lett. a) del CCNL 19.04.2018) - Importo pari al B9% delle risorsg
variabili, con esclusione delle lettere c), f) tatl 63, comma 3 (ir
adempimento all'art. 64, comma 3, del CCNL 19.04&(Che fissg
quale percentuale minima il 30% di tali risorsdl|antattispecie par
a€254.533,7)

€ 506.830,00

= —=—D—

Premi correlati alla performance individuale (&, comma 2, lett,
b) del CCNL 19.04.201, € 564.443,44

Indennita correlate alle condizioni di lavoro defsonale delle
categorie B, C e D, in particolare: ad obiettiveazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o graeaaticolazioni € 656.427,58
dell’orario di lavoro, alla reperibilita (art. 6dpmma 2, lett. c) del
CCNL 19.04.201¢

Indennita correlate allo svolgimento di attivitagiicanti particolari
responsabilita, per il personale della categor@ob incarichi,
formalmente conferiti dal Direttore Generale defiiersita o dal € 627.600,00
Rettore), secondo la disciplina di cui all’art. @l CCNL del
16/10/200: (art. 64, comma 2, lett. d) del CCNL 19.04.2(

Progressioni Economiche Orizzontali per il persen&tcnico-

amministrativo inquadrato nelle categorie B, C ¢éaR. 64, comma € 332.986,01
2, lett. e) del CCNL 19.04.201

Maggiorazione premi individuali ex art. 20 del CCli2.4.2018 € 38.810,59
Accantonamento massimo risorse stabili per eveataapliamento € 313.280,7¢

posti messi a selezione per Progressioni EconomicliezQnrtal

Art. 6
Indennitd mensile

1. E’ confermata, ai sensi del combinato dispastitiart. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005
e dell’art. 64, comma 1 e comma 5, del CCNL 19.02&la corresponsione dell'indennita
accessoria mensile pari ad € 140,00 lordi, erogatd 2 mensilita.

2. Detta indennita mensile accessoria € final&zal raggiungimento degli obiettivi di
performance organizzativa trasversali in Atenedindenel Piano Integrato 2019-2021 -
approvato dal Consiglio di Amministrazione nellaws& del 27/03/2019 con delibera n.161 e
su cui il Nucleo di Valutazione di Ateneo ha espeoeparere favorevole; a tali obiettivi
concorre tutto il personale tecnico-amministrate@mne individuato all’art. 1, punto 1).

Art. 7
Indennita correlate alle condizioni di lavoro del grsonale delle categorie B, C e D, in
particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rschio, al lavoro in turno, a particolari o
gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla reperibilita
In relazione ai compiti indicati in epigrafe sononéermati i seguenti compensi, pari a un
importo complessivo massimo€656.427,5&ome di seguito specificato:

1) (€ 8.000,00 - 8 unita — 50.000 Km) al persorlibito alla guida dei veicoli utilizzati ad uso
non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttorenésale, compenso su base chilometrica nella
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misura di euro 0,20 lordi, nel caso della guiddetgpa fuori provincia. Lo stesso compenso sara

corrisposto anche al restante personale adibita gllida dei veicoli a disposizione

dell Amministrazione Centrale, nel solo caso delleda espletata fuori regione.

2) (€ 76.000,00 — 73 unita) al personale adibitomianiera prevalente e continuativa, a lavori

all'aperto nelle Serre, negli Orti Botanici, nel¢kenda Agraria e Zootecnica: euro 4,30 lordi per

ogni giornata in cui si e effettivamente svolttavoro all’aperto, in caso di orario articolatosu
giorni lavorativi, e euro 3,60 lordi, in caso daap articolato su 6 giorni lavorativi;

3) (€ 10.000,00 — 10 unita) al personale tecniatetid agli stabulari: euro 4,30 lordi per ogni

giornata in cui si é effettivamente svolto il sef@i in caso di orario articolato su 5 giorni

lavorativi, e euro 3,60 lordi in caso di orariciestato su 6 giorni lavorativi;

4) (€ 4.000,00 — 4 unita) al personale tecnico @iddagli ambulatori di Clinica Medica,

Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di MedmiVeterinaria e Produzioni Animali, euro

4,30 lordi per ogni giornata in cui é effettivameisvolto il servizio presso la predetta struttura,

in caso di orario articolato su 5 giorni lavoratigieuro 3,60 lordi in caso di orario articolatogsu

giorni lavorativi.

5) (€ 6.000,00 — 6 unita) al personale adibitoeaVizio di trasporto materiale in servizio presso

I'Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant’Angelol'®fficio Archivio: euro 4,30 lordi per ogni

giornata in cui si é effettivamente svolto il se@idi trasporto materiale;

5 bis) (€ 4.000,00 — 2 unita) al personale in s@ovpresso I'Ufficio Servizi Generali adibito al

servizio di trasporto materiale e ad altre attid@mportanti disagi particolarmente rilevanti:

euro 8,00 lordi per ogni giornata in cui si é dff@mente svolto il servizio di trasporto
materiale;

6) (€ 509.427,58-171 unita) al personale la custpmone lavorativa sia articolata in turni,

secondo quanto specificato al successivo articoeuBo 25,00 lordi per ogni giornata di lavoro

svolto che comporti I'ingresso pomeridiano (Fondd29.427,58-158 unita). Tale compenso e

incompatibile con l'indennita di responsabilita. pdrsonale addetto alla guida di autoveicoli, in

servizio presso la Direzione Generale e il Rettgrat custodi con abitazione nell’edificio della

Sede Centrale nonché al personale addetto allareadahine del CSI (Centro Storico) (Fondo €

80.000,00 — 13 unita) compete il predetto compgreoogni giorno di effettiva presenza, in

considerazione dell’orario di servizio particolamteedisagiato;

7) (€ 3.000,00 - 4 unitd) ai soli custodi adibiieasbarra presso I'edificio di corso Umberto,

varco di Via Mezzocannone: euro 4,30 lordi per ogjorno in cui si e effettivamente svolto il

servizio alla sbarra;

8) (€ 7.500,00 — 7 unita) ai custodi con abitazipresso le diverse sedi dell’Ateneo: euro 4,30

lordi per ogni giorno di effettiva presenza;

9) (€ 3.000,00 — 3 unita) agli uscieri in servipi@sso il Rettorato e la Direzione Generale: euro

4,30 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;

10) (€ 1.500,00 — 1 unitd) al personale addett Riproduzione Xerografica in servizio presso

I'Ufficio Gestione buoni pasto, Centralino e Ripuzibne Xerografica: euro 4,30 per ogni

giorno di effettiva presenza,;

11) (€ 1.500,00 — 3 unita) agli altri custodi innseio presso l'edificio centrale di corso

Umberto: euro 3,60 lordi per ogni giorno di effedtipresenza;

12) (€ 5.000,00 — 6 unita) al personale addetto rahnutenzione dei chioschi informatici: euro

4,30 lordi per ogni giorno in cui si e effettivanbersvolto il servizio esterno, con rimborso del

titolo di viaggio;

13) a) (€ 12.500,00 — unita individuate dal Presidelel CSl), al personale destinato a garantire
il servizio di reperibilita o pronta disponibilitdel CSI secondo quanto stabilito al
successivo articolo 8.

b) (€ 1.500,00 - unita individuate dal Pdesite del CSI), al personale eccezionalmente
destinato al servizio di reperibilita, per far fterad esigenze specificamente individuate
dal Direttore Generale, secondo quanto stabilisuatessivo articolo 8;



14) (€ 1.500,00 - unita individuate dal Presided#eCSI o dal Direttore Generale) al personale
tenuto eccezionalmente nelle giornate di sabatmetiica e festivi infrasettimanali, in relazione
a inderogabili adempimenti ministeriali, alla pigabsizione di report o all'inserimento di dati
nelle apposite procedure informatiche, € 35,00ilped ogni giorno di effettiva prestazione resa
come riscontrabile dalla procedura informatica destata dal relativo delegato del
Rettore/Presidente del CSI;

15) (€ 2.000,00) — alle unita di personale, di aolh volta individuate dal Dirigente
competente/Presidente del CSI per la parte dittispecompetenza - nel numero massimo, di
norma, di una unita per ciascuna delle struttunevodte — tenute:

- ad effettuare inderogabilmente in un giorno dpmridal lunedi al venerdi e al di fuori
dell’'orario di servizio, per motivate esigenze raggentate dal Dirigente nella cui Ripartizione e
incardinato il procedimento, la pubblicazione std web di Ateneo di atti/provvedimenti,

- a garantire la corretta funzionalita della pragedinformatica di convocazione degli organi
collegiali di Ateneo, € 20,00 lordi per ogni giormb effettivo svolgimento dell’attivita_non
compensata con altro istituto, come attestatalgpparte di rispettiva competenza, dal Dirigente
competente/Presidente del CSI. Il compenso e inatibile con quello per il servizio di
reperibilita di cui al precedente punto 13).

Fermo restando 'ammontare destinato alla singiita di cui al presente articolo 7, indicato a
lato di ciascuna, in caso di incapienza dei singohdi sopra indicati, ove, effettuata la
preliminare applicazione di quanto disposto datessivo art. 33 “Norma finale”, permanesse la
situazione di incapienza totale o parziale, il cengp sara riproporzionato in ragione del
numero effettivo di addetti.

Art. 8
Reperibilita o pronta disponibilita

La reperibilita € una prestazione di caratteteimentale ed accessorio che consiste

nell’obbligo del lavoratore di porsi in condiziode essere prontamente rintracciabile, fuori

dall'ordinario orario di servizio e di norma quantk strutture sono chiuse, e di poter
raggiungere in un breve lasso di tempo il propuimgb di lavoro per eseguirvi la prestazione
richiesta, qualora si presenti una effettiva ragidnnecessita.

2. La reperibilita € pertanto collegata alla matére natura dei servizi che possono richiedere
interventi d’'urgenza, ed é finalizzata a garantaecontinuita degli stessi a fronte di
esigenze/eventi imprevedibili.

3. La reperibilita si espleta soltanto per essdned indifferibili necessita di servizio che non
possono essere coperte attraverso I'adozionerdifalime di articolazione dell’orario.

4. In continuitd con la documentazione gia agli akell'Ufficio Relazioni Sindacali e
Trattamento Accessorio, € confermato il servizio reperibilita volto a garantire la
continuita, nelle sole giornate di sabato e di duoge e nei giorni festivi infrasettimanali,
dalle ore 8:00 alle ore 18:00, dei seguenti servizi

a. funzionalita del sito web di Ateneo;
b. servizio di posta elettronica istituzionale;
c. servizio di posta elettronica certificata.

5. Si intendono altresi confermate, fino a diversava comunicazione, le comunicazioni agli
atti del suddetto Ufficio con cui il Presidente @31 ha individuato:
- uno o piu Responsabili del servizio di repetiijl

I'elenco sommario degli interventi straordineie si prevede possano rendersi necessati;

I'elenco degli specifici interventi d'urgenzaechi reperibile e tenuto a compiere in caso di

chiamata;

le competenze professionali del reperibile iazi®ne agli interventi richiesti;

le modalita predisposte per rintracciare il rédgpke (telefono cellulare, email istituzionale,

altri strumenti informatici e telematici);

=



- le generalita dei dipendenti di cui si richiddeeperibilita, in coerenza con le competenze
professionali richieste. Ciascun dipendente indiaid come reperibile deve rendere al
proprio Responsabile di struttura una dichiarazionmale di assunzione di responsabilita.

6. Il Presidente del Centro di Ateneo per i Serinformativi deve di converso comunicare
preventivamente all’Ufficio Ufficio Relazioni Sindali e Trattamento Accessorio I'elenco
del personale addetto alla reperibilita, precisaladpianificazione dei turni su base mensile

con indicazione delle unita disponibili per ognirta di reperibilita di 10 ore (8:00 — 18:00).

La prestazione non deve comportare I'espletaendi mansioni superiori a quelle proprie

della categoria cui appartiene il dipendente réyeri

7. Nel caso piu unita si rendano disponibili allperibilita per il medesimo servizio, |l

Presidente del CSI procede all'individuazione deperibili sulla base delle competenze

professionali in relazione agli interventi richie®tel caso di parita di condizioni, deve essere

garantito il principio della rotazione, su base estrale, tra il personale interessato.
8. L'Universita fornisce i mezzi tecnologici nesas per lo svolgimento del servizio. Gl
addetti al servizio di reperibilita si muovono aoezzi propri.

Nell'ipotesi di impossibilita a vario titolo per dlipendente di garantire la reperibilita, lo

stesso € tenuto a darne preventiva e tempestivardoazione al Responsabile del servizio

di reperibilita e per conoscenza al PresidenteGfl, mediante comunicazione di norma

scritta che indichi le specifiche ragioni della moranea ed occasionale limitazione alla

prestazione di reperibilitd. La mancata comuniaaida luogo a responsabilita disciplinare.

Durante tale periodo I'onere di reperibilita grasta altro dipendente della Struttura che,

individuato dal Responsabile del servizio di repéta, percepisce un‘indennita

proporzionale alla durata della sostituzione
9. L’importo previsto per garantire un turno di @fe di reperibilita, indipendentemente dal
giorno in cui esso viene effettuato, e di € 35@dd dipendente.

Di norma ogni turno sara garantito dalla conterapea presenza di tre unita e comunque nel

rispetto dell'importo complessivo del fondo a didalizzato (cfr art. 7, punto 13), lettera a).

L’indennita pro-capite lorda mensile non puo sapef'importo di € 280,00 (8 turni), quella

annuale € 1.400,00 (40 turni).

10. In caso di intervento da effettuarsi nei lodalil’'Universita, durante il periodo di reperibaljt

la prestazione lavorativa dovra essere documemai@iante rilevazione automatica della

presenza e sara retribuita come lavoro straordin@dn aliquota ordinaria o festiva a

seconda dei casi), a valere sul monte ore anngatgaato al CSl, per un massimo di tre ore

di servizio effettuato o compensata, a richiestadgeendente, come credito orario. Nel caso

in cui I'intervento richiedesse un tempo maggiorérel ore, le eventuali ulteriori eccedenze

orarie saranno considerate esclusivamente cregitmo
11. Il Direttore Generale puo rappresentare afliodi ciascun mese 0 comunque in tempo utile
per I'attivazione del servizio di reperibilita, Btesidente del CSI specifiche esigenze per le

quali si renda necessario garantire, nell'ambitosdevizi individuati al precedente punto 4.,

la funzionalita di taluni di essi senza soluzionecdntinuita (a mero titolo di esempio,

procedure concorsuali). A tali ulteriori esigenzdasa fronte con le risorse di cui al punto

13), lettera b) del precedente articolo 7.

Sara cura del Presidente del CSI organizzareni tarfunzione delle richieste pervenute dal

Direttore Generale, sempre nel rispetto del fondm alestinato.

Art. 9
Definizione del turno
L’articolazione dell'orario di lavoro su turni caeste nell’avvicendare I'attivita del personale
coinvolto, in modo da coprire, a rotazione, l'itearco temporale necessario a garantire la
continuitd del servizio/dei servizi istituzionalielth struttura ovvero ad ampliare i servizi
all'utenza.




Il turno vale a compensare integralmente il disagomnesso alla particolare articolazione

dell’orario.

Ai fini dell'erogazione del compenso connesso ahdudevono sussistere contemporaneamente

le seguenti condizioni:

a. orario di servizio della struttura di almenodk@, laddove per orario di servizio si intende il
periodo di tempo giornaliero necessario per asaieuta funzionalita delle strutture e
I'erogazione dei servizi all’'utenza;

b. orario di servizio della struttura di affererztinuativo e senza interruzioni;

c. distribuzione equilibrata e avvicendata denitmell’arco del mese/settimana.

Fatto salvo quanto previsto dal precedente comintampenso per il turno pomeridiano viene

corrisposto al personale che per esigenze di semwisoggetto a turnazione e svolge la propria

attivita lavorativa in un orario compreso tra le dr,30 e le ore 22,00. Non si considera turno la
prestazione lavorativa che cominci prima del suddetario ed in particolare la semplice
variazione del rientro pomeridiano.

| turni devono essere effettuati da due o piu persper specifiche esigenze organizzative della

struttura, garantendo cosi lo stesso servizio 'peero arco della giornata o comunque per un

periodo di tempo maggiore rispetto all’'orario drdeo di ciascun soggetto (che & massimo di 9

ore giornaliere, ai sensi dell’'art. 25 comma 6@ENL 16.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compeniso,turnazione dovra consistere in

un’effettiva rotazione, con alternanza del persersdcondo una determinata programmazione

definita dal responsabile della struttura, che e@val un numero di turni di mattina e di

pomeriggio sostanzialmente equilibrato e che gmweatalmeno due turni pomeridiani a

settimana oppure otto rientri al mese.

Per lattivazione ex novo di turni ciascun respdmigadi struttura dovra prioritariamente

specificare sotto la propria responsabilita, utdizdo a tal fine I'apposita modulistica disponibile

anche sul sito web di Ateneo, I'orario di servidiella struttura nonché lo specifico servizio per

il quale occorre ricorrere all'istituto del turno.

Inoltre dovra attestare la sussistenza di tuttledizioni fissate nel presente articolo nonché le

unita di personale coinvolte e la conseguente dalérrzazione della prestazione lavorativa, in

coerenza con l'orario di servizio della strutturanel rispetto delle disposizioni fissate nel
presente articolo.
Art. 10
Premi correlati alla performance organizzativae individuale

Ai sensi di quanto stabilito dall'art.64, comma I2ftere a) e b) del CCNL comparto
Istruzione e Ricerca del 19.4.2018 sono determinggguenti premi correlati alla performance
organizzativa e individuale, come dettagliatamdhistrati nel presente articolo.

1. Premi correlati alla performance organizzativa

A) E’ confermato anche per I'anno 2019 il premio andu@roduttivita collettiva correlato al
raggiungimento dell’obiettivo di continuita in ceeiza con il vigente modello di valutazione,
salvo che per la tempistica ivi individuata, pecentivare lI'incremento dei servizi delle
strutture di seguito specificate.

Fermo restando quanto stabilito al precedente cqrtatgaelemento € corrisposto:

Aa) al personale tecnico amministrativo adibiteeivizi agli studenti, in servizio presso la
Ripartizione Relazione Studenti, gli Uffici ad esa#ferenti, I'Ufficio Relazioni
Internazionali, I'Ufficio Tirocini Studenti nonch@resso il SINAPSI, nella misura
annua lorda pari a euro 675,00; A tale elementdbrgivo € destinato un totale
complessivo di 166 unita, per un fondo pari a €.03@,00;

Ab) al personale tecnico amministrativo del C.&dibito al contact center & corrisposta
nella misura annua lorda pari a euro 675,00; A edenento retributivo € destinato un




B)

C)

totale complessivo di 1 unit@er un fondo pari a € 0, tenuto conto di quangpasto
dall'ultimo capoverso del presente articolo;

Ac) al personale in servizio presso il CSI addatta soluzione di problemi tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e détlematricolazioni on line, nella misura
di € 200,00 lordi al fine di garantire il servizai immatricolazione on-line degli
studenti; A tale elemento retributivo &€ destinatototale complessivo di 13 unita, per
un fondo pari a € 0, tenuto conto di quanto dispatdl penultimo capoverso del
presente articolo;

Ad) al personale tecnico amministrativo delle Bibdiche di Area aperte al pubblico,
nonché al personale dedicato alle raccolte libygr@ei a non meno di 15.000 volumi,
con indicazione della sede (edificio e piano) dopeedetti libri sono custoditi e resi
disponibili all'utenza che osservino inoltre un rwadi apertura al pubblico di almeno
29 ore settimanali, nella misura annua lorda pagueo 570,00. A tale elemento
retributivo € destinato un totale complessivo dR Iita, per un fondo pari a €
69.540,00;

Ae) al personale tecnico amministrativo in servipresso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni e non indicati alle precedenti lettex@ al personale in servizio presso le
Ripartizioni medesime, nella misura annua lorda pa€ 570,00. A tale elemento
retributivo & destinato un totale complessivo dB 3dtita, per un fondo pari a €
204.060,00;

Af) al personale tecnico amministrativo in servipi@sso le Scuole di cui all’art. 30 dello
Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda p#&i5d0,00. A tale elemento retributivo
e destinato un totale complessivo di 54 unita, perfondo pari a € 30.780,00. Per
'anno 2019 gli importi di cui alle precedenti vaita Aa) a Af) sono i seguenti:

Personalle‘benefic_iario.per_ I'anno 2019 de_I pr(_arhio d Importo pro capite
produttivita collettiva di cui alla lettera A, tifmmia:

Aa) € 675,00
Ab) non dispiega effetti € 675,00
Ac) non dispiega effetti € 200,00
Ad) € 570,00
Ae) € 570,00
Af) € 570,00

Per incentivare la produttivita ed il miglioranterdel servizio di assistenza fiscale a tultti i
dipendenti dell’Ateneo, correlato ad un aumentdedptestazioni di lavoro, € confermato
anche per I'anno 2019 il premio collettivo al perale tecnico-amministrativo che presta
servizio presso I'Ufficio Contabilita e Adempimerfiiscali e all’'unita in servizio presso

I'Area Gestione Finanziaria e Contabile del Cer@mvizi Informativi che il Responsabile

del suddetto Centro individua per prestare suppartale attivita; 'importo annuo previsto

deriva dal riconoscimento di un compenso pari a6€2Q lordi per ogni dichiarazione

elaborata e trasmessa all’Agenzia delle Entrateppeammontare massimo annuo pari di €
20.160,00.

E’ confermato, anche per l'anno 2019, il premion@o lordo volto a incentivare il

miglioramento del servizio di distribuzione dei bupasto come nel seguito dettagliato:

per il personale tecnico-amministrativo in seiwipresso I'Ufficio Gestione Buoni Pasto,
Centralino e Riproduzione Xerografica addetto aljestione dei buoni pasto, come
individuato dal Dirigente della Ripartizione Attigi Contrattuale, € 80,00 mensili lordi pro
capite, previa attestazione dell’effettivo svolgitee del servizio da parte del predetto
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Dirigente. A tale elemento retributivo € destinato totale complessivo di 3 unita, per un
fondo pari a € 2.640,00.

- per massimo 40 unita di personale tecnico-anstnativo dedicate alla procedura ticket,
presso i vari punti distribuzione di Ateneo, netflesura di € 700,00 annui lordi pro capite, da
liquidare proporzionalmente ai mesi di effettivagymento del servizio, come attestati dal
Dirigente della Ripartizione Attivita Contrattualger un fondo pari a € 28.000,00.

Il fondo massimo complessivo é pertanto pari a 648000.

D) Per la prosecuzione, senza soluzione di contindé@fattivita di verifica e bonifica dei dati
economici e giuridici delle posizioni assicuratinella Procedura Nuova Passweb da parte
del gruppo di lavoro gia individuato con Ordini Servizio n. 120 del 2018 n. 244 del
9.7.2019 e confermato, un premio correlato alldoperance organizzativa per la bonifica di
almeno 320 carriere entro il 31 dicembre 2019, peimporto massimo complessivo di €
39.600,00 (pari ad un importo pro capite annuo doali € 1.800,00, da liquidare
proporzionalmente ai mesi di effettivo svolgimentiel servizio), previa attestazione
dell'effettivo raggiungimento del risultato resa ngiuntamente dal Dirigente della
Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattugtiize Trattamento Pensionistico e dal
Dirigente della Ripartizione Bilancio, Finanza dl&ppo.

Fermo restando 'ammontare destinato al singol@izer di cui al presente articolo 10,
indicato a lato di ciascuna, in caso di incapieteiasingoli fondi sopra indicati, ove, effettuasa |
preliminare applicazione di quanto disposto datsssivo art. 33 “Norma finale”, permanesse la
situazione di incapienza totale o parziale, le mmi& saranno riproporzionate in ragione del
numero effettivo di addetti.

2. Premi correlati alla performance individuale

E’ confermato anche per I'anno 2019 .l premio anmniio produttivita correlato alla
valutazione dei comportamenti individuali in coerarcon il vigente modello di valutazione,
salvo che per la tempistica ivi individuata, destin al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso le strutture di seguito specificate

Aa) al personale tecnico amministrativo adibitseivizi agli studenti, in servizio presso la
Ripartizione Relazione Studenti, gli Uffici ad esa#ferenti, I'Ufficio Relazioni
Internazionali, I'Ufficio Tirocini Studenti nonch@resso il SINAPSI, nella misura
annua lorda pari a euro 675,00; A tale elementdbrgivo e destinato un totale
complessivo di 166 unita, per un fondo pari a €.04@,00;

Ab) al personale tecnico amministrativo del C.&dibito al contact center e corrisposta
nella misura annua lorda pari a euro 675,00; A edenento retributivo € destinato un
totale complessivo di 1 unit@er un fondo pari a € 0, tenuto conto di quangpasto
dall'ultimo capoverso del presente articolo;

Ac) al personale in servizio presso il CSI addatta soluzione di problemi tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e détlematricolazioni on line, nella misura
di € 200,00 lordi al fine di garantire il servizai immatricolazione on-line degli
studenti; A tale elemento retributivo & destinatotetale complessivo di 13 unita, per
un fondo pari a € 0, tenuto conto di quanto dispatdl penultimo capoverso del
presente articolo;

Ad) al personale tecnico amministrativo delle Bibdiche di Area aperte al pubblico,
nonché al personale dedicato alle raccolte libygr@ei a non meno di 15.000 volumi,
con indicazione della sede (edificio e piano) dopeedetti libri sono custoditi e resi
disponibili all'utenza che osservino inoltre un riwadi apertura al pubblico di almeno
29 ore settimanali, nella misura annua lorda pagueo 570,00. A tale elemento
retributivo € destinato un totale complessivo dR Itita, per un fondo pari a €
69.540,00;
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Ae) al personale tecnico amministrativo in servigresso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni e non indicati alle precedenti lettex@ al personale in servizio presso le
Ripartizioni medesime, nella misura annua lorda pa€ 570,00. A tale elemento
retributivo € destinato un totale complessivo dB 3tita, per un fondo pari a €
204.060,00;

Af) al personale tecnico amministrativo in servipi@sso le Scuole di cui all’art. 30 dello
Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda p#i5d0,00. A tale elemento retributivo
e destinato un totale complessivo di 54 unita,upefondo pari a € 30.780,00;

Ag) al restante personale tecnico-amministrativo sgrvizio presso le altre strutture
universitarie e non ricompreso dunque nelle pretitkttere, nella misura annua lorda
pari a € 800,00. A tale elemento retributivo € idesd un totale complessivo di 227
unita per un fondo pari a € 148.013,44.

Personale beneficiario per I'anno 2019 del pren+|io
connesso alla valutazione dei comportamenti IMDOIto bro capite
individuali (performance individuale) di cui alla P P P
lettera A, tipologia:

Aa) € 675,00
Ab) non dispiega effetti € 675,00
Ac) non dispiega effetti € 200,00
Ad) € 570,00
Ae) € 570,00
Af) € 570,00
AQ) € 800,00

Sia gli importi indicati nella tabella relativdlaaperformance organizzativa di cui alla
lettera A), sia quelli indicati nella tabella rela alla performance individuale saranno
corrisposti sempreché detto personale non abbieepigéo nell’anno 2018 compensi in conto
terzi per un importo complessivamente pari o soperalla somma degli importi scaturenti dalle
due tabelle. Nei casi in cui il personale destinatabbia percepito nel corso del’anno 2018
compensi per conto terzi per un importo complessesate inferiore alla somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle, I'importo del compeirs parola sara rideterminato e liquidato in
misura pari alla differenza tra I'importo percepper conto terzi e la somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle.

| premi di produttivita di cui al presente articadmno cumulabili tra di loro e sono
compatibili con i compensi per lavoro straordinagon l'indennita ex art. 41 CCNL 27.01.05,
con l'indennita di responsabilita; di converso sammmpatibili con le altre voci di trattamento
accessorio disciplinate dall’art. 7 del presenteoeso, nonché con i compensi di cui all’art. 64,
comma 2, lett. g) del CCNL comparto Istruzione egRta del 19.4.2018.

Art. 11
Indennita di responsabilita e funzione specialistie
posizioni organizzative

L’Amministrazione, in base alle proprie finalit&iigzionali e conformemente a quanto previsto
dall'art. 91 del CCNL comparto Universita 16.10.800individua le seguenti posizioni
organizzative e funzioni specialistiche e di resadmlita cui corrispondere le correlate
indennita.
A. Indennitd di responsabilita per incarichi formamht®e conferiti dal Direttore Generale a
personale tecnico-amministrativo inquadrato in gaitie D:
a) capo di ufficio afferente alle Ripartizioni éeaScuole;




b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile dmiocessi amministrativo-contabili a
supporto del Direttore di Dipartimento/DirettoregBidente di Centro, nonché delle
strutture assimilate individuate dall’art. 6 degjente Regolamento di Amministrazioni,
Finanza e Contabilita;

c) direttore tecnico del C.S.1,;

d) direttore tecnico del COINOR e del CESMA,;

e) direttore tecnico del Centro di Ateneo Biblidter

f) direttore di Biblioteca di Area;

g) addetto stampa (incarico conferito dal Rettore);

h) direttori tecnici dei Musei.

L'importo dell'indennita di responsabilita &€ di eu8.600,00 annui lordi, salvo quanto previsto al
successivo articolo 12.
L’indennita di responsabilita € corrisposta nelusege modo:

a) i 2/3 in via ordinaria per effetto dell'incariciwestito, corrisposti mensilmente;

b) il restante 1/3, a seguito della verifica pesitdei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a

conclusione del processo di valutazione annuala gelformance individuale, in conformita

al modello in essere nel tempo.

B. In via sperimentale, per I'anno 2019, tenuto codwle funzioni specialistiche e di
responsabilita correlate all'incarico di caporepagta formalmente conferito dal Direttore
Generale a personale tecnico-amministrativo incatadn categoria D presso alcuni uffici
del’Amministrazione Centrale, € istituita un’apgasindennita nella misura di € 1.200,00
annui lordi pro capite.

Conformemente a quanto prescritto dall’art. 91, @ del CCNL comparto Universita del

16.10.2008, tale indennita e corrisposta nel seguaodo:

a) i 2/3 in via ordinaria per effetto dell'incariciwvestito, corrisposti mensilmente;
b) il restante eventuale 1/3, a seguito di verifiea risultati conseguiti dagli aventi diritto,
attestati congiuntamente dal relativo Capo deiidfe dal Dirigente competente.

Le indennita di cui al presente articolo sono ategn proporzione al periodo di effettiva
copertura della responsabilita e cessano di esserisposte qualora i dipendenti non siano
piu adibiti alle posizioni organizzative e alle fioni specialistiche e responsabilita oggetto
dell'incarico.

L’indennita di responsabilita € incompatibile céindennita di turno.

Art. 12
Incremento dell’indennita di responsabilita per il personale inquadrato in categoria D
destinatario di tale compenso, connessa alle posimi organizzative di maggiore complessita

Con riferimento allincremento dell'indennita dis@onsabilita, di cui alla lettera A) per
precedente art. 11, per il personale inquadrataiegoria D destinatario di tale compenso, connessa
alle posizioni organizzative di maggiore complessiiermo restando tutto quanto gia disposto
dallart. 12, lettera a), del Contratto Collettivategrativo anno 2016 del 14.3.2016, le parti
convengono di confermare anche per il 2019 l'indligizione delle 93 posizioni organizzative
previste a partire dallanno 2017 fissando un numerassimo di posizioni organizzative per
ciascuna delle sottoindicate tipologie di struttura

Numero
massimo di
Tipologie di struttura posizioni Note
orgamzzatlve
disponibili
Uffici Dipartimentali 20 | Senza compilazione della scheda. Il numero| di
Contabilita riferisce agli Uffici Contabilita la cui responsétai e
attualmente in capo ad una unita di personale| t.a.
inquadrata in categoria
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Uffici afferenti alle Ripartizioni 30 | Con compilazione della scheda.

Centri (interdipartimentali dj 12 | Con compilazione della scheda
ricerca, di serviziq
interdipartimentali, di servizio
di Ateneo, interuniversitari di

ricerce)

Uffici afferenti alle Scuol 4 | Con compilazione della sche
Biblioteche di /ree 7 | Con compilazione della sche
Uffici Dipartimentali diversi 20 | Con compilazione della scheda

dagli Uffici Contabilité
Le parti danno mandato al Direttore Generale,titamente alla tipologia dei Centri, di
apportare eventuali correttivi che si dovesserdees necessari, tenuto conto dei dati di bilancio
relativi ai costi della gestione corrente deglisstdorniti dalla Ripartizione Bilancio, Finanza e
Sviluppo.

Con riferimento alla tipologia “Uffici DipartimenliaContabilitd”, qualora nel corso
dellanno 2019 gli incarichi per dette posizioniganizzative dovessero superare il numero
massimo previsto di destinatari dell’incrementori(@a 20), il Direttore Generale, al fini del
rispetto di tale limite, provvedera a stilare urmadyatoria, tenuto conto dei dati di bilancio
relativi ai costi della gestione corrente deglisstdorniti dalla Ripartizione Bilancio, Finanza e
Sviluppo.

Il numero massimo di posizioni disponibili per @asa delle sopraindicate tipologie di
struttura potra essere aumentgker tener conto degli eventuali ex aequo deternsinatlle
graduatorie parziali, generando cosi un incremedéb numero massimo di 93 posizioni
organizzative destinatarie dell'incremento, contphitiente con le risorse economiche residue a cio
finalizzate dall’art. 12, comma 1, lettera a) dedn@atto Collettivo Integrativo anno 2016 del
14.3.2016.

Art. 13
Differenziazione premi individuali

Le parti concordano di destinare per 'anno 20d8lejammontare per la differenziazione
dei premi ex art. 20 CCNL comparto Istruzione eeRia del 19.4.2018, la somma di €
38.810,5% convengono altresi di definire con successivamrgipe al presente contratto sia la
limitata quota massima di personale valutato apmira essere attribuita la maggiorazione
minima del 30% del valore medio pro capite dei preatiribuiti al personale valutato
positivamente sia i relativi criteri di assegnazon

Art. 14
Fondo ex art. 86 CCNL 16.10.2008
Fondo anno 2019 Importo
Fondo peiil lavoro straordinari. € 492.588,44
Art. 15

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario
Si confermano anche per I'anno 2019 e seguenttarcgia concordati nell’articolo 14 del
CCI per I'anno 2016, sottoscritto in data 14.3.204d integrati dall’art. 14 del CCI per I'anno
2017, sottoscritto in data 18.7.2017.
Si conferma, inoltre, che:
- il personale che osserva un profilo orario inoder a quello istituzionale non puo
usufruire del lavoro straordinario;
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- il personale che percepisce emolumenti per itittiespletate per conto terzi non puo
accedere per le medesime attivita a compensi perdatraordinario.

Capolll
Istituti economici per il personale inquadrato in @tegoria EP

Art. 16
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilegsi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria EP, come individuato al precedente datitppunto 1.

Art. 17
Fondo di retribuzione e risultato per la categoriaEP
ex art. 65 CCNL 19.4.2018

Fondo anno 2019 Importo
Fondo per la retnbgzmne di posizione e .d| rigolta € 1.046.974,56
del personale inquadrato in categoria

Art. 18

Retribuzione di risultato
Le parti concordano che la retribuzione di risaltdel personale inquadrato in categoria EP, €
determinata anche per I'anno 2019 nell'importo ispondente alla percentuale del 30% del
valore della retribuzione di posizione, graduatd’Almministrazione, in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuato, nemiti delle risorse disponibili del fondo
costituito, per ciascun anno, per la retribuzionepdsizione e di risultato del personale
inquadrato in categoria EP. Detta retribuzioneigliltato viene erogata a seguito della verifica
positiva dei risultati conseguiti dagli aventi ttimi a conclusione del processo di valutazione
annuale della performance individuale, in confoénait modello in essere nel tempo.

Capollll
Progressioni orizzontali per il personale inquadrab nelle categorie B, C, D ed EP

Art. 19

Le parti - preso atto dell'interpretazione restréatdell’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 150/2009
formulata dal MEF-Dipartimento Ragioneria Generdello Stato e dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funziorfeubblica e della conseguente intenzione
espressa da alcune Organizzazioni Sindacali, céa del 29.6.2019, acquisita al protocollo
informatico in data 1.7.2019, di formalizzare, peitramite delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL 2018, una richiesta al’ARAN iditerpretazione autentica ai sensi dell’art.
49 del D.Igs. 165/2001 in merito a quanto preskutll'art. 79, comma 5, del CCNL comparto
Universita del 16.10.2008 — convengono guanto segue
»  Con riferimento al finanziamento dei passaggi ptisizioni economiche immediatamente

superiori nel limite massimo del 50% degli aveniitw, sono finalizzati i seguenti

importi:
PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEGORIEB,CeD
0,1 morte salari 201 70.490,8.
RIA CESSATI 2018 categorie B, C e D (misura int@raagione di annc 226.759,1

Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESATI categorie B, C €
D ANNO 2018 previsti dal CCNL 19.4.2018, successigate all'entrata in vigore D.Lgs.  11.755,10
75/201" (misura intera in ragione di ani
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Quota DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSARNNO 2018 23980 95

categorie B, C e D (misura intera in ragione di T

TOTALE 332.986,0

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP

0,1 monte salari 20: 4.782,4

RIA CESSATI 2018 categoria EP (misura intera irioag di anno 30.292,0¢

Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESATI categoria EP

ANNO 2018 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivat@all'entrata in vigore D.Lgs. 2.199,10

75/201° (misura intera in ragione di anr

QUOTA DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATANNO 2018 26.982 70

categoria EP (misura intera in ragione di ar T

TOTALE 64.256,32
»  Coerentemente con gli importi di cui sopra si fpoo nel seguito i prospetti relativi al

numero di passaggi da mettere a selezione:

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria B

Bando unico CAB e
. | Amministrazione Biblioteche | Dipartimenti| ~ Scuole, )
a prescindere’ = conyrale diAea | Universitari| Gentie | COSTOin EURO
dalla s_ede di Medica e non altre
Semizio Medica strutture
B2 B3 4 0 0 0 0 3.643,6!
B3 B4 0 6 1 5 4 15.280,4:
B4 B5 0 3 1 5 1 8.625,4(
B5 B6 0 6 2 5 3 14.4040C
B6 B7 0 10 2 8 8 21.333,7
TOTALE B 74 4 25 6 23 16 63.287,32

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria C

L : : C_:ABe .| Dipartimenti| Scuole, Centr
Amrrgg:]sttrgélone E:Z!O;: :(?iec; Ie Universitari e al’tre COSTO in EURO
non Medici strutture
C1 C2 1 0 0 0 431,7:
C2 C3 3 0 2 2 6.341,3
C3 C4 8 2 1C 6 31.410,3
C4 C5 13 2 12 7 27.057,5
Ct Ce¢ 9 2 14 3 23.195,71
C6 Cc7 7 2 18 5 27.491,5
C7 C8 7 1 11 4 20.028,4
TOTALE C 151 48 9 67 27 135.956,64

;
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NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria D

Bando CAB e . . .
unico a | Amministrazione Biblioteche di Dlplartlm.entll SC[.JOIe’ .
prescinder¢  Centrale Area Medica| Universitari| Centri e altrel COSTO in EURO
dalla sede e non Medica strutture
di servizic
D1 D2 0 3 0 1 1 5.061,9
D2 D3 21 0 0 0 0 24.572,1
D3 D4 0 16 1 24 4 64.239,7!
D4 D5 0 5 1 15 4 26.347,0
D5 D6 6 0 0 0 0 6.622,1.
D6 D7 0 2 0 3 1 6.899,1!
D7 D8 0 0 0 0 0 0,0C
TOTALE D 108 27 26 2 43 10 133.742,05

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria EP.

Bando unico a prescindere .
dalla sede di servizio COSTO in EURO

EP1 EPZ 2 3.708,1«

EP2 EP3 4 7.033,1.

EP: EP< 11 39.415,0'

EP< EPE 7 11.096,6.

EPE EP¢ 1 1.469,2(

EP¢ EP7 1 1.534, 11

EP7 EP8 0 0,0C

TOTALE EP 26 26 64.256,34

»  Restano accantonate le ulteriori risorse stabifieaa prospetti seguenti:

Residuo diff posizione non utilizzato 307.656,46
RISORSE ASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, CO. 3, 5 624 32
D.LGS 165/2001 R
Residuo risorse stabili per categorie B, Ce D 31280,78
Residuo risorse stabili per categoria EP 41.837.23
(DIFFERENZIALI DI POSIZIONE non utilizzato) eeheg

>

A condizione che intervengano chiarificazioni gfiedite ed univoche del quadro legale e

contrattuale in tempo utile per approvare gli dtlle procedure selettive e dichiarare i
relativi vincitori entro il 31.12.2019, le suddedemme accantonate saranno utilizzate per
finanziare ulteriori passaggi nel limite massimauii alle seguenti tabelle:

Passaggi categorie B, Ce D Incremento posti Costwremento posti
B2-B3 3 2.732,7!
B3-B4 12 11.460,3!
B4-B5 1C 8.625,0
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B5-B6 15 13.503,7!
B6-B7 26 19.809,9.
Subtotale B 66 56.132,19
Cl1-C2 0 0
C2-C3 5 4.529,5!
C3-C4 23 27.786,0
C4-Ctk 31 24.670,1.
CE-Cé6 26 21.538,9:
Ce-C7 28 24.914,1
C7-C8 22 19.157,6!
Subtotale C 136 122.596,44
D1-D2 3 3.037,1-
D2-D3 16 22.231,9(
D3-D4 42 59.957, 1
D4-D5 25 26.347,01
D5-D6 6 6.622,1«
D6-D7 5 5.749,3!
D7-D8 0 0
Subtotale D 100 123.944,58
TOTALE B-C-D 302 302.673,21
Passaggi categoria EP Incremento post Costo ingreento posti
EPI-EPZ 1 1.854,0°
EPZ-EP: 3 5.274,8:
EPI-EP< 6 21.499,1.
EP4EPE 4 6.340,9.
EPEt-EP€ 1 1.469,2¢
EPE-EP7 1 1.534,1(
EPI-EP¢ 0 0,0C
TOTALE EP 16 37.972,33

»  Qualora l'esito della procedura ex art. 49 del &.1§65/2001 non consentisse I'utilizzo
dell'intero residuo delle risorse stabili accanteng 313.280,78 per le categorie B, C e D ed
€ 41.837,22 per la categoria BBgr incrementare i posti messi a selezione perdgressioni
economiche orizzontali, le parti convengono chéliazo di dette risorse sara oggetto di
specifica separata contrattazione integrativa.

Art. 20
Criteri

Le parti convengonali bandire distinte procedure selettive, escluseai® per titoli, secondo
guanto gia precisato al precedente articolo 19.

Le parti convengono

- di fissare i seguenti requisiti di ammissione:

a) aver maturato due anni di servizio effettivo negllasizione economica della categoria
posseduta alla data del 31.12.2018. A tal finefarxamemente a consolidati orientamenti
giurisprudenziali in materia, non saranno consifler#li eventuali inquadramenti, con
effetti giuridici e/o economici, disposti con eftetetroattivo.

b) essere in servizio presso I'Universita degli StdidNapoli Federico Il, nella medesima
categoria di inquadramento:

- alla data di presentazione dell'istanza di partegigne alla procedura selettiva,
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- per l'intera durata della procedura selettiva;
- alla data dell’1.1.2019;
- alla data del provvedimento di inquadramento.

Si precisa che I'anzianita di cui alla precedemtiteta a) terra conto del solo servizio
prestato a ritroso dal 31.12.2018 nella categoriposizione economica immediatamente
inferiore, nelllambito del Comparto Istruzione ec&ica — sezione Universita (gia comparto
Universita), in virtu di rapporti di lavoro subongito a tempo indeterminato/determinato fra loro
continuativi.

Fermo restando il possesso di tutti i requisitulisopra, € destinatario delle procedure di
selezione in argomento oltre al personale tecnmsoyaistrativo utilizzato esclusivamente
dall'Universita, anche il personale tecnico-amntmaivo utilizzato congiuntamente
dall'Universita e dallAzienda Ospedaliera Univéasia, di cui all'allegato C al vigente
Protocollo di intesa Universitd/Regione Campanianoe collocato nelle fasce ex art. 64 del
CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, giustaard#ll’Azienda prot. n. 594 del 24.5.20109.
E’ escluso di converso il personale di cui allghéo D al vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, assunto dall’'Univarsih categoria D ed EP, per conto
dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totalerico del finanziamento regionale.

L’'inquadramento dei vincitori nelle progressionoaomiche immediatamente superiori
avverra al 1° gennaio dell’anno nel quale risulppravata la graduatoria delle stesse, come
sancito dall’'art. 79 co.2 del CCNL 16.10.2008.

Ai sensi dell’art. 82, comma 2, del CCNL Compartoivérsita del 16.10.08, sono fissati,
in relazione al diverso livello di professionalitélle categorie B, C, D ed EP, i seguenti criteri d
selezione:

- per_la categoria_B la selezione viene effettuata tenendo conto eéguenti indicatori
ponderati, come previsto ai successivi commi:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzata dd’ Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimdeall’Ateneo (per il
biennio 1.1.2017-31.12.2018 l'autorizzazione pamahe essere resa retroattivamente);

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con eschsiali
automatismi legati al decorso dell'anzianita, deibilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall'interessato.

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi mpeocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico, dal Direttore Generale o
dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa,

- propensione ai rapporti con l'utenza e attituditte eollaborazione;

-impegno profuso e grado di coinvolgimento nellaté, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimeri compiti assegnati.

| Responsabili sopra elencati, rispetto ai paranseipracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese.

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2017-31.12.2018) hanno fruito di

periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
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per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersi@ipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell’arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo
comma del presente articolo.

d) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato sivia a quanto
previsto al successivo art. 21.

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio supere rispetto
a quello previsto per l'accesso dall’esterno alitegoria B ovvero a partire dal diploma
di istruzione secondaria di secondo grado; laum@si di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca, Master dill livello; esempio titoli professionali:
incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenzdrequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoaeitconcorsi).
Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel biennio dall’1.1.2017 al
31.12.2018, con provvedimenti del Rettore, del ore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialiligestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo biennio e regolarmentei at@1 dicembre 2018.

Con patrticolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contbgdado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problem8i terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehammno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratieldla complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, englicatori sopra definiti, nella categoria B
viene riservato:
» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 25;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 20;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
» alla lettera dpnzianita di servizia fino a 20 punti

(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 21);
 alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a punti 15.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), ¢), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2017-31.12.2018, con sswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto perctesso dall’'esterno (a partire dal diploma di
istruzione secondaria di secondo grado) e delltakibne professionale, che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al sioddiennio ma comunque entro il 31 dicembre
2018. Ai predetti titoli ante biennio non potra erss attribuito un punteggio complessivo
superiore a 6.

La selezione si intendera superata se il candia\at® riportato complessivamente un punteggio
di almeno30 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria_C la selezione viene effettuata tenendo conto eéguenti indicatori
ponderati, come previsto ai successivi commi:
a) formazione certificata, pertinente e autorizzata dd’ Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimeall’Ateneo (per il
biennio 1.1.2017-31.12.2018 l'autorizzazione patmahe essere resa retroattivamente);
b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con eschsiali
automatismi legati al decorso dell’anzianita, deilsn dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’'interessato;
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c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi meocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrd conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universitd o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federic@ lhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Basponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dioe¢ Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario StraordinaealbAzienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa;

- attenzione alle esigenze dell'utenza e attituditzecallaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei psscéavorativi, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell'asswdvito dei compiti/incarichi assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paranspracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese.

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2017-31.12.2018) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersi@ipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell'arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo
comma del presente articolo.

d) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato Bvra a quanto previsto
al successivo art. 21.

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio supere rispetto a
guello previsto per lI'accesso dall’'esterno allaegatia C ovvero a partire dallaurea
triennale; corsi di perfezionamento o di specializzazioratatati di ricerca, Master di |
o Il livello; esempio titoli professionali: incah¢ pubblicazioni; collaborazioni; docenza
o frequenza in convegni e seminari di studio atiingl’area di inquadramento; idoneita a
concorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotifenel biennio dall’1.1.2017 al
31.12.2018, con provvedimenti del Rettore, del fiore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialilldestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo biennio e regolarmentei s¢¥@1 dicembre 2018.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dallAzienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelles¢a ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confentl biennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Dioge Generale
/Commissario Straordinario dell’Azienda univerggarovvero ancora in essere nel
medesimo biennio e regolarmente svolti al 31 dicen2018.

Con particolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contogiado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problemEi terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehammno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratiekdla complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.
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Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, englicatori sopra definiti, nella categoria C
viene riservato:
» alla lettera a) formazioneertificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 20;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 25;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
 alla lettera dpnzianita di servizia fino a 15 punti

(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 21);

« alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2017-31.12.2018, con assmhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto pectesso dall’esterno, come gia sopra specificato
(a partire dalla laurea triennale) e dell’abilitaeze professionale, che potranno essere stati
conseguiti anche in data antecedente al suddettmioi ma comunque entro il 31 dicembre
2018. Ai predetti titoli ante biennio non potra egs attribuito un punteggio complessivo
superiore a 8.

La selezione si intendera superata se il candiaaté riportato complessivamente un punteggio
di almeno33 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria D la selezione viene effettuata tenendo conto eéguenti indicatori
ponderati:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzaa dall’Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimgeall’Ateneo (per il
biennio 1.1.2017-31.12.2018 'autorizzazione patmahe essere resa retroattivamente);

b) arricchimento professionale derivante dall’'espeenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell'anzianita, deilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’'interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentad peocessi lavorativi, all'attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli altiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto dei seguenti parametri, su attest@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o sumrerigerarchico o dal Direttore Generale
dell’'Universita o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federiceelhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Ba&sponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dive¢ Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario Straordinaely Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento e nella
gestione dei processi lavorativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzéitedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, puntualita e priecis nell’assolvimento degli incarichi
assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggaundizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2017-31.12.2018) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
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per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersi@ipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell'arco del triennio di riferimentcgrimo restando quanto precisato all’ultimo
comma del presente articolo.

e) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato svia a quanto previsto
al successivo art. 21.

f) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ultenie rispetto a
guello minimo previsto per l'accesso (laurea trideh dall’esterno alla categoria D;
laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale, ekurspecialistica, corsi di
perfezionamento, di specializzazione, dottoraticrca, Master di | e Il livello; esempio
titoli professionali: incarichi; pubblicazioni; daborazioni; docenza o frequenza in
convegni e seminari di studio attinenti all’areardjuadramento; idoneita a concorsi). Gli
incarichi devono essere stati formalmente confenitel biennio dall’1.1.2017 al
31.12.2018, con provvedimenti del Rettore, del fiore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialilldestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo biennio e regolarmentei at@1 dicembre 2018.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelleséa ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confengl biennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Diceé Generale
/Commissario Straordinario dellAzienda universgarovvero ancora in essere nel
medesimo biennio e regolarmente svolti al 31 dicen2018.

Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contaydedo di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e
di gestione, al coinvolgimento nei processi lavierad alla corretta soluzione dei problemi.
Si terra conto altresi delle attivita/competenzefegcimento professionale che hanno
comportato particolare impegno. Si terra contomariti della natura, della durata e della
complessita degli incarichi svolti nonché dell’'etreale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatedpra definiti, nella categoria D viene

riservato:

» allalettera a)formazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
« allalettera b) arricchimento professionale fino a 20 punti;
 allalettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;
 alla lettera dpnzianita di servizia fino a 15 punti
(per il dettaglio del calcolo si rimanda al suceessirticolo 21);
» allalettera e)titoli culturali e professionali: fino a 20 punti.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2017-31.12.2018, con asswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richieslaurea triennale) per I'accesso dall’esterno,
come gia sopra specificato, e dell’abilitazionefessionale che potranno essere stati conseguiti
anche in data antecedente al suddetto biennio maurggque entro il 31 dicembre 2018. Ai
predetti titoli ante biennio non potra esserelatitd un punteggio complessivo superiore a 8.

La selezione si intendera superata se il candighat® riportato un punteggio di almea0 punti

su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria EP la selezione viene effettuata tenendo conto @guenti indicatori
ponderati:
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a)

b)

formazione certificata, pertinente e autorizzad dall’Amministrazione/Responsabile
di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione rimdeall’ Ateneo (per il
biennio 1.1.2017-31.12.2018 l'autorizzazione patmahe essere resa retroattivamente);
arricchimento professionale derivante dall’espeenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell'anzianita, dedilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall'interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre

d)

soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi meocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob

Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrd conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universitd o dal Rettore; per il personalerieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federice lhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Basponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dioe¢ Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario StraordinaelbAzienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento,
nell'organizzazione e nella gestione dei processativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzétedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, nonché della gaad economicita dei risultati ottenuti.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2017-31.12.2018) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersi@ipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell’arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo
comma del presente articolo.

anzianita di servizia. Per il calcolo di tale indicatore ponderato sivia a quanto previsto
al successivo art. 21.

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ultenie rispetto a

guello previsto per I'accesso dall’esterno (a pardalla laurea vecchio ordinamento) alla
categoria EP: seconda laurea, corsi di perfeziontone di specializzazione, dottorati di
ricerca, Master di | o Il livello;_esempio titolirgfessionali: abilitazione professionale;
incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenzdrequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoaeitconcorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel biennio dall’1.1.2017 al
31.12.2018, con provvedimenti del Rettore, del ore Generale, dei Dirigenti o con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialiligestrutture universitarie ovvero ancora
in essere nel medesimo biennio e regolarmentei st@1 dicembre 2018.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dallAzienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelleséa ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confengl biennio di cui sopra, con
provvedimenti delDirettore Amministrativo/Subcommissario o dal Dicgeé Generale
/Commissario Straordinario dell’Azienda univerdgamovvero ancora in essere nel
medesimo biennio e regolarmente svolti al 31 dicen2018.
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Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto coniagdedo di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e
di gestione, al coinvolgimento nei processi laviorad alla corretta soluzione dei problemi.
Si terra conto altresi delle attivita/competenzafescimento professionale che hanno
comportato particolare impegno. Si terra contorpanti della natura, della durata e della
complessita degli incarichi svolti nonché dell’'ettaale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicateodpra definiti, nella categoria EP viene

riservato:

» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
 alla lettera barricchimento professionale fino a 15 punti;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;
 alla lettera dpnzianita di servizia fino a 10 punti
(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 21);
« alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a 30 punti.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2017-31.12.2018, con ssmhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesfilaurea vecchio ordinamento) per lI'accesso
dall’'esterno, come gia sopra specificato, e delitalzione professionale che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al sioddiennio ma comunque entro il 31 dicembre
2018. Ai predetti titoli ante biennio non potra ess attribuito un punteggio complessivo
superiore a 12.

La selezione si intendera superata se il candighat® riportato un punteggio di almeab punti

su un massimo di 100 disponibili.

Conformemente a quanto indicato dal’ARAN in appmgDrientamento Applicativo e tenuto
conto della natura e delle caratteristiche dellagpssione orizzontale nonché che la stessa
rappresenta un beneficio legato alle attivita gsailtati effettivamente conseguiti dal personale
nel corso degli anni oggetto di valutazione:

a) la valutazione stessa deve essere limitata allstgmeni ed ai risultati conseguiti dal
personale negli anni di riferimento;

b) i dipendenti saranno valutati in relazione allevatt effettivamente svolte ed ai risultati
concretamente conseguiti, anche nel caso di assperzdunghi periodi di tempo
(aspettativa per mandato elettorale; congedi demia e congedi parentali; aspettativa
per motivi personali; ecc.);

c) nel caso di personale assente per lunghi peria@indpo o che vanti un piu breve periodo
di servizio da valutare, in sede di valutaziongegponsabile della struttura/superiore
gerarchico dovra porre la massima attenzione suitati concretamente conseguiti.

Art. 21
Criteri di calcolo dell’anzianita di servizio

L’anzianita di servizio sara calcolata dall'UfficiBersonale Tecnico Amministrativo
unitamente all’'Ufficio Assenze e Presenze personaldrattualizzato, tenuto conto di quanto
disposto nel presente articolo e sara recepita dalinmissioni esaminatrici.

Laddove il dipendente sia incorso nei due annicauenti la data del 31 dicembre 2018
in sanzioni disciplinari piu gravi del rimproverorgto o in misure cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il procedimento penale perdaonnh si sia concluso con I'assoluzione
almeno in primo grado, I'anzianita sara valutagau@ti. Il punteggio sara attribuito per gli anni
di servizio eccedenti quelli relativi all'anzianitachiesta per 'ammissione alla procedura
selettiva, secondo I'art. 79 c. 2 del CCNL 2008 @emparto Universita, e avuto riguardo alla
sola decorrenza economica e non a quella giuridiake ultima previsione non si applica alla
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sola anzianita di servizio maturata, tra I'altrg gk anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in ajpazione dell’art. 9, comma 21, ultimo periodo
del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/201

L’anzianita di servizio sara calcolata come segue:

(Anzianita di servizio di partenza in giorni — 78@ di requisito minimo — eventuali gg di
interruzione di carriera)/365.

Il risultato sara approssimato per arrotondameltdosaconda cifra decimale.

Ai fini della quantificazione dell’anzianita di sezio di partenza, la stessa sara calcolata per le
categorie B, C, D ed EP in base al servizio, amze continuativo, svolto nel solo Comparto
Istruzione e Ricerca — sezione Universita (gia cantgpUniversita) con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato.

Per la sola categoria EP, l'anzianita di serviziopdrtenza sara computata dalla data di
inquadramento nella categoria EP o nelle ex quhkfivi confluite.

All'anzianita di servizio sara attribuito un punggg secondo le fasce qui di seguito indicate:

Categoria B Anni Punteggi
inferiore a 1 0
1 4 7
Superiore a 4 Fino a 7 9
Superiore a 7 Finoa9 12
Superiorea 9| Finoal?2 15
Superiore a 12 20
Categorie Ce D Anni Punteggio
inferiore a 1 0
1 4 7
Superiore a 4 Finoay 9
Superiorea 7 | Finoa 12 13
Superiore a 12 15
Categoria EP Anni punteggio
inferiore a 1,00 0
1 5 5
Superiore a 5 10
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Capo IV
Istituti giuridici per il personale inquadrato in c ategoria B, C, D ed EP

Art. 22

Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti non aventiessi economici demandati dalla legge e dal
CCNL alla contrattazione collettiva integrativa e applica a tutto il personale tecnico-
amministrativo di cui all’art.1, punto 1, salvo qi@ eventualmente previsto dai successivi
articoli.
Per quanto riguarda gli istituti giuridici per ieponale inquadrato in categoria B, C, D ed EP
non disciplinati dal presente Capo 1V, si rinvig@anto gia fissato negli articoli 22 “conto ore
individuale”, e 26 “rappresentanze dei lavoratoer pa sicurezza” del Contratto collettivo
integrativo sottoscritto in data 25.7.2013.

Art. 23.
Orario istituzionale di lavoro, modifiche dell’orar o istituzionale, flessibilita oraria, pausa
pranzo e fruizione del buono pasto.
1. L'orario di lavoro deve essere funzionale all'aralii servizio ed é finalizzato:
a - all'ottimizzazione dell'utilizzo delle risoreenane
b - allampliamento della fruibilita dei servizi garte dell'utenza;
¢ - al miglioramento della qualita della prestagipn
d - alla conciliazione tempi di vita/tempi di lawodel personale.
Le politiche delllAmministrazione si articolerannel senso di favorire I'ampliamento dell'orario
di apertura delle strutture per l'utenza intern@gtérna utilizzando tutti gli strumenti contratiua
disponibili.
la. Orario di lavoro personale di categoria B, C ®
E’ confermata la distribuzione dell'orario di lawosu cinque giornate. E’altresi confermata
I'articolazione dell’orario di lavoro istituzionaleel modo che segue:
- 3 giornate pari a 6 ore e 20 minuti (prestataatima nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14.10 alle 14@0¢ pausa minima di dieci minuti da effettuare
dopo le sei ore effettive;
- 2 giornate pari a 8 ore e 30 minuti, con eschusidel mercoledi (prestate di norma nei giorni di
martedi e giovedi dalle 8.00 alle 14.00 e dalle8Q4lle 16.50) oltre pausa minima di venti
minuti da effettuare dopo le sei ore effettive.
Per il solo personale che articola la propria pasnhe di lavoro su sei giorni, € confermato
I'orario di lavoro articolato nel modo che segue:
- cinque giornate pari a sei ore e 20 minuti (@tesdi norma nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 8.00 alleDQ4e dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa
minima di dieci minuti da effettuare dopo le se2 effettive;
- una giornata pari a quattro ore e venti minudi fdestare di norma nel giorno di sabato dalle
ore 8.00 alle 12:20).
Salvo diversa determinazione del Presidente detr@eh Ateneo per i Servizi Informativi e
nellambito di una complessiva riorganizzazione dékntro, previa informativa alle
organizzazioni sindacali, € confermato, in congideme della particolarita della sala macchine
del suddetto Centro e fermo restando I'attualetasseganizzativo della struttura in turni (orario
lavorativo dalle ore 7,00 alle ore 20,00 settimanabn accavallamento di un’ora al cambio di
turno), l'orario di lavoro del personale che ivepta servizio nel modo che segue:
- lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdiose e 20 minuti;
- sabato: quattro ore e venti minuti.
1b. Orario di lavoro del personale di categoria EP
L’orario di lavoro istituzionale, come sopra detoridovra essere osservato anche dal personale
inquadrato nella categoria EP, in attuazione deéll'd2 del CCNL, Comparto Universita del
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16.10.2008, in virtu del quale il predetto persenakganizza il proprio orario di lavoro
correlandolo con le esigenze organizzative detl#tstra di afferenza e del conforme parere reso
dal’ARAN secondo il qualél'articolazione dell'orario su cinque o sei giorne il numero di
ore giornaliere che il lavoratore deve rendere agpagono ai poteri di organizzazione
del’Amministrazione e non alla libera scelta deigoli” .

L’orario di lavoro e di 36 ore settimanali medidliagco di un trimestre.

Al fine del calcolo della media sono presi in col@sazione i seguenti trimestri:

- gennaio/marzo

- aprile/giugno

- luglio/settembre

- ottobre/dicembre

Al termine del trimestre sara effettuato il calcdigle 36 ore medie trimestrali. Se il saldo delle
ore lavorate risulta a debito lo stesso potra essmuperato nel trimestre successivo.
L’eventuale credito potra essere recuperato ehtrionestre successivo.

In attuazione dell'art. 72, comma 2, del CCNL compaUniversita 16.10.2008, e
conformemente al parere reso a riguardo dal’ARANdata 18.01.2015, eventuali assenze
riferibili alla fruizione di permessi retribuiti 80 conteggiate in misura di sei ore giornaliere in
caso di orario articolato su sei giorni, in misudiiasette ore e dodici minuti in caso di orario
articolato su cinque giorni settimanali.

1c. Antefascia

Per il solo personale tecnico-amministrativo cheeod il profilo orario con ingresso in servizio
alle ore 8.00, I'eventuale ingresso effettuatoc@pditamente tra le ore 7:50 e le 7:59 & computato
nell’ambito dell'orario ordinario da osservare garno stesso (anche ai fini della maturazione
del buono pasto).

L’'uscita dal servizio sara quindi necessariameffiigtteata anch’essa in anticipo nella misura
corrispondente ai minuti di ingresso anticipato.

L’eventuale permanenza in servizio oltre la conolus del proprio orario di lavoro, dovra
sempre essere preventivamente autorizzata dal iprépesponsabile di Struttura/superiore
gerarchico per far fronte ad eccezionali ragiorsetiizio rappresentate dal predetto.

1d. Si conferma che, compatibilmente con la funzioaatielle strutture, da assicurare in ogni
caso, ed allo scopo di razionalizzare I'impiegdelgkorse umane, il profilo orario istituzionale
di cui al comma 1la, con riferimento sia all’arti@nlone oraria su cinque giorni che a quella su
sei giorni, pud subire modifiche per evidenti sfieita delle Strutture interessate, nonché per
particolari e documentate o autocertificate esiggrersonali.

In particolare:

- la trasformazione del profilo orario istituzioeaper esigenze di servizio prospettata dal
Responsabile di Struttura decorre dalla data itd@ickl Responsabile medesimo, che dovra
coincidere con il primo giorno della settimanaasanra di quest’ultimo darne immediata
comunicazione all’'Ufficio Assenze e Presenze PeaisorContrattualizzato al solo fine di
aggiornare la procedura informatica di rilevazidede assenze e delle presenze (Si.R.P.);

- la trasformazione del profilo orario istituzioeatichiesta dal dipendente, per particolari e
documentate o autocertificate esigenze personalifahiliari, deve essere concordata con il
Responsabile di Struttura nonché Superiore ge@cfliaddove I'assetto organizzativo lo
contempli), che ne attestino la compatibilita doservizio.

Le relative istanze di deroga dovranno pervenitdJfiicio Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato almeno 10 giorni prima della demoza al fine di consentire al Direttore
Generale la formalizzazione del provvedimento dogtimento o diniego.

2. Pausa

La fascia di fruibilita della pausa pranzo, a pmedere dall’'orario di lavoro, e fissata nell’arco
temporale tra le ore 12:00 e le ore 14:15.
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3.Flessibilita dell’orario

a. in ingresso

E’ confermato l'istituto della flessibilita in ingsso fino alle ore 9:00 a tutto il personale temnic
amministrativo che osserva un profilo orario awzaio con ingresso nella fascia oraria
compresa tra le 8:00 e le 8:20.

Nei casi di profili orari autorizzati il cui ingres sia antecedente

alle ore 8:00 o successivo alle ore 8:20, e ppetitonale che articola la propria prestazione di
lavoro in turni, listituto della flessibilita e gsato in quaranta minuti a partire dall’orario di
Ingresso previsto.

In via eccezionale, e possibile, per particolametivate esigenze di servizio rappresentate dal
Responsabile della struttura e previa autorizzaziael Direttore Generale, fruire della
flessibilita dell’orario di ingresso fino ad un nsawo di un’ora e trenta minuti, a prescindere
dall’orario di ingresso in servizio.

b. in uscita

In via sperimentale, al fine di conseguire una n@ggconciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, a partire dal mese di ottobre 2019 elpedurata di sei mesi € consentita per tutti i
profili orari una flessibilita oraria in uscita parun massimo di 20 minuti.

Dovra essere in ogni caso sempre assicurata dalidusa unitariamente intesa I'apertura al
pubblico negli orari pomeridiani fino alle ore 16:3

Prima della conclusione della predetta fase speriate le parti si incontreranno per valutare gli
esiti e assumere le relative determinazioni.

4. Apertura al pubblico
Si conferma che le Strutture effettueranno I'apertal Pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 12:00 e il martedi e il giovedi, andalle ore 14:30 alle ore 16:30.

5. Buono pasto

Sono confermati i criteri da osservare per la nzgione del buono pasto e precisamente:

- per il dipendente che osserva il profilo orarigfidito al punto 1, € necessario svolgere, a
qualsiasi titolo, almeno 6 ore e 20 minuti di laveffettivi;

- per il dipendente che osserva un profilo oranfiodne da quello definito al punto 1, é
necessario lo svolgimento:

a) nelle giornate pari o superiori a 6 ore e 20utjir6 ore e 20 minuti di lavoro effettivo a
qualsiasi titolo;

b) nelle giornate inferiori a 6 ore e 20 minutimaho 2 ore di eccedenza oraria (a titolo di
recupero debiti orari, maturazione credito orarlawwro straordinario, anche cumulati tra loro) e
la giornata di lavoro deve essere comunque paairadno 6 ore e 20 minuti effettivi.

Art. 24

Contributi sindacali
1. Il dipendente ha facolta di rilasciare una delegfavore dellO.S. e/o dell’associazione a
carattere sociale e ricreativa prescelta per leossione della quota mensile dello stipendio
destinata al pagamento del relativo contributoriliscio di una nuova delega deve essere
accompagnato da contestuale espressa revoca fi@rtodell’O.S. originariamente prescelta.
2. La delega di riscossione e rilasciata per tsced € presentata all’'Ufficio Stipendi, entro e
non oltre il giorno 18 di ciascun mese, a cura’@él. o dell’associazione interessata,
accompagnata da dettagliata distinta (elenco ndm@naiportante i dipendenti che hanno
sottoscritto la delega) a firma del responsabilé@I&. o dell'associazione. Copia della distinta
e restituita alla O.S. per ricevuta.
3. La delega di riscossione ha effetto dal primorrgp del mese successivo a quello della
presentazione, se questa € avvenuta nei termiisgirdal comma 2.
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4. 1l dipendente puo revocare, entro e non oltrgidkno 18 di ciascun mese, la delega di
riscossione rilasciata ai sensi del comma 1 prasdot la relativa comunicazione all’Ufficio
Stipendi, che ne rilascia ricevuta, e all’O.S./assnone interessata.
La revoca puo essere effettuata dal dipendentenpati:
- per il tramite dell'O.S./associazione interessalee ne cura la presentazione all’Ufficio
Stipendi, unitamente a dettagliata distinta firmdgdghresponsabile della O.S./associazione. Copia
della distinta é restituita all'’O.S./associazioee fpcevuta;
- per il tramite della nuova O.S./associazione geka che ne cura la presentazione all’'Ufficio
Stipendi, unitamente alla nuova delega di riscossice ne informa contestualmente
I'O.S./associazione revocata.
5. La revoca ha effetto dal primo giorno del masecessivo a quello della presentazione della
stessa, se questa e avvenuta nei termini prewailst. di
6. L'Ufficio Stipendi invia, entro la fine del meseiccessivo, all'indirizzo di posta elettronica
certificato assegnato a ciascuna sigla sindacalento nominativo dei dipendenti sui quali sono
state operate le trattenute sulle retribuzioni.
7. L'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo inviali norma entro il mese successivo,
all'indirizzo di posta elettronica certificato ageato a ciascuna sigla sindacale, i nominativi del
personale neoassunto o trasferito da altra ammamiehe nonché del personale cessato dal
servizio a qualunque titolo.
Il presente articolo si applica a tutto il pers@naécnico-amministrativo inquadrato nelle
categorie B, C, D ed EP, con la sola eccezionepdedonale individuato all’art. 1, punto 2,
lettera b.
Art. 25

Modalita recupero ritardi e permessi
1. | debiti orari inferiori 0 pari ad un’ora, se noragompensati con I'eventuale credito orario
maturato, sono recuperabili nella medesima giorirateoda all’orario di lavoro ordinario ad
eccezione del mese di agosto per il quale si rialeaspecifiche disposizioni che saranno
appositamente diramate.
2. | recuperi dei debiti orari superiori all'ora e dibiti orari pregressi, se non gia compensati
con l'eventuale credito orario, vanno concordatn ¢oodalita stabilite tra il lavoratore ed il
Responsabile della struttura. Anche tali modalitaretupero dovranno tener conto delle
specifiche disposizione diramate per il mese dstgo
3. | permessi orari a recupero (cd. permessi pergofaiiti dal lavoratore possono essere
recuperati con le modalita di cui ai commi precécldarmo restando il rispetto dell’art. 50,
comma 3, del vigente CCNL, che prevede il recumlaite ore non lavorate non oltre il mese
successivo.
4. Il debito orario generato dalla fruizione dei pessi®rari a recupercse non gia compensato
con I'eventuale credito orario maturato, deve essecuperato non oltre il mese successivo, in
applicazione di quanto disposto dall’art. 50, com&adel vigente CCNLIn mancanza, il
Responsabile della struttura segnalera al competdfficio il mancato recupero ai fini della
proporzionale decurtazione della retribuzione.
5. Il debito orario generato dalla fruizione dell'tstio della flessibilita o da ritardi, ovvero dalla
pausa pranzo prolungata oltre la durata minimaigi@&vse non gia compensati con I'eventuale
credito orario, deve essere recuperato non olbienéstre successivo. In mancanza, il
Responsabile della struttura segnalera al competdfitcio il mancato recupero ai fini della
proporzionale decurtazione della retribuzione.
6. Per il personale inquadrato nella categoria EPnogle medesime disposizioni con la sola
precisazione che il debito orario comunque matupatd essere recuperato entro il trimestre
successivo, fermo restando il termine del meseessog per i soli permessiari a recupero

Art. 26
Credito orario individuale
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1. Il credito orario — inferiore, pari 0 superiore’alh — derivante da permanenza oltre |'orario
individuale giornaliero per straordinarie ed indifbili esigenze di servizio ed autorizzata dal
Responsabile della struttura/Responsabile gerarcpievio azzeramento di ogni debito orario,
puo essere utilizzato, sia nel quadrimestre di matane che nel quadrimestre successivo, sotto
forma di riposi compensativi giornalieri o di persseorari di durata non superiore alla meta
dell’orario di lavoro previsto dal profilo orariaagnaliero osservato dal dipendente.

2. La fruizione dei permessi orari 0 dei riposi camgativi giornalieri deve essere
preventivamente autorizzata dal Responsabile deftattura di servizio o dal superiore
gerarchico, tenuto conto delle esigenze organizzati

3. Il credito orario di cui al comma 1 puo esselizatto anche per compensare ogni forma di
debito orario maturato successivamente al cred#gse e comunque entro il quadrimestre
successivo a quello di maturazione.

4. Disposizioni particolari per il personale inquaidr nella categoria EP, ai sensi dell’art. 72 del
CCNL del comparto Universita in data 16.10.2008er iPpersonale inquadrato nella categoria
EP, in caso di superamento delle 36 ore settimamadiie nell’arco di un trimestre, I'eccedenza
oraria sara recuperata sia nel trimestre di matumazche nel trimestre successivo avvalendosi
del riposo compensativo giornaliero o di permessriodi durata non superiore al 50%
dell’orario di lavoro previsto dal profilo orariaagnaliero osservato dal dipendente.

Art. 27

Criteri per la fruizione del congedo parentale su bse oraria
1. Sono confermati i seguenti criteri per la fraim del congedo parentale su base oraria:
- la fruizione su base oraria del congedo paremtaensentita a partire da un periodo minimo di
un’ora e fino alla meta dell'orario medio giornadielel periodo di paga mensile immediatamente
precedente a quello nel corso del quale ha iniziorigedo parentale;
- il congedo parentale puo essere fruito su baaegaoanche sotto forma di cumulo di due
permessi nell’arco della medesima giornata, feestando la durata minima di un’ora per ogni
permesso ed il predetto limite della meta dell'mranedio giornaliero;
- € possibile cumulare il congedo parentale su besga con altri permessi o riposi orari fermo
restando il limite della meta dell’orario medio gialiero del periodo di paga mensile
immediatamente precedente a quello nel corso ageédua inizio il congedo parentale.

2. Ai fini della equiparazione di un determinatonteore alla singola giornata lavorativa, sono
stabiliti i seguenti criteri:
a) in caso di rapporto di lavoro a tempo pienceigime di settimana corta, la giornata lavorativa
e considerata pari a 7 ore e 12 minuti;
b) in caso di rapporto di lavoro a tempo pienceigime di settimana lunga, la giornata lavorativa
e considerata pari a 6 ore;
c) in caso di rapporto di lavoro a tempo parziddegiornata lavorativa € considerata pari al
rapporto tra le ore di lavoro osservate nella mettia ed il numero di giorni lavorativi effettivi
della settimana stessa.
ART. 28

Formazione
Previo confronto, ai sensi del combinato dispostglicart. 6 e 42, comma 6, lett. g), del CCNL
comparto Istruzione e Ricerca del 19.4.2018, conrappresentanti territoriali delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL e danRSU sulle linee generali del piano
formativo del personale, in corso di elaborazioneuea della Ripartizione Organizzazione e
Sviluppo e I'Ufficio Formazione, sara adottato Ipesifico piano formativo per il triennio
2019/2021.
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Art. 29
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Con riferimento all’applicazione dell’art. 56, corarii, del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
del 19.4.2018, che demanda alla contrattazionegratiea l'individuazione delle gravi e
documentate situazioni familiari che consentoneleivare il contingente dei rapporti di lavoro a
tempo parziale, gia fissato nel 25% della consiatel personale di ciascuna area e categoria
rilevata al 31 dicembre di ciascun anno, le paothoordano di rinviare la trattazione della
materia ad una distinta sequenza contrattuale.

Per la restante disciplina in materia di rappoitadoro a tempo parziale si rinvia a quanto gia
disposto dal menzionato art. 56 del CCNL 19.4.2018.

Art. 30
Ausili rivolti a facilitare I'attivita dei dipenden ti diversamente abili e applicazione della
normativa in materia
Al fine di consentire il rispetto di quanto sancitdalla normativa di riferimento
I'Amministrazione procede al collocamento del peade con disabilita accertata valutandone
adeguatamente le capacita lavorative ed inseremadlie struttura adatta, anche predisponendo
soluzioni ai problemi connessi con gli ambienti,sifumenti e le relazioni interpersonali.
Verra valutata per ogni singolo caso la necessitardire ai dipendenti diversamente abili ausili
rivolti a facilitarne I'attivita.

Capo V
Servizi sociali

Art. 31
Servizi Sociali
Si rinvia in toto al contenuto dell'accordo stralailel contratto collettivo integrativo per
I'anno 2019, in materia di welfare integrativo,testritto in data 18.2.2019.

Capo VI
Relazioni sindacali

Art. 32
Relazioni sindacali
Fermo restando quanto gia disciplinato dall’art.ded CCl anno 2017, le parti concordano
di redigere un successivo specifico documento, timaaione delle nuove disposizioni
scaturenti dal Contratto Collettivo Nazionale divheo comparto Istruzione e Ricerca del
19.4.2018.

Art. 33
Norma finale

Le parti conferiscono mandato all Amministrazioneagportare unilateralmente eventuali
limitati correttivi ai fondi riportati nei precedenarticoli 7 e 10, qualora, a seguito di un
monitoraggio mensile da parte degli uffici compétesi accerti un evidente scostamento tra
gli importi destinati ai singoli istituti e la ligazione effettuata. Degli eventuali correttivi
verra data informativa preventiva alle OO.SS. & BISU.

Gli oneri di cui al presente contratto non posscedere la somma complessiva in esso
indicata.

Per quanto non espressamente previsto dal preSamtatto Collettivo Integrativo in
relazione agli istituti dallo stesso disciplinai,rinvia alle norme di legge e ai CC.CC.NN.LL.
di comparto nel tempo vigenti.

Le clausole del Contratto Collettivo Integrativoectiovessero risultare in contrasto con
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successive disposizioni legislative o contrattp&lideranno efficacia dalla data di entrata in
vigore delle stesse. Conseguentemente le partiraapo il confronto negoziale per definire la
nuova formulazione del contratto collettivo intdgra conforme alle modifiche legislative/
contrattuali intervenute.

31 LUGLIO 2019

30



