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Il presente Testo Unico, che & stato elaborato’amatio 2016 nell’ambito dei progetti di
incremento della produttivita e di miglioramentdldejualita del serviziog stato oggi implementato
e modificato, tenuto conto del nuovo CCNL - Compatstruzione e Ricerca — del 19.04.2018.

Esso si propone di sintetizzare le varie tipolodieassenza dal servizio del personale tecnico-
amministrativo, di cui al sopra citato CCNL, e dwrsonale dirigente di cui al vigente CCNL
Comparto Universita (assenze per malattia, aspgtatferie, permessi retribuiti e permessi non
retribuiti, congedi dei genitori, legge 104/92, gcc

La molteplicita delle assenze dal servizio ed g@ienti interventi normativi che hanno interessato
il pubblico impiego hanno reso opportuna la redagali una sorta di manuale che fosse di rapida
consultazione e, allo stesso tempo, esaurientetatmmente per quelle tipologie di assenze dal
servizio maggiormente fruite.

Considerati proprio i frequenti interventi normadtishe richiedono una continua revisione della
modulistica da utilizzare in caso di fruizione diajsiasi tipologia di assenza dal servizio, nor si
ritenuto di dover allegare la stessa al presentelato. Pertanto, si rimanda alle pagine dedicate
del sito web istituzionale di Ateneo e precisamantimk http://www.unina.it‘modulistica/assenze-e-
presenze-personale-contrattualizzato e http://wwiimaLit/modulistica/upta la consultazione dei
moduli per le varie tipologie di assenza dal seosigia per il personale tecnico-amministrativo che
per il personale dirigente.

Ci auguriamo che il presente elaborato risulti dcile consultazione e di immediata risoluzione
delle problematiche che si dovessero manifestageglspersonale tecnico-amministrativo che ai
Responsabili delle strutture di servizio, in casaecessita di fruizione di un istituto specifico d
assenza dal servizio, e che possa, in futuro, toggtioggetto di confronto e collaborazione anche
attraverso strumenti di verifica di customer satcsfon.

Un ringraziamento ai colleghi che ci hanno fornitelle utili indicazioni per risolvere le questioni
pit “spinose” ed ai familiari che, “in corso d’ope’, ci hanno stimolato e incoraggiato.

Aggiornamenti a cura dell’Ufficio
Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato
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PERMESSI RETRIBUITI

A e M\J

La preventiva comunicazione del dipendente sullaebdi autocertificazione o di apposita
documentazione nei casi consentiti dalla leggeliiho a permessi retribuiti per i seguenti casi:

» Partecipazione eoncorsi o esami

- per il personale tecnico-
amministrativo: otto giorni all'anno
limitatamente ai giorni di svolgimentc
delle prove, presentando la relati
attestazione di presenza o dichiarazio
sostitutiva di certificazione;

- per il personale dirigente: otto giorr
allanno limitatamente ai giorni di
svolgimento delle prove. Detto permes:
puo essere fruito anche per |
partecipazione a congressi, convegi
seminari e corsi di aggiornament
professionale facoltativo sempre entro
limite complessivo di giorni otto pel
ciascun anno.

Tale permesso non riduce le ferie ed € valutatoedfgitti dell'anzianita di servizio. Durante il
relativo periodo spetta I'intera retribuzione (cowga quella di posizione per i dirigenti), esclusi
compensi per le prestazioni di lavoro straordinar@nché le indennita che richiedano lo svolgimento
della prestazione lavorativa.

(art. 47 commi 1, 3 e 4 CCNL Comparto Istruzioftiaerca 19.4.18; art. 22 commi 1, 2 e 3 CCNL Arédifigenza delle
Universita e degli Enti di ricerca e di sperimentse 5.3.2008)

e Luitti

- per il personale tecnico-amministratiyier decesso del coniuge )
parte dell’'unione civile o di un parente entroetendo grado o '

di affine entro il primo grado o del conviventesainsi dell’art. 1,
commi 36 e 50 della legge n. 76/20¢6rni tre per evento;

- per il personale dirigente: per perdita del conjugarte
dell'unione civile, di parenti entro il secondo doa di soggetti
componenti la famiglia anagrafica o di affini dirpo grado in
ragione di giorni tre anche non consecutivi peméve

Per fruire del permesso, il dipendente comunicavigneente al
Responsabile della struttura di servizio o superigrarchico I'evento che
da titolo al permesso medesimo e i giorni nei gesdio sara utilizzato.
giorni di permesso devono essere utilizzati ergttesgiorni lavorativi dal
decesso.

Nei giorni di permesso non sono considerati i gifestivi e quelli non
lavorativi.

Tale permesso non riduce le ferie ed e valutatoedfgltti dell’anzianita di servizio. Durante il
relativo periodo spetta l'intera retribuzione (cowga quella di retribuzione per i dirigenti), estlu
compensi per le prestazioni di lavoro straordinaranché le indennita che richiedano lo svolgimento
della prestazione lavorativa.

Il permesso per lutto fruito ai sensi dell'artcdémma 1, della legge 53/2000 e dell’art. 1, comma
1 del DPR n. 278/2000 (3 giorni all'anno) fa vemieno la possibilita di fruire del permesso pemlutt
di cui al presente paragrafo.

(artt. 47 commi 1, 3 e 4, 49 comma 4 CCNL Comgattozione e Ricerca 19.4.18; art. 22 commi 1,2@CNL Area VI

Dirigenza delle Universita e degli Enti di ricereali sperimentazione 5.3.2008; art. 1 D.P.C.M.i& @el 21/07/2000; art. 4 Legge
53/2000)

| permessi di cui sopra interrompono, per il peademtecnico-amministrativo, il decorso delle ferie
eventualmente in godimento (art. 28 comma 13 deNlIC06.10.08).



PERMESSI RETRIBUITI

* Permatrimonio civile o concordatario o per unione civile:

- per il personale techico-amministrativo: quindidbrgi consecutivi, comprensivi delle
giornate festive e non lavorative, non frazionabiliuibili anche entro 45 giorni dalla data in
cui e stato contratto il matrimonio stesso o celebfunione civile, da richiedere con congruo
anticipo;

- per il personale dirigente: quindici giorni considgucon
decorrenza entro il quarto giorno precedente oessieo,

a scelta del richiedente, alla celebrazione. A &

Qualora venga scelta per prima la funzione civileéineun .
secondo tempo, si celebri anche la funzione redayi@vviamente
senza necessita di successiva trascrizione), sd ttae riti
intercorrono piu di quindici giorni, l'interessatiovra scegliere
quale delle due date ricomprendere nei quindicingidell’apposito
permesso ed eventualmente fruire dell’istitutoeddtie per I'altro.

Tale permesso non riduce le ferie ed e valutato effgtti
dell'anzianita di servizio. Durante il relativo jpeifo spetta I'intera
retribuzione (compresa quella di retribuzione pedinigenti),
esclusi i compensi per le prestazioni di lavoraatdinario, nonché le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

(art. 47 commi 2, 3 e 4 CCNL Comparto Istruziomticerca 19.4.18; art. 22 commi 1, 2 e 3 CCNL Ar#djirigenza delle

Universita e degli Enti di ricerca e di sperimentae 5.3.2008; L. n. 76/2016; orientamenti applidahRAN RAL_1439/2012,
RAL_1721/2014, circolare INPS n. 38/2017)

Al personale tecnico-amministrativo possono inadssere concesse, a domanda, compatibilmente
con le esigenze di servizio, 18 ore di permessibteto nell'anno, peparticolari motivi personali
o familiari .

Tali permessi:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad usala ora;

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di @ero;

d) non possono essere fruiti nella stessa giorcatgiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dallz
contrattazione collettiva, nonché con i ripo
compensativi di maggiori prestazior
lavorative fruiti ad ore.

e) possono essere fruiti
cumulativamente, anche per la dura
dellintera giornata lavorativa; in tale

ipotesi, lincidenza dell'assenza sul mor
ore a disposizione del dipendente
convenzionalmente pari a sei ore.

f) sono compatibili con la fruizione, n
corso dell'anno, dei permessi giornalie
previsti dalla legge o dal contratto collettiv
nazionale di lavoro.

Durante i permessi in questione al dipendenteapittera retribuzione, esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario (. ™\
nonché le indennitd che richiedano | /CAT N, /‘,.J
svolgimento della prestazione lavorativ. STO \ m* (/f

In caso di rapporto di lavoro a temp Camere d " % '
parziale, si procede a & Commercl (' nz, 2y ,\ '
riproporzionamento delle ore d L:qenma Tem 3] "
permesso in questione. 0 Flo * * DOGANE

Il personale dirigente ha diritto d ntrate Eqmtaha

assentarsi dal servizio, conservando

DISBRIGO PRATICHE AMMINISTRATIVE
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PERMESSI RETRIBUITI

retribuzione, per particolari motivi personali oriidiari, entro il limite complessivo di tre gioriier
ciascun anno. Tale permesso non riduce le ferie ealutato agli effetti dell'anzianita di servizio.
Durante il relativo periodo al dirigente spettatéira retribuzione, compresa quella di posizione.

(art. 48 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.4&8 22 commi 1, 2 e 3 CCNL Area VIl - Dirigerdelle Universita e
degli Enti di ricerca e di sperimentazione 5.3.20@@ntamenti applicativi ARAN CFC1, CFC2 e CFC3)

In attuazione dell'art. 49 comma 4 Comparto Istooei e Ricerca 19.4.18 e dell’art. 22 comma 5
CCNL Area VIl - Dirigenza delle Universita e de@lnti di ricerca e di sperimentazione 5.3.2008, il
dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorramadndizioni, ad altri permessi previsti da spehii
disposizioni dei quali si esporranno i piu ricotien

* Documentata grave infermita(sia per il personale tecnico-amministrativo ckeippersonale
dirigente) del coniuge, anche legalmente sepapatde dell’'unione civile o di un parente entro il
secondo grado, anche non convivente, purché ldlestabnvivenza con il dipendente risulti da
certificazione anagrafica: tre giorni all’anno daifsi entro 7 giorni dallinsorgenza della grave
patologia o della necessita di provvedere a coresggspecifici interventi terapeutici. Nei giorni d
permesso non sono considerati i giorni festivi ellijnon lavorativi.

La relativa documentazione deve, oltre ad attestaestato di infermita, contenere esplicitamente
l'indicazione della gravita della stessa e deveeres@resentata entro cinque giorni dalla ripresa
dell'attivita lavorativa.

E possibile concordare con
’Amministrazione, su  proposta de l
dipendente e in alternativa all'utilizzo dei tr AR
giorni annui, una riduzione dell'orario d
lavoro. La riduzione & pari al numero di ore
lavoro previste nei giorni di permesso che !
dipendente interessato intende sostituire. I

La proposta deve essere Vvistata ¢
Responsabile della struttura di servizio
comunque dal superiore gerarchico) T S e—
inoltrata all’'Ufficio Assenze e Presenz :
Personale  contrattualizzato. L’'accorc
definitivo e formalizzato con apposita nota
dipendente nella quale sono individuati
giorni di permesso in luogo dei quali lo stes
usufruira della corrispondente riduzio
oraria, e le diverse modalita di espletamento algiNita lavorativa concordate; in esso sono altres
indicati i criteri per le eventuali verifiche pediche che '’Amministrazione puo richiedere, ai sens
dellart. 3, c. 4, del DPCM n. 278/00, circa laipeanenza della grave infermita.

La riduzione dell'orario di lavoro deve avere iwizentro sette giorni dall’accertamento
dell'insorgenza della grave infermita o della ns@tésdi provvedere agli interventi terapeutici @& pu
avvenire anche per periodi superiori a tre giorni.

Solo per il personale tecnico-amministrativo, ifrpesso in questione interrompe il decorso delle
ferie eventualmente in godimento.

/

[ A ol
G

(art. 49 comma 4 CCNL Comparto Istruzione e Ric&é&4d.18; art. 22 comma 5 CCNL Area VII - Dirigegdle Universita
e degli Enti di ricerca e di sperimentazione 5.82(art. 28 comma 13 del CCNL 16.10.08; art. 1 B.®1. n. 278 del 21/07/2000;
art. 4 Legge 53/2000
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* Permessi connessi allo svolgimento di
funzioni elettorali (sia per il personale tecnico-
amministrativo che per il personale dirigente): il
dipendente chiamato a svolgere funzioni presso i
seggi elettorali, ivi compresi i rappresentanti di
lista o di gruppo di candidati nonché, in caso di
referendum, rappresentante di partiti o di gruppi
politici e promotore dei referendum medesimi
potra assentarsi dal posto di lavoro per tutto il
periodo necessario all’espletamento delle attivita
sopra indicate.

L’esercizio delle funzioni elettorali e da
a considerarsi, a tutti gli effetti, esplicazione di

L e attivita lavorativa.

Qualora tali attivita si dovessero svolgere in gidestivi e anche non lavorativi, i dipendenti
interessati hanno diritto al riposo compensativdrdae in altri giorni lavorativi, immediatamente
successivi, che verranno concordati con l'uffici@gpartenenza per quanto riguarda le esigenze di
servizio da tutelare.

Le giornate dedicate allo svolgimento delle funzielettorali, essendo equiparate alla normale
attivita lavorativa determinano nel lavoratoreiilttb all'intera retribuzione.

Le assenze per i permessi in esame devono essgsnpivamente comunicate alla Struttura sede
di servizio e successivamente giustificate dal niilemte mediante la presentazione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta nel quale sianateouti luogo, data, orari e tipologia delle fundio
elettorali svolte (Presidente, scrutatore, segietatc.).

(art. 11 Legge 53/1990; Legge n.69 del 29/01/199&0lare del Dipartimento della Funzione Pubblica 6000 del
12/06/1995; risposta a quesito M.G. D.O.G. UffichA.GG. prot. n. 116/1/10224/GM/AA/I del 30/7/2008a M.G. n. 103/1/(A)/

1455/ del 2 novembre 2011; nota MG n.103/1/(A)Al48el 2 novembre 2011; risposta a quesito M.®.B. Ufficio | AA.GG.
prot. n. 116/1/10224/GM/AA/I del 30/7/2008)

*Permesso perdonazione sangue (sia per |l
personale tecnico-amministrativo che per il perko
dirigente): il dipendente donatore di sangue e
emocomponenti, a titolo gratuito, ha diritto diexssrsi
per l'intera giornata in cui ha effettuato la dooae.

La giornata di riposo & di 24 ore decorrenti ¢
momento in cui il lavoratore si € assentato dablav
per compiere la donazione, o comungue dal momse
della donazione risultante da certificato medico.

In tali giornate il dipendente ha diritto all
corresponsione della normale retribuzione perdtat
giornata lavorativa.

Il prelievo di sangue deve effettuarsi presso undtara sanitaria autorizzata dal Ministero della
Sanita: un Centro di raccolta fisso o mobile; CGenirasfusionale; Centro di produzione di
emoderivati.

Il limite quantitativo minimo che la donazione dingue deve raggiungere é di 250 grammi.

La concessione di tale permesso, una volta acadaatussistenza dei presupposti € obbligatoria.

Nell'ipotesi in cui la donazione non sia stata #ffata (ad esempio per inidoneita) ovvero sia
avvenuta solo parzialmente, 'assenza dal senlimitatamente al tempo necessario all'accertamento
dellidoneita e alle relative procedure, e giustifa e non determina alcuna decurtazione della
retribuzione o obbligo di recupero.

Per ottenere il permesso, il dipendente deve prasepreventiva istanza o comunicare alla
Struttura sede di servizio la giornata nella qustiende assentarsi per la donazione.

Successivamente, il dipendente e tenuto a presegitdatore di lavoro il certificato rilasciato dal
medico che ha effettuato ARELIEVO DEL SANGUE indicante: i dati anagrafici del donatore e |l
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relativo documento di identificazione, quantita gdedlievo, giorno e ora del prelievo e il centr@ch
I'ha effettuato.

Nel caso in cui, per motivi di ordine sanitariod@nazione non possa essere effettuata oppure sia
avvenuta solo parzialmente, il medico addetto eligro dovra rilasciare al dipendente un certificat
con l'indicazione del giorno e dell’ora, attestaltenancata o parziale donazione.

(Legge n. 584/1967 e s.m.i.; D.M. 8.4.1968; atlte§ge
n. 219/2005; D.M. 18.11.2015; art.46 DPR n.445/200

circolare della Funzione Pubblica n. 8 del 5/9/20@ar.
2.5; circolare INPS n. 29/2017)

*Permesso per donaziomaidollo osseo j -
(sia per il personale tecnico-amministrati /100
che per il personale dirigente): il dipende
che intenda donare il midollo osseo ha il diri
ad assentarsi dal posto di lavoro, senza alc -5\ 6
decurtazione sulla retribuzione, per tutto
periodo necessario che va dal pre-trapianto : ™
post-donazione e precisamente 9
I'espletamento dei seguenti atti:

a) prelievo finalizzato

all'individuazione dei dati genetici;

b) prelievi necessari all’approfondimento della coniphtia con i pazienti in attesa di trapianto;

c) accertamento della idoneita alla donazione.

Il donatore ha altresi diritto a conservare la radamretribuzione per le giornate di degenza
necessarie al prelievo di sangue midollare, eseguitregime di spedalizzazione, e per quelle
successive alla donazione, per il completo ripristiel suo stato fisico, secondo quanto certificato
dall'equipe medica che ha effettuato il prelievanitiollo osseo.

La concessione di tali permessi € obbligatorianmidanistrazione, infatti, non puo rinviarne o
ritardarne I'applicazione, anche in presenza deeionali esigenze di servizio.

Per ottenere il permesso, il dipendente deve ptasempreventiva istanza o comunicare alla
Struttura sede di servizio i giorni nei quali inderassentarsi per la donazione.

Successivamente, il dipendente dovra produrre ml@weumentazione, a cura dei servizi che
hanno reso le prestazioni sanitarie, dell'accesdelle pratiche inerenti alla procedura di donagion
cui e stato sottoposto il dipendente donatore dpito osseo.

(art. 5 Legge n. 52 del 06/03/2001; circolare déilanzione Pubblica n. 8 del 5/9/2008, par. 2.5)

%‘;\_v

* Permessi pefunzioni di amministratore di enti
locali (sia per il personale tecnico-amministrativo che
per il personale dirigente nel rispetto, per quedtiena
categoria, delle incompatibilita di cui all’art. el
D.Lgs. n. 39/2013): I'art. 79 del D. Lgs. n. 2670B0e
s.m.i. prevede che gli amministratori di enti local

: ~ possano fruire, secondo il seguente schema
riepilogativo, dei permessi |nd|cat| a fianco distuna carica rivestita:

Carica Permesso
. componenti dei consigli comunali,| Diritto di assentarsi dal servizio per il tempqg
provinciali, metropolitani, delle strettamente necessario per la partecipazione a
comunita montane e delle unioni di ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per |
comuni, nonché dei consigli| raggiungimento del luogo di suo svolgimento.

circoscrizionali dei comuni con| Nel caso in cui i consigli si svolgano in orarig
popolazione superiore a 500.000 serale, i predetti lavoratori hanno diritto di non
abitanti riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giorng
successivo; nel caso in cui i lavori dei consigli $
protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto d
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PERMESSI RETRIBUITI

assentarsi dal servizio per lintera giornata

successiva.
. componenti delle giunte comunali,| Diritto di assentarsi dal servizio per partecipane
provinciali,  metropolitane,  delle | alle riunioni degli organi di cui fanno parte per
comunita montane, degli organi la loro effettiva durata.
esecutivi dei consigli circoscrizionali,| Il diritto di assentarsi comprende il tempo per

dei municipi, delle unioni di comuni e| raggiungere il luogo della riunione e rientrare a
dei consorzi fra enti locali, delle| posto dilavoro.
commissioni consiliari 0
circoscrizionali formalmente istituite

. componenti delle commissioni
comunali previste per legge, ovverd
membri  delle  conferenze  del
capogruppo e degli organismi di par
opportunita, previsti dagli statuti e dai
regolamenti consiliari

. componenti degli organi esecutivii -  Diritto di assentarsi dal servizio per il
dei comuni, delle province, delle cittd tempo strettamente necessario per Ja
metropolitane, delle unioni di comuni,| partecipazione a ciascuna seduta dei rispettjvi
delle comunita montane e dei consorzi consigli e per il raggiungimento del luogo di sup

fra enti locali svolgimento.
. presidenti dei consigli comunali,| Nel caso in cui i consigli si svolgano in orarig
provinciali e circoscrizionali, serale, i predetti lavoratori hanno diritto di non

. presidenti dei gruppi consiliari| riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giorno
delle province e dei comuni con| successivo; nel caso in cuiilavoridei consigli $
popolazione superiore a 15.000 abitanti protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto di
assentarsi dal servizio per lintera giornata
successiva.
. Diritto di assentarsi dal servizio per
partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno
parte per la loro effettiva durata.
Il diritto di assentarsi comprende il tempo pe
raggiungere il luogo della riunione e rientrare a
posto di lavoro.

- Diritto di assentarsi dai rispettivi posti di
lavoro per un massimo di 24 ore lavorative al
mese, elevate a 48 per i sindaci, presidenti delle
province, sindaci metropolitani, presidenti delle
comunita montane, presidenti dei consig
provinciali e dei comuni con popolaziong
superiore a 30.000 abitanti.

—_

| dipendenti che rivestono le cariche di cui sdpmano diritto ad ulteriori permessi non retribuiti
sino ad un massimo di 24 ore lavorative mensilil@aarisultino necessari per l'espletamento del
mandato.

L'attivita ed i tempi di espletamento del mandato ipquali i dipendenti chiedono ed ottengono
permessi, retribuiti e non retribuiti, devono esgmontamente e puntualmente documentati mediante
attestazione dell'ente.

(art. 79 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)



PERMESSI RETRIBUITI

» Permessi straordinari pediritto allo studio:
al solo personale tecnico-amministrativo so
concessi permessi straordinari retribuiti, ne
misura massima di 150 ore individuali per ciasc
anno e nel limite massimo del 3% del personale
servizio a tempo indeterminato all'inizio dell’annc
con arrotondamento all’'unita superiore.

| permessi in questione sono concessi per:

- la partecipazione a corsi che si svolgono

concomitanza con l'orario di lavoro e che sial
destinati al conseguimento di titoli di studi
universitari, post-universitari, di scuole ¢
istruzione primaria, secondaria e di qualificazio
professionale, statali, pareggiate o legalme
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio

titoli di studio legali o attestati professiona
riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

- per il sostenimento dei relativi esami;

- per la preparazione dell’esame finale.

La disciplina dei permessi in questione e demanaléiéposito Regolamento in materia vigente,
al quale in toto si rinvia.

(art. 32 commi 8,9, 11 e 12 CCNL 16.10.08, Cagssez. lav. 22.04.2008 n. 10344; circolare n202/ della Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funziorfeubblica; parere in data 25.09.2011 dellAgenzia fze Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni)

Al fine di garantire la funzionalita degli Uffici éa migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa, il personale tecnico-amministrativbe fruisce dei permessi di cui sopra (con
esclusione dei permessi straordinari per il dirdtt studio) dovra comunicare alla Struttura di
appartenenza i giorni in cui intende assentaitzzando il modulo di istanza di fruizione deniom@ito
UAPPC/PR da sottoporre al Responsabile della 8teuttede di servizicon un preavviso di tre
giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenzacunla domanda di permesso puo essere presentata
nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesscoenunque, non oltre l'inizio dell’orario di laver
del giorno in cui il lavoratore utilizza il permess

(art. 49 comma 5 CCNL Comparto Istruzione e Ricé&:84.18)



PERMESSI ORARI A RECUPERO
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Al solo personale tecnico-amministrativo che neitadomanda puo essere concesso il permesso
di assentarsi dal lavoro per brevi periodi previtoezzazione del Responsabile della Struttura sede
di servizio. | permessi concessi a tale titolo poesono essere in nessun caso di durata supdfeore a
meta dell'orario di lavoro giornaliero e non possoomunque superare le 36 ore nel corso dell'anno.
Per consentire al Responsabile della Struttura dieskrvizio di adottare le misure ritenute necessa
per garantire la continuita del servizio, la rictiiedel permesso deve essere formulata in temgo uti
e comunque non oltre un’ora dopo l'inizio dellargiata lavorativa, salvo i casi di particolare ugen
0 necessita valutati dal Responsabile stesso.

Il dipendente & tenuto a recuperare le ore nonrddeoentro il mese successivo, secondo le
disposizioni ricevute; in caso di mancato recupsraetermina la proporzionale decurtazione della
retribuzione.

(art. 50 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.%.18
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FERIE, FESTIVITA DEL SANTO PATRONO E RECUPERG-ESTIVITA SOPPRESSE

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di serviad un
periodo di ferie retribuito.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e il reledi e pari
a 28 o 32 giorni lavorativi a seconda che l'orati¢tavoro
| si articoli in 5 0 6 giornate lavorative settimander il
personale con anzianita di servizio inferiore arti, il
numero di giorni si riduce a 26 o 30. Sono compleskie
giornate di riposo previste dalla legge 23 diceni®€&7 n°
937.

Si espone il seguente schema riepilogativo della
attribuzione delle ferie:

ANZIANITA | ANZIANITA DI
2$III\$I$I£\AZIONE DI SERVIZIO | SERVIZIO
LAVORATIVA INFERIORE SUPERIORE
A 3 ANNI A 3 ANNI
SU CINQUE
. . . . 26 gg. 28 gg.
Ai sensi e alle condizioni stabilite(5) GIORNI
dalla medesima legge, a tutti i_dipenden'!:t‘?‘ESL)J S%RNI 30 gg. 32 g9.
sono altresi attribuite, a richiesta Le

tenendo conto delle esigenze di servizio, quaitvongte di riposo (festivita soppresse) da fruieé n
corso dell’anno solare, senza possibilita di rirslicanno successivo.

Le festivita nazionali e la
ricorrenza deBanto Patronosono
considerate giorni festivi, purch(T
ricadenti in giorni lavorativi.

Nell'anno di assunzione o d
cessazione dal servizio la dura
delle ferie € determinata
proporzione dei dodicesimi
servizio annuale prestato. L
frazione di mese superiore
quindici giorni & considerata a tut
gli effetti come mese intero.

Le ferie sono automaticamen
ridotte, in misura proporzionale, nei seguenti:casi

- assenza ingiustificata dal servizio;

- sospensione (anche cautelare) dal servizio;

- part-timedi tipo verticale: il numero di giorni di ferie égporzionato alle giornate di lavoro
prestate nell’anno. Il dipendente in regime a tepgraiale di tipo orizzontale ha, invece, diritto
ad un numero di giorni di ferie pari a quello deidratori a tempo pieno;

- aspettativa o congedo la cui disciplina normatii@ eontrattuale esclude la maturazione
delle ferie;

- assenza per malattia non retribuita ex art. 20 cararf@CNL Area VIl 5.3.2008 e art. 35
comma 2 CCNL 16.10.08;

- congedo parentale: i periodi di congedo paren&téuiti al 30% e quelli non retribuiti non
sono utili ai fini della maturazione delle ferie;

- congedo per malattia del figlio: i periodi di codgenon retribuiti non maturano ferie.

Le ferie vanno fruite nel corso di ciascun ann@sglsecondo le richieste del dipendente, tenuto
conto delle esigenze di servizio. Compatibilmente te esigenze di servizio, il dipendente puo
frazionare le ferie in piu periodi nel corso detie. La fruizione delle ferie dovra avvenire nepgtto
dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comuacal dipendente che ne abbia fatto richiesta il
godimento di almeno 2 settimane continuative defael periodo 1 giugno — 30 settembre.

11
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.

Qualora, durante tale periodo, sia programmatilzsara, per piu di una settimana consecutiva,
della struttura in cui presta servizio, il dipent#eohe non voglia usufruire delle ferie, pud chiede
ove possibile, di prestare servizio presso alttatsra, previo assenso del Responsabile delltstau
di servizio (o comunque del superiore gerarchifene restando le mansioni della categoria ed area
professionale di appartenenza.

Costituisce specifica responsabilita del dirigeptegrammare e organizzare le proprie ferie
comunicandole al Direttore Generale in modo dargaeala continuita del servizio.

La chiusura dell’Ateneo o della singol
struttura e configurabile come una chiusu
aziendale per ferie collettive e, pertanto,
dipendente potra invocare esclusivamente
seguenti istituti di assenza dal servizio, anc
cumulati:

« ferie e festivita soppresse;

e (per il solo personale tecnico
amministrativo) riposo compensativc
nell'ipotesi di avvenuta maturazione
prima del periodo di chiusura, di ul : 2 , v
sufficiente credito orario. N LT |

Eccezionalmente, qualora la chiusu 4
dell’Ateneo sia predisposta per un solo giorr
il dipendente potra fruire, oltre che dei predistituti, anche della possibilita di recuperareelativo
debito orario entro il termine indicato dall’Ammatiazione.

Nel caso di impossibilita di fruizione dell'intepariodo di ferie nel corso dell’anno di maturazipne
le stesse possono essere procrastinate:

— per il personale tecnico-amministrativo, nella mésdi due settimane nei 18 mesi successivi
al termine dell’anno di maturazione;

— per il personale dirigente, entro il primo semedlt'anno successivo. In caso di esigenze
di servizio assolutamente indifferibili, tale temai pud essere prorogato alla fine dell’anno
successivo.

A tal riguardo, ’Amministrazione, con nota diraitde, diramata a cadenza annuale, provvede a
definire - in attuazione del combinato dispostd’ael 2109 c.c., dell'art. 28 comma 12 CCNL
16.10.08 e dell'art. 19 comma 11 CCNL Area VIl 238 - il termine finale di fruizione delle stesse,
nonché le modalita della loro programmazione coptaandole con I'esigenza dell’ Amministrazione
di garantire lo svolgimento del servizio pubbliao € preposta.

Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possorssere sospese 0 interrotte per
indifferibili/imprevisti motivi di servizio. In talcaso il dipendente ha diritto al rimborso dellesp
documentate per il viaggio di rientro in sede e quezllo di ritorno nella localita dalla quale etsta
richiamato, nonché all'indennita di missione pediaata del medesimo viaggio. Il dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticipatsostenute per il periodo di ferie non goduto.

Le ferie sono, altresi, sospese in caso di:

— malattie debitamente documentate che si protraggangiu di 3 giorni o diano luogo a
ricovero ospedaliero. L’Amministrazione deve essemapestivamente informata e posta in
grado, anche producendo la relativa documentazsangaria, di compiere gli accertamenti
dovuti;

ricovero ospedaliero di figli di eta inferiore aglito anni, a richiesta del genitore/lavoratore a
norma dell’art. 47 comma 4 del Decreto Legisla®¥omarzo 2001, n. 151.

Per il solo personale tecnico-amministrativo, lesfsono sospese anche al ricorrere di taluna delle
seguenti ipotesi:

— partecipazione a concorsi od esami;

— lutto per decesso del coniuge o di un parente drgecondo grado o di affini di primo grado
o del convivente, purché la stabile convivenza dolavoratore o la lavoratrice risulti da
certificazione anagrafica;

12
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— documentata grave infermita del coniuge o di uremi@ entro il secondo grado o del
convivente, purché la stabile convivenza con ibtatore o la lavoratrice risulti da certificazione
anagrafica.

Le assenze per malattia non riducono il periodfede spettanti, anche se si protraggano per
l'intero anno solare. In tal caso la fruizione ddbrie &€ previamente autorizzata dal responseblla
struttura/superiore gerarchico, in relazione adigenze di servizio, anche in deroga al sopraitalica
termine dei 18 mesi successivi allanno di matwaei

Le ferie maturate e non godute per esigenze dizeraon sono monetizzabili all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro, salvo i casuirla detta cessazione derivi da causa non impetab
al lavoratore, in conformita alle vigenti normdeljge e alle relative disposizioni applicative.

Durante la fruizione delle ferie spetta la normad&ibuzione, esclusi i compensi previsti per
prestazioni di lavoro straordinario e quelli coléigad effettive prestazioni di servizio, in applitone
delle disposizioni legislative e contrattuali nedipo vigenti.

Per fruire delle ferie e delle festivita soppregsaecessario produrre preventiva istanza; il
Responsabile della struttura di servizio (0 com@ndjusuperiore gerarchico) concede la sua
autorizzazione, prima del godimento delle stesseliamte I'apposizione, sull'istanza medesima, della
dicitura “si autorizza”.

L’Amministrazione richiama annualmente, con noteettibriale, le disposizioni normative
vigenti in materia di attribuzione e modalita dogrammazione e fruizione delle ferie fissando anche
il termine ultimo entro il quale tutti i dipendenith virt di una preventiva programmazione, devono
fruire delle ferie attribuite per I'anno di riferanto.

(art. 36 Cost.; art. 2109 c.c.; legge n. 937/71. 47 comma 4 D. Lgs. n. 151/2001; art. 10 D. 108s04.2003, n. 66; art. 5,
co. 8 D.L. n. 95/2012 convertito in Legge n. 13520artt. 21 comma 10, 28 e 35 comma 6 CCNL Compartversita
16/10/2008; art. 45 CCNL Comparto Istruzione e Rigadel 19.4.18; artt. 19 e 20 comma 5 CCNL AreDiigenza delle
Universita e degli Enti di ricerca e di sperimeritee 5.3.2008; circolare prot. n. 0040033 del 08002 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della FunzietPubblica; nota prot. n. 0094806 del 09.11.2012Miristero del’Economia
e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria €afe dello Stato)
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FERIE E RIPOSI SOLIDALI Il dipendente puo, su base volontaria ed a titohtuito, cedere, in tutto
0 in parte, ad altro dipendente che abbia esigdngeestare assistenza a figli minori che necessiti
di cure costanti, per particolari condizioni digat

a) le giornate di ferie, di propria spettanza, cheedono le quattro settimane annuali di cui il

lavoratore deve necessariamente fruire ai sen&delO del D. Lgs. n. 66/2003; considerato che

gueste ultime sono quantificate in 20 giorni nesccali articolazione dell’'orario di lavoro
settimanale su cinque giorni e in 24 giorni nebagdisarticolazione dell’orario settimanale di lawor

su sei giorni, le giornate di ferie che ciascuredigente puo cedere ammontano a n. 8 (ridotte a n.

6 per chi ha una anzianita di servizio inferioi® @nni), sia nel caso di articolazione dell’'oratio

lavoro settimanale su cinque giorni che nel casartitolazione dell'orario settimanale di lavoro

su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivita sasse di cui all'art. 28 del CCNL 16/10/2008.

Al fine di ottenere le ferie solidali e/o le festévsoppresse solidali i dipendenti che ne abbiano
necessita potranno presentare apposita richiestanatinistrazione, tramite I'Ufficio Assenze e
Presenze Personale Contrattualizzato, specificdkndmero di giorni di cui si necessita. La richiaes
potra essere reiterata e potra riguardare un numassimo di 30 giorni per ciascuna domanda.

Alla richiesta dovra essere allegata adeguatdicadione, comprovante lo stato di necessita delle
cure costanti a cui devono sottoporsi i figli minger particolari condizioni di salute. Tale
certificazione dovra essere rilasciata esclusivaenaeda idonea struttura sanitaria pubblica o
convenzionata.

Ricevuta la richiesta, 'Amministrazione provvedargubblicare tempestivamente, sul sito web
istituzionale di Ateneo, un avviso comunicandoiiesza in questione, garantendo I'anonimato del
richiedente.

| dipendenti che intendono aderire alla richiesta,base volontaria, dovranno formalizzare la
propria decisione dandone comunicazione all Amntiaione ed indicando il numero di giorni di
ferie e/o di festivita soppresse che intendono reede

Ricevute le adesioni, ’Amministrazione provvedadassegnare ai richiedenti le ferie solidali e/o
le festivita soppresse solidali.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie e/ofdstivita soppresse offerti superi quello dei gior
richiesti, la cessione dei giorni & effettuata iilsuma proporzionale tra tutti gli offerenti. Nelswain
cui il numero di giorni di ferie e/o di festivitdgpresse offerti sia, invece, inferiore a quellogierni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornaszlute sono distribuite in misura proporzionage tr
tutti i richiedenti.

Il dipendente richiedente puo fruire delle giorneg¢elute, solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivitapgesse allo stesso spettanti, nonché dei permessi
retribuiti per particolari motivi personali o fanaiti di cui all’art. 48 del CCNL 19.04.18 e dei o
compensativi eventualmente maturati.

Una volta acquisite, le ferie e le festivita soggeerimangono nella disponibilita del richiedente
fino al perdurare delle necessita che hanno gicatif la cessione e sono utilizzate nel rispettiede
relative discipline contrattuali.

Ove cessino le condizioni di necessita legittimgntima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle festivita soppresse da parte deigddmte, sara cura di quest'ultimo darne tempestiva
comunicazione all’Amministrazione la quale provveda rimettere i giorni nella disponibilita degli
offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

FERIE, FESTIVITA DEL SANTO PATRONO E RECUPERG-ESTIVITA SOPPRESSE
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ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE
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ASSENZA PER MALATTIA Per malattia deve intendersi un'alterazione deditosdi salute che abbia
come conseguenza una assoluta o parziale incapdciévoro necessitante assistenza medica e
somministrazione di mezzi terapeutici.

I personale tecnico-
amministrativo ed il personale
dirigente ammalato é tenuto, salvo
comprovato impedimento, a
comunicare, tempestivamente e
comunque all’inizio del turno di
lavoro, lo stato di infermita, o la sua
prosecuzione, indicandone la durata
e specificando se si tratta,
eventualmente, di ricovero presso
una struttura sanitaria, pubblica o
privata. Tale comunicazione deve
essere indirizzata, da parte del
personale tecnico-amministrativo, al
Responsabile della struttura di servizio (o comengsuperiore gerarchico) e, da parte del personal
dirigente, alla struttura di servizio ed alla Dite®e Generale.

Qualora il personale, all'atto della suddetta coitazione, non sia ancora a conoscenza della
prognosi, dovra dare comunicazione della stesgerenota, fermo restando I'obbligo di comunicare
I'inizio della malattia entro il termine di cui sap

Il dipendente che sireca, ai fini della attestagidello stato di malattia, dal proprio medico atea
e tenuto a comunicargli 'eventuale dimora proviis@resso cui sara reperibile durante il periodo d
malattia prognosticato. Di tale notizia deve dazamunicazione anche alla propria Struttura sede di
servizio, all’atto della comunicazione della prepdssenza, comunicazione che dovra avvenire
tempestivamente e comunque all'inizio del propuimd di lavoro.

Nel caso in cui l'infermita derivante da infortumon sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di
terzi, il personale e tenuto a darne tempestivaucdrazione allAmministrazione, al fine di
consentirle un’eventuale azione di risarcimentaigeiardi del terzo responsabile per il rimborstede
retribuzioni da essa corrisposte durante il perididassenza, compresi i relativi oneri riflessi.

Il personale assente per malattia che, considémuesito, intenda riprendere anticipatamente |l
lavoro rispetto alla prognosi formulata potra essgammesso in servizio solo in presenza di un
attestato medico di rettifica della prognosi oragiamente indicatd.’attestato sostitutivo é rilasciato
dal medesimo medico che ha redatto la certificaziirmalattia ancora in corso di prognosi ovvero
da altro medico in caso di assenza o impedimersil@s del primo.

ACCERTAMENTO DELLA MALATTIA Le visite fiscali possono essere effettuate calenaa sistematica
e ripetitiva, anche in prossimita delle giornatstife e di riposo settimanale, valutando la cordott

complessiva del personale stesso, tene% ’“ ’ l
! ©

conto dell'esigenza di contrastare e prever,

J

BN

l'assenteismo. Il controllo &€ in ogni cas
richiesto sin dal primo giorno quando l'assen
si verifica nelle giornate precedenti
successive a quelle non lavorative.
L’Istituto Nazionale della Previdenz
Sociale (I.N.P.S.) &€ competente in via esclus
ad effettuare visite mediche di controll
(VMC) sia su richiesta delle Pubblich \

amministrazioni, in qualita di datori di lavorc i caes

sia d'ufficio.
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Al fine di consentire al competente Ufficio la pisggbsizione della eventuale visita medico-fiscale
datoriale, i Responsabili delle Strutture, o i [dedegati, sono tenuti— tenuto conto dei tempi oeci
all'lstituto Nazione per la Previdenza Socialecomunicare, entro e non oltre le ore 10:00, trakaite
funzione “visita fiscale” della procedura inforneidi rilevazione delle assenze e delle presenze
(Si.R.P.), il nominativo del dipendente assentenpaliattia (specificando eventualmente se si tditta
ricovero ospedaliero o diay hospita), il periodo di assenza per malattia, nonché hewele indirizzo
di reperibilita diverso da quello noto all’Amminiarione. In caso di difficolta di accesso alla petéa
procedura informatica Si.R.P., la comunicazionerd@ssere effettuata a mezzo e-mail all'indirizzo
uappc@unina.it, sempre entro I'orario sopra indicat

ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE

Qualora la prognosi sia ancora da definire, dosseee inserito, quale periodo di assenza, un solo
giorno. Sara cura del Responsabile della Struttuservizio, o del suo delegato, inserire, nel hor
immediatamente successivo, l'eventuale prosiegubasenza con lindicazione del periodo
definitivo di prognosi.

L'eventuale mancata comunicazione dell’assenza mefattia dovra essere formalmente
giustificata, al predetto Ufficio, dal Responsalgidla struttura stessa (o dal superiore gerarghico

In caso di variazione dell'indirizzo di reperiklitsuccessivamente all'inizio del periodo di
prognosi, il dipendente dovra darne comunicaziol®ficio Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato a mezzo e-mail all'indirizzo ua@unina.it. Tale comunicazione dovra essere
tempestiva e comunque preventiva alla variazioessstdell'indirizzo. Sara cura del predetto Ufficio
darne awviso all'l.N.P.S.

Il personale assente per malattia, ancorché foreraknautorizzato dal medico curante ad uscire
dall'abitazione, & tenuto a rendersi reperibilérallrizzo comunicato all’Amministrazione, fin dal
primo giorno e per tutto il periodo della malattia,compresi i giorni domenicali, festivi 0 comuung
non lavorativi, per consentire il controllo medaell'incapacita lavorativa.

Nel caso in cui il lavoratore, durante le fasceierdi reperibilita, debba allontanarsi dall'indizb
comunicato per effettuare visite mediche, prestazoterapie sanitarie e accertamenti specialistici
regolarmente prescritti, o per altri giustificattivi, che devono essere, a richiesta, documedete
dare preventiva comunicazioalf Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrigg&to, tranne per
i casi di obiettivo e giustificato impedimento. 8awura del predetto Ufficio darne avviso all'l.NsP.

In tale ipotesi e richiesto al personale di for&relocumentazione che giustifichi I'assenza e che
dimostri che la visita non poteva essere effettabtifuori di dette fasce, salvo documentata nrge
Nel caso di visita medica, il documento sara agigtitdell’attestazione rilasciata dal medico o aall
struttura, anche privata, che ha effettuato ldavisio la prestazione.

Le fasce orarie di reperibilitd del dipendent _
assente per malattia, entro le quali possono es SHEE R R
effettuate le visite mediche di controllo, compre
i giorni non lavorativi e festivi, sono dalle 9 all
13 e dalle 15 alle 18. L'obbligo di reperibilit
sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi

Sono esclusi dall'obbligo di rispettare le fas
di reperibilita i dipendenti per i quali 'asserzaiconducibile ad una delle seguenti circostanze:

1) patologie gravi che richiedono terapie salvavita,

2) causa di servizio riconosciuta che abbia dato lwbmscrivibilitd della menomazione unica o

plurima alle prime tre categorie della Tabella keghta al decreto del Presidente della Repubblica

30 dicembre 1981, n. 834, ovvero a patologie r&ttimella Tabella E del medesimo decreto;

3) stati patologici sottesi o connessi alla situazidnmvalidita riconosciuta, pari o superiore al

67%.

Il referto medico-fiscale non sostituisce il cacito del medico curante.
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Il medico fiscale, all’atto della visita domicil@rpud non confermare in tutto o in parte la pregno
del medico curante. In tal caso il lavoratore doatt@nersi rigorosamente a quanto certificato dal
medico fiscale e rientrare in servizio nel termilaequest’ultimo stabilito.

Qualora il dipendente non accetti I'esito dellatifiscale, il medico e tenuto ad informarlo del
fatto che deve eccepire il dissenso seduta stthmiedico annota sul verbale il manifestato diseens
che deve essere sottoscritto dal dipendente e stoatmente invita lo stesso a sottoporsi a visita
fiscale, nel primo giorno utile, presso I'Ufficicedtico legale dell'INPS competente per territorgr, p
il giudizio definitivo.

In caso di rifiuto a firmare del dipendente, il riedfiscale informa tempestivamente I'INPS e
predispone apposito invito a visita ambulatoridllsuddetto invito viene consegnato con modalita
stabilite dall'NPS nel rispetto della riservatearaensi del decreto legislativo 30 giugno 2003.96.

Qualora il dipendente sia assente al controllonditizzo di reperibilita fornito, il medico fiscal
rilascia apposito invito a visita ambulatoriale pgrrimo giorno utile presso I'Ufficio medico lelga
dellINPS competente per territorio. Il suddettwito viene consegnato con modalita, stabilite
dall'INPS nel rispetto della riservatezza ai seesidecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196niko
a garantirne la conoscibilita da parte del destinat

L’assenza alla visita medico-fiscale non e sanatha dpresentazione alla successiva visita
ambulatoriale o dal rientro in servizio; il lavaoes, infatti, € tenuto a presentare, alla ripresia d
servizio, adeguata documentazione giustificativia@mito.

L’assenza ingiustificata alla visita di controllorsporta per il lavoratore la decadenza dal diatto
qualsiasi trattamento economico, per l'intero pawigino a dieci giorni e nella misura della meta pe
I'ulteriore periodo, esclusi quelli di ricovero asgfaliero o gia accertati dalla precedente visita di
controllo.

L’applicazione della sanzione economica non prexligsercizio del potere disciplinare da parte
del datore di lavoro.

Parimenti, il lavoratore che ingiustificatamenteiButi di sottoporsi agli accertamenti medico-
fiscali incorre nella violazione di un dovere diafb perseguibile in via disciplinare nel rispettelle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

EFFETTI GIURIDICI ED ECONOMICIII dipendente non in prova, assente per maldtaadiritto alla
conservazione del posto per un periodo di diciotesi(c.d. “periodo di comporto”) Ai fini della
maturazione del predetto periodo, si sommano aléereze dovute all’'ultimo episodio morboso le
assenze per malattia verificatesi nel triennio gdeate.
Pertanto, quando il dipendente si assenta per tmalat fine di verificare il periodo residuo di
comporto e il trattamento economico spettantelgeriodo di malattia in corso, occorre, in conoret
operare come segue:
- sirisale indietro di 3 anni partendo dal giorneqadente la data di inizio dell'evento morboso in
COrso;
- si sommano tutti i giorni di assenza per malatffiettiati nel suddetto triennio (ad esclusione: dei
giorni di ricovewn Lospedaliero o dlay hospitale di assenza dovuta alle
consegguenze certificate delle terapie fruiti inspreza di una
grave patologia che richieda terapie temporaneaneat
parzialmente invalidanti; dei giorni di malattia
determinata da infortunio sul lavoro o da causa di
servizio; dei giorni di congedo ex art. 7 D.Lgs n.
119/2011; dei giorni di sottoposizione a progetti d
recupero per dipendenti che versano in particolari
condizioni psico-fisiche ai sensi dellart. 40 CCNL
Comparto Universita sottoscritto il 16.10.08);
- si aggiungono, ai giorni di assenza per malatfieitefati nel
suddetto - triennio, i giorni di assenza che compangib periodo
relativo all’ewento morboso in atto;

- il risultato ottenuto € la c. d. “somma econorfiicie permette di
determinare _s Sia i giorni di assenza per malattabgmente fruiti
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all'interno del periodo di comporto, sia il trattamo economico che spetta al dipendente per ogni
singolo periodo di assenza. In particolare, lalveione complessiva e definita nel modo che segue:
a) periprimi 9 mesi di assenza, compete:

- per il personale tecnico-amministrativo, l'interatribuzione fissa mensile, comprese le

indennita pensionabili, con esclusione di ognicaltbmpenso accessorio legato alla effettiva

prestazione, comunque denominato, secondo i caiédiniti in sede di contrattazione collettiva;

- per il personale dirigente, l'intera retribuzionssh mensile, compresa la retribuzione di

posizione;

b) peri successivi 3 mesi di assenza, il 90% detlébrezione di cui alla lettera a);

c) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservamadel posto, il 50 % della retribuzione di cui
alla lettera a).

Tali periodi di assenza per malattia hon interrongpla maturazione dell'anzianita di servizio ai tutt
gli effetti.

Ai fini del calcolo del comporto e relativo trattanto economico spettante nel caso di assenza per
malattia protrattasi senza soluzione di contingit&onsidera evento unico, oltre all’assenza taties
da un unico certificato, anche quella attestata pan certificati che prorogano la prognosi
originariamente formulata, cosi come si consideiaaievento I'assenza per malattia suffragata da
certificazione medica con prognosi differenti.

Nel computo dei giorni di assenza per malattia devessere considerati anche i giorni festivi o
comunqgue non lavorativi che ricadano comunquenédifno del periodo di malattia. Tale regola trova
applicazione anche nel caso in cui, dopo un’asspaeraalattia giustificata da un primo certificato
medico, nella giornata del lunedi, di teorica rgarelel lavoro, il dipendente si assenti ulterioriaen
sempre per malattia, sulla base di un nuovo e stiveertificato medico.

ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE

Il Decreto Legge n. 112/08, convertito con modiéch Legge n. 133/08, ha disposto, all’art. 71
comma 1, che per ogni periodo di assenza per naathttjualunque durata, per i primi dieci giorni &
corrisposto il trattamento economico fondamentead®, esclusione di ogni indennitd o emolumento
comunque denominato, avente carattere fisso e nu@iivo, nonché di ogni altro trattamento
accessorio

Con la predetta disposizione € stato, altresiodtgpche resta salvo il trattamento piu favorevole
previsto dal CCNL e dalle normative specificheetiare per le assenze dovute a:

- infortunio sul lavoro o causa di servizio;
- ricovero ospedaliero e convalescenza post ricovero;
- ricovero domiciliare, certificato dalla ASL o stiuta sanitaria competente, purché sia
sostitutivo del ricovero ospedaliero;
- ricovero inday hospitake day surgery
- gravi patologie che richiedano terapie salvavita.
Per le suddette assenze il lavoratore ha, quindtocall'intera retribuzione fissa mensile.

18



ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE

DOCUMENTAZIONE Nell'ipotesi di assenzaer malattia
protratta per un periodo superiore a dieci g, e, in
ogni caso, dopo il secondo evento di malattiaanno
solare l'assenza viene giustificata esclusivite
mediante certificazione medica rilasciata da
struttura sanitaria pubblica o da un med
convenzionato con il Servizio sanitar
nazionale. Pertanto, per i primi due eventi
malattia occorsi nell'anno solare, I'assenza p
essere giustificata anche mediante certificazic
medica rilasciata da un medico privato purché
prognosi non sia superiore a dieci giorni.

In tutti i casi di assenza per malattia
certificazione medica € inviata per via telemy,
direttamente dal medico o dalla struttura siria
che la rilascia, all'lstituto nazionale della pdenza
sociale, secondo le modalita stabilite per la nissione
telematica dei certificati medici nel settoprivato dalla
normativa vigente, e dal predetto Istituto € imratatnente

inoltrata, con le medesime modalita, allamminigbtae interessata. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatifibne all'indirizzo di posta elettronica persenal
del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espréshiesta fornendo un valido indirizzo.

In base alla vigente normativa sulla certificazitelematica, I'’Amministrazione ha la possibilita di
prendere visione soltanto dell'attestato di maafpirivo di diagnosi, mentre copia del certificdio
malattia, completo di diagnosi — rilasciato in fargartacea, o in e-mail, dal medico curante — resta
di regola, in possesso del dipendente.

Come noto, esistono alcune situazioni particolaricui '’Amministrazione ha necessita di
conoscere la diagnosi ed, in particolare, nelléeigiadi esenzione dalla decurtazione della retiinez
e dal regime della reperibilita ai fini della vesifiscale. In queste situazioni, I'Amministraziome
tenuta ad applicare il regime generale a meno dmeatbia la documentazione che consente di
derogarvi ed & quindi interesse del dipendentestlassenta a produrre tutti gli atti necessari per
applicare in maniera corretta la normativa di iifemto, atti che saranno trattati con le modalitéie
limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 196/2003.

Nel caso in cui il lavoratore, a causa delle pajelcsofferte, debba sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie, si ritiendisiginte un’unica certificazione (anche cartacesl) d
medico che prescrive la terapia. Tale certificagideve attestare la necessita di trattamenti sanita
ricorrenti, secondo cicli o un calendario stabitiad medico, da presentare all’ Amministrazione prim
dell'inizio della terapia. Dovranno, poi, seguiragole attestazioni di presenza dalle quali risulti
I'effettuazione delle terapie nelle singole giomanonché lindicazione che la prestazione e
somministrata nell’ambito del ciclo o del calendati terapia prescritto dal medico

Nel caso in cui il personale tecnico-amministratisocausa di uno stato morboso, lasci la sede di
lavoro durante I'orario di servizio, occorre digfirere tra le seguenti ipotesi:
1) qualora il lavoratore produca certificazione mediegzorrente dal medesimo giorno, le ore
lavorate danno luogo a recupero orario compensdiipari entita;
2) qualora, invece, la certificazione non sia prodaitdecorra dal giorno successivo, le ore non
lavorate dovranno essere recuperate;
3) nell'ipotesi in cui la malattia sia insorta dopodbmpletamento dell’'orario di lavoro, Il
dipendente deve essere comungue considerato imiseavutti gli effetti, anche se il certificatd d
malattia decorra dalla medesima giornata.

ULTERIORE PERIODO DI ASSENZA PER MALATTIAAI lavoratore che ne faccia richiesta pud essere
concesso, per casi particolarmente gravi, di agsgirer un ulteriore periodo massimo di 18 mesi
senza diritto ad alcun trattamento retributivoatié maturazione dell’anzianita di servizio a tufii

effetti. Su richiesta del lavoratore, prima di cedere I'ulteriore periodo di assenza in questione,
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I’Amministrazione procede all’accertamento dell@edizioni di salute del lavoratore stesso, secondo
le modalita previste dalle vigenti disposizioni,fale di verificare la sussistenza dell'inidone#ta
svolgere proficuo lavoro.

La concessione, da parte del’Amministrazione, diédiriore periodo di assenza — fruibile soltanto
in un’unica soluzione e non in modalita frazionatafrutto di una valutazione discrezionale comgiut
dallAmministrazione stessa circa I'esistenza di timio particolarmente gravi che possano
giustificarla.

Il diniego di concessione — da parte dell’Ammiragione — dell'ulteriore periodo di assenza, come
pure la mancata presentazione — da parte del lavera della suindicata istanza possono comportare
la risoluzione del rapporto di lavoro alla dataratygiungimento del periodo di comporto, pari a 18
mesi.

Nel caso in cui — a seguito dell'accertamento nediemerga, per il lavoratore, un'assoluta e
permanente inidoneitd psicofisica al servizio, I'limistrazione procede, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 171/2011, alla risoluzione del rapportiadoro.

Qualora si accerti, invece, che il dipendente mgere impiegato in mansioni di altra area della
stessa categoria 0 in mansioni di categoria imnt@ai@nte inferiore, I'Amministrazione provvede alla
mobilita, a richiesta del dipendente. Nel caso unikmantenimento in servizio abbia luogo per
mansioni di una categoria immediatamente inferialelipendente spetta la retribuzione attinente a
detta categoria, integrata da un assegdopersonampari alla differenza di retribuzione, non
riassorbibile dai futuri miglioramenti.

In caso di mancata presentazione alla visita dnedé al servizio senza giustificato motivo,
I’Amministrazione potra disporre nei suoi confronh sospensione cautelare dal servizio,
provvedendo contestualmente ad un nuovo accertapiartaso di rifiuto ingiustificato di sottoporsi
alla visita reiterato per la seconda volta, las#qsotra risolvere il rapporto di lavoro con prasgy
previa attivazione del procedimento disciplinarefoomemente a quanto prescritto dall’art. 6 del
D.P.R. n. 171/2011.

Superati gli ulteriori 18 mesi di assenza per nialat Amministrazione ha facolta di procedere
alla risoluzione del rapporto di lavoro corrisponde al lavoratore lindennitd sostitutiva del
preavviso.

MALATTIA DETERMINATA DA GRAVE PATOLOGIA In caso di gravi patologie che richiedano terapie
temporaneamente e/o parzialmente invalidanti seolug dal computo dei primi 18 mesi di assenza
per malattia, oltre ai giorni di ricovero ospedadi®@ diday hospitalanche quelli di assenza dovuta
agli effetti ed alle conseguenze certificate didtapie. Pertanto, per i giorni anzidetti di assespetta
I'intera retribuzione (compresa la retribuziongdsizione per i dirigenti).

Pertanto il lavoratore, per
poterne usufruire, deve esse
affetto da grave patologia chi
contestualmente  richiede [i
necessita del ricorso alle terap
temporaneamente el
parzialmente invalidanti: i due
elementi (la grave patologia e |
terapie) sono quindi, tra lorc
inscindibili e costituiscono |l
presupposto perché la discipli
piu favorevole possa esser -
applicata.

Il certificato medico dam
produrre ai fini della applicazione
del beneficio in parola, oltre ad attestare la grpgatologia, deve espressamente attestare che il
lavoratore e stato sottoposto alla terapia temmanasente e/o parzialmente invalidante e deve, Bltres
indicare — in modo chiaro e specifico — i periodsaktoposizione alla stessa.

(art. 5 della L. 638/83; art. 35 CCNL Comparto Usrisita 16/10/2008; D.P.C.M. n. 206/2017; art. 20 \ECArea VII

Dirigenza delle Universita e degli Enti di ricereadi sperimentazione 5.3.2008; art. 55septies Dhgs65/2001 e s.m.i.; art. 71
comma 1 Legge 06 agosto 2008 n.133 - conversidagde, con modificazioni, del decreto-legge 25012008, n. 112; artt. 18
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e 22 del Decreto legislativo n. 75 del 27 maggid2Circolare n. 7/2008 del Ministro per la Publaidmministrazione e

I'lnnovazione; circolare n. 8/2008 del Ministro pker Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione; parédPPA n. 45/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica; circolare 22010 del Ministero per la Pubblica Amministrazaa I'lnnovazione del

28/09/2010; DPR n. 461/2001; DPR n. 171/2011; mygggisd.N.P.S. n. 3265 del 9.8.20b¢ientamenti applicativi ARAN RAL-
566 e RAL-1668; parere ARAN in data 20.01.2003sdosta a quesito B7; messaggio INPS 18.05.203366; parere ARAN

prot. n. 169/2016 del 12.01.2016; sentenza 571délFar Lazio; Cass. Civ., sez.lav., 18.10.20003816; Cass.Civ., sez.Lav.,
14.12.1999, n.14065; Cassazione Civ. sez. lavat03iZ0 del 03/12/1994)

ASSENZE PER L’ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRES TAZIONI SPECIALISTICHE OD
ESAMI DIAGNOSTICI Al solo personale tecnico-amministrativo sonomasciuti specifici permessi
per I'espletamento di visite, terapie, prestazgpacialistiche od esami diagnostici, fruibili ssbaia
giornaliera che oraria, nella misura massima diofi8 annuali, comprensive anche dei tempi di
percorrenza da e per la sede di lavoro. Tali peshseso assimilati alle assenze per malattia ai fin
del computo del periodo di comporto e sono sottbabsnedesimo regime economico delle stesse.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialepie di permesso in questione sono ridotte
proporzionalmente.

| permessi orari:

a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesimagiata delle altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previsti dalla legge e dal CCNL Compartiuisone e Ricerca del 19.4.18, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattéoneconomico accessorio prevista per le
assenze per malattia nei primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di comporto, seeati permesso fruite su base oraria (anche derivant
dal cumulo di permessi fruiti in piu giorni) copisndono convenzionalmente ad una intera giornata
lavorativa.

| permessi orari possono essere fruiti anche cumalaente per la durata dell'intera giornata
lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assisul monte ore a disposizione del dipendentesvien
computata con riferimento all'orario di lavoro dheedesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata
di assenza.

Nel caso di permesso fruito su base giornalietegatiamento economico accessorio del lavoratore
e sottoposto alla medesima decurtazione previdiadgente legislazione per i primi dieci giorni d
ogni periodo di assenza per malattia.

La domanda di fruizione dei permessi € presentataligendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di partéze e comprovata urgenza o necessita, la domanda
puo essere presentata anche nelle 24 ore precddentizione e, comunque, non oltre l'inizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendinintende fruire del periodo di permesso giormalie
od orario.

L’assenza per i permessi in questione € giustdicaediante attestazione, anche in ordine
all'orario, redatta dal medico o dal personale anistiativo della struttura, anche privati, che lann
svolto la visita o la prestazione. L'attestazioneditrata dal dipendente alla Struttura sede diiz®
oppure é trasmessa direttamente all’Ufficio AssenPeesenze Personale contrattualizzato, anche per
via telematica all'indirizzo uappc@unina.it o uagpeec.unina.it, a cura del medico o della struttura.

Nel caso di concomitanza tra I'espletamento dievispecialistiche, I'effettuazione di terapie od
esami diagnostici e la situazione di incapacit@idativa temporanea del dipendente conseguente ad
una patologia in atto, la relativa assenza € intpatiia malattia, con la conseguente applicaziefia d
disciplina legale e contrattuale in ordine al igatrattamento giuridico ed economico. In taletgs,
'assenza per malattia & giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante indiatd, in base a quanto previsto dalle vigenti
disposizioni, comunicata all'amministrazione seaniel modalitd ordinariamente previste in tale
ipotesi;

b) attestazione, anche in ordine all’orario, redattbrdedico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la @igitla prestazione. L'attestazione e inoltrata alla
Struttura sede di servizio dal dipendente opputeagmessa direttamente all'Ufficio Assenze e
Presenze Personale contrattualizzato, anche peteleanatica all'indirizzo uappc@unina.it o
uappc@pec.unina.it, a cura del medico o dellatstaut
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Analogamente a quanto previsto dal precedente eapoywnei casi in cui 'incapacita lavorativa e
determinata dalle caratteristiche di esecuziondramkgno organico delle visite specialistiche,ldeg
accertamenti, esami diagnostici e/o delle terdpieglativa assenza é imputata alla malattia, eon |
conseguente applicazione della disciplina legaleometrattuale in ordine al relativo trattamento
giuridico ed economico. In tale caso I'assenzauétificata mediante le attestazioni di cui alla. I}
del precedente capoverso.

Nell'ipotesi di controllo medico legale, I'asserda domicilio e giustificata dall’attestazione di
presenza presso la struttura, ai sensi delle poevigi cui sopra. Restano ovviamente fermi gli
obblighi di comunicazione preventiva previsti imigdi reperibilita alla visita medica di controllo.

Nel caso di dipendenti che, a causa delle
patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie
comportanti incapacita al lavoro, € sufficiente

an un'unica certificazione (priva di diagnosi, nel
21 rispetto della normativa sulla privacy), anche
cartacea, del medico curante che attesti la négessi
di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti
incapacita lavorativa, secondo cicli o calendari
stabiliti. | dipendenti interessati producono tale
certificazione alla Struttura sede di servizio @im
dell'inizio della terapia, fornendo il calendarove
previsto. Alla certificazione fanno seguito le sy
attestazioni di presenza, fornite sempre con le
modalita di cui sopra, dalle quali risulti
l'effettuazione delle terapie nelle giornate previs
nonché il fatto che la prestazione &€ somministrata
nellambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.

ASSENZE PER MOTIVI DI SALUTE

| Responsabili delle Strutture, o per il tramitglileitenti di struttura della procedura informatica
di rilevazione delle assenze e delle presenze (&),Rsono tenuti - nell'ipotesi di concomitanza tr
l'espletamento di visite specialistiche, I'effettiome di terapie od esami diagnostici e la situazidi
incapacita lavorativa temporanea del dipendenteamprente ad una patologia in atto - a comunicare,
entro e non oltre le ore 10:00, tramite la funzitnsita fiscale” della procedura Si.R.P., il norativo
del dipendente assente per malattia, il periodssienza per malattia, nonché I'eventuale indirizzo
reperibilita diverso da quello noto al’Amministiame ed indicare, nel campo “note”, la locuzione
“visita specialistica connessa a patologia in atia effettuarsi tra le ore _ : e le _ :(da
indicare) .

In caso di difficolta di accesso alla predetta pohga informatica Si.R.P., la comunicazione dovra
essere effettuata a mezzo e-mail all'indirizzo wa@@pnina.it, sempre entro I'orario sopra indicato.

Per I'espletamento di visite, terapie, prestazgpecialistiche od esami diagnostici, il dipendente
puo fruire, in alternativa ai permessi di cui alcdi al presente capitolo, anche dei permessi arari
recupero, dei permessi per motivi familiari e paedy dei riposi connessi al conto ore individuale,
dei riposi compensativi per le prestazioni di lavetraordinario, secondo la disciplina previstaiper
trattamento economico e giuridico di tali istitdél CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto
il 19.04.2018 o dai precedenti CCNL relativi al garto Universita.

(art. 51 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.4dtntamenti applicativi ARAN CFC5, CFC9)

INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSADIS ERVIZIO

Per il personale tecnico-amministrativo: in casoadsenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il
dipendente ha diritto alla conservazione del pfistba completa guarigione clinica e, comunque, per
un periodo complessivamente pari a 36 mesi di cuaz®ne del posto durante il quale spetta l'intera
retribuzione.
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Nel caso in cui I'assenza sia dovuta a malattiandsciuta dipendente dzusa di servizig al
dipendente spetta l'intera retribuzione per tlippeliiodo, pari a complessivi 36 mesi, di conseiee

del posto.

In caso di gravi patologie che richiedano terapragoraneamente e/o parzialmente invalidanti sono
esclusi dal computo dei giorni di assenza, oltggahi di ricovero ospedaliero o day hospitabnche
guelli di assenza dovuti alle conseguenze cenédicklle terapie. Pertanto per i giorni anzideiti d
assenza spetta l'intera retribuzione. Nell'ipotesiui 'assenza si protragga oltre i suddetti peirdi
conservazione del posto, I’Amministrazione puo tae I'opportunita, in base alle proprie esigenze
organizzative, di non considerare automaticamesodto il rapporto di lavoro del dipendente, fermo
restando che tale ulteriore periodo non é valwadiifini giuridici ed economici.

Per il personale dirigente: in caso di assenzaimpadidita temporanea dovuta ddfortunio sul
lavoro, il dirigente ha diritto alla conservazione dekfmfino alla guarigione clinica. Per l'intero
periodo al dirigente spetta l'intera retribuziomenprensiva della retribuzione di posizione fissa e
variabile.

Fuori dei casi previsti nel precedente periodd'assenza € dovuta a malattia riconosciuta dipegaden
da causa di servizig al dirigente spetta lintera retribuzione compgrea della retribuzione di
posizione fissa e variabile, fino alla guarigiofiaica.

Decorso il periodo massimo di conservazione delogppari a complessivi 36 mesi, su richiesta del
dirigente, 'Amministrazione puo procedere all'atamento delle sue condizioni di salute, per il
tramite del competente organo sanitario ai senke degenti disposizioni, al fine di stabilire la
sussistenza di eventuali cause di assoluta e pentemidoneita fisica a svolgere qualsiasi praficu
lavoro.

Nel caso in cui 'Amministrazione decida di nonqadere alla risoluzione del rapporto di lavoro
prevista da tale disposizione, per l'ulteriore @d#oi di assenza al dirigente non spetta alcuna
retribuzione.

Per la denuncia degli eventi infortunistici, aii fassicurativi e statistici, e per il riconoscimeidella
dipendenza della malattia da causa di serviziongia alle apposite circolari.

(art. 39 CCNL Comparto Universita 16.10.08; art. 2CNL Area VIl Dirigenza delle Universita e degiitEdi ricerca e di
sperimentazione 5.3.2008; orientamenti applica#RIAN RAL578 e RAL1546)

CONGEDO PER CURE PER GLI INVALIDI | dipendenti mutilati e invalidi civili (riferitosia al
personale tecnico-amministrativo che al personiigemte) cui sia stata riconosciuta una riduzione
della capacita lavorativa superiore al cinquantacpato possono fruire ogni anno, anche in maniera
frazionata, di un congedo per cure per un periaiosuperiore a trenta giorni.
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Tale congedo € accordato
seguito di domanda del dipenden
interessato accompagnata dal
richiesta del medico convenzionat
con il Servizio sanitario nazionale
appartenente ad una struttu
sanitaria pubblica dalla quale risul
la necessita della cura in relazior
all'infermita invalidante
riconosciuta.

Durante il periodo di congedo
non rientrante nel periodo d
comporto, il dipendente ha diritto
percepire il trattamento calcolat
secondo il regime economico dell
assenze per malattia co
decurtazione  del trattament
economico accessorio ai sen
dell'art. 71, d. |. 112/2008, conv. ir
L.133/2008)

Il lavoratore € tenuto a
documentare in maniera idone
l'avvenuta sottoposizione alle cure.
In caso di lavoratore sottoposto a trattamentipeu#ici continuativi, a giustificazione dell'assanz
puo essere prodotta anche attestazione cumulativa.

(art. 7 D. Lgs. n. 119/2011; art. 71, d. I. 112/80@onv. in L.133/2008; art. 22 comma 5 CCNL ArdleDifigenza delle
Universita e degli Enti di Ricerca e di Sperimeitae del 5.3.2008)
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Si premette che, ai fini della fruizione dei beoefii seguito esposti, occorre:
- che venga accertata, ai sensi dell'art. 4, comn@ella legge n° 104/1992, dalla competente
Commissione Medica Integrata da un medico dellINR@le componente effettivo, ovvero con
provvedimento del Giudice del Lavoro, la connotaeiadi gravita
dell’handicapcontemplata dall’art. 3, comma 3, della medesieggé;
. - limitatamente per chi assiste soggetti con didabijrave, che la
persona per la quale si fruisce dei benefici narrisoverata a tempo
pieno (ovveroper le intere 24 ore) salvo che, in caso di fruiziael
congedo ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/20@1Im.i., sia richiesta
dai sanitari la presenza del soggetto che prestate@sza e, in caso di
fruizione dei permessi ex art. 33 L. n. 104/92ne.is, sussista una delle
seguenti circostanze:
« interruzione del ricovero per necessita del digattitecarsi fuori della
struttura che lo ospita per effettuare visite apes;
* ricovero a tempo pieno di un disabile in coma @@lo in situazione terminale;
* ricovero atempo pieno di un minore in situaziongasthdicapgrave per il quale risulti documentato
dai sanitari della struttura il bisogno di assiggeda parte di un genitore o di un famigliare.

La ricorrenza delle situazioni eccezionali di copsa dovra naturalmente risultare da idonea
documentazione medica che I'amministrazione e aesutlutare.

Si chiarisce inoltre che il ricovero rilevante aiifdella norma € quello che avviene presso le
strutture ospedaliere o comunque le strutture petdlo private che assicurano assistenza sanitaria
continuativa.

Ai fini della concessione dei permessi in questianealora il dipendente o il familiare presenti
l'istanza alla commissione medica e questa nomaiynci entro 45 giorni (15 in caso di patologie
oncologiche), gliaccertamenti sono effettuatin via provvisoria da un medico specialista nella
patologia denunciata in servizio presso l'unitaitsaia locale da cui & assistito l'interessato.
L'accertamento provvisorio produce effetto findeatlissione dell'accertamento definitivo da parte
della commissione, la quale deve pronunciarsitdime agli accertamenti di propria competenza entro
novanta giorni dalla data di presentazione dellaatwa.

La Commissione medica competente, inoltre, prevthigsta motivata dell'interessato, e
autorizzata a rilasciare un certificato provviscaiotermine della visita. Il certificato provvisori
produce effetto fino all'emissione dell'accertarneaéfinitivo da
parte della Commissione medica dell'INPS.

Nellipotesi in cui, in esito al procedimento dicactamento, la
Commissione medica non riconosca la condizioneiskhilita
grave, le assenze eventualmente effettuate dahdigme, in via
provvisoria, a titolo di permessi ex L. n.104/98agmo trasformate
in assenze ad altro titolo.

Il dipendente che voglia essere ammesso al godmm
provvisorio dei permessi deve presentare:

1. copia del certificato del medico specialista;
2. copia della ricevuta di invio telematico allINP&I
domanda di riconoscimento déléindicapgrave.

La fruizione dei benefici non viene interrotta,caso dirivedibilita del giudizio medico-legale
alla data della scadenza prevista nel verbaleadirtamento. L'art. 25 comma 6 bis Legge 114/2014
prevede infatti chénelle more dell'effettuazione delle eventuali tésili revisione e del relativo iter
di verifica, i minorati civili e le persone con hdinap in possesso di verbali in cui sia prevista
rivedibilitd conservano tutti i diritti acquisitin materia di benefici, prestazioni e agevolazioni d
gualsiasi natura”.

Il giudizio medico legale di revisione, che conferfa permanenza dello stato di disabilita grave,
vale a ratificare le assenze effettuate in via yigmria nel periodo intercorrente tra la data didenza
del precedente giudizio e la data del successixmale
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Qualora invece la Commissione competente non amnfegiudizio precedentemente espresso, la
fruizione dei benefici sara immediatamente intéaret decorrere dal giorno successivo alla data di
definizione del nuovo verbale.

ASSENZE E BENEFICI PREVISTI PER | LAVORATORI CON DISABITA GRAVE O
PER | LAVORATORI CHE ASSISTONO FAMILIARI CON DISABILITAGRAVE

Al fine di garantire la funzionalita e la migliomeganizzazione dell’attivita amministrativa della
Struttura sede di servizio, il dipendente e temupoedisporre, di norma, una programmazione mensile
dei giorni in cui intende assentarsi, da comuniedfResponsabile della Struttura stessa all'inizio
ogni mese. In caso di necessita ed urgenza, l@eetomunicazione potra essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione dello stesso e, comangan oltre I'inizio dell’'orario di lavoro del gino
in cui il dipendente utilizza il permesso.

Il dipendente dovra aggiornare la documentazionégita a supporto dell'istanza quando cio si
renda necessario, anche a seauita disichiesfAdetinistrazions .e comupaue dovra orodyce. entro
il 15 gennaio di ogni anno, :hiarazione sostitutiva dalla
quale si evinca che
1) non e intervenuta alcunvariazione dei
presupposti soggettivi per lauizione
dei permessi retribuiti di cui la
L.104/92 dichiarati all'at
dell'istanza in posses
dell'Ufficio Assenze e Preset
Personale Contrattualizzato;
2) da parte della ASL/INP
non si & provveduto a revoch
rettifiche o modifiche circa i
giudizio sulla connotazione
gravita dellhandicap rispett
al verbale in posses
dell'Ufficio Assenze e Preset
Personale Contrattualiza
allegato all'atto dell'istanza druizione dei permessi in questione.

E obbligo dellAmministrazione proceuere™ ana Viga Gelie QiCriarazion  sosuiuuve,
periodicamente, anche a campione. Nel caso in @lllaccertamento risultasse l'insussistenza dei
presupposti per la legittima fruizione dei permesaianno revocati i benefici, fermo restandotieal
responsabilita in sede disciplinare e penale.

Infatti, ove nell'ambito 0 a seguito degli accertamnemergessero gli estremi di una responsabilita
disciplinare del dipendente, I'amministrazione poera alla tempestiva contestazione degli addebiti
per lo svolgimento del relativo procedimento e,d® caso, alla comunicazione alle autorita
competenti delle ipotesi di reato.

(art. 2 d.I. 27/08/1993 n.324; art. 4 L. n. 104/299s.m.i.; circolare del Dipartimento della funzéopubblica n. 13 del 2010;

circolare INPS n. 155/2010; circolare INPS n. 1@ 24/07/2012; circolare INPS n. 127 del 08/07/2CG4r€ 49, commi 2 e 3, del
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritttoild.18)

PERMESSI AL LAVORATORE CON DISABILITA GRAVE |l dipendente in situazione di disabilita
grave puo fruire, alternativamente e in base alidi esigenze, dei seguenti benefici:
— permessi orari nella misura di 2 ore in caso diiormi lavoro giornaliero pari ad almeno
6 ore, 0 nella misura di 1 onacaso contrario;
— ditre giorni mensili di permesso retribuito
Sin dal momento in cui si intende usufruire deidaitl permessi, € necessario esprimere I'opziane tr
'una e laltra tipologia. La tipologia di permesgmuo essere cambiata da un mese all'altro,
modificando la richiesta precedente.
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Nel caso in cui il lavoratore abbia fatto opziome ppermessi giornalieri e volesse modificare, nel
corso del mese, i permessi da giornalieri a asbdipvra procedere alla conversione in ore dei pesin
giornalieri gia fruiti.

Al contrario, qualora il lavoratore volesse modifie la tipologia, passando dai permessi orari a
guelli giornalieri, le ore gia fruite verranno camiite in giorni, con eventuale arrotondamentauaita
inferiore se la frazione di giorno € pari o infed@ 0,50, ovvero alla unita superiore, se la drazi
supera lo 0,50.

Al fine di garantire la funzionalita e la migliomeganizzazione dell’attivita amministrativa della
Struttura sede di servizio, il dipendente é telaypoedisporre, di norma, una programmazione mensile
dei giorni in cui intende assentarsi, da comuniedResponsabile della Struttura stessa all’indzio
ogni mese. In caso di necessita ed urgenza, l@veet@municazione potra essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione dello stesso e, comangan oltre I'inizio dell’'orario di lavoro del gino
in cui il dipendente utilizza il permesso.

| tre giorni di permesso mensile sono, a richiestgionabili in ore con il limite massimo di 18
ore mensili ferma restando la possibilita di frudedl’intera giornata lavorativa che sard, in @sa,
scalata dal predetto monte ore mensile nella gamidente misura oraria.

Ai fini della autorizzazione a fruire dei permesai
questione, il dipendente e tenuto a presentareedaeste
documentazione:

. 1. verbale definitivo della Commissione medica intégra
8 ai sensi dell’art. 4 comma 1 L. n. 104/1992, o aapitentica
del provvedimentalel Giudice del Lavoro, dalla quale risulti
che il dipendente si trova in situazione di disgbijrave;

| 2. istanza da recapitare all'Ufficio Assenze e Presenz
Personale Contrattualizzato, con indicazione dedidalita di
fruizione scelta e con dichiarazione sottoscritta d
responsabilita e consapevolezza dalla quale rishut

- il dipendente fruisce delle agevolazioni per leassita
legate alla propria situazione di disabilita;

-l dlpendente e consapevole che la possibilitaudid delle agevolazioni comporta un onere per

I'’Amministrazione e un impegno di spesa pubblialotStato e la collettivita sopportano solo per

l'effettiva tutela della persona con disabilita;

- il dipendente si impegna a comunicare tempestivéeregni variazione della situazione di fatto

e di diritto da cui consegua la perdita della kgézione alle agevolazioni.

E dovere del dipendente comunicare tempestivanugmtievariazione delle condizioni che danno
diritto al beneficio, salva la possibilita per I'Aninistrazione di compiere eventuali verifiche sulle
dichiarazioni prodotte. Inoltre, dovra aggiornamedbcumentazione prodotta a supporto dell'istanza
guando cio si renda necessario, anche a seguitth@ista del’Amministrazione.

(artt. 3, 33, commi 1 e 2, L. n. 104/92 e s.rdricolare INPS n. 80 del 24.03.199rcolare INPS 31 ottobre 1996, n. 211;
circolare INPDAP n. 34 del 10/07/2000; circolareRS del 17/07/2000, n. 133; informativa INPDAP n.d&B 09/12/2002;
circolare n. 90 del 23.05.2007; circolare del Miei per la Pubblica Amministrazione 8/2008; ciena del Dipartimento della
funzione pubblica n. 13 del 2010; circolare INP00/2012; circolare Funzione Pubblica n. 14/208@; 49, commi 2 e 3, del
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritttoil4.18)

PERMESSI Al GENITORI DI MINORENNE CON DISABILITAIN  SITUAZIONE DI GRAVITA La
lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratpaedre, anche adottivi o affidatari, di minore dikab

in situazione di gravita che non sia ricoveraterago pieno presso istituti specializzati salvo slhe
richiesta dai sanitari la presenza del genitor@nbadiritto alternativamente ad uno dei seguenti
benefici:

- a permessi giornalieri retribuiti di due ore sin@a@ampimento del terzo anno di vita del minore,
anche se l'altro genitore non ne ha diritto, inrgoanon lavoratore, casalingo o lavoratore autonomo
etc.
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La durata dei permessi é rapportata all’orari@doto giornaliero del dipendente: 2 ore per orario
pari o superiore a 6 ore, 1 ora in caso contrario.

Si evidenzia infine che, in analogia al trattamemtevisto in materia di riposi petdlattamento
nelle ipotesi di parto plurimo, ai dipendenti genitdi gemelli con disabilita grave fino a tre anini
riposi orari devono essere riconosciuti in misusppia.

- al prolungamento del periodo di congedo parentale al compimento del dodicesimo anno di
vita del minore. Per tutto il periodo di prolungantee del congedo parentale compete il 30% della
retribuzione.

Tale prolungamento e fruibile in misura continuativ frazionata, per un periodo massimo,
comprensivo dei periodi di congedo

parentale gia spettante al genitore, non supegitre anni e decorre dalla conclusione del periodo
di normale congedo parentale teoricamente fruidgllegenitore richiedente. Esso spetta al genitore
richiedente anche qualora l'altro genitore nonbigaadiritto.

- di tre giorni di permesso al mese. Tali permessspno essere utilizzati anche ad ore, nel limite
massimo di 18 ore mensili. Entrambi i genitori, le@adottivi, possono fruire alternativamente, dei
tre giorni di permesso mensile per assistere ksetéiglio corhandicapin situazione di gravita.

| permessi in questione sono retribugli stessi, inoltre, sono utili ai fini delle ferie della
tredicesima mensilita.

Al fine di garantire la funzionalita degli uffici éa migliore organizzazione dell'attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei pessn in questione, predispone, di norma, una
programmazione mensile dei giorni in cui intendeseasarsi, da comunicare all'ufficio di
appartenenza all'inizio di ogni mese.

In caso di necessita ed urgenza, la relativa caraditine pud essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comungas,attre I'inizio dell’'orario di lavoro del giornm
cui il dipendente utilizza il permesso.

ASSENZE E BENEFICI PREVISTI PER | LAVORATORI CON DISABITA GRAVE O
PER | LAVORATORI CHE ASSISTONO FAMILIARI CON DISABILITAGRAVE

Ai fini della autorizzazione a fruire dei beneficiquestione, il dipendente e tenuto a presengare |

seguente documentazione:

1. verbale definitivo della Commissione medica

integrata ai sensi dell'art. 4 comma 1 L. n. 1082,9 P

o copia autentica del provvedimentel Giudice del
Lavoro, dalla quale risulti che il figlio si trova g
situazione di disabilita grave; [ o
2. istanza da recapitare all'Ufficio Assenze O;}"
Presenze Personale Contrattualizzato, (
indicazione della modalita di fruizione scelta e ci
dichiarazione sottoscritta di responsabilita
consapevolezza dalla quale risulti che:

- il dipendente presta assistenza nei confronti del nmioon disabilita per il quale sono chieste le
agevolazioni;

- il dipendente e consapevole che le agevolaziorn smw strumento di assistenza del minore con
disabilita e, pertanto, il riconoscimento delleagazioni stesse comporta la conferma dell'impegno
- morale oltre che giuridico - a prestare effettirmte la propria opera di assistenza,

- il dipendente & consapevole che la possibilitawdid delle agevolazioni comporta un onere per
I'Amministrazione e un impegno di spesa pubblica lchStato e la collettivita sopportano solo per
l'effettiva tutela della persona con disabilita;

- il dipendente si impegnha a comunicare tempestivéenggni variazione della situazione di fatto e
di diritto da cui consegua la perdita della lemtzione alle agevolazioni.

E dovere del dipendente comunicare tempestivanugmtievariazione delle condizioni che danno
diritto al beneficio, salva la possibilita per I'’Aninistrazione di compiere eventuali verifiche sulle
dichiarazioni prodotte. Inoltre, dovra aggiornaaedbcumentazione prodotta a supporto dell'istanza
guando cio si renda necessario, anche a seguitthiista dell’Amministrazione.

(artt. 3,33, commi 2 e 7, L. n. 104/92 e s.mft; @3, 34 comma 2, 42 commi 1 e 2, 45 commalyddn. 151/2001 e s.m.i.;
art. 3 D. Lgs 119/2011; art. 49 commi 1, 2 e 3 CQBimparto Istruzione e Ricerca 19/04/2018; circeldNPS n. 32 del
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06.03.2012; circolare INPS del 17/07/2000, n. 1d&;olare INPS n. 100/2012; messaggio INPS n. 488516.7.15; circolare
Funzione Pubblica n. 14/2000; circolare Dipartimeiella funzione pubblica n. 1 del 2012)

PERMESSI Al GENITORI, Al PARENTI O AFFINI, AL CONIGE/PARTE DI UNIONE CIVILE,
ALLA PARTE DI UNIONE CIVILE E AL CONVIVENTE DI FATTO DI MAGGIORENNE CON
DISABILITA IN SITUAZIONE DI GRAVITA | genitori natuali, adottivi o affidatari, il coniuge, la
parte di unione civile, il convivente di fatto,arenti o affini entro il 2° grado di persona cosattilita
in situazione di gravita, hanno diritto di fruireel corso del mese, di tre giorni di permessolrettd
anche continuativi.

Tali permessi possono essere utilizzati anche echet limite massimo di 18 ore mensili.

| permessi in questione sono retribuigli stessi, inoltre, sono utili ai fini delle ferie della
tredicesima mensilita.

Al fine di garantire la funzionalita e la migliomeganizzazione dell’attivita amministrativa della
Struttura sede di servizio, il dipendente é telaypoedisporre, di norma, una programmazione mensile
dei giorni in cui intende assentarsi, da comuniehf@esponsabile della Struttura stessa all'initio
ogni mese. In caso di necessita ed urgenza, l@veet@omunicazione potra essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione dello stesso e, comangan oltre I'inizio dell’'orario di lavoro del gino
in cui il dipendente utilizza il permesso.

| permessi sono concessi ai parenti o affini elhtierzo grado qualora i genitori o il coniuge aell
persona cothandicapin situazione

di gravita abbiano compiuto i
sessantacinque anni di etd oppure
siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o
mancanti.

Il predetto diritto non puo essere
riconosciuto a piu di un lavoratore
dipendente per [lassistenza alla
stessa persona cohandicap in
situazione di gravita.

Il dipendente ha diritto di
prestare assistenza nei confronti di
| — piu persone in situazione di

handicapgrave, a condizione che si
tratti del coniuge o di un parente o affine entrprimo grado o entro il secondo grado qualora i
genitori o il coniuge della persona cbhandicapin situazione di gravita abbiano compiuto i 65iann
di eta oppure siano anch'essi affetti da patolwgialidanti o siano deceduti o0 mancanti.

Il dipendente che usufruisce dei suddetti permesisassistere persona in situazionaahdicap
grave, residente in comune situato a distanzaad&atiperiore a 150 chilometri rispetto a quello di
residenza del lavoratore, attesta con titolo diggia, o altra documentazione idonea, Il
raggiungimento del luogo di residenza dell'assistit

Ai fini della autorizzazione a fruire dei beneficiquestione, il dipendente é tenuto a presengare |
seguente documentazione:

1. verbale definitivo della Commissione medica intégrai sensi dellart. 4 comma 1 L. n.
104/1992, o copia autentica del provvedimedéd Giudice del Lavoro, dalla quale risulti che il
familiare si trova in situazione di disabilita geav

2. istanza da recapitare all'Ufficio Assenze e Presdtarsonale Contrattualizzato, con indicazione
della modalita di fruizione scelta e con dichiaoa®d sottoscritta di responsabilita e consapevolezza
dalla quale risulti che:

- il dipendente presta assistenza nei confronti gheltaona con disabilita per il quale sono chieste

le agevolazioni;
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- il dipendente e consapevole che le agevolazioro soo strumento di assistenza della persona
con disabilita e, pertanto, il riconoscimento dedigevolazioni stesse comporta la conferma
dell'impegno - morale oltre che giuridico - a paesteffettivamente la propria opera di assistenza;
- il dipendente e consapevole che la possibilitaudié delle agevolazioni comporta un onere per
I'Amministrazione e un impegno di spesa pubbliaalotstato e la collettivita sopportano solo per
l'effettiva tutela della persona con disabilita;

- il dipendente siimpegna a comunicare tempestivéeregni variazione della situazione di fatto
e di diritto da cui consegua la perdita della legézione alle agevolazioni.

ASSENZE E BENEFICI PREVISTI PER | LAVORATORI CON DISABITA GRAVE O
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E dovere del dipendente comunicare tempestivanugmtievariazione delle condizioni che danno
diritto al beneficio, salva la possibilita per I'’Aninistrazione di compiere eventuali verifiche sulle
dichiarazioni prodotte. Inoltre, dovra aggiornaamedbcumentazione prodotta a supporto dell'istanza
quando cio si renda necessario, anche a seguitthaista dell' Amministrazione.

(artt. 3, 33, commi 3, 3bis e 7, L. n. 104/92 eis.m n. 76/2016; Corte Costituzionale sentenza¥8/2016; art. 49 commi 1,

2 e 3 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19/04/26it8olare Inpdap 10 luglio 2000, n. 34; circolafeunzione Pubblica n.
13/2010; circolare Dipartimento della funzione plibn. 1 del 2012, circolare INPS n. 38/2017)

CONGEDO STRAORDINARIO RETRIBUITO L’'ART. 42 COMMA 5 DEL D. LGs. N. 151/2001E
S.M.l. PREVEDE CHE IL dipendente che assiste un familiare in stato dibilisa grave e accertata puo
fruire, entro 60 giorni dalla richiesta, di un cedg straordinario retribuitoEEFINISCE | SOGGETTI
LEGITTIMATI ALLA FRUIZIONE DEL CONGEDO IN QUESTIONE  stabilendo un ordine di priorita e
prevedendo, in particolare, che esso spetta aesgigsnggetti:

1) coniuge convivente/parte dellunione civile connte della persona in situazione
di handicapgrave;

2) padre o madre, anche adottivi o affidatari, dedlespna in situazione tdiandicapgrave, in caso
di mancanza, decesso o in presenza di patologididiawnti del coniuge convivente/parte dell’'unione
civile convivente;

3) uno dei figli conviventi della persona in situazodi handicapgrave, nel caso in cui il coniuge
convivente/parte dell’'unione civile convivente eatrambi i genitori del disabile siano mancanti,
deceduti o affetti da patologie invalidanti. Sisalg che la possibilita di concedere il benefic¢iog
conviventi si verifica nel caso in cui tutti i s@g menzionati (coniuge convivente/parte dell’'ur@o
civile convivente ed entrambi i genitori) si trogiim una delle descritte situazioni (mancanza, skewe
patologie invalidanti);

4) uno dei fratelli o sorelle conviventi nel caso in it coniuge convivente/parte dell’'unione civile
convivente, entrambi i genitori ed i figli convivttdella persona in situazioneliandicapgrave siano
mancanti, deceduti o affetti da patologie invaliilafinche in tale ipotesi, la possibilita di coneedl

il beneficio ai fratelli conviventi si verifica sminel caso in cui tutti i soggetti menzionati (caye
convivente/parte dell’'unione civile convivente,r@mibi i genitori e tutti i figli conviventi) si thano

in una delle descritte situazioni (mancanza, deggedologie invalidanti).

Il congedo spetta anche qualora l'altro genitome m® abbia diritto, nonché in caso di adozione e di
affidamento di soggetti cdmandicapin situazione di gravita.

I DPCM n. 278/2000, recante Regolamento recargpadizioni di attuazione dell’art. 4 della legge
n. 53/2000 concernente congedi per eventi per qaarsieolari, individua, all’art. 2 comma 1 letd, d
le “patologie invalidanti” e precisamente:

1) patologie acute o croniche che determinano temparan permanente riduzione o perdita
dell’'autonomia personale, ivi incluse le affezioroniche di natura congenita, reumatica, neopkastic
infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neur@ag neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette atra@zioni periodiche;

2) patologie acute o croniche che richiedono assiateaatinuativa o frequenti monitoraggi clinici,
ematochimici e strumentali;

3) patologie acute o croniche che richiedono la pgrée@ne attiva del familiare nel trattamento
sanitario.

Per quanto riguarda il concetto dn&ncanzg con esso si intende:

- l'assenza naturale e giuridica determinata daznaquali il celibato o lo stato di figlio natuea
non riconosciuto;
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- le situazioni giuridiche ad esse assimilabili cherdprano nel tempo, quali il divorzio, la
separazione legale e l'abbandono, risultanti daideatazione dell'autorita giudiziaria o di altra
pubblica autorita.

Poiché l'ordine dei soggetti possibili beneficiustato indicato direttamente ed espressamente dall
legge, la quale ha pure stabilito le condiziorgumsi pud "scorrere” in favore del legittimatoodiine
successivo, tale ordlne non Si rltlene derogatﬁlertanto per lindividuazione dei legittimati, il

N

Dipartimento della Funzione
pubblica, con circolare n. 1 del 2012,
Si @ espresso nel senso che non pare
possibile accogliere dichiarazioni di
{ rinuncia alla fruizione al fine di far
"scattare” la legittimazione del

= soggetto successivo, né dare rilievo a
% situazioni di fatto o di diritto che non

, Siano state esplicitamente considerate
nella norma (come, ad esempio, la
circostanza che il coniuge convivente
sia  lavoratore  autonomo 0
imprenditore).

Il diritto al congedo e subordinato

: “ —— = per tutti i soggetti legittimati, tranne
che per i genitori, alla sussistenza della convge@uesto requisito &€ provato mediante la prodezio
di dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli. 46 e 47 d.P.R. n. 445 del 2000, dalle qualilti la
concomitanza della residenza anagrafica e dellawemza, ossia della coabitazione (art. 4 del d.P.R
n. 223 del 1989). Il requisito della convivenzavys® nella norma si intende soddisfatto anche nel
caso in cui la dimora abituale del dipendente éadmrsona in situazione kandicapgrave siano
nello stesso stabile (appartamenti distinti nelfamdello stesso numero civico) ma non nello stess
interno. Sempre al fine di agevolare I'assisteretka ¢hersona disabile, il requisito della convivenz
potra ritenersi soddisfatto anche nei casi in gGai attestata, mediante la dovuta dichiarazione
sostitutiva, la dimora temporanea, ossia l'iscrieinello schedario della popolazione temporanea di
cui all'art. 32 del d.P.R. n. 223 del 1989, puultendo diversa la dimora abituale (residenza) del
dipendente o del disabile.

Il congedo straordinario in questione ed i permdssiui all'art. 33 della . n. 104 non possono
essere riconosciuti a piu di un lavoratore persidsnza alla stessa persona in situazione
di handicapgrave. Ne consegue che la fruizione dei permedsi eongedo dovranno concentrarsi in
capo al medesimo legittimato e, pertanto, nongasaibile beneficiare del congedo per assistere una
persona disabile nell'ipotesi in cui un altro latore risulti autorizzato a fruire dei permesscuii
all'art. 33, comma 3, della I. n. 104 del 1992 lpestessa persona. Allo stesso modo, non potranno
essere fruiti i permessi di cui all'art. 33, comB&adella citata legge per assistere una persona in
situazione dhandicapgrave nell'ipotesi in cui un altro lavoratore fisautorizzato a beneficiare di
periodi di congedo per la stessa persona. Fanrezieoe a questa regola i genitori, anche adottivi,
del minore in situazione diandicapgrave, i quali possono fruire delle prerogativenianiera
alternata anche nell'arco dello stesso mese.

Il congedo e fruibile anche in modo frazionato {arg interi, ma non ad ore). Affinché non
vengano computati nel periodo di congedo i gioastifi, le domeniche e i sabati (nel caso di
articolazione dell'orario su cinque giorni), &€ resaio che si verifichi I'effettiva ripresa del ¢taw al
termine del periodo di congedo richiesto. Tali gage non saranno conteggiate nel caso in cui la
domanda di congedo sia stata presentata dal laheginerdi, se il lunedi successivo si verifica la
ripresa dell'attivita lavorativa ovvero anche uskama per malattia del dipendente o del figlio.
Pertanto, due differenti frazioni di congedo stdamario intervallate da un periodo di ferie o alipm
di congedo, debbono comprendere ai fini del caldelmumero di giorni riconoscibili come congedo
straordinario anche i giorni festivi e i sabatin(p@rticolazione su cinque giorni) cadenti sulgtona
0 subito dopo le ferie o altri congedi o permessi.
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Per quanto riguarda laurata, da un lato,
ciascuna persona in situazionéndndicapgrave ha
diritto a due anni di assistenza a titolo di cormed
straordinario da parte dei famigliari individuailich
legge, dall'altro lato, il famigliare lavoratore ech
provvede all'assistenza puo fruire di un periodo
massimo di due anni di congedo per ciascuna
persona portatrice diandicape nell'arco della vita
lavorativa.

Va evidenziato che, nellipotesi in cui la
situazione dhandicapgrave rivedibile non sia
confermata da parte dell'apposita commissione, il
dipendente decade dal beneficio, con Ila
conseguenza che Il'amministrazione non potra
riconoscere la fruizione del congedo. Inoltre, la
fruizione del congedo non pud essere accordata per
un periodo che superi l'eventuale termine di
efficacia dell'accertamento dandicapgrave.

Il dipendente che fruisce del congedo straordindme diritto a percepire un'indennita
corrispondente all'ultima retribuzione, ma con riifento esclusivamente alle voci fisse e
continuative del trattamento. L'indennita, pertagtaorrisposta nella misura dell'ultima retribueo
percepita e cioé quella dell'ultimo mese di laveh® precede il congedo, con esclusione degli
emolumenti variabili della retribuzione accessorédie non abbiano, cioe, carattere fisso e
continuativo. L'indennita al lordo della relativantribuzione, per esplicita previsione normativa,
spetta fino all'importo complessivo annuo pari 43€579,06 annui (importo riferito allanno 2011).
Detto importo e rivalutato annualmente, a decoragaltanno 2011, sulla base della variazione
dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le fgiieidi operai ed impiegati. L'importo si intende a
lordo della contribuzione, con riferimento alla tp@a carico dell'ente datore di lavoro e a quella a
carico del lavoratore.

Il periodo di congedo é riconosciuto utile ai fitgl raggiungimento del diritto a pensione e per la
sua misura. Non €&, di converso, utile ai fini dgleogressione economica nonché computato
nell’anzianita di servizio e non rileva ai fini ¢ematurazione delle ferie, della tredicesima mgasi
e dell’indennita di fine rapporto. L’Amministrazienprovvede al versamento, per il periodo di
congedo, a favore del dipendente richiedente, aelidribuzione obbligatoria ai fini pensionistici.
Durante il medesimo periodo il dipendente fruitoom pud svolgere altra attivita lavorativa.

Con la fruizione di un periodo di congedo stracadio continuativo non superiore a sei mesi, il
dipendente matura il diritto a fruire di permessnmetribuiti (senza diritto a contribuzione figtiva)
in misura pari al numero dei giorni di congedo padio che avrebbe maturato nello stesso arco di
tempo lavorativo. Si precisa che gli stessi, n@erdo retribuiti, non sono parimenti assoggettabili
contribuzione.

(artt. 42, commi 5, 5his, 5ter, 5quater, 5quinquees, 43 e 45 comma 2 D.Lgs. n. 151/2001 e slm; 76/2016; art. 36
CCNL Comparto Universita del 16.10.08; art. 22 canirCCNL Area VIl - Dirigenza delle Universita egti€&nti di ricerca e di
sperimentazione 5.3.2008; sentenze della Cortat@zehale intervenute in materia: n. 233 del 162085, n.158 del 8/5/2007,
n. 19 del 26/01/2009 e n. 203 del 3/07/20tBcolare INPS 64 del 200ZLjrcolare Funzione Pubblica n. 13/201€colare
Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 20&R¢olare INPS n. 38/2017; sentenza Corte di Czssee n. 11031 del
5.05.2017; sentenza Corte di Cassazione n. 29062122017)
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CONTROLLI PRENATALI La dipendente
gestante (rientrante sia tra il personale tecni
amministrativo che tra il personale dirigente) |
diritto a permessi retribuiti non soggetti
recupero per l'effettuazione di esami prenat:
accertamenti clinici ovvero visite medich
specialistiche, nel caso in cui questi debbo
essere eseguiti durante I'orario di lavoro. \
Per la fruizione dei suddetti permessi, /‘ \,
dipendente presenta al datore di lavoro appo: /
istanza e successivamente allega L ‘
dichiarazione sostitutiva di atto notorio nell

quale attestare il luogo, il giorno e l'ora ¢ rena‘ta H*P Lgi*
effettuazione degli esami o della visit LA T L
specialistica. | permessi in esame vengono frui

ore, anche per l'intera giornata lavorativa.
(art. 14 D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.; circolare ID&P n. 24 del 29/05/2000)

CONGEDO DI MATERNITA Il congedo di maternita consiste nel divieto (®8aippersonale tecnico-
amministrativo che per il personale dirigente) dibae al lavoro allo scopo di tutelare la lavoiegr
madre ed il nascituro, per la durata complessiardesi.

E vietato adibire le donne al
lavoro:
a. due mesi prima della data
MATERNITY presunta del parto, salva l'ipotesi
della flessibilita (nel conteggio
dei due mesi in questione non
deve essere inclusa la data
presunta del parto la quale, pur
rimanendo oggetto di tutela,
costituisce il dies a quo per
computare a ritroso il periodo in
guestione);
b. ove il parto avvenga oltre
tale data, per il periodo
intercorrente tra la data presunta
e la data effettiva,;
c. durante i tre mesi dopo il
parto, salva [lipotesi della
flessibilita;
d. se il parto € anticipato,
durante i giorni non goduti prima
del parto (parto prematuro). Tali
giorni si aggiungono al periodo
di congedo di maternita dopo il
© Can Stock Photo - cgp39205512 parto, anche qualora la somma
dei periodi di cui alle lettere a) e ¢) superirntite complessivo di cinque mesi.

La dipendente gestante €& tenuta, prima dellinidel congedo di maternita, a informare
tempestivamente I’Amministrazione dello stato dawidanza con idonea certificazione medica
indicante la data presunta del parto. La data @&tdioel certificato fa stato, nonostante qualsiasire
di previsione.

In caso di ricovero del neonato in una strutturbltioa o privata, la madre ha diritto di chiedere
la sospensione del congedo di maternita e di godiereongedo, in tutto o in parte, dalla data di
dimissione del bambino. Tale diritto pud esserero#ts¢o una sola volta per ogni figlio ed é
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subordinato alla produzione di attestazione mediadichiari la compatibilita dello stato di salute
della donna con la ripresa dell'attivita lavorativa

In caso di decesso del bambino alla nascita o tuihnongedo di maternita, alla dipendente é
riconosciuta la facolta di riprendere servizio wmtgsiasi momento. In tale ipotesi la lavoratrice ha
pero, I'obbligo di:
- comunicare alla Struttura sede di servizio, copraavviso di almeno dieci giorni, che intende
riprendere l'attivita lavorativa;
- presentare, al suo rientro in servizio, la cedifione rilasciata dal medico specialista del Serviz
Sanitario Nazionale, 0 con esso convenzionato,néltia rilasciata dal medico competente ai fini
della prevenzione e tutela della salute nei lualjavoro, attestanti che tale opzione non procura
pregiudizio alla propria salute.

Il divieto & anticipato a tre mesi dalla data preawudel parto quando le lavoratrici sono occupate
in lavori che, in relazione all'avanzato statormdividanza, siano da ritenersi gravosi o pregiudidie
Tali lavori sono determinati con propri decreti Mahistro per il lavoro e la previdenza socialejtge
le organizzazioni sindacali nazionali maggiormetatgpresentative. Fino all'emanazione del primo
decreto ministeriale, I'anticipazione del divietdedtoro € disposta dal servizio ispettivo del Miero
del lavoro, competente per territorio.

La Direzione territoriale del lavoro e la ASL disgmno l'interdizione dal lavoro delle lavoratrici
in stato di gravidanza per i seguenti motivi:
a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza peatsistenti forme morbose che si presume
possano essere aggravate dallo stato di gravidaazdipendente deve inoltrare debita istanza alla
A.S.L, corredata dal certificato medico di gravidarm dal certificato medico che attesti le condizio
previste. La A.S.L. rilascera ricevuta in due copiea delle quali dovra essere consegnata, a cura
della lavoratrice, all Amministrazione. Il provvedento finale di astensione dal lavoro deve essere
emanato entro 7 giorni dalla ricezione dell'istan@a la A.S.L. non dovesse provvedere entro il
termine previsto, la domanda si considera accalt geriodo di interdizione coincidera con quello
indicato nel certificato medico allegato alla domhan
b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siarterute pregiudizievoli alla salute della donna
e del bambino, nonché quando la lavoratrice hosgessere spostata ad altre mansioni.
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Ferma restando la durata complessiva del congedat#irnita, la dipendente gestante ha la facolta
di posticipare un mese dell'astensione prima deb periodo successivo al parto (flessibilith de
congedo di maternita). L'inizio del congedo di nmat& puo essere posticipato ed il periodo non
goduto prima del parto viene sommato al congeski partumLa lavoratrice puo scegliere la durata
della flessibilita, ma il periodo da posticipareopassere al massimo di un mese. Il periodo di
flessibilita puo essere successivamente ridott@ljando quindi il periodo di astensionate partum
inizialmente richiesto) su istanza della lavorarcper fatti sopravvenuti.

Presupposti per I'esercizio dell’opzione sono:
a) assenza di condizioni patologiche che configuriitaagioni di rischio per la salute della
lavoratrice e/o del nascituro al momento dellaigsta;
b) assenza di un provvedimento di interdizione ardiziglal lavoro;
¢) venir meno delle cause che abbiano in precedentatp@d un provvedimento di interdizione
anticipata nelle prime fasi di gravidanza,
d) assenza di pregiudizio alla salute della lavorateiclel nascituro derivante dalle mansioni svolte,
dall'ambiente di lavoro e/o dall'articolazione te#rio di lavoro previsto; nel caso venga rilevata
situazione pregiudizievole, alla lavoratrice notr@g@omunque essere consentito, ai fini dell'esierci
dell'opzione, lo spostamento ad altre mansioni W& modifica delle condizioni e dell'orario di
lavoro;
e) assenza di controindicazioni allo stato di gesteziiguardo alle modalita per il raggiungimento
del posto di lavoro.

A questo scopo, € necessario che la dipendentangegiresenti, entro il 7° mese di gravidanza,
apposita domanda all'Ufficio Assenze e Presenzadpale Contrattualizzato, alla quale devono
essere allegati il certificato del medico spedaldel SSN o convenzionato dal quale risulti che la
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fruizione posticipata dell'astensione obbligaterta arrechi pregiudizio alla salute della gestante
del nascituro, nonché le certificazioni sanitafieud sopra.

A seguito dell'istanza, sara avviato l'iter pertepbrre la dipendente richiedente presso il Medico
competente, nominato dall’Amministrazione, ai filel rilascio del relativo parere.

Entro i trenta giorni successivi al parto, la digente &€ tenuta a presentare dichiarazione
sostitutiva, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.18@0. 445, attestante la nascita del bambino.

L’interruzione di gravidanza, a seconda del momdntaui si verifica e della sua causa, e
regolamentata nel seguente modo:

1) Tlinterruzione spontanea o terapeutica della gravih dopo il 180° giorno dallinizio della
gestazione e considerata parto. In tal caso altadérice spettano i tre mesi di congedo di mat&rni
post partumcon decorrenza dal giorno successivo a quellordetruzione;

2) linterruzione spontanea o terapeutica della gravié prima del 180° giorno dall'inizio della
gestazione e considerata malattia;

3) linterruzione volontaria della gravidanza e coesata malattia e non comporta applicazione
delle norme sulla tutela della maternita.

Fermo restando I'obbligo di comunicare tempestiviaméassenza, la lavoratrice deve presentare,
entro 15 giorni dalla data dell'interruzione, alsRensabile della struttura di servizio apposita
certificazione attestante il mese di gravidanza@inento dell'aborto e quella che sarebbe stat#a d
presunta del parto.

Alla dipendente, nell'ipotesi di interruzione spam¢a o terapeutica della gravidanza dopo il 180°
giorno dall'inizio della gestazione €, comunque&pnosciuta la facolta di riprendere servizio in
gualsiasi momento. In tale ipotesi la lavoratrieg fero, I'obbligo di:

- comunicare alla Struttura di servizio, con unapréso di almeno dieci giorni, che intende
riprendere I'attivita lavorativa;

- presentare, al suo rientro in servizio, dueeddnti certificazioni mediche, di cui una rilaseiat
dal medico specialista del Servizio Sanitario Niazle o con esso convenzionato e, I'altra, dal needic
competente ai fini della prevenzione e tutela dedlate nei luoghi di lavoro, nelle quali vienesatato
che tale opzione non procura pregiudizio alla sadigla lavoratrice.

Nel caso di interruzione spontanea o terapeutidka dgavidanza successiva al 180° giorno
dall'inizio della gestazione, nonché in caso diedso del bambino alla nascita o durante il congedo
di maternita, le lavoratrici hanno facolta di ripdere in qualunque momento l'attivita lavorativan ¢
un preavviso di dieci giorni al datore di lavorog@ndizione che il medico specialista del Servizio
sanitario nazionale o con esso convenzionato edico competente ai fini della prevenzione e tutela
della salute nei luoghi di lavoro attestino che tgbzione non arrechi pregiudizio alla loro salute.

Il congedo di maternita spetta, per un periodo massli cinque mesi, anche in caso di adozione
di un minore.

In caso di adozione nazionale, il congedo devere$r@to durante i primi cinque mesi successivi
all'effettivo ingresso del minore nella famiglidldedipendente.

In caso di adozione internazionale, il congedo @sgere fruito prima dell'ingresso del minore in
Italia, durante il periodo di permanenza all'estedhiesto per l'incontro con il minore e gli
adempimenti relativi alla procedura adottiva. Femastando la durata complessiva del congedo,
guesto puo essere fruito entro i cinque mesi ssogedl'ingresso del minore in Italia.

L'ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico diaca la procedura di adozione certifica la durata
del periodo di permanenza all'estero della lavotr

Nel caso di affidamento di minore, il congedo pasege fruito entro cinque mesi dall'affidamento,
per un periodo massimo di tre mesi.

In caso di ricovero del neonato in una strutturbltioa o privata, la madre ha diritto di chiedere
la sospensione del congedo di maternita e di godigreongedo, in tutto o in parte, dalla data di
dimissione del bambino.

Durante i periodi di congedo di maternita, ivi coeg i periodi di interdizione anticipata, spetta
I'intera retribuzione fissa mensile (per il persiendirigente € inclusa anche quella di posizione,
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nonché di risultato nella misura in cui I'attivéaolta risulti comunque valutabile a tal fine), obé
le quote di salario accessorio pensionabile chepetmmo per il disposto di cui all’art. 35, comma 8,
lett. a), del CCNL Comparto Universita sottoscrittd6.10.08 (assenze per malattia); gli stessi,
inoltre, sono computati nell'anzianita di serviaotutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
tredicesima mensilita o alla gratifica natalizialle ferie. Gli stessi periodi sono altresi consatieai
fini della progressione nella carriera, come atiiiavorativa, quando i contratti collettivi non
richiedano a tale scopo particolari requisiti.

(artt. 4 e 12 DPR n. 1026/1976; artt. 4, 5 e 6,ded94/1978; artt. 16, 16bis, 17, 19, 20, 21, ZBd®.Lgs. n. 151/2001 e

s.m.i.; art. 31 commi 2 e 3 CCNL 16.10.08; artc@imi 2, 3 e 9 CCNL Area VII-Dirigenza delle Unsigre degli Enti di Ricerca
e di Sperimentazione del 5.3.2008; circolare Meristdel Lavoro e della Previdenza n. 43/2000; dawe INPDAP n. 24 del
29/05/2000; messaggio INPS n. 18311

del 12.07.2007; circolare INPS n.
69/2016)

CONGEDO DI PATERNITA I
padre ha diritto di astenersi d¢
lavoro per tutta la durata de
congedo di maternita o per I
parte residua che sarebk
spettata alla madre, in caso
morte o di grave infermita delle
stessa ovvero in caso ¢
abbandono, nonché in caso
affidamento  esclusivo  del
bambino al padre. Tali
condizioni devono  essere

debitamente documentate (anche con dichiarazicstéigiva di atto di notorieta ex art. 47 DPR n.
445/2000 nel caso di abbandono).

Durante il periodo di congedo di paternita spéittiéelra retribuzione fissa mensile, nonché le quote
di salario accessorio pensionabile che competond gisposto di cui all’art. 35, comma 8, lett, a)
del CCNL Comparto Universita sottoscritto il 160®.(assenze per malattia); gli stessi, inoltre,
devono essere computati nell'anzianita di servazitutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
tredicesima mensilita o alla gratifica natalizialle ferie. Gli stessi periodi sono altresi consatieai
fini della progressione nella carriera, come atiiiavorativa, quando i contratti collettivi non
richiedano a tale scopo particolari requisiti.

Il congedo di paternita spetta, per un periodo massgi cinque mesi, anche in caso di adozione o
affidamento.

In caso di adozione nazionale, il congedo devere$sgto durante i primi cinque mesi successivi
all'effettivo ingresso del minore nella famigliad dgendente.

In caso di adozione internazionale, il congedo @sgere fruito prima dell'ingresso del minore in
Italia, durante il periodo di permanenza all'esteahiesto per l'incontro con il minore e gli
adempimenti relativi alla procedura adottiva. Femastando la durata complessiva del congedo,
guesto puo essere fruito entro i cinqt v
mesi successivi all'ingresso del mino
in Italia.

L'ente autorizzato che ha ricevut
l'incarico di curare la procedura c
adozione certifica la durata de
periodo di permanenza all'estero d
lavoratore.

(artt. 28, 29 e 31 D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.
art. 31 comma 2 CCNL 16.10.08; art. 23 comr
1 e 2 CCNL Area VII-Dirigenza delle Université

e degli Enti di Ricerca e di Sperimentazione d
5.3.2008)
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CONGEDO PER L’'ADOZIONE INTERNAZIONALE La lavoratrice che, per il periodo di permanenza
all'estero richiesto per I'incontro con il minorgleadempimenti relativi alla procedura adottizan
richieda o richieda solo in parte il congedo dienaita, puo fruire di un congedo non retribuitcyze
diritto ad indennita.

Il congedo in questione spetta, alle medesime eadj al padre anche qualora la madre non sia
lavoratrice.

Per fruire del congedo durante il periodo di peremaa all’'estero, la lavoratrice dovra presentare,
preventivamente, apposita istanza all’'Ufficio Assere Presenze Personale Contrattualizzato e,
successivamente, al suo rientro in Italia, doviegare la certificazione dalla quale risulti la ahar
del periodo di permanenza all’estero rilasciata
del’Ente Autorizzato che ha avuto l'incarico ¢
curare la procedura di adozione.

(artt. 26 comma 4, 31 comma 2 D.Lgs. n. 151/2094ne.)

RIPOSI GIORNALIERI La madre ha diritto a
fruire di due periodi di riposo giornaliero
ciascuno della durata di un’ora, anche cumulak
fino al compimento del primo anno di vita de
bambino. Il riposo € uno solo quando l'orar
giornaliero di lavoro & inferiore a sei orea
distribuzione dei periodi di riposo nell’ambit
dell'orario di lavoro deve essere concordata co
Responsabile della struttura di servizio, tener
anche conto delle esigenze del servizio.

| periodi di riposo in questione comportano
diritto della dipendente ad uscire dalla struttira
servizio e sono considerati ore lavorative a
effetti della durata e della retribuzione del laxor

In caso di istituzione, da part
dellAmministrazione, di un asilo nido o di altr;
struttura idonea nell'unita produttiva o nel
immediate vicinanze di essa, i periodi di ripo:
sono di mezz'ora ciascuno quando la lavoratr
ne fruisca.

Detto beneficio € riconosciuto al padrc
lavoratore nelle seguenti ipotesi:
a) quando i figli sono affidati al solo padre;
b) quando la madre lavoratrice dipendente non se vedev
¢) quando la madre non e lavoratrice dipendente;
d) in caso di morte o grave infermita della madre.
Il diritto non & riconosciuto al padre se la madta usufruendo del congedo obbligatorio o
facoltativo. E altresi da escludersi quando la maxn svolge attivita lavorativa, fatta salva ltigsi

di grave infermita della stessa.

In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sor@aldoppiati e le ore aggiuntive possono essere
utilizzate dal padre anche quando la madre si toeangedo obbligatorio.

La medesima disciplina si applica anche in casaddzione o affidamentoentro il primo anno
dall'ingresso del minore nella famiglia.

Per i riposi & dovuta un'indennita, a carico deéeassicuratore, pari all'intero ammontare della
retribuzione relativa ai riposi. L'indennita & aiata dal datore di lavoro ed € portata a congmag|
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con gli apporti contributivi dovuti all'ente assiatore. | riposi sono computati nell'anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alla tredisiena mensilita.
(artt. 39, 40, 41 e 45 D.Lgs. n. 151/2001 e s.sentenza Corte Costituzionale 26 marzo - 1 ap@@s3, n. 104; art. 10 DPR

n. 1026/76; art. 31 comma 10 CCNL 16.10.08; artc@®ma 3 CCNL Area VII-Dirigenza delle Universitdegli Enti di Ricerca
e di Sperimentazione del 5.3.2008)

CONGEDO PARENTALE Nei primi dodici anni di vita di ciascun bambinagenitori hanno diritto
complessivamente a un massimo di dieci mesi di edmgarentale. Qualora il padre eserciti tale
diritto per un periodo continuativo o frazionatonnioferiore a tre mesi il limite € elevato a undici
mesi.

Il diritto ad astenersi dal lavoro
compete:

a)alla madre lavoratrice,
trascorso il periodo di congedo di
maternitd, per un periodo
continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi;
~ b)al padre lavoratore, dalla

nascita del figlio, per un periodo
continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi (elevabile a
sette nel caso succitato);

c)qualora vi sia un solo
genitore, per un periodo
continuativo o frazionato non
superiore a dieci mesi.
‘ . Nel caso di fruizione
—— continuativa, i periodi di congedo
comprendono ‘anche gli eventuali giorni festivi e mavorativi settimanali che ricadano all'interno
dei periodi stessi. Tale modalita di computo trapalicazione anche nel caso di fruizione frazionata
quando i diversi periodi di assenza non sianovaltati dalla ripresa del lavoro.

Il congedo parentale spetta al genitore richiedemtehe qualora l'altro genitore non ne abbia

diritto.

Il dipendente e tenuto, salvo casi di oggettivadegibilita, a preavvisare il Responsabile della
struttura di servizio (0 comunque il superiore geheco) secondo le modalita e i criteri definitiida
contratti collettivi e, comunque, con un termingoavviso non inferiore a cinque giorni, indicando
I'nizio e la fine del periodo di congedo. Per érponale dirigente, in presenza di particolari e
comprovate situazioni personali che rendano impdesdl rispetto del predetto termine di preavviso,
la comunicazione pu0 essere presentata entro lamogo ore precedenti l'inizio del periodo di
astensione dal lavoro.

Nell’ambito dei sei mesi di congedo parentale gbettano alla madre per ogni bambino, o in
alternativa al padre, i primi trenta giorni, comggutomplessivamente per entrambi i genitori ediifui
anche frazionatamente, non riducono le ferie, s@iotati ai fini dell’anzianita di servizio e sono
retribuiti per intero (compresa la retribuziongpdgizione per i dirigenti). Sono esclusi i compgresi
lavoro straordinario e le indennita per prestazitisdgiate, pericolose o dannose per la salutzado
di parto gemellare, i giorni di congedo retribyer intero non sono raddoppiabili in quanto il
beneficio economico in questione é correlato alénto parto” e quindi, anche in caso di parto
plurimo, non € attribuibile ad ogni nascituro.

| successivi cinque mesi sono retribuiti al 30%raéi fino al sesto anno di eta del minore. Oltre
guesti periodi e fino all’ottavo anno di vita dedrbbino, il congedo é retribuito al 30% solo se |l
reddito del richiedente non e superiore a 2,5 vidhgorto del trattamento minimo di pensione a
carico dell'assicurazione generale obbligatdrigeriodi di congedo parentale retribuiti al 30%%an
retribuiti, sono computati nell’anzianitd di seneiz esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia.
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Il congedo parentale pud essere fruito anche se bemia secondo le modalita definite dalla
contrattazione collettiva la quale definisce aniatriteri di calcolo della base oraria e l'equizaoae
di un determinato monte ore alla singola giornat@iativa.

In caso di mancata regolamentazione, da parte dehi#rattazione collettiva, anche di livello
aziendale, delle modalita di fruizione del congg@wentale su base oraria, ciascun genitore puo
scegliere tra la fruizione giornaliera e quellariarala fruizione su base oraria € consentita isuna
pari alla meta dell'orario medio giornaliero defipdo di paga mensile immediatamente precedente a
quello nel corso del quale ha inizio il congedoepéale. In questi casi & esclusa la cumulabilitia de
fruizione oraria del congedo parentale con pernesgiosi di cui al Decreto Legislativo n. 151/2001
e s.m.i.

Il dipendente é tenuto, salvo casi di oggettivadsgibilita, a preavvisare il Responsabile della
struttura di servizio (0 comunque il superiore geheco) secondo le modalita e i criteri definitii da
contratti collettivi e, comunque, con un termingokavviso pari a due giorni.

Il dipendente pud chiedere, per una sola voltiyogo del congedo parentale od entro i limiti del
congedo ancora spettante, la trasformazione dpbrapdi lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale, purché con una riduzione d'orario noregape al 50 per cento. L’Amministrazione é tenuta
a dar corso alla trasformazione entro quindicirgidalla richiesta.

Il congedo parentale spetta anche in caso di adeziwazionale e internazionale, o affidamento
qualungue sia I'eta del minore, entro dodici amtllidgresso del minore in famiglia, e comunque non
oltre il raggiungimento della maggiore eta.

Nell'ambito dei sei mesi di congedo parentale ghettano alla madre per ogni bambino, o in
alternativa al padre, se fruiti entro i sei anril'm@resso del minore in famiglia, la retribuziosara
la seguente:
- 1 primi trenta giorni, computati complessivamenter gntrambi i genitori e fruibili anche
frazionatamente, non riducono le ferie, sono vélaidini dell’'anzianita di servizio e sono retuitt
per intero.Sono esclusi i compensi per lavorn
straordinario e le indennitd per prestazic
disagiate, pericolose o dannose per la salute 4
- isuccessivi cinque mesi sono retribuiti . /
30%.

(artt. 32 e ss. D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.; art8tmi
4 e 9 CCNL 16.10.08; art. 23 commi 4, 6, 7 e 8 CBNia
VII-Dirigenza delle Universita e degli Enti di Rica e di
Sperimentazione del 5.3.2008; messaggio INPS 2183
18.10.2011; orientamento applicativo ARAN UNI-5dtan
ARAN prot. n. 14713/2013; art. 8 comma 7 D.Lgs.
81/2015)

CONGEDO PER LA MALATTIA DEL
BAMBINO L'astensione per malattia de
bambino é il diritto riconosciuto ad entrambi
genitori, di astenersi dal lavoro, nel caso
malattia dei propri figli documentata de
medico curante del Servizio sanitari
nazionale o con esso convenzionato, che hi
cura il minore, fino all’eta di otto anni. Ii
congedo spetta al genitore richiedente, anchals®lhon ne ha diritto, ma non puo essere utitizza
in contemporanea da entrambi i genitori per losstdglio.

Ai congedi per malattia del bambino non si appl@céndisposizioni sul controllo della malattia
del lavoratore. Sono, quindi, da escludere comeadbbligo di rispetto delle fasce di reperibilithe
sono stabilite solo per la malattia della lavocatme del lavoratore.

>
, ' -
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Il congedo per la malattia del bambino, fruito pefcovero ospedaliero, interrompe, a richiesta
del genitore, il decorso delle ferie in godimento.
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| genitori pertanto potranno assentarsi dal sevviaiternandosi tra loro, come di seguito
specificato:

» per figli di eta non superiore a tre anni: a entsaingenitori & riconosciuto il diritto di assergar
(alternativamente) dal lavoro per tutto il periaawrispondente alla malattia di ciascun figlio.

| giorni di assenza possono essere fruiti sia imonfvazionato che continuativo. Nel caso di
fruizione continuativa, i periodi di congedo compieno anche gli eventuali giorni festivi e non
lavorativi settimanali che ricadano all'interno dmriodi stessi. Tale modalita di computo trova
applicazione anche nel caso di fruizione fraziongtando i diversi periodi di assenza non siano
intervallati dalla ripresa del lavoro.

Successivamente al periodo di congedo di mateen#iio al compimento del terzo anno di vita
del bambino, per ciascun anno di vita di ogni figklle lavoratrici madri 0, in alternativa, ai taatori
padri sono riconosciuti trenta giorni per ogni ifiglcomputati complessivamente per entrambi i
genitori, di assenza retribuita. | periodi di cotgeetribuiti per intero (per il personale dirigerst
inclusa anche quella di posizione, nonché di @galtnella misura in cui l'attivitd svolta risulti
comunque valutabile a tal fine) e sono computdtiamzianita di servizio a tutti gli effetti; quell
eccedenti si rappresentano come congedi non rittriba computabili nell’anzianita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tiedsima mensilita.

« perfigli di eta compresa fra i tre e gli otto argid@scun genitore puo fruire del congedo per @nqu
giorni lavorativi, per ciascun anno di vita dellidg Tali giorni sono computati nell’anzianita di
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferieadla tredicesima mensilita.

| suddetti cinque giorni di congedo per malattid losembino possono essere frazionati, previa
apposita richiesta da inoltrare all'Ufficio Assere®resenze Personale Contrattualizzato, ad are fin
ad un massimo di 36 ore annue. Resta ferma, taftévipossibilita di fruire dell'intera giornata
lavorativa che sara, in tal caso, scalata dal pi@deonte ore annuo nella corrispondente misura
oraria. Non e possibile passare dalla fruizionéoima oraria alla fruizione in forma giornaliera, o
viceversa, nel corso dello stesso anno di vitdbdeibino. La fruizione parziale dei permessi non da
diritto al godimento del residuo nell'anno successi

Ai genitori adottivi o affidatari, analogamente aagto avviene per i genitori biologici, &
riconosciuto il diritto di astenersi dal lavoro f@sistere i figli malati, minori di 8 anni.

La normativa in vigore in materia di tutela a sgatedella maternita o paternita, nell’estendere i
congedi per malattia ai casi di adozione ed affielatm, stabilisce in relazione a ciascun minore,
guanto segue:

- minore sino a sei anni di eta: ad entrambi i gendtdottivi o affidatari € riconosciuto il dirittdi
astenersi dal lavoro, alternativamente, per il quiri corrispondente alla malattia del figlio.
Successivamente al periodo di congedo di mateengiaio al compimento del terzo anno di vita del
bambino, per ciascun anno di vita di ogni figlide davoratrici madri o, in alternativa, ai lavooat
padri sono riconosciuti trenta giorni per ogni ifiglcomputati complessivamente per entrambi i
genitori, di assenza retribuita. | periodi di codgeetribuiti per intero sono computati nell’antan

di servizio a tutti gli effetti; quelli eccedenti sappresentano come congedi non retribuiti ma
computabili nell'anzianita di servizio, esclusi gffetti relativi alle ferie e alla tredicesima nsdita.

- minore tra sei e otto anni di eta: per ciascunogeeitori adottivi o affidatari € riconosciuto il
diritto di astenersi dal lavoro, alternativamermier, un periodo massimo di 5 giorni all’anno.

- minore tra sei e dodici anni di eta: per ciascugiggénitori adottivi o affidatari di un minore che,
all'atto dell’adozione o dell'affidamento, abbiaaugta compresa tra 6 e 12 anni, € riconosciutoy ent
i primi 3 anni dall'ingresso del minore in famigliddiritto di astenersi dal lavoro, alternativambe,
per un periodo massimo di 5 giorni all’anno.

(artt. 47,48 € 50 D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.t.3drcommi 5 e 9 CCNL 16.10.08; art. 23 commi £€B6IL Area VII-Dirigenza
delle Universita e degli Enti di Ricerca e di Spegntazione del 5.3.2008; orientamento applicatiRAN UNI-54; nota ARAN

prot. n. 14713/2013; circolare della Funzione Putdbin. 14/2000; circolare INPS n. 8 del 17/01/206i8¢olare INPDAP n. 49
del 27/11/2000)
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CONGEDO PER MOTIVI DI FAMIGLIA E DI STUDIO Il personale tecnhico-amministrativo ed il
personale dirigente possono chiedgyer gravi e documentati motivi familiari, un periodo di
congedo continuativo o frazionato, non superiodei@ anni nell'arco della vita lavorativBurante
tale congedo conservano il posto di lavoro, nombatiritto alla retribuzione e non possono svolgere
alcun tipo di attivita lavorativa; lo stesso noooénputato nell’anzianita di servizio.

Il limite dei due anni si computa
secondo il calendario comune; si calcolano
i giorni festivi e non lavorativi compresi nel
periodo di congedo; le frazioni di congedo
inferiori al mese si sommano tra di loro e si
considera raggiunto il mese quando la
somma delle frazioni corrisponde a trenta
giorni.

I motivi familiari devono essere relativi
alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui
all'art. 433 del codice civile anche se non
conviventi, nonché dei portatori di
handicap parenti o affini entro il terzo
grado, anche se non conviventi.

Per gravi motivi si intendono:

a) le necessita familiari derivanti dal

decesso di una delle persone sopra
specificate;

b) le situazioni che comportano un impegno

particolare del dipendente o della propria famigiela cura o nell'assistenza delle persone sopra

specificate;

c) le situazioni di grave disagio personale, atlsgane della malattia, nelle quali incorra il digente

medesimo;

d) le situazioni, riferite ai soggetti sopra speeeiti ad esclusione del richiedente, derivantiedall

seguenti patologie:

1. patologie acute o croniche che determinano temparanpermanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affeziomniche di natura congenita, reumatica, neopkastic
infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neuraag neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette atiz@azioni periodiche;

2. patologie acute o
croniche che richiedonc
assistenza continuativa [
frequenti monitoraggi clinici,
ematochimici e strumentali;

3. patologie acute o
croniche che richiedono g
partecipazione attiva de
familiare nel trattamento
sanitario;

4. patologie dellinfanzia e
dell'eta evolutiva aventi |
caratteristiche di  cui ai
precedenti numeri 1, 2 e 3 0 p¢
le quali il programma terapeutic
e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori o de
soggetto che esercita la potesta.

(VR

)
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Quando i motivi di richiesta del congedo sono qukltui alle lettere b) e c), il personale é tenut
a dichiarare espressamente la sussistenza dabeisiti ivi previste.

Per le ipotesi di cui alla predetta lettera d)pérsonale deve presentare, contestualmente alla
domanda di congedo, idonea documentazione del megecialista del Servizio sanitario nazionale
0 con esso convenzionato o del medico di medicerele o del pediatra di libera scelta o della
struttura sanitaria nel caso di ricovero o intetgashirurgico.

Quando I'evento che da titolo al congedo e il demei$ personale e tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, cesi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

Il personale tecnico-amministrativo puo richiedierstesso congedeer documentati motivi di
studio. In mancanza di una espressa elencazione deiirdogwdio che legittimano la richiesta di
congedo, si ritiene che possano essere addotstegisi motivi per la concessione dei permessi
straordinari per il diritto allo studio e
precisamente: partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari, post-universitari, di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di
gualificazione  professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall’'ordinamento pubblico,
sostenimento dei relativi esami e
preparazione dell'esame finale.

Inoltre, tenuto conto del quadro
normativo e contrattuale vigente, nonché
dell’assenza di elementi ostativi, questa Ammiatine si € orientata per la concessione del stieddet
congedo anche per consentire ai dipendenti deltiéddedi assentarsi per dedicarsi alla preparazione
di esami e concorsi.

Per fruire del congedo, sia per gravi e documentativi familiari che per documentati motivi di
studio, deve essere presentata apposita prevewivaanda all’Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo, corredata del parere del Respoisakélla struttura di servizio (0 comungue del
superiore gerarchico) e del relativo Dirigente/Boee/Presidente, nella quale siano specificatagnent
documentati i motivi della richiesta.

In mancanza di una disciplina, da parte della edt@zione collettiva, del procedimento per la
richiesta e per la concessione o il diniego debedio, si applica la seguente.

L’Amministrazione é tenuta, entro 10 giorni daliehresta del congedo, a esprimersi sulla stessa
e a comunicarne l'esito al dipendente. L'eventditdego, la proposta di rinvio a un periodo
successivo e determinato, la concessione parziglecahgedo
devono essere motivati in relazione alle condizipraviste dal
relativo regolamento e alle ragioni organizzativpreduttive che
non consentono la sostituzione del dipendente.iGuesta del
dipendente, la domanda deve essere riesaminatucessivi 20
giorni.

Il congedo puo, altresi, essere richiesto per dedso di un
componente della propria famiglia anagrafica, adggetti di cui
all'articolo 433 del Codice civile anche se nonweenti, nonché
dei portatori dhandicap parenti o affini entro il terzo grado, anck
se non conviventi, per il quale il richiedente radbia la possibilita
di utilizzare permessi retribuiti nello stesso araiosensi delle
medesime disposizioni o di disposizioni previste llada
contrattazione collettiva. Quando la suddetta esta é riferita a periodi non superiori a tre giatn

42



CONGEDI ED ASPETTATIVE

o ]
T ok
f SUN

datore di lavoro é tenuto ad esprimersi entro 24dattla stessa e a motivare I'eventuale dinieda sul
base di eccezionali ragioni organizzative, nonachéssicurare che il congedo venga fruito comunque
entro i successivi sette giorni.

L'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo provvede a emanare il provvedimento di
accoglimento della richiesta, autorizzando il digeamte ad assentarsi nel periodo da questi richiesto

Alla ripresa dell'attivita lavorativa, il dipendaentdovra produrre certificazione o, laddove
consentito, autocertificazione integrativa attetgtdifevento che ha dato luogo alla richiesta del
congedo.

Salvo che non sia fissata preventivamente unaaluoratima del congedo, il dipendente ha diritto
a rientrare nel posto di lavoro anche prima dehiee di congedo, dandone preventiva comunicazione
all’Amministrazione. L’Amministrazione pud comunquensentire il rientro anticipato anche in
presenza di preventiva fissazione della duratam@rdel congedo.

(Legge 08.03.2000, n. 53, art. 4, commi 2 e 4; RM07.2000, n. 278, art. 2; art. 433 c.c.; ar2. 838 C.C.N.L. 16.10.2008;
art. 24 commi 1, 5, 6 e 7 CCNL Area VII-DirigenzdllelUniversita e degli Enti di Ricerca e di Spesittazione del 5.3.2008)

CONGEDO PER LA FORMAZIONE Ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 53/200@jipendenti con
anzianita di servizio di almeno cinque anni préastessa Amministrazione, possono essere concessi,
a richiesta, congedi per la formazione nella misueecentuale annua complessiva del 10% del
personale tecnico-amministrativo con rapporto dofta a tempo indeterminato e del 20% del
personale dirigente in servizio, presente al 3grdlare di ciascun anno, con arrotondamento all’unita
superiore.

Il periodo di congedo non puod essere superiorandtumesi, continuativo o frazionato, nell'arco
dell'intera vita lavorativa.

Per “congedo per la formazione” si intende quell@lfzzato al completamento della scuola
dell'obbligo, al conseguimento del titolo di studibsecondo grado, del diploma universitario o di
laurea, alla partecipazione ad attivita formatiwese da quelle poste in essere o finanziateatale
di lavoro.

Durante il periodo di congedo per la formazionejpendente conserva il posto di lavoro e non ha
diritto alla retribuzione. Tale periodo non & congtile nell’anzianita di servizio.

| lavoratori in possesso della prescritta anziaetig@ intendono usufruire del congedo in questione
devono presentare all'Ufficio Personale Tecnico Amstrativo una specifica preventiva domanda,
contenente l'indicazione della data di inizio e laedlurata prevista dell'attivita formativa che
intendono svolgere e il parere espresso, per ggmale tecnico-amministrativo, dal Responsabile
della struttura di servizio e, se afferente ad Ripartizione, dal relativo Dirigente e, per il pengle
dirigente, dal Direttore Generale. La domanda dmaere presentata, di norma, almeno trenta giorni
prima dell'inizio delle attivita formative.

L’Amministrazione puo differire la fruizione del ogedo fino ad un massimo di sei mesi al fine
di contemperare le esigenze organizzative delldtsta di appartenenza con l'interesse formativo de
lavoratore, qualora la concessione del congedsstesssa determinare un grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio, non risolvibile duranéefase di preavviso.

Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il cethy formativo per malattia pud rinnovare la
domanda per un successivo ciclo formativo, cortdidi priorita.

(Legge 08.03.2000, n. 53, artt. 5 e 6; art. 32 O.C. 16.10.2008; art. 24 commi 4, 5, 6 e 7 CCNLaArd-Dirigenza delle
Universita e degli Enti di Ricerca e di Sperimeiuae del 5.3.2008)
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ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA I
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetegioi
ammesso ai corsi di dottorato di ricerca, ai sdeia legge
13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscane dell

borse di studio di cui alla legge 30 novembre 198398,
puo essere collocato, a domanda, compatibilmenteleo
esigenze di servizio, in aspettativa per motistdidio senza
assegni per tutto il periodo di durata del corstella borsa
nel rispetto delle disposizioni legislative vigerfatta salva
I'applicazione dell'art. 2 della citata legge n.641984 e
s.m.i. Il collocamento in congedo straordinario mssere
richiesto anche in modo frazionato, per uno o putiquli
secondo le necessita del dipendente.

CONGEDI ED ASPETTATIVE

In caso di ammissione a corsi di dottorato di Gaesenza borsa di studio, o di rinuncia a questa,
l'interessato in aspettativa conserva il trattamestonomico, previdenziale e di quiescenza in
godimento da parte dell'amministrazione pubbliesgo la quale € instaurato il rapporto di lavoro.
Qualora, dopo il conseguimento del dottorato dinge, cessi il rapporto di lavoro o di impiego con
qualsiasi Amministrazione pubblica per volonta dipendente nei due anni successivi, € dovuta la
ripetizione degli importi corrisposti.

Non hanno diritto al congedo straordinario, comieza assegni, i pubblici dipendenti che abbiano
gia conseguito il titolo di dottore di ricerca, ngubblici dipendenti che siano stati iscritti arsiadi
dottorato per almeno un anno accademico, beneficidndetto congedo.

Il periodo di congedo straordinario € utile ai fitglla progressione di carriera, del trattamento di
quiescenza e di previdenza. Per il personale ditiggd periodo di congedo é considerato utile gui o
altro effetto.

Per fruire dell’aspettativa in questione, deve esg@esentata apposita preventiva domanda
all'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, codaa del parere del Responsabile della struttura di
servizio (o comunque del superiore gerarchico) lerelativo Dirigente/Direttore/Presidente, nella
guale siano specificatamente documentati i moegliadiichiesta.

(art. 2 Legge n. 476 del 13.08.1984 e s.m.i..ZMCCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.4.18;zttcomma 3 CCNL Area

VII-Dirigenza delle Universita e degli Enti di Rica e di Sperimentazione del 5.3.2008; nota pro622 del 02.02.2004 del
Ministero dell'istruzione, dell'Universita e delRicerca)

CONGEDO PER MOTIVI DI SERVIZIO ALL'ESTERO DEL CONIU GE/PARTE DELL'UNIONE
CIVILE Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo iedetnato, il cui coniuge/parte dell’'unione
civile o convivente stabile presti servizio allest, pud chiedere una aspettativa senza assegni.

Per poter fruire dell'aspettativa in
questione €& necessario che
’Amministrazione non ritenga di
poter destinare il  dipendente
richiedente nella stessa localita in cui
si trova il cui coniuge/parte
dell'unione civile o convivente
stabile, oppure che non sussistano i
presupposti per un suo trasferimento
v nella localita in questione anche
J presso Amministrazione di altro
: £ | comparto.
L'aspettativa concessa puo avere una durata condspte al periodo di tempo in cui permane la
situazione che I'ha originata. Puo essere revocatgualunque momento per imprevedibili ed
eccezionali ragioni di servizio, con preavvisoldi@no 15 giorni, o, in difetto, di effettiva pernearza
all'estero del dipendente in aspettativa.

Il periodo di aspettativa non € computato ai figlla progressione di carriera, dell'attribuzione
degli aumenti periodici di stipendio e del trattameedi quiescenza e previdenza.
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Per fruire del congedo in questione, deve esseseptata apposita preventiva domanda all’Ufficio
Personale Tecnico Amministrativo, corredata de¢padel Responsabile della struttura di servizio (o
comunque del superiore gerarchico) e del relatiirgg@nte/Direttore/Presidente, nella quale siano
specificatamente documentati i motivi della rickdes

(Legge 11 febbraio 1980, n. 26; Legge 25 giugnd188333; D.Lgs 30 aprile 1997 n. 184, art. 3, awa?; art. 33 C.C.N.L.
Comparto Universita del 16.10.08; art. 22 commaGNL Area VII-Dirigenza delle Universita e degli Edt Ricerca e di
Sperimentazione del 5.3.2008; ARAN A 3 del 20/3/208 9 del 1/4/2005; Nota ARAN M 86 del 26/05/261t1 33, commi 1 e

2, C.C.N.L Comparto Universita 16.10.2008; ARANerdamento applicativo SAN 220; (ARAN, orientamepialicativo RAL
1003)

ASPETTATIVA PER MANDATO
PARLAMENTARE Il dipendente
eletto al Parlamento nazionale,
Parlamento europeo e nei Consi
regionali e collocato (nel rispetto, pe
il personale dirigente, dellgg
incompatibilita di cui all’art. 12 del D.__ .
Lgs. n. 39/2013) in aspettativa senz
assegni per la durata del mandato. E
pud optare per la conservazione,
luogo dell'indennita parlamentare
dell'analoga indennita corrisposta
consiglieri regionali, del trattamento
economico in godimento presso I'Amministrazione ksta a carico della medesima.

Il periodo di aspettativa € utile ai fini dell'aarita di servizio e del trattamento di quiescenda e
previdenza.

Il collocamento in aspettativa ha luogo all'attdalproclamazione degli eletti; di questa le Camere
ed i Consigli regionali danno comunicazione all’Amistrazione di appartenenza dell’eletto per i
conseguenti provvedimenti.

Per fruire dell’aspettativa in questione, deve esgwesentata apposita preventiva domanda
all'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo neljiale siano specificatamente documentati i motivi
della richiesta.

(art. 68 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; art. 36 CCM.10.08; art. 22 comma 5 CCNL Area VII-Dirigenzdlel Universita e
degli Enti di Ricerca e di Sperimentazione delZi38)

ASPETTATIVA PER AMMINISTRATORE LOCALE Il dipendente
chiamatto a svolgere funzioni di amministratore lecquale il sindaco,
il presiidente della provincia, il presidente dehsiglio comunale e
provinciale, il presidente del consiglio circosaizale dei comuni di

cui all'articolo 22, comma 1, del D. Lgs. n. 2670@0% s.m.i. il
presidente della comunita montana e dell’'unioneathuni,
nonché il membro della giunta di comuni e provinpa
chiedere di essere collocato (nel rispetto, pepeilsonale
dirigente, delle incompatibilita di cui all’art. k&l D. Lgs. n.
39/2013) in aspettativa non retribuita per tutt@efiodo di

espletamento del mandato.

Il periodo di aspettativa & considerato come s&rviz
effettivamente prestato, nonché come legittimo idnpento
per il compimento del periodo di prova.
fruire dell'aspettativa in questione, deve esgwesentata

preventiva domanda all'Ufficio Personaleecrico
Amministrativo  nella quale siano specificatamente
documentati i motivi della richiesta.
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(art. 81 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; art. 36 CCM.10.08; art. 22 comma 5 CCNL Area VII-Dirigenzdlel Universita e
degli Enti di Ricerca e di Sperimentazione delZ38)

ASPETTATIVA PER ALTRA
ESPERIENZA LAVORATIVA Il
dipendente e collocato in aspettativa,
domanda, per un anno senza assegrp

senza decorrenza dell’anzianita di serviz
per realizzare I'esperienza di una diver
attivita lavorativa, anche nell'ambito di ury ¢

awviare attivita professmnah dq ’
imprenditoriali o per il tempo necessario ik

superare un periodo di prova, anche ai sn I

dell’art.23 bis del d.Igs. n.165/2001.
L'aspettativa € concessa dallAmministrazione, ttegonto delle eS|genze organizzative, previo
esame della documentazione prodotta dall'interessat

Nel periodo di aspettativa non si applicano le aisgioni in tema di incompatibilitda di cui
all'articolo 53 del decreto legislativo 30.3.2001165, e successive modificazioni.

Per fruire dell’aspettativa in questione, deve esgwesentata apposita preventiva domanda
all'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo, cod&a del parere del Responsabile della struttura di
servizio (o comunque del superiore gerarchico) lerelativo Dirigente/Direttore/Presidente, nella
gquale siano specificatamente documentati i motlladrichiesta.

(art. 37 comma 2 CCNL 16.10.08; art. 24 comma 9 C@kea VII-Dirigenza delle Universita e degli Endii Ricerca e di
Sperimentazione del 5.3.2008; art. 18 della leg@é.2010, n. 183)

NORME COMUNI SULLE ASPETTATIVE |l personale tecnico-amministrativo non puo fruire
continuativamente di due periodi non retribuitedpettativa o di congedo, anche richiesti per motiv
diversi, esclusi quelli di salute, se tra essimb@rcorrano almeno quattro mesi di servizio attivale
disposizione non si applica in caso di aspettataracariche pubbliche elettive, per distacchi siadla
per volontariato e in caso di assenze o aspettativansi del D. Lgs. n. 151/01 e s.m.i.

L’Amministrazione, qualora durante il periodo dpe#tativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, invita immediatameéhtipendente a riprendere servizio. Il dipendente,
per le stesse motivazioni, puo riprendere serdzjaropria iniziativa.

Salvo casi di comprovato impedimento, la mancaigesa del servizio alla scadenza del periodo
di aspettativa o entro il termine assegnato dalfinmistrazione, comporta, nei confronti del
dipendente, la risoluzione del rapporto di lavoemza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preawviso.

Il personale dirigente non puo usufruire continuetiente di due periodi di aspettativa per motivi
personali o di famiglia, senza retribuzione e selerrenza dell'anzianita, anche richiesti peiivinot
diversi, se tra essi non intercorrano almeno quattsi di servizio attivo.

L’Amministrazione, qualora durante il periodo dpa#tativa per motivi personali o di famiglia
vengano meno i motivi che ne hanno giustificatcdacessione, invita il dirigente a riprendere
servizio con un preavviso di dieci giorni. Il dieigte, per le stesse motivazioni, puo riprendergzer
di propria iniziativa.

Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto aktuma indennita sostitutiva di preawviso, nei
confronti del dirigente che, salvo casi di comptovempedimento, non si presenti per riprendere
servizio alla scadenza del periodo di aspettatigteldermine di cui al precedente periodo.

(art. 38 CCNL 16.10.08; art. 24 commi 15, 16 e IONC Area VII-Dirigenza delle Universita e degli Edt Ricerca e di
Sperimentazione del 5.3.2008)
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