PROCEDURE SELETTIVE, PER TITOLI, INDETTE CON DECRETO DEL DIRETTORE

GENERALE N. 810 DEL 03.08.2018, FINALIZZATE ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA

DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO, INQUADRATO NELLE SOLE CATEGORIE B, C, E D, A PRESCINDERE
DALL'AREA DI INQUADRAMENTO, IN SERVIZIO ESCLUSIVAMENTE PRESSO GLI UFFICI
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE AFFERENTI ALLE RIPARTIZIONI E PRESSO LE
RIPARTIZIONI STESSE(RAGGRUPPAMENTO A)

Verbale n. 11 ( Tabella Riepilogativa Criteri di Valutazione)

Il giorno 21.11.2018 alle ore 09.00 presso la stanza 505, 5* piano del Palazzo degli Uffici-
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - Napoli, si € riunita la Commissione giudicatrice della selezione in
epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 971 del 08.10.2018, cosi composta:

Dott.ssa Luisa Triunfo Presidente
Ing. AlessandraVozza Componente
Dott. Salvatore Pasquino Componente
Sig. Pasquale Flagiello Segretario

Tutti i componenti ed il segretario sono presenti.

La Commissione, con riferimento ai criteri fissati nella riunione preliminare per la valutazione dei
Titoli (verbale n. 1 del 26.10.2018), cosi come modificati nelle riunioni del 05.11.2018 e 14.11.2018
( verbali nn. 3 e 7), al fine di rendere maggiormente esplicativi i criteri della valutazione dei titoli
del personale tecnico-amministrativo inquadrato nella categoria B, C e D, decide per ciascuna
categoria di aggiornare le seguenti tabelle riepilogative di valutazione, tenendo conto delle
modifiche di cui sopra:

- SEZIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA
CATEGORIA B

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI TITOLI AMMESSI A VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI

a) “formazione certificata e pertinente”, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’Ateneo fino a punti 25

I a1l) Corsi di formazione esterni i 3 ; : ;
Giorni ( Max 10 Punti) a2) Corsi di formazione interni
. -finoan. 5 ore 0,50 punti -finoan. 5ore 1,00 punto
1 giorno ;
- con esame - 1,00 punto - cOn esame : 2,00 punti
5 i - sup. an. 5 ore fino n. 10 ore -———-1,00 punto - sup. an. 5 ore fino n. 10 ore —- 2,00 punti
orni
g - con esame 1,50 punti - con esame 3,00 punti
3 ajorni | - sup. an. 10 ore fino n. 15 ore --- 1,50 punti -sup.an. 10 ore finon. 15 ore — 3,00 punti
iorni
g - con esame 2 ,00punti - con esame 4,00 punti
Oltre 3 | -sup.an. 15 ore 2,50 punti -sup.an. 15 ore —-————— 5,00 punti
giorni - con esame 3,00 punti - con esame 6,00 punti

b)“arricchimento professionale”, fino a punti 20

b) Arricchimento Professionale Punteggi
b1) [ Co-relatore tesi di laurea 1,00 punto cad. _
b2) | Cultore della materia 1,00 punto pzr tr[enplo accademico
i nomina
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Consulenze tecniche e
b3) professionali/perizie 1,00 punta:cad,
b4) Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA,, 1,00 punto cad.
non rientranti nel comparto Universita (Max 4 Punti)
b5) | Organizzazione Convegno 0,50 punti cad.
b6) Lettere di Encomio a firma del Rettore e/o 0,30 punti cad.
Direttore Generale (Max 0,90)
Esperienze professionali attinenti, non
valutabili come Titoli professionali
b7) ( Esempio: Esperienze lavorative in altri 0,50 punti cad.
uffici/strutture- Partecipazione a (Max 10 Punti)
gruppi/commissioni di. lavoro/di
studio/progetto)
Corsi di Formazione pertinenti, non
valutabili nella macrocategoria di cui al
b8) punto  a) “formazione  certificata, 0,20 punti cad.
pertinente ed autorizzata (Max 1 punto)
dall’Amministrazione/ Responsabile di
struttura”
b9) | Addetti al primo soccorso ed equivalenti - 0,50 punti cad.
Altri incarichi attinenti all'area di
inquadramento, caratterizzati da
b10) complessita, autonomia e responsabilita, - 0,75 cad.
non conferiti dal Rettore, dal Direttore ( Max 4,50 punti)
Generale, dai Dirigenti o con
deliberazione degli organi collegiali”

c)“qualita delle prestazioni individuali”, fino a punti 20

Punteggi
Capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell'attivita
lavorativa;
Propensione ai rapporti con l'utenza e attitudine alla collaborazione;
Impegno profuso e grado di coinvolgimento nell’attivita, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimento dei
compiti/incarichi assegnati.

Inferiore alle attese 0,00

In linea con le attese 4,50

Superiore alle attese 6,67

d) “anzianita di servizio”
- da1a4anni: punti 7;
- superiore a 4 e fino a 7 anni: punti 9;
- superiore a 7 e fino a 9 anni: punti 12;
- Superiore a 9 e fino a 12 anni: punti 15;
- Superiore a 12 anni: punti 20;
e) ‘titoli culturali e professionali’,fino a punti 15
e1) Titoli professionali Punteggi
a) Partecipazione a Commissioni di gara/di - - Componente 1,50 punti cad.

concorso pubblico, di progressioni economiche - Segretario 1,00 punto cad.
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e di procedure di mobilita

( Max 6 Incarichi valutabili)

Svolgimento di ulteriori mansioni/compiti

- 0,75 punti per semestre

b) | istituzionali relativi al proprio profilo/area di ( Max 3,00 punti)
inquadramento, presso altri uffici/strutture
o) Partecipazione in Convegni e Seminari di - 0,30 punti cad.
studio, attinenti all'area di inqguadramento ( Max 1,80 Punti)
d) Attivita di docenza in Convegni e Seminari di - 0,50 punti cad.
studio, attinenti all’area di inquadramento ( Max 6 Incarichi valutabili)
- 1,00 punto cad.
; ; & ( per incarichi di durata pari o
e) | Rappresentante in Organi Collegiali superiore a sei mesi - Max 3
Incarichi valutabili) '
Partecipazione a Progetti/progetti di ricerca ( - 0,60 punti cad.
ad eccezione del progetto incentivante in ( Max 6 Incarichi valutabili)
) attuazione del contratto collettivo integrativo di
Ateneo)
g) | Partecipazione a Gruppi di Lavoro : ?I\?/’ngpgl}tr: ::r?t;hi valutabili
Idoneita a procedure selettive per posizioni
h) | economiche immediatamente superiori a quelle | - 1,50 punti cad.
di provenienza
: ST - T - Internazionali 0,50 punti cad.
i) | Pubblicazioni /monografie/ articoli specialistici - Nazionali 0,25 punti cad.
i) Lic;r;?:LE:ia concorsi pubblici per categorie pario | 1,75 punti cad.
k) | Certificazioni linguistiche e informatiche ~1,00 punio cad.
(Max 4 titoli valutabili)
Incarichi di Addetto alla vigilanza e/o supporto
N di commissioni - Incarico amministrativo - 0,50 punti cad.
/tecnico/informatico -Incarico di addetto alla (Max 5,00 Punti)
logistica in concorsi e/o prove selettive
m) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi - 0,70 punti cad.
el/o prove selettive ( Max 7,00 punti)
Incarichi di Coordinatore di Responsabili di
n) | aula/Addetti alla vigilanza in concorsi e/o prove ) ‘(J,‘agxpgrgg ci?]'ﬂ)
selettive <4 p
: . . - 0,50 punti cad.
o) | Componente Seggio elettorale di Ateneo ( Max 3,00 punti)
Addetto al Presidio immatricolazioni/Assistenza ,
p) | utenza per domande di ammissione ai Corsi di ) O’Iao pgnglocad. .
Laurea a numero programmato \ Max 3,80 panti)
Altri incarichi attinenti all’area di - 0.75 punti cad
q) | ingquadramento, caratterizzati da complessita, (!’:ﬂaxp4 50 un-ti)
autonomia e responsabilita 9P
r) | Supporto alla progettazione - 1,00 punto cad.
s) | Ispettore di cantiere - 0,90 punti cad.
t) | Supporto al RUP/Supporto al collaudatore - 0,75 punti cad.
- fino a n. 5 ore (1 giorno) 0,30 punti cad.
- sup. a n. 5 ore fino n. 10 ore(2 giorni)
0,50 punti cad.
u) | Incarico di insegnamento a vario titolo -sup.an. 10 ore finon. 15 ore (3

giorni) 0,75 punti cad.
-sup. an. 15 ore( oltre 3 giorni) 1,00

punto cad.
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( Max 4 punti)

e2) Titoli culturali

Punteggi

Diploma di istruzione secondaria di secondo

a) 1,00 punto cad.
grado
Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea '
b) | triennale ex DM 509/1999, oppure diploma | 3,00 punti cad.
universitario
Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea ,
©) | Specialistion ex DM 5091599 2:00 punit cael.
Laurea conseguita secondo le modalita
d) | anteriori allentrata in vigore del D.M. n. 5,00 punti cad.
509/1999, oppure Laurea cd. “a ciclo unico”
e) | Diplomi di Specializzazione 2,00 punti cad.
f) | Dottorato di Ricerca 2,00 punti cad.
g) | Master Universitari di | livello 1,00 punto cad.
h) | Master Universitari di |l livello 1,50 punti cad.
i) | Corso diPerfezionamento con esame finale 0,50 punti cad.
) Abili_tazione prgfessignaIelalinlsegnamt'anto per 1,00 punto cad.
il cui accesso é previsto il Diploma di Laurea
Abilitazione professionale/insegnamento per
m) | il cui accesso & previsto il Diploma di 0,50 punti cad.

istruzione secondaria di secondo grado




> SEZIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA
CATEGORIAC

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI TITOLI AMMESSI A VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI

a) “formazione certificata e pertinente”, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’Ateneo fino a punti 20

N a1) Corsi di formazione esterni : a : ; :
Giorni ( Max 10 Punti) a2) Corsi di formazione interni
. -finoan. 5ore 0,50 punti -finoan.5ore 1,00 punto
1 giorno .
: - con esame 1,00 punto - con esame 2,00 punti
2 giorni | - sup. an. 5 ore fino n. 10 ore ------ 1,00 punto - sup. an. 5 ore fino n. 10 ore —- 2,00 punti
iorni
g - con esame 1,50 punti - con esame 3,00 punti
ap— sup. an. 10 ore fino n. 15 ore —- 1,50 punti -sup.an. 10 ore finon. 15 ore — 3,00 punti
iorni
. - con esame 2 ,00punti - con esame 4,00 punti
Oltre 3 | -sup.an. 15 0rg ——----mmemmmeemeeeee 2,50 punti -sup.an. 15 ore —----—---—-----—--- 500 punti
giorni - con esame 3,00 punti - con esame 6,00 punti

b)“arricchimento professionale”, fino a punti 25

b) Arricchimento Professionale : Punteggi
b1) | Co-relatore tesi di laurea 1,00 punto cad.
b2) | Cultore della materia 1,00 punto p(:.;r tnen_nlo accademico

i nomina
Consulenze tecniche e
b professionali/perizie 1,00 punito.cad.
b4) Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA., 1,00 punto cad.
non rientranti nel comparto Universita (Max 5 Punti)
b5) | Organizzazione Convegno 0,25punti cad.
b6) Lettere di Encomio a firma del Rettore efo 0,30 punti cad.
Direttore Generale (Max 0,90)

Esperienze professionali attinenti, non
valutabili come Titoli professionali

b7) ( Esempio: Esperienze lavorative in altri: 0,50 punti cad.
uffici/strutture- Partecipazione a (Max 15 Punti)
gruppi/commissioni di lavoro/di
studio/progetto)

Corsi di Formazione pertinenti, non
valutabili ‘nella macrocategoria di cui al
b8) |punto a) “formazione certificata,
pertinente ed autorizzata
dallAmministrazione/ Responsabile di
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0,20 punti cad.
(Max 1 punto)




struttura”

b9) | Addetti al primo soccorso ed equivalenti

- 0,50 punti cad.

b10)

Altri incarichi attinenti all’area di
inquadramento, caratterizzati da
complessita, autonomia e responsabilita,
non conferiti dal Reffore, dal Direttore
Generale, dai Dirigenti o con
deliberazione degli organi collegiali”

- 0,75 cad.
( Max 4,50 punti)

c)“qualita delle prestazioni individuali”, fino a punti 20

Punteqggi

Capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita

lavorativa;

Propensione ai rapporti con |'utenza e attitudine alla collaborazione,

Impegno profuso e grado di coinvolgimento nell'attivita, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell'assolvimento dei

compiti/incarichi assegnati.

Inferiore alle attese

0,00

In linea con le attese

4,50

Superiore alle attese

6,67

d) anzianita di servizio:

- da1a4anni punti7;

- superiore a 4 e fino a 7 anni: punti 9;

- superiore a 7 e fino a 12 anni: punti 13;
- superiore a a 12 anni: punti 15;

e) ‘titoli culturali e professionali’.fino a punti 20

e1) Titoli professionali

Punteggi

Partecipazione a Commissioni di gara/di

- Componente 1,50 punti cad.

a) | concorso pubblico, di progressioni economiche - Segretario 1,00 punto cad.
e di procedure di mobilita ( Max 6 Incarichi valutabili)
Partecipazione a Commissioni per procedure di | - Componente 0,60 punti cad.
b) | conferimento Co.Co.Co. / borse di studio e/o - Segretario 0,30 punti cad.
ricerca o di Esami di Stato ( Max 6 Incarichi valutabili)
N - - Componente 0,50 punti cad.
c) | Partecipazione a Seggi di Gara ( Max 6 Incarichi valutabili)
- Presidente/Collaudatore 2,00
punti cad.
d) Partecipazione a Commissioni di - Componente 1,50 punti cad.
Collaudo/Collaudatore/Supporto al collaudatore - Supporto al collaudatore 0,75
: punti cad.
( Max 8 Incarichi valutabili)
Svolgimento di ulteriori mansioni/compiti - 0,75 punti per semestre
e) | istituzionali relativi al proprio profilo/area di ( Max 3,00 punti)
inquadramento, presso altri uffici/strutture '
) Partecipazione in Convegni e Seminari di - 0,30 punti cad.
studio, attinenti all'area di inquadramento ( Max 1,80 Punti)
9) Attivita di docenza in Convegni e Seminari di - 0,50 punti cad.

studio, attinenti all'area di inquadramento

( Max 6 Incarichi valutabili), /
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- 1,00 punto cad.
(per incarichi di durata pari o

h) | Rappresentante in Organi Collegiali superiore a sei mesi - Max 3
Incarichi valutabili)
Partecipazione a Progetti/progetti di ricerca ( - 0,60 punti cad.

i ad eccezione del progetto incentivante in - ( Max 6 Incarichi valutabili)
attuazione del contratto collettivo integrativo di
Ateneo)

- 0,60 punti cad.

j) | Partecipazione a Gruppi di Lavoro - ( Max 6 Incarichi valutabili)
Idoneita a procedure selettive per posizioni

k) | economiche immediatamente superiori a quelle - 1,50 punti cad.

di provenienza
L L e - Internazionali 0,50 punti cad.

) | Pubblicazioni /monografie/ articoli specialistici - Nazionali 0,25 punti cad.

m) Idone!ta_a concorsi pubblici per categorie pario | 1,75 punti cad.
superiori

- Linguistiche 1,00 punto cad.

n) | Certificazioni linguistiche e informatiche - Informatiche 0,75 punti

(Max 4 titoli valutabili)
Incarichi di Addetto alla vigilanza e/o supporto

0) di commissioni - Incarico amministrativo - 0,20 punti cad.
/tecnicofinformatico -Incarico di addetto alla (Max 2,00 Punti)
logistica in concorsi e/o prove selettive

) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi - 0,40 punti cad.

P) | elo prove selettive ( Max 4,00 punti)
Incarichi di Coordinatore di Responsabili di 0,50 punti cad
aula/Addetti alla vigilanza in concorsi e/o prove ' i

a) seleftive 9 P ( Max 4,00 punti)

: - Presidente 1,00 punto cad.

r) | Componente Seggio elettorale di Ateneo - Componente 0,50 punti cad.

. ( Max 3,00 punti)
Addetto al Presidio mr_natncqla;lon|fASS|stepz? - 0,50 punti cad.

s) | utenza per domande di ammissione ai Corsi di "
L ( Max 3,00 punti)

aurea a numero programmato
f\ltn incarichi attinenti all_area_l di N - 0,75 punti cad.

t) | inquadramento, caratterizzati da complessita, (Max 4,50 punti)
autonomia e responsabilita oo P
Direttore dei Lavori/Coordinatore perla
sicurezza in fase di esecuzione/Direttore .

U) | esecutivo del contratto/Responsabile gestione - &R0 puntiead.

Albo
Progettista/Coordinatore per la sicurezza in :

V) fase di progettazione - 1,50 punti cad.
Direttore operativo/Assistente al Direttore di .

) esecuzione del contratto/Validatore ~ 1,25 punticag,

X) Ispettore di cantiere/Supporto al RUPISupporto - 0,75 punti cad.
alla progettazione

) Incarichi di Responsabile del Procedimento - 1,25 punti cad.
¥} | non rientranti nelle competenze ordinarie ( Max 5,00 punti)
z) | Incarico di insegnamento a vario titolo -1ino & n-5 ore (1 glomn) 0,30 puntl cad.

-sup.an.5b ore fino n. 10 ore(2 giorni)
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0,50 punti cad.
-sup.an. 10 ore finon. 15 ore (3
giorni) 0,75 punti cad.
- sup. an. 15 ore( oltre 3 giorni) 1,00
punto cad.

( Max 4 punti)

e2) Titoli culturali Punteggi

Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea

a) | triennale ex DM 509/1999, oppure diploma | 3,00 punti cad.
universitario
Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea ,
b) | Specialistica ex DM 509/1999 .| 200 puntl cad.
Laurea conseguita secondo le modalita
c¢) | anteriori all'entrata in vigore del D.M. n. 5,00 punti cad.
509/1999, oppure Laurea cd. “a ciclo unico”
d) | Diplomi di Specializzazione 2,00 punti cad.
e) | Dottorato di Ricerca 2,00 punti cad.
f) | Master Universitari di | livello 1,00 punto cad.
g) | Master Universitari di |l livello 1,50 punti cad.
h) | Corso di Perfezionamento con esame finale 0,50 punti cad.
K) Abilitazione professionale/insegnamento per 1,00 punti cad.

il cui accesso e previsto il Diploma di Laurea

Abilitazione professionale/insegnamento per
il cui accesso € previsto il Diploma di 0,50 punti cad.
istruzione secondaria di secondo grado
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SEZIONE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA
CATEGORIA D :

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI TITOLI AMMESSI A VALUTAZIONE E RELATIVI PUNTEGGI

a) “formazione certificata e pertinente”, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all'Ateneo fino a punti 20

Giorni at) Corsi di formaznone_esterm a2) Corsi di formazione interni
( Max 10 Punti)
¢ -finoan. 5 ore 0,50 punti -finoan. 5 ore 1,00 punto
10rno
g - con esame 1,00 punto - con esame 2,00 punti
getomi | sup. a n. 5 ore fino n. 10 ore ------ 1,00 punto - sup. a n. 5 ore fino n. 10 ore —- 2,00 punti
iorni
d - con esame 1,50 punti - con esame 3,00 punti
s aiomi |~ sup.an. 10 ore fino'n. 15 ore —- 1,50 punti -sup. an. 10 ore finon. 15 ore — 3,00 punti
iorni
. - con esame 2 ,00punti - con esame 4,00 punti
Oltre 3 | -sup.an. 15 ore 2,50 punti - sup. a n. 15 ore —--—---———-— 5,00 punti
giorni - con esame 3,00 punti - con esame 6,00 punti
b)“arricchimento professionale”, fino a punti 20 |
b) Arricchimento Professionale Punteggi
b1) | Co-relatore tesi di laurea 0,75punti cad.
b2) | Cultore della materia 0,75 punti pzf trlen!'uo accademico
i nomina
Consulenze tecniche e N
ba) professionali/perizie 0,75 punti cad.
b4) Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA., 0,75 punti cad.
non rientranti nel comparto Universita (Max 3 Punti)
b5) | Organizzazione Convegno 0,10punti cad.
b6) Lettere di Encomio a firma del Rettore e/o 0,30 punti cad.
Direttore Generale (Max 0,90)
Esperienze professionali attinenti, non
valutabili come Titoli professionali
b7) ( Esempio: Esperienze lavorative in altri 0,50 punti cad.
uffici/strutture- Partecipazione a (Max 15 Punti)
gruppi/commissioni di lavoro/di
studio/progetto)
Corsi di Formazione pertinenti, non
valutabili nella macrocategoria di cui al
b8) punto  a) ‘formazione  certificata, 0,20 punti cad.
pertinente ed autorizzata (Max 1 punto)
dallAmministrazione/ Responsabile di
struftura”
b9) | Addetti al primo soccorso ed equivalenti - 0,50 punti cad.
Altri incarichi attinenti all’area di
inquadramento, caratterizzati da
b10) complessita, autonomia e responsabilita, - 0,75 cad.
non conferiti dal Rettore, dal Direttore ( Max 4,50 punti)
Generale, dai Dirigenti o con
deliberazione degli organi collegiali”
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c¢)“qualita delle prestazioni individuali”, fino a punti 25

Punteggi

Capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell'attivita

lavorativa;

Propensione ai rapporti con l'utenza e attitudine alla collaborazione;

Impegno profuso e grado di coinvolgimento nellattivita, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell'assolvimento dei
compiti/incarichi assegnati.

Inferiore alle attese

0,00

In linea con le attese

5,00

Superiore alle attese

8,34

d) anzianita di servizio:

- da 1a4anni: punti 7;

- superiore a 4 e fino a 7 anni: punti 9;

- superiore a 7 e fino a 12 anni: punti 13;
- superiore a a 12 anni: punti 15;

e) “titoli culturali e professionali’.fino a punti 20

e1) Titoli professionali

Punteggi

Partecipazione a Commissioni di gara/di

- Presidente 1,50 punti cad.
- Componente 1,00 punto cad.

a) | concorso pubblico, di progressioni economiche _ Segretario 0,50 punti cad
ediipoecdure di mebilits ( Max 6 Incarichi valutabili)
Partecipazione a Commissioni per procedure ) Eresndente 0,75 punt Cf”ld'

b) | di conferimento Co.Co.Co. / borse di studio e/o ) omponm_ente 0,50 p"fnt' cad.
ricerca o di Esami di Stato - Segretario 0,25 punti cad.

( Max 6 Incarichi valutabili)
- Presidente 0,50 punti cad.
c) | Partecipazione a Seggi di Gara - Componente 0,30 punto cad.
( Max 6 Incarichi valutabili)
- Presidente/Collaudatore 1,50
punti cad.
Partecipazione a Commissioni di - Componente/collaudatore 1,00

d) | Collaudo/Collaudatore/Supporto al punto cad.

collaudatore - Supporto al collaudatore 0,60
punti cad.
( Max 6 Incarichi valutabili)
Svolgimento di ulteriori mansioni/compiti - 0,75 punti per semestre

e) | istituzionali relativi al proprio profilo/area di ( Max 3,00 punti)
inquadramento, presso altri uffici/strutture

f) Partecipazione in Convegni e Seminari di ) (Oﬁgfk;n;;)cpaﬁhﬁ)
studio, attinenti all'area di inquadramento !

s oara . . L - 0,40 punti cad.
Attivita di docenza in Convegni e Seminari di T i

9) studio, attinenti all’area di inguadramento (Max8.Incarieh valutabil)

h) | Rappresentante in Organi Collegiali ~9.75 puniicad,

(per incarichi di durata pari o
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superiore a sei mesi - Max 3

Incarichi valutabili)

Partecipazione a Progetti/progetti di ricerca (
ad eccezione del progetto incentivante in

- 0,50 punti cad.
- ( Max 6 Incarichi valutabili)

) attuazione del contratto collettivo integrativo di
Ateneo)
j) | Partecipazione a Gruppi di Lavoro i ?'h?!gxpgrm;;?éhi valutabili
Idoneita a procedure selettive per posizioni
k) | economiche immediatamente superiori a - 1,50 punti cad.
quelle di provenienza
[) | Pubblicazioni /monografie/ articoli specialistici = Intamaziandl) 0,50 punt Gad.
- Nazionali 0,25 punti cad.
Idoneita a concorsi pubblici per categorie pari .
m) o superiori - 1,75 punti cad.
- Linguistiche 1,00 punto cad.
n) | Certificazioni linguistiche e informatiche - Informatiche 0,75 punti
(Max 4 titoli valutabili)
Incarichi di Addetto alla vigilanza e/o supporto
0) di commissioni - Incarico amministrativo - 0,10 punti cad.
ftecnico/informatico -Incarico di addetto alla (Max 1,00 Punto)
logistica in concorsi e/o prove selettive '
Incarichi di Responsabile di aula in concorsi - 0,30 punti cad.
P) e/o prove selettive ( Max 3,00 punti)
Incarichi di Coordinatore di Responsabili di .
q) | aula/Addetti alla vigilanza in concorsi e/o prove ) ?ﬁgxpgnztlocal-clir.m)
selettive R
- Presidente 0,75 punti cad.
r) | Componente Seggio elettorale di Ateneo - Componente 0,50 punti cad.
( Max 3,00 punti)
Addetto al Presidio
s) immatricolazioni/Assistenza utenza per - 0,50 punti cad.
domande di ammissione ai Corsi di Laurea a ( Max 3,00 punti)
numero programmato
Altri incarichi attinenti all’area di - 0.75 punti cad
t) | inquadramento, caratterizzati da complessita, (!‘;‘Iaxi 50 un'ti)
autonomia e responsabilita o
Direttore dei Lavori/Coordinatore per la
u) sicurezza in fase di esecuzione/Direttore - 1.75 punti cad
esecutivo del contratto/Responsabile gestione 2R '
albo
Progettista/Coordinatore per la sicurezza in ;
V) | fase di progettazione = A0 puniaas
Direttore operativo/Assistente al Direttore di
w) esecuzione del contratto/Validatore = 1,00 punito 622
x) | Ispettore di cantiere - 0,50 punti cad.
Incarichi di Responsabile del Procedimento - 1 punto cad.
y) non rientranti nelle competenze ordinarie ( Max 5,00 punti)
z) | Supporto al RUP/Supporto alla progettazione - 0,75 punti cad.
Consulenze tecniche di parte nelle cause
22) | contro 'Universita da parte di soggetti terzi - 1,00 punto cad.
- fino a n. 5 ore (1 giorno) 0,30 punti cad.
Zz1) | Incarico di insegnamento a vario titolo = SUP. & 0..5.0/8fino 1. 10 ora(2 glomi)

0,50 punti cad.
-sup.an.10orefinon.15ore (3

o

i




giorni) 0,75 punti cad.
- sup. an. 15 ore (oltre 3 giorni) 1,00
punto cad.

( Max 4 punti)

722)

Titolarita di posizioni organizzative e funzioni
specialistiche e di responsabilita
(Max 10 punti)

Incarico di Capo ufficio (anche “ad

interim™)

Incarico di Capo Reparto (anche “ad

da 1 a 3 mesi 0,75 punti per
anno;

Superiore a 3 mesiefinoa 6
mesi 1,25 punti per anno;
Superiore a 6 mesi fino a 1 anno
2,00 punti per anno

interim")

da 1 a 3 mesi 0,25 punti per
anno

Superiore a 3 mesi e finoa 6
mesi 0,40 punti per anno;
Superiore a 6 mesi fino a 1 anno
0,75 punti per anno

e2) Titoli culturali Punteggi

Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea .

8) | specialistica ex DM 509/1999 <i08 punti.cag;
Laurea conseguita secondo le modalita

b) | anteriori all'entrata in vigore del D.M. n. 2,00 punti cad.
509/1999, oppure Laurea cd. “a ciclo unico”

c) | Diplomi di Specializzazione 2,00 punti cad.

d) | Dottorato di Ricerca 2,00 punti cad.

e) | Master Universitari di | livello 1,00 punto cad.

f) | Master Universitari di Il livello 1,50 punti cad.

g) | Corso di Perfezionamento con esame finale 0,50 punti cad.
Abilitazione professionale/insegnamento per

) il cui accesso € previsto il Diploma di Laurea 1,00 puntoicad.
Abilitazione professionale/insegnamento per

i) | il cui accesso & previsto il Diploma di 0,50 punti cad.
istruzione secondaria di secondo grado

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 10.15, incarica il Segretario alla consegna
del presente verbale all'U.R.P.C e si aggiorna alle ore 10.30 dello stesso giorno, presso la stessa

sede, per continuare i lavori.

Del che & verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
Dott.ssa Luisa TRIUNFO (Presidente)
Ing. Alessandra VOZZA (Componente)
Dott. Salvatore PASQUINO (Componente)

Sig. Pasquale FLAGIELLO (Segretario)

A

Qs Vous.
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