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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE
ECONOMICA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLE SOLE CATEGORIE B, C e D,
IN SERVIZIO ESCLUSIVAMENTE PRESSO IL CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE
(C.A.B.) E LE BIBLIOTECHE DI AREA MEDICA E NON MEDICA, INCLUSO IL PERSONALE
TECNICO - AMMINISTRATIVO UTILIZZATO CONGIUNTAMENTE DALL’UNIVERSITA’ E
DALL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI CUI ALL’ALLEGATO C AL VIGENTE
PROTOCOLLO DI INTESA TRA REGIONE CAMPANIA DESTINATARIO DI ALTRO
TRATTAMENTO ACCESSORIO FINANZIATO CON DISTINTO FONDO DELL’AZIENDA
STESSA E NON COLLOCATO NELLE FASCE EX ART. 64 DEL CCNL 16.10.2008, GIUSTA
NOTA DA ULTIMO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO Il PROT.
N. 278 DEL 28.02.2018.

(RAGGRUPPAMENTO C) INDETTA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 812
DEL 3.08.2018

Verbale n. 2 (riunione preliminare)

Il giorno 08 novembre 2018 alle ore 10:30 presso la sala riunioni ubicata al piano
ammezzato, soprastante la Direzione Generale, presso I'edificio Centrale- Corso Umberto [, 40
- Napoli, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con
Decreto del Direttore Generale n. 972 del 08.10.2018, cosi composta:

Dott.ssa Carla CAMERLINGO Presidente
Dott. Pier Paolo ANGELINI Componente
Dott.ssa Stefania CASTANO’ Componente
Dott.ssa Valeria SODO Segretario

Tutti i membri sono presenti.
La Commissione - avendo gia esaminato attentamente nel corso della precedente riunione il
bando di selezione, emanato con Decreto del Direttore Generale n. 812 del 03.08.2018 ed in
particolare quanto disposto dall’articolo 2, rubricato “Titoli e loro valutazione” (Raggruppamento
C) - in merito al punteggio da attribuire ai titoli presentati dai candidati, stabilisce quanto segue.

» | PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO NELLA CATEGORIA B

Ad integrazione dei criteri fissati dal summenzionato bando di selezione e, per una piu
obiettiva valutazione dei titoli presentati dai candidati partecipanti alla stessa, relativamente alla
categoria B, la Commissione decide di individuare per ciascuna macro categoria di titoli, i titoli
ammessi a valutazione con i relativi punteggi da attribuire. Per ciascuna macro categoria
nessun candidato potra conseguire un punteggio superiore a quello massimo previsto.

Punto a) formazione certificata pertinente e autorizzata dall’Amministrazione/
Responsabile di struttura, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’Ateneo fino a punti 25.

La partecipazione a corsi di formazione sara valutata - purché pertinente con I'attivita
professionale svolta dal candidato in relazione alla categoria/area di inquadramento - tenendo
conto, per I'attribuzione dei relativi punteggi, dell'eventuale superamento di prova di verifica

finale, nonché della durata degli stessi. _
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La Commissione stabilisce che rientrano nella formazione interna all’Amministrazione i
corsi di formazione organizzati dal’Amministrazione per il tramite dell’'Ufficio Formazione ovvero
autonomamente dalle strutture di Ateneo.

Tutti gli altri corsi di formazione saranno considerati esterni all’Ateneo.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dal bando, ovvero che per il triennio
2015-2017, fermo restando che & cura del candidato specificare tutti i corsi di formazione fruiti,
per i corsi organizzati dall’Amministrazione universitaria per il tramite dell'Ufficio Formazione
sara cura di tale Ufficio fornire alla Commissione esaminatrice sia I'elenco dei corsi autorizzati
dall’Ateneo che I'elenco del personale a cui sono stati rilasciati gli attestati.

Per tutti gli eventuali ulteriori corsi di formazione fruiti in orario di lavoro e conclusi entro
il suindicato triennio, per i quali si chiede la valutazione da parte della commissione, il candidato

-dovra aver prodotto — pena la non valutazione — I'autorizzazione alla fruizione/frequenza, da
parte del responsabile di struttura/superiore gerarchico che potra essere stata resa anche
retroattivamente (come indicato nel bando).

Gli ulteriori corsi di formazione pertinente, che non rientrano nelle suindicate fattispecie,
saranno valutati nel’ambito della macrocategoria “arricchimento professionale’.

Qualora dalla documentazione presentata non si possa evincere la durata dei corsi di
formazione, la Commissione assegnera il punteggio previsto per i corsi di durata minima.

Nel caso che dalla documentazione presentata risulti una durata del corso espressa sia
in ore che in giorni, si dara prevalenza alla durata in ore.

La Commissione decide di annoverare nella categoria dei corsi di formazione anche i cd.
“Master non universitari”.
La Commissione elabora, pertanto, la seguente tabella:

Giorni Corsi di formazione interna (cad.) Corsi di formazione esterna (cad.)
(in presenza/on line/in (in presenza)
streaming/webinar)

1 giorno | Fino a 5,59 ore Fino a 5,59 ore
senza esame 1 punto senza esame 0,50 punti
con esame 2 punti con esame 1 punto

2 giorni Da 6 a 10,59 ore Da 6 a 10,59 ore
senza esame 1,50 punti senza esame 0,75 punti
con esame 3 punti con esame 1,50 punti

3 giorni Da 11 a 15,59 ore Da 11 a 15,59 ore
senza esame 2 punti senza esame 1 punto
con esame 4 punti con esame 2 punti

4 giorni Da 16 a 20,59 ore Da 16 a 20,59 ore
senza esame 2,50 punti senza esame 1,25 punti
con esame 5,00 punti con esame 2,50 punti

Oltre 4 ‘superiore a 21 ore superiore a 21 ore

giorni senza esame 3 punti senza esame 1,50 punti
con esame 6 punti con esame 3 punti

| corsi di formazione esterna erogati on line / in streaming / webinar sono cosi valutati
(per un massimo di punti 3):

- 0,20 cad. senza esame;

- 0,40 cad. con esame.

Punto b) “Arricchimento professionale” derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione
di automatismi legati al decorso dellanzianita, desumibile dal curriculum o dalla
documentazione presentata dall'interessato, fino a punti 20. Fermo restando quanto previsto
nel bando cui si fa rinvio, il punteggio sara attribuito secondo la tabella di seguito riportata:
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a) | Co-relatore tesi di laurea ‘ 0,50 cad.

1 punto per triennio accademico di nomina
(in caso di incarichi espletati per un periodo
inferiore, il punteggio sara attribuito in
proporzione all’effettivo periodo svolto)

b) | Cultore della materia

c) |Consulenze tecniche/perizie 1,50 cad. per max 6,00 punti
d) |Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA. Da 0,50 a 1,50 cad. per max 5,00 punti
e) |Organizzazione Convegno 0,40 cad.

Attestazioni di Encomio a firma del Rettore,
Direttore Generale, Dirigente, Direttore di
Dipartimento/Centro, Presidente del CAB e/o
deliberate dagli organi collegiali dei
f) |dipartimenti universitari, purché riferite allo ' 0,30 cad.
svolgimento di una specifica
attivita/procedura e sempre che non sia
relativa ad incarico gia valutato in altra
categoria di titolo

9) Altra _ espgrie_nza . p.rofession.al.e (p_er un Da 0,30 a 1,50 punti cad.

massimo di 6 incarichi per ogni tipologia)

Durata (giorni/ore) / Punteggio
Fino a 5,59 ore.

1 giorno senza esame 0,25 punti
con esame 0,50 punti
Da 6 a 10,59 ore

2 giorni senza esame 0,50 punti
con esame 1 punto:
Da 11 a 15,59 ore
senza esame 0,75 punti
con esame 1,50 punti

Corsi di formazione pertinenti, non valutabili
nella macrocategoria di cui al punto a)

h) | “formazione certificata, pertinente ed BQiorni

autorizzata
dall’Amministrazione/Responsabile di 4 giorni Da 16 a 20,59 fl)re t
etrritfara® giorni senza esame 1 punto

con esame 2 punti
Superiore a 21 ore

O-ig':]f senza esame 1,25 punti
g conesame 2,50 punti
gtr: e“;:“/nm | |senza esame 0,10 punti

AMING 71 con esame 0,20 punti
webinar

Punto c) “Qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di
proporre soluzioni innovative, al. grado di coinvolgimento nei processi lavorativi,
all’attenzione alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi’, fino a punti 20.

La Commissione, tenuto conto delle attestazioni formalizzate dai relativi responsabili,
allinterno di ognuna delle tre macro categorie, per ciascuno dei tre giudizi previsti, stabilisce di
attribuire il seguente punteggio:

Al di sopra delle attese 6,67 punti

In linea con le attese 3,34 punti

Al di sotto delle attese 0 punti

Qualora per un candidato siano state prodotte piu attestazioni con valutazioni diverse ad
una o piu delle tre macrocategorie previste (attivita lavorative svolte in piu uffici o
avvicendamento di responsabili) riferite all’arco temporale 1/1/2015 — 31/12/2017 stabilito da
bando, la Commissione applichera la seguente valutazione per ogni attestazione: punteggio
attribuito diviso 1096 (i giorni dell’'arco temporale), moltiplicato il numero dei giorni a cui si
riferisce il periodo indicato nell’attestazione, con arrotondamento alla seconda cifra decimale
(se la terza cifra & uguale o superiore a 5, I'arrotondamento della seconda cifra si effettua per



eccesso; se invece la terza cifra & inferiore a 5, 'arrotondamento si effettua per difetto). Poi
procedera alla somma aritmetica dei risultati attenuti per ciascuna attestazione.

Qualora il candidato, gia in servizio presso questa Amministrazione alla data
dell'1/1/2015, produca un’attestazione relativa ad un periodo inferiore a quello massimo stabilito
dal bando, il punteggio sara attribuito in proporzione al numero dei giorni cui fa riferimento
I'attestazione stessa, con i medesimi criteri sopra descritti.

Punto e) “Titoli culturali e professionali” fino a punti 15.

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti nel triennio dall’1.1.2015 al 31.12.2017,
con provvedimenti del Rettore, del Direttore Generale, dei Dirigenti o con provvedimenti
deliberati dagli organi collegiali delle strutture universitarie ovvero ancora in essere nel
medesimo triennio e regolarmente svolti al 31 dicembre 2017.

La Commissione ricorda che, come previsto nel bando, ai titoli culturali conseguiti in
data antecedente al triennio 01/01/2015-31/12/2017 non potra essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 6.

La Commissione, tenuto conto del titolo di studio previsto per I'accesso alla categoria,
stabilisce la seguente attribuzione dei punteggi:

e1) Titoli culturali Punteggi
(cad.)
a) | Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 1 punto

b) | Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea triennale ex DM 509/1999, oppure 3 punti
diploma universitario

c) | Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea Specialistica ex DM 509/1999 2 punti

d) | Laurea conseguita secondo le modalita anteriori all'entrata in vigore del 5 punti
D.M. n. 509/1999, oppure Laurea cd. “a ciclo unico”

e) | Master universitario di | livello 1,5 punti
f) | Master universitario di ll livello 2 punti
g) | Dottorato di ricerca 3 punti
h) | Diploma universitario di specializzazione 2 punti
i) Diploma universitario di Perfezionamento con esame finale 1,50 punti

j) | Abilitazione Professionale/insegnamento per il cui conseguimento e previsto | 0,50 punti
diploma di istruzione secondaria di secondo grado

k) | Abilitazione Professionale/insegnamento per il cui conseguimento € previsto | 2 punti
diploma di laurea

Diploma di Archivistica, Paleografia e diplomatica rilasciato ai sensi dell'art.

) 14 del D.P.R. 30/09/1963 n.1409 1 punto

m) | Diploma Scuola Vaticana di Biblioteconomia 1,50 punti

Relativamente ai titoli professionali, la Commissione procedera all'attribuzione dei punteggi
come di seguito specificato:

e2) Titoli professionali Punteggi (cad.)

a) Partecipazione a Commissioni di concorso pubblico, | Componente 1 punto

di progressioni economiche, di procedure di mobilita | Segretario 0,50 punti
(per un massimo di 5 incarichi complessivi)

b) Partecipazione a Commissioni per procedure di | Componente 0,70 punti

conferimento di incarichi di lavoro autonomo/ borse | Segretario 0,35 punti
di studio e/o ricerca (per un massimo di 5 incarichi _
complessivi)

c) Partecipazione in Convegni e Seminari di studio, | Uditore 0,30 punti (max 3 punti)

atti ti all’ dii d
inenti all'area di inquadramento Relatore 0,60 punti (max 6 punti)

d) Incarichi di insegnamento a vario titolo (Max 5 punti) | 0,35 punti per ogni ora di

docenza




e) Rappresentante in Organi Collegiali

1 punto (per ogni incarico di
durata superiore a sei mesi)

f) Partecipazione a Progetti/Progetti di ricerca - ad
eccezione del progetto incentivante in attuazione del
contratto collettivo integrativo di Ateneo - (per un
massimo di 5 partecipazioni)

0,60 punti

Q) Partecipazione a Gruppi di Lavoro/studio (per un
massimo di 5 partecipazioni)

0,60 punti

h) Pubblicazioni/monografie/ articoli specialistici
attinenti all’attivita lavorativa e dotate di ISBN o ISSN
come previsto dal bando (massimo 6 complessivi)

Internazionali da 0,75 punti a
1,50 punti

Nazionali da 0,50 punti ad 1,00
punto

i) Idoneita a concorsi pubblici pér categorie superiori

2 punti

j) Idoneitd a procedura per posizioni economiche
immediatamente superiori a quelle di provenienza

1,50 punti

k) Certificazioni linguistiche e informatiche (per un
massimo di 6 certificazioni)

Da 0,50 ad 1 punto

) Vigilanza e/o supporto di commissioni oppure
incaricato amministrativo/tecnico/informatico oppure
incarico di addetto alla logistica

0,25 punti - fino ad un max di
punti 2,50

m) Incarichi di Responsabile di aula in concorsi e/o
prove selettive, etc.

0,50 punti - fino ad un max di
punti 5

n) Incarichi di Coordinatore di Responsabili di
aula/Addetti alla vigilanza in concorsi e/o prove
selettive, etc.

0,75 punto - fino ad un max di
punti 7,50

0) Partecipazione a seggio elettorale di Ateneo (per un
massimo di 6 incarichi complessivi)

Presidente 1 punto

Componente 0,50 punti

p) Altri incarichi attinenti all’area di inquadramento,
tenuto conto del grado di complessita, di autonomia
e di responsabilita delle funzioni svolte (per un
massimo di 6 incarichi per ogni tipologia)

da 0,30 a 1,50 punti

La Commissione decide, infine, che:

- nella valutazione dei titoli di ogni candidato, raggiunto il massimo attribuibile, come sopra
descritto per ciascuna macroarea, quelli in eccedenza non saranno valutati;
- Pelenco dei titoli sopra riportato & da intendersi a titolo esemplificativo e, dunque,
assolutamente non esaustivo; ad eventuali altre attivita professionaliftitoli/incarichi suscettibili di
valutazione non indicati nel presente verbale, ma comunque riconducibili alle macro aree
previste, sara attribuito un punteggio secondo il numero, I'importanza, il grado di responsabilita,
il grado di complessita, durata e grado di diversificazione degli stessi, in ogni caso in linea con i
punteggi gia indicati e fermo restando quanto previsto nel bando.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 15.00 e si aggiorna alle ore 9:00 del

giorno 15/11/2018 per il prosieguo degli stessi.
Del che & verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.
Dott.ssa Carla CAMERLINGO (Presidente)
Dott. Pier Paolo ANGELINI (Componente)
Dott.ssa Stefania CASTANO’ (Componente)

Dott.ssa Valeria SODO (Segretario)
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