Procedure selettive
PEO/2018
Verbale n.3

PROCEDURE SELETTIVE, PER TITOLI, FINALIZZATE ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, INQUADRATO NELLA
CATEGORIAEP, IN SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE RICOMPRESE NEI RAGGRUPPAMENTI A,B,C, E D, DI CUI
Al DECRETI DEL DIRETTORE GENERALE NN. 810,811, 812 E 813 DEL 3.08.2018.

Verbale n. 3
(Riunione preliminare - Errata corrige)

II giorno 19 novembre 2018 alle ore 11.30 presso la stanza del dott. Giuseppe Festinese ubicata al Il piano dell'edificio
della sede Centrale del'Universita degli Studi di Napoli Federico I, sito in Corso Umberto I, n.40, si & riunita, al completo,
la Commissione esaminatrice della selezione in epigrafe, nominata con Decreti del Direttore Generale n. 810, 811, 812 e
813 del 3.08.2018, cosi composta:

Dott. Giuseppe FESTINESE Presidente
Dott. Andrea BOVE Componente
Dott.ssa Maria Antonietta GAROFALO Componente
Dott. Filippo NASTRI Componente
Dott.ssa Maria Grazia RONCA Componente
Sig.ra Giuseppina VACCARO Segretario.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

La Commissione prende atto che nel verbale n.1 del 14 novembre 2018, PER MERO ERRORE MATERIALE, relativamente
all’indicatore ponderato ) la TABELLA 4 DUPLICA DELLE RIGHE RIPORTANDO DEI PESI ERRATI.

PERTANTO, LA TABELLA 4 CORRETTA, CHE LA COMMISSIONE UTILIZZERA Al FINI DEL CALCOLO DEI PUNTI FINO ALLA CONCORRENZA
DEI 30 MASSIMI PREVISTI PER L'INDICATORE PONDERATO E), E LA SEGUENTE:

Tabella 4
indicatore e) titoli culturali e professionali - punteggio max riconoscibile 30
Tipologia titoli peso max riconoscibile
Amministratore di Sistema, Responsabile Presidio immatricolazioni, Consulenze 0.5 3
tecniche per conto dell'Ateneo, Ufficiale Rogante !
Autore o coautore di articolo su rivista internazionale provvisto di ISSN 0,3 1,8
Autore o coautore di articolo su rivista nazionale prowvisto di ISSN 0,2 1,2
Titolare di brevetto e/o equivalenti 0,7 4
Autore o coautore di monografia provvista di ISBN 0,5 1,5

Direttore Esecutivo del Contratto, Direttore dei lavori, Direttore operativo,

Progettista opere, Collaudatore 1,5 4
Idoneita a concorsi pubblici per categoria superiore ad EP; Idoneita progressioni 2 2
economiche nella categoria EP per la posizione economica superiore

Incarichi di docenza universitaria 1,7 5
Incarichi per attivita di docenza esterna; Incarichi per attivita didattica integrativa 1,5 4,5
Componente gruppo di lavoro, progetti, progetti di ricerca finalizzati, individuali,

equivalenti 0.5 3
(ad eccezione del progetto incentivante in attuazione del contratto collettivo ’

integrativo di Ateneo)

Responsabile/coordinatore gruppo di lavoro, progetti, progetti di ricerca finalizzati,

individuali, equivalenti 1 6

(ad eccezione del progetto incentivante in attuazione del contratto collettivo
integrativo di Ateneo)
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Presidente di Commissione di Collaudo, Gara, Concorso, Progressioni orizzontali; 17 10
Responsabile Unico Procedimento (RUP) ’
Presidente di Commissioni di procedure di mobilita e/o selezione co.co.co. 1 6
Presidente di Seggio di Gara e/o Seggio elettorale 0,7 4
Componente di Commissione di Collaudo, Gara, Concorso, Progressioni orizzontali 1,2 7
Componente di Commissione di procedure di mobilita e/o selezione co.co.co. 0,5 3
Componente Seggio di Gara e/o Seggio elettorale 0,2 1
Segretario di Commissione di Collaudo, Gara, Concorso, Progressioni orizzontali 0,3 1,5
Segretario di Commissione di procedure di mobilita e/o selezione ¢o.co.co. 0,2 1
Segretario di Seggio di Gara efo Seggio elettorale 0,1 0,5
Relatore a Convegni e Seminari di studio 0,2 1
Responsabile di audit di progetto 1,5 4
Certificazioni linguistiche e informatiche 0,5 1,5
Rappresentante in Organi Collegiali 0,04 1,44

| (grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)

Incarico di Capo Ufficio / Capo Ufficio dipartimentale / Responsabile dei processi
contabili a supporto del Direttore o Presidente di Centro / Direttore Tecnico / 0.2 79
Direttore Biblioteca Area ! ’
| (grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)

Incarico ad interim di Capo Ufficio / Capo Ufficio dipartimentale / Responsabile dei
processi contabili a supporto del Direttore o Presidente di Centro / Direttore Tecnico
/ Direttore Biblioteca Area

(grandezza considerata: durata; unita di misura: mese)

Responsabile gestione/trasmissione/aggiornamento dati ateneo per banche dati
esterne (MIUR, MEF, ANS, ANVUR)

(grandezze considerate: banche dati e durata; unita di misura: numero
banche dati e mese)

0,1 3,6

0,05 3,6

Altri titoli/incarichi riconoscibili tenuto conto del grado di complessita, di autonomia e

di responsabilita delle funzioni svolte dadla2s 8

La Commissione adeguera la scheda analitica, di cui al verbale 1, con le correzioni apportate con il seguente
verbale.

Il presente verbale & inviato all'lURPC per il seguito di competenza.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 12.30 e si aggiorna a data da stabilirsi per procedere all'esame
delle domande e della relativa documentazione.

Del che & verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Giuseppe FESTINESE

Dott. Andrea BOVE RiT
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