CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI SERVIZI
METROLOGICI AVANZATI (CESMA) DELL’UNIVERSITA DEGLJ STUDI DI
NAPOLI FEDERICO Il (COD. RIF. 1804), PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE
SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI — N. 21 DEL 13.03.2018.

VERBALE N. 1 DEL 07 maggio.2018 - RIUNIONE PRELIMINARE.

Il giorno 07.05.2018, alle ore 15.40, si € riunita nei locali del Dipartimento di Scienze
Chimiche Studio -1Mc-17 (Complesso di Monte Sant'’Angelo), la Commissione
esaminatrice del concorso in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 423
del 27.04.2018, cosi composta:

prof. Martino DI SERIO Presidente
prof. Marco GUIDA Componente
prof.ssa Giulia MAISTO Componente
ing. Flavio CICCARELLI Segretario

Tutti i componenti ed il segretario sono presenti.

La Commissione esamina il bando di concorso, emanato con Decreto del Direttore
Generale n. 150 del 19.02.2018 e prende visione delle norme vigenti che disciplinano Ia
materia dei pubblici concorsi, di cui al D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive
integrazioni e modificazioni, nonche del Regolamento di Ateneo per I'accesso ai ruoli a
tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo emanato con Decreto Rettorale
n. 918 dell’1.04.2014.

OMISSIS




OMISSIS




OMISSIS

Con riferimento alla prova scritta, la Commissione, preso atto di quanto stabilito all’art. 6
del bando, dopo ampia e approfondita discussione, conclude che questa consistera in
quesiti a risposta sintetica tesi ad accertare le competenze nelle materie oggetto della
prova scritta. La Commissione preparera tre gruppi di quesiti a risposta sintetica, che

di quesiti oggetto della prova al fine di garantirne la casualita della scelta sara sorteggiato -
tra quelli predisposti dalla Commissione - da n. 1 candidato nel giorno fissato per lo
svolgimento della prova.
Il punteggio, di massimo 30 (trenta) punti, da assegnare a ciascun candidato sulla base
della prova scritta, sara determinato attraverso il seguente modello di valutazione:

a) grado di conoscenza tecnico scientifica delle materie previste nel bando;

b) grado di pertinenza e completezza della trattazione;

¢) grado di chiarezza espositiva;

d) capacita di sintesi, coerenza logica degli argomenti trattati;

e) proprieta di linguaggio.

(V8]



La Commissione stabilisce di attribuire per ciascun criterio di valutazione sopraindicato
con le lettere a),b),c),d), e) i seguenti punteggi:

a) fino a 10 punti
b) fino a 10 punti
c) finoa 4 punti
d) finoa 3 punti
e) finoa 3 punti

Al fine dello svolgimento della prova scritta, ai candidati saranno forniti n. 2 fogli uso
protocollo a righe (8 facciate in tutto) e saranno assegnate n. 1,5 ore per il completamento
dell’elaborato.

La Commissione stabilisce che, ai fini dello svolgimento delle procedure di correzione e
valutazione degli elaborati, procedera come segue:

e apertura delle buste contenenti gli elaborati contrassegnando con la medesima
numerazione la busta grande contenente gli elaborati della prova scritta,
I'elaborato stesso, i fogli protocollo non utilizzati e la busta piccola contenente i
dati anagrafici del candidato che rimane sigillata;

la medesima operazione verra fatta per tutte le buste, utilizzando la numerazione
progressiva;

le buste piccole contenenti i dati anagrafici resteranno sigillate e saranno inserite in
un nuovo plico all'uopo predisposto che sara sigillato, timbrato e siglato dal
Presidente della commissione;

successivamente si procedera alla valutazione di tutti gli elaborati relativi alla prova
scritta;

terminata l'operazione di valutazione di tutti gli elaborati, si procedera
all'identificazione dei candidati mediante l'apertura delle buste piccole ed al
successivo accoppiamento con i relativi elaborati; sui cartoncini contenenti i dati
anagrafici dei candidati sara riportato, di volta in volta, lo stesso numero
identificativo gia presente nella busta grande, sull'elaborato, sui fogli protocollo
non utilizzati e sulla busta piccola.

Con riferimento infine alla prova orale, la Commissione, preso atto di quanto stabilito
allart. 6 del bando e dopo ampia discussione, conclude che questa consistera nella
formulazione al candidato di n. 5 domande:

a) 3 domande sugli argomenti riportati all’art. 6 del bando di concorso

b) 1 domanda per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese attraverso la
lettura e traduzione di un breve testo in lingua inglese.

c) 1 domanda volta ad accertare la conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche
indicate nel bando di concorso all’art. 6.

Le domande da rivolgere ai candidati sui temi oggetto della prova orale saranno
predisposte dalla Commissione immediatamente prima dello svolgimento della prova
orale, e immesse in buste chiuse anonime, riportanti sui lembi di chiusura la sigla dei
componenti, ciascuna contenente n. 5 (cinque) domande come sopra specificato. |
numero delle buste dovra essere sufficiente in ragione del numero dei candidati che
saranno stati ammessi allo svolgimento della prova orale e, comunque, tale da consentire
a ciascun candidato di scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste.

Il punteggio di massimo 30 (trenta) punti da assegnare, a ciascun candidato, sulla base
della prova orale, sara determinato attraverso il seguente modello di valutazione:




Domande gruppo a) grado di conoscenza degli argomenti e degli aspetti teorici e delle
implicazioni pratiche degli argomenti casualmente selezionati, e di coglierne i collegamenti
ove esistenti, con le altre tematiche oggetto del bando; capacita espositiva del candidato
di svolgere le proprie argomentazioni con linguaggio appropriato ed efficacia espositiva;
capacita di riflessione critica e di interpretazione.

Domanda b) grado di conoscenza della lingua inglese.

Domanda c) grado di conoscenza d'uso delle applicazioni informatiche oggetto del
CONCOorso.

La Commissione attribuira per ciascuna domanda il seguente punteggio:
Domande gruppo a) fino ad 8 punti per ciascuna domanda;

Domanda b) fino a 3 punti;

Domanda c) fino a 3 punti.

La Commissione ribadisce che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 6 del bando di
concorso, a ciascuna delle prove d'esame sara attribuito un punteggio in trentesimi.
Ciascuna prova si intendera superata solo se il candidato avra riportato un punteggio di
almeno 21/30. La votazione complessiva da attribuire al candidato é determinata dalla
somma dei voti conseguiti.

In merito all'ordine con il quale chiamare i candidati a sostenere la prova orale, la
Commissione stabilisce che si procedera in ordine alfabetico.

[.a seduta € pubbilica.

La Commissione chiude i lavori alle ore 17:00.

Del che & verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

prof. Martino DI SERIO (Presidente) A / L Ve

prof. Marco GUIDA (Componente) Q/f 6‘0/ AA~ @
prof.ssa Giulia MAISTO (Componente) O/&Q I/hwv@%

ing. Flavio CICCARELLI (Segretario) o Ciéf«:,b




