Concorso pubblico, per esami, a n. 4 posti di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dei Laboratori Specialistici di Modellistica Molecolare (LMM), di
Analisi Strumentale (LAS) e di Drug Delivery (LDD) del Dipartimento di
Farmacia dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il (cod. rif. 1801).

VERBALE N. 1 DEL 7 GIUGNO 2018 - RIUNIONE PRELIMINARE.

Il giorno 7 giugno 2018, alle ore 12,00, si & riunita nei locali del Dipartimento di Farmacia,
sito in via Montesano Domenico, 49, Napoli la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe,
nominata con Decreto del Direttore Generale n.579 del 5.6.2018, cosi composta:

Prof.ssa Zampella Angela (Professore Ordinario) Presidente
Prof.ssa Marinelli Luciana (Professore Associato) Componente
Prof. Biondi Marco (Ricercatore). Componente

dott. ssa Casale Mariarosaria, ctg. D, area amministrativa gestionale Segretario

Tutti i componenti ed il segretario sono presenti.

La Commissione esamina il bando di concorso, emanato con Decreto del Direttore
Generale n.398 del 19.4.2018 e prende visione delle norme vigenti in materia di pubblici concorsi,
giusta al D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche ed integrazioni nonche al
Regolamento di Ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-
amministrativo emanato con Decreto Rettorale n. 918 dell'1.4.2014.

| componenti della Commissione prendono, inoltre, visione del tabulato nominativo fornito
dall'Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato, parte integrante del presente verbale (all. n.
1), dal quale risulta che al concorso sono stati ammessi n. 15 (quindici) candidati. Accertato che
non sussistono tra di loro e tra loro ed! i concorrenti situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile ¢ aliart. 11, ¢. 1, del D.P.R. n. 487/94, tutti i componenti rilasciano
-apposite dichiarazioni firmate, rese ai sensi del combinato disposto dell'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e della L. n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.e ii., che costituiscono parte
integrante del presente verbale (all.ti nn. 2-3-4-5).
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Con riferimento alla prova scritta, la Commissione, preso atto di quanto stabilito dal sopra
citato art. 6 del bando, dopo ampia e approfondita discussione, conclude che questa consistera
nella redazione, da parte dei cendidati, di un elaborato scritto teso ad accertare le competenze
teoriche e/o pratiche nelle materie oggetto della prova scritta.

La Commissione - nel rispeito di quanto prescritto dall’art. 18, comma 4, del vigente
Regolamento di Ateneo per I'accesso ai ruoli a tempo indeterminato per il personale tecnico-
amministrativo - immediatamente prima dello svolgimento della prova scritta e nellambito del
‘programma d’esame previsto dal bando concorso, prepar ra tre tracce, che saranno poste in
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buste anonime sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dalla Commissione. Una delle

predette buste, contenenti le tracce predisposte dalla Commissione, sara scelta, in aula, da uno

dei candidati presenti. La traccia sorteggiata sara letta in aula da un componente della
commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova.

Il punteggio, di massimo 30 (trenta) punti, da assegnare a ciascun candidato sulla base della

prova scritta, sara determinato attraverso il seguente modello di valutazione:

a) grado di conoscenza, da parte del candidato, degli aspetti generali e d'inquadramento teorico
delle tematiche oggetto della prova scritta e capacita di cogliere gli eventuali collegamenti con
le tematiche ad esse connesse;

b) grado di conoscenza, da parte del candidato, degli aspetti di prassi e tecnici delle tematiche
oggetto della prova scritta;

c) capacita del candidato di tradurre in concrete elaborazioni tecniche le proprie conoscenze, nei
limiti del contenuto delle tracce dell'elaborato scritto;

d) proprieta di linguaggio, capacita ed efficacia espositiva dei concetti, capacita di sviluppare gli
argomenti trattati secondo un ordine logico appropriato;

e) grado di esaustivita nella descrizione dei contenuti essenziali degli argomenti proposti dalle
tracce;

f) grado di approfondimento nelia trattazione degli argomenti proposti;

g) grado di chiarezza espositiva e di sinteticita nella presentazione dei contenuti;

h) grado di appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 6 del bando di concorso, saranno ammessi a sostenere la

prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su

un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Al fine dello svolgimento della prova scritta, ai candidati saranno forniti: una busta grande in cui

riporre I'elaborato, un cartoncino su cui riportare i dati anagrafici; una busta piccola in cui riporre il

suddetto cartoncino, da sigillare; n. 3 fogli uso protocollo a righe (12 facciate in tutto).

La Commissione stabilisce che j:er lc svolgimento della prova scritta saranno assegnate n. quattro

ore.

Ai fini dello svolgimento delle procedure di correzione e valutazione degli elaborati, la

Commissione procedera nel moco seguente:

e apertura delle buste grand. contenenti gli elaborati, contrassegnando con la medesima
numerazione la busta grande contenente gli elaborati della prova scritta, I'elaborato stesso, i
fogli protocollo non utilizzati e la busta piccola contenente i dati anagrafici del candidato che
rimane sigillata;
la medesima operazione verra fatta per tutte le buste, utilizzando la numerazione progressiva;

e le buste piccole contenenti i dati anagrafici resteranno sigillate e saranno inserite in un nuovo
plico alluopo predisposto che sara sigillato, timbrato e siglato dal Presidente della
commissione;

e successivamente si procedera alla valutazione di tutti gli elaborati relativi alla prova scritta;

e terminata l'operazione di valutazione di tutti gli elaborati, si procedera all'identificazione dei

. candidati mediante I'apertura delle buste piccole contenenti i cartoncini con i dati anagrafici ed
al successivo accoppiamentc con i relativi elaborati; sui cartoncini contenenti i dati anagrafici
dei candidati sara riportato, di'volta in volta, lo stesso numero identificativo gia presente sulla
busta grande, sull'elaborato, sui fogli protocollo non utilizzati e sulla busta piccola.

Con riferimento infine alla prova orale, la Commissione, preso atto di quanto stabilito dall’art. 6 del

bando di concorso e dopo ampia discussione, stabilisce che immediatamente prima dell'inizio della

suddetta prova saranno predeterminaici quesiti da porre ai singoli candidati nellambito del
programma d’esame previsto dai banido di concorso, ivi compresi quelli concernenti I'accertamento
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua straniera. A tal riguardo !a Commissione decide di predisporre n. 3 elenchi di quesiti su
ciascuno degli argomenti previsti dal bando che saranno proposti a ciascun candidato previa

-estrazione a sorte e saranno in anumero superiore ai candidati ammessi alla prova orale al fine di

garantire il sorteggio su una terna disponibile anche all'ultimo candidato da esaminare. Il primo

elenco conterra i quesiti relativi agli argomenti previsti dal bando di concorso; il secondo conterra i

quesiti finalizzati allaccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu dlffuse | terzo elenco conterra stralc:| di brani di lingua inglese.
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Il punteggio di massimo 30 (trenta) punti da assegnare, a ciascun candidato, sulla base della

prova orale, sara determinato attraverso il seguente modello di valutazione:

a) grado di conoscenza, da parte del candidato, degli argomenti e degli aspetti teorici e delle
implicazioni pratiche dell'argomento casualmente selezionato, e di coglierne i collegamenti ove
esistenti, con le altre tematiche oggetto del bando;

b) capacita espositiva del candidato di svolgere le proprie argomentazioni con linguaggio
appropriato ed efficacia espositiva;

c) capacita di riflessione critica e di-interpretazione;

d) grado di conoscenza d’'uso, da parte del candidato delle applicazioni informatiche piu diffuse;

e) grado di conoscenza, da parte de! candidato, della lingua inglese.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 6 del bando di concorso, la prova orale si intendera superata se

i candidati avranno riportato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la

valutazione della prova stessa.

Al termine della prova orale, la Commissione predisporra I'elenco dei candidati esaminati, con

lindicazione dei voti da ciascuno riportati e ne affiggera copia, sottoscritta dal Presidente, presso

la sede di esame.

La seduta € pubbilica.
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