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IPOTESI DI INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2017
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai finj del prescritto controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., si trasmette (allegato n.1) a
codesto Collegio I'ipotesi di contratto collettivo integrativo, per I'anno 2017, per il personale tecnico amministrativo
mquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, le Biblioteche di
Area, i Dipartimenti Universitari, le Scuole e { Centri.

Preliminarmente all’illustrazione della predetta ipotesi di contratto, si rammenta, com’# noto, in data 22.6.2017 &
entrato in vigore il decreto legislativo n. 75 del 25.5.2017, rubricato “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n.1635, ai sensi deghi articoli-16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢, d) ed e} ¢ 17, comma 1, lettere a);
) e, gk h)m n, o) g r)s ez, dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” che all’articolo 23 detta disposizioni in merito alla costituzione dei fondi per il trattamento
accessorio, recitando testualmente: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al comtempo l'invarianza della spesa, g decorrere dal 1° gennaio
2017, lammantare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo I, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”. In sostanza nella costituzione
dei fondi per I’anno 2017 viene posto come limite da non superare I’importo del corrispondente fondo per I’anno 2016 ¢
viene abolita la dxsposxzxone in virth della quale si operava il taglio delle risorse in proporziene alla riduzione del
personale in servizio.
Si rammenta che, giusta la menzionata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 30.3. 2017 per Panno 2017
it fondo ex art. 87 ammontava a complessivi Furo 5.563.152,20, mentre il fondo ex art. 90 ammontava ad Euro

754.037.37, mentre i corrispondenti fondi per I’anno 2016 ammontavano rlsgettlvamente a Buro 5.739.266.38 e ad Euro
736.171,85.

Cid premesso, anche a seguito di un confronto informale intervenuto tra il Dirigente della Ripartizione Personale e il
membro MEF in seno a codesto consesso, si ¢ proceduto con urgenza a sottoporre, per I'adunanza dell’11 luglio 2017,
la rettifica dei suindicati fondi.

Si evidenzia in merito che

- nel caso del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale ex art. 87 CCNL
16.10.2008 non ¢ necessario procedere alla rimodulazione del totale, gia inferiore al corrispondete importo del 2016, ma
occorre eliminare il taglio proporzionale alla riduzione del personale in servizio, il che comporta un incremento del
totale del fondo pari a € 4.760,42; pertanto I'importo complessivo del fondo ascende da € 5.563.152,20 a €
5.567.912,62;

- nel caso del fondo perla rembuzlone di posxzmne e di risultato del personale della categoria Elevate Professionalita ex
art. 90 del suddetto CCNL non bisogna pil procedere ad operare il taglio ai sensi del sopracitato art. 1, comma 236,
abrogato, della legge 28 dicembre 2015 n. 208, ma di converso occorre operare una riduzione lineare sulla componente
fissa del totale fondo pari a € 801.144,68 per riportare 'importo complessivo al corrispondente importo del 2016, pari a

" € 736.171,85; il che comporta una riduzione di € 17.865,52 rispetto al fondo pari a € 754.037,37 originariamente
costituito con delibera, 34 del 30.3.2017 del Consiglio di Amministrazione,

In coerenza con quanto sopra illustratd si trasmettono gli schemi allegati A e B, gia sottoposti al Consiglio di
Amministrazione, ai fini della prescritta nuova certificazione da parte di codesto Collegio.
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Tanto premesso si rende noto che la firma della suddetta ipotesi di contratto, che gia tiene conto-delle modifiche dei
fondi di cui sopra, & avvenuta in data 7.7.2017 da parte della delegazione trattante di parte pubblica e allo stato solo da
parte delle QO.88. CISL, FicCGIL, UIL RUA, CONFSAL Federazione SNALS Universita/CISAPUNI, CSA di CISAL
e dalla RSU e in attesa di eventuale sottoscrizione da parte della O.S. USB Universita.

Per completezza istruttoria, inoltre, si ricorda che il citato art. 40 bis del D.Lgs, 165/2001 demanda al Collegio dei
Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e 'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. comparto
Universita del 16.10.2008, prevede che [’ipotesi di contratto cellettivo integrativo sia inviata al Collegio dei Revisori
Conti corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria e dispone, inoltre, che I’Organo di governo
dell' Amministrazione autorizzi il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto, ‘

Si precisa, inoltre, che la stessa ipotesi, per espressa previsione contenuta nell’art. 1 della stessa, non si applica, salvo
quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II ed
individuato nell’elenco allegato C al vigente Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania, destinatario di altro
trattamento accessorio finanziato con un distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al vigente Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania, assunto
dall’Universitd in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totale carico del
finanziamento regionale.

-Alla predetta ipotesi di contratto si & giunti a seguito delle riunioni di contrattazione integrativa svoltesi in date 8.5.2017

e 30.6.2017/6.7.2017, nonché a valle della costituzione: )

a) del fondo per il lavoro straordinario - anno 2017 - ex art. 86 del CCNL Comparto Universita.del 16.10.2008,
approvato con delibera del Consiglio di’ Amministrazione n. 22 del 1° febbraio 2017, per il quale.codesto Collegio,
con verbale n. 2 del 6 marzo 2017, “ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in
materia®,

b) dei seguenti fondi per il trattamento accessorio, approvati con delibera del Consiglio di Amministrazione n.34 del
30 marzo 2017, per i quali codesto Collegio, con verbale n. 4 del 1° giugno 2017, “ha espresso parere favorevole in
ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione per la contrattazione integrativa 2017”, come
successivamente rettificati con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 11.7.2017:
= fondo per le progressioni economiche ¢ la produttivita collettiva e individuale — anno 2017 - di cui agli art. 87

¢ 88 del CCNL sopra citato,
*  fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato nella categoria EP ~ anno 2017 ~
ex art, 90 del CCNL in discorso. ,

In via preliminare, si ritiene opportuno evidenziare che, come gia accaduto per ’anno 2016, si ¢ provveduto a redigere
un accordo che disciplina in maniera organica ed esaustiva tutti gli istituti di natura giuridica ed economica, demandati
dalla legge alla contrattazione integrativa per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP. Con riguardo agli
istituti di natura economica, che sono naturalmente connessi alla definizione dei fondi per il trattamento accessorio

dell’anno di riferimento, ’art. 2 limita la vigenza del contratto in discorso all’arco temporale ricompreso tfa I'1.1.2017 ¢
i131.12.2017, salva diversa eventuale decorrenza prevista dai successivi articoli.

Si rammenta inoltre che, con circolare n. 25 del 19/7/2012, acquisita al protocollo di questo Ateneo con n. 94621
dell’11.9.2012, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
diramato gli schemi standard, predisposti d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, cui le Pubbliche
Amministrazioni devono attenersi nella redazione delle relazioni tecnico-finanziarie e delle relazioni illustrative dei
contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede di Amministrazione dalla parte pubblica e dalle rappresentanze dei
dipendenti (00.8S. e RSU), siano essi di tipo normativo, di tipo economico oppure contratti stralcio su specifiche
materie. . : ,

In attuazione della suindicata circolare, quindi, ¢ stata elaborata la presente relazione.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
MobuLo 1 ScHEDA 1.1

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTQ DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione

Tn data 7 luglio 2017 da parte della delegazione frattante di parte pubblica
e delle 00.SS. CISL, FleCGIL, UIL RUA, CONFSAL Federazione |
SNALS Universitd/ CISAPUNI, CSA di CISAL e dalla RSU ¢ in attesa di
eventuale sottoscrizione da parte della O.S. USB Universita.

Periodo temporale di vigenza

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo-per.I’anno 2017 regolamenta
sia istituti normativi non aventi riflessi di carattere economico che istituti
di carattere economico, questi ultimi esclusivamente con vigenza
dall’1.1.2017 e fino al 31.12.2017, salva diversa eventuale decorrenza
prevista dai singoli articoli.

I trattamenti economici in esso definiti sono suscettibili di modifiche a
partire dall’ 01.01.2018. Gli incrementi degli importi unitari dei compensi
determinati al successivo art.7 dispiegano i propri effetti limitatamente
all’anno 2017.

L’ipotesi di contratto in esame disciplina anche gli istituti normativi che
non comportano riflessi di carattere economxco-ﬁnanzxano demandatx alla
contrattazione integrativa.

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica:

Delegato del Rettore, Direttore Generale, Dirigente della Ripartizione
Personale Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari’ Speciali,
Dirigente della Ripartizione Bilancio e Controllo, Capo dell’Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio, con funzione di segretario
verbalizzante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CISL Universita, Flc CGIL, UIL RUA, Confsal /Federazione SNALS
Univ./CISAPUNTI, CSA di CISAL e USB Universita — RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL Universita, Flc CGIL, UIL
RUA, Confsal /Federazione SNALS Univ./CISAPUNI, CSA di CISAL ¢
RSU. In attesa di eventuale sottoscrizione da parte di USB Universita.

Soggetti destinatari

8i applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie
B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse
afferenti, le Biblioteche di Area, i Dipartimenti Universitari, Scuole e
Centri, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.

Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico II ed individuato nell’elenco allegato
C al vigente Protocollo di intesa Université/Regione Campania,

‘destinatario di altro trattamento accessorxo ﬁnanzxato con un distinto

fondo dell’Azienda stessa;

b) al personale di cui alF’elenco allegato D al vigente Protocollo di intesa
Universitd/Regione Campania, assunto dall’Universitd in categoria D ed
EP, per conto dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totale carico del
finanziamento regionale (cft. art. 1).

Materie trattate dal contratto integrativo

- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B,C e D;
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP;

- Criteri generali progressioni orizzontali - inquadramento vincitori dal 1°
gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse;

- Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B,C, D ed EP
- Servizi sociali
- Relazioni sindacali (solo per alcuni aspetti).




-

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controtlo interno alla
Relazione illustrativa

Con verbale n.2 del 6 marzo 2017 codesto Collegio ha rilevato agli
atti il'rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia in
relazione al fondo anno 2017 per il lavoro straordinario ex art. 86 del
CCNL, comparto Universitd, del 16.10.2008; con verbale n. 4 del 1°
giugno 2017 codesto Collegio “ha espresso parere favorevole in
ordine alla ‘compatibilita finanziaria della costituzione per la
contrattazione integrativa. 2017 in relazione al Fondo anno 2017 per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale ex art. 87 del medesimo CCNL, ¢ al Fondo anno 2017 per
la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato
nella categoria Elevate Professionalitd ex art. 90 del citato CCNL,
anno 2016.

Al sensi dell’art 9 bis, comma 2, del DLgs 33/2013, Ia presente relazione,
unitamente al Contratto Collettivo Integrativo in esame, sard accessibile
mediante collegamento ipertestuale, pubblicato sul sito web di Ateneo
nella sezione “Amuninistrazione trasparente”, alla banca dati dei contratti
integrativi delle amministrazioni pubbliche disponibile sul sito ARAN.

Aftestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
compottano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

- In adempimento di quanto previsto dalle "Linee guida per la gestione
integrata del Ciclo della Performance delle universitd statali italiane,
emanate nel luglio del 2015 dall'Agenzia Nazionale del Sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR), con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 74 del 3.03.2017 & stato adottato, subordinatamente al
parere favorevole del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo espresso con
verbale n. 3 del 12.4.2017, il Piano Integrato 2017-2019 che ingloba tra
Ialtro il Piano della Performance e il Piano della Trasparenza.

- La relazione del Direttore Generale sulla performance per I'anno 2015 &
stata validata dal 'Nucleo di Valutazione dell’Ateneo con nota del 7
settembre 2016. Quella relativa all’anno 2016 & in corso di =laborazione
ad opera del Direttore Generale.

Eventuali
osservazioni

2.2 Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto ,
(attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di coniratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie- risultati attesi — altre informazioni utili)

Cosl come gia sopra indicato, per quanto riguarda 'illustrazione dell’ipotesi di contratto integrativo, lo stesso riguarda
sia istituti di natura economica, in relazione al solo anno 2017, sia di natura giuridica.

In particolare I’ipotesi in parola & strutturata in distinti Capi che disciplinano le seguenti materie:
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B,C e D (capo [);
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP (capo II).
- Criteri generali progressioni orizzontali — inquadramento vincitori dal 1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata

la graduatoria delle stesse (capo 111);
- Istituti giuridici per il personale mquadrato in categoria B,C, D ed EP (capo 1V);
- Servizi sociali (capo V);
- Relazioni sindacali {capo VI).
Pi precisamente, per quanto concerne il capo I “Istituti economici per 1l personale inquadrato in categoria B, Ce
D* (cfr. artt. da 3 a 14), I’art. 88 de] CCNL comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008 prevede, tra I’altro che
le risorse del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita, siano utilizzate per:

- corrispondere I’indennita di responsabilitd per il personale delle categorie B, C ¢ D secondo la dxsmplma dell’art.

91 del CCNL (cft. art. 11 e art. 12};

- corrispondere compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi, o disagi particolarmente
rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi di urgenza
(cfr. art. 7,8 9);

- erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (cfr. art. 10}, in conformita
al nuovo modello di valutazione definito dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 3 del 12.4.2017 e approvato
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dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 30.3.2017, che ¢ basato per il 50% sul grado di
raggiungimento, da parte della struttura di servizio nella sua unitarieta, dell’obiettivo di continuitd assegnato €
per il 50% sui comportamenti del singolo soggetto oggetto di valutazione;

erogare P’indennitd mensile (cfr. art. 6). L'indennitd in discorso & prevista dall’art. 41 del CCNL comparto
Universitd 27.1.2005, e richiamata all’art. 88, comma 2, lettera f) del CCNL comparto Universitd 16.10.2008,
laddove individua le finalitd a cui devono essere destinate le risorse del fondo per le progressioni economiche e

“per la produttivitd collettiva e individuale. Il comma 4 dell’art. 41 testualmente dispone 4 che “nell’ambito della

contrattazione integrativa_ed a valere sulle risorse del Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale di cui all'art. 67 del CCNL 9/8/2000, ai netto di quelle previste dal comma 1
1i Atenei istituiranno un'indennitd accessoria mensile, erogabile per dodici mensilita. Tale emolumento
riassorbe e sostituisce le eventuali indennita gid corrisposte con carattere di generalitd”. Conformemente ai
CCNL susseguitisi nel tempo, tale indennita ¢ stata istituita nell’ ntratto collettivo integrativo
anno 2006 nella misura di € 140,00 lordi mensili da erogarsijper tredici me e non & stata oggetto di alcun
ulteriore incremento, nemmeno nel contratto collettivo integrativo 2017. Per approfondimenti sulla ricostruzione
giuridica dei motivi per i quali questa indennitd non & soggetta a criteri di valutazione si veda anche il parere
trasmesso al Collegio pro tempore dei Revisori dei Conti con nota direttoriale prot. n. 142272 del 30.11.2010,
allegato 2 alla presente relazione, e il parere del suddetto Collegio n. 26 del 20.12.2010 (all. 3, che confermd la
ricostruzione giuridica effettuata dall’ Amministrazione (cfr in particolare pag. 2).

Fondi anno 2017 Importo

€5.567.912,62,
comprensivo delle risorse
destinate a progressioni
orizzontali e al netto degli oneri
a carico dell’amministrazione
sulla componente integrativa

Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed
individuale del personale inquadrato nelle categorie B,Ce D

- indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.20035, come riformulato dall*art.
10, lett. e), del CCNL 28.03.06

€ 2.700.000,00

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti nonché Ia reperibilitd collegata alla particolare natura dei
servizi che richiedono interventi di urgenza

€697.133,55

- compensi direttj ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi (di cui €
413.252,34 provenienti dal Fondo Comune di Ateneo anno 2016)

€ 1.220.070,00

- indennitd di responsabilitd per il personale inquadrato nella categoria D con

incarichi formalmente conferiti dal Direttore Generale dell’Universita o .dal Rettore € 500.000,00
- Progressioni Economiche Orizzontali € 450.709,07
Fondo per il lavoro straordinario, € 492.588,44
ondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato €736.171,85

in categoria EP.

3 .
Come gia espresso nelle premesse, il CCI in esame ha mantenuto gli stessi istituti economici gia previsti nel CCI del
2016 e in generale per gli stessi importi, salvo le modifiche residuali di seguito riportate:

nell’ambito del lavoro disagiato, all’art. 7 (rubricato “Compensi per la remunerazione di compiti che
comportano oneri, rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare
natura dei servizi che richiedono interventi di urgenza™), punto 15) ha previsto nuove attivita da compensare,
introducendo un compenso volto a remunerare le unitd specificamente individuate tenute: 1) ad effettuare
inderogabilmente in un giomo specifico dal lunedi al venerdi e al di fuori dell’orario di servizio, per motivate
esigenze rappresentate dal Dirigente nella cui Ripartizione ¢ incardinato il procedimento, la pubblicazione sul
sito web di Ateneo di atti/provvedimenti; 2) a garantire la corretta funzionalita della procedura informatica di
convocazione degli organi collegiali di Ateneo. Inoltre per tutti gli istituti hanno & stato previsto un incremento
del compenso unitario; in relazione a tali incrementi, all’art, 2, comma 2, ¢ stato tuttavia precisato che “Gli

incrementi degli importi unitari dei compensi determman al successivo art,7 dispiegano i propri ‘effetti
limitatamente all’anno 20177,



- . Part. 10 (rubricato “Compensi diretti ad incentivare la produttivitia e miglioramento dei servizi - Performance
organizzativa”), ha mantenuto la medesima articolazione in tre punti; una parziale modifica riguarda solo
I’aspetto economico che: ‘

alla voce A conferma gli importi previsti nel 2016 per le singole tipologie da Aa) ad Ag), ma con i seguenti

incrementi per ’anno 2017:

I
Petsonale n .
beneficiario per . Incremento pro capite am
l'anno 2017 O (a "?lm anche Importo
dell'emolumento di | [mporto l?ase pro Fsul:j 1rr(x:p0110 de(li. complessivo pro
cui alla lettera A, capite _ rondo Lomune i capite anno 2017
tipologia: Ateneo anno 2016 pari ‘
a €413.252,34)
Aa) ~ € 1.100,00 €400,00 ‘€ 1.500,00 |
Ab) €1.100,00 €400,00 € 1.500,00
Ac) €300,00 €200,00 € 500,00
Ad) € 550,00 € 600,00 €1.150,00
Ae) : € 500,00 € 650,00 €1.150,00
Af) € 500,00 € 650,00 €1.150,00
Ag) , € 500,00 €400,00 € 900,00

Gli incrementi di cui sopra sono legati in quota parte all’inserimento tra le risorse variabili, come avvenuto
gia nel 2016, nella costituzione del fondo ex art. 87 del CCNL 16.10.2008, delle somme relative
all’importo dei trasferimenti al Fondo Comune di Ateneo per I'anno 2016, pari a € 413.252,34,
conformemente a quanto prescritto dalla nota MEF prot. n. 35626 del 9.8.2012 e sono stati destmatl alla
produttivitd e al miglioramento dei servizi.

Anche per il 2017 P’importo di cui-alla colonna I1I sard corrisposto sempreché detto personale non abbia
percepito nell’anno 2016 compensi in conto terzi per un importo complessivamente pari o superiore a
quello ivi indicato per la tipologia di rispettiva appartenenza. Nei casi in cui i} personale destinatario abbia
percepito nel corso dell’anno 2016 compensi per conto terzi per un importo complessivamente inferiore al
rispettivo unporto indicato nella colonna III, I'importo del compenso in parcla sard rideterminato e
liquidato in misura pari alla differenza tra I’lmpono percepito per conto terzi e I'importo indicato nella
colonna IIL

Corre lobbhgo di precisare che gli importo di cui alla voce Ac non dispiegano effetti per il 2017,
considerato che a tutte le unitd destinatarie sono stati corrisposti per attivita conto terzi, rrel 2016, importi
superiori a quelli spettanti in base al prospetto sopra riportato. ’

A]la voce B viene destinata la somma € 20.000,00 per remunerare il personale tecnico-amministrativo che presta
servizio presso I’Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali nonché 1’unitd in servizio presso I’Area Gestione
Finanziaria e Contabile del Centro Servizi Informativi che il Responsabile del suddetto Centro individua per
_prestare supporto a tale attivita, per incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizio di assistenza fiscale
a tutti i dipendenti dell’ Ateneo, correlato ad un aumento delle prestazioni di lavoro.
Alla voce C, resta confermato, nelle medesime misure previste per il 2016, 'elemento retributive annuo lordo volto
a incentivare il miglioramento del servizio di distribuzione dei buoni pasto destinato a n. 4 unitd di personale
tecnico-amministrativo in servizio presso 'Ufficio Gestione Buoni Pasto, Centralino e Riproduzione Xerografica
addetto alla gestione dei buoni pasto, come individuato dal Dirigente della Ripartizione di afferenza ¢ ad un
massimo di 42 unitd di personale tecnico-amministrativo addetto alla procedura ticket per i punti di distribuzione
dislocati presso le varie strutture dell’ Ateneo, come individuato a cura del Dirigente competente.
L*art, 12 (rubricato “Incremento dell’indennita di responsabilita per il personale inquadrato in categoria D
destinatario di tale compenso, connessa alle posizioni organizzative di maggiore complessitd”), in continuita con
quanto stabilito dall’art. 12, lettera a), del contratto collettivo integrativo anno 2016, ha integrato la disciplina per
’individuazione delle previste 93 posizioni organizzative maggiormente complesse ricoperte da personale inquadrato in
categoria D cui compete incremento dell’indennitd di responsabilith a partire dall’anno 2017 fissando un numero
massimo di posizioni organizzative per ciascuna delle sottoindicate tipologie di struttura:-




Uffici Dipartimentali Contabilita
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‘k’S'enzua cémpﬂazmne della scheda. Il numero di

riferisce  agli Uffici Contabilita la  cui
responsabilita & attualmente in capo ad una unita di
personale t.a. inquadrata in categoria D

Uffici afferenti alle Ripartizioni

30

Con compilazione della scheda

Contabilitd

Centri (interdipartimentali di ricerca, di 12 | Con compilazione della scheda.
servizio interdipartimentali, di servizio di

Ateneo, interuniversitari di ricerca)

Uffici afferenti alle Scuole 4 | Con compilazione della scheda
Biblioteche di Area 7 | Con compilazione della scheda
Uffici Dipartimentali diversi dagli Uffici 20 | Con compilazione della scheda

Per la fissazione dei criteri di ripartizione del fondo per il lavoro straordinario si rinvia specificamente all’art. 14,

Per quanto riguarda il capo II “Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP” (da art. 15 a art. 18)
¢ rimasta invariata la disciplina gia prevista dal medesimo capo dal Contratto Collettivo Integrativo per I'anno 2016,
sottoscritto in data 14.3.2016, con la determinazione nella misura del 30% della percentuale di retribuzione di posizione
da destinare alla retribuzione di risultato, Si ricorda infatti che 1art, 76, comma 1, del CCNL comparto Universita del
16.10.2008 individua le voci che concorrono alla determinazione del trattamento economico del personale inquadrato in
categoria EP ed il comma 6 dispone espressamente che al finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato ¢ destinato in ciascuna Amministrazione un apposito fondo costituito come previsto dall’art. 90

del citato CCNL (cft. art. 16).

In merito al presente capo corre I’obbligo di precisare che:

1) ai sensi del citato articolo 90, commi 4 e 5, viene disciplinata unicamente la retribuzione di risultato
eventualmente spettante in quanto & demandata espressamente alla contrattazione integrativa la determinazione
della percentuale della retribuzione di posizione da prendere a base di computo (tra il 10 ¢ il 30%);

2) nellarticolo 17 si & disciplinata la retribuzione di risultato nella misura pari al 30% del valore della
retribuzione di posizione, graduata unilateralmente dall’ Amministrazione, in attuazione di quanto previsto dal
citato art. 76, comma | e 2, in rapporto a ciascuna tipologia di incarico e del diverso grado di responsabilita,

previa informativa alle 00.SS. e RSU.

Per quanto concerne il capo I “Progressioni orizzontali” (cfr. artt. 19 e 20) si & provveduto a destinare "'importo pari
ad € 450.709,07 alle progressioni orizzontali per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, a fissare i
relativi. criteri e a precisare, conformemente agli indirizzi della Funzione Pubblica, della Ragioneria Generale dello
Stato e del MEF, che I'inquadramento dei vincitori avverrd al primo gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la

graduatoria.

Per quanto concerne il Capo IV rubricato “Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP”
(cfr artt. Da 21 a 28) disciplina gli istituti giuridici demandati alla contrattazione collettiva integrativa, in continuitd con

la disciplina dei precedenti contratti. -

Al Capo V “Servizi sociali” le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008, confermano
la volonta di stipulare apposita convenzione con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di abbonamenti annuali di
trasporto con le risorse a tal fine gia stanziate, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 19.1 1.2013.
Per le ulteriori attivita socio-assistenziali si rinvia alla disciplina del vigente regolamento in materia, emanato con
Decreto del Rettore n.519 del 16.2.2017 e alle risorse gid stanziate dal Consiglio di Amministrazione, anche in relazione
alle iniziative proposte dal Comitato Unico di Garanzia nel Piano per le Azioni Positive. ey

EEREE R R

PARTE TERZA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Con note prot. n. 15013.del 16.02.2017 ¢ n. 36904 del 20.4.2017 furono trasmesse a codesto Collegio le relazioni di
accompagno al provvedimento di costituzione dei tre distinti fondi per il trattamento accessorio del personale tecnico
amministrativo per ’anno 2017, Giova ricordare che tali relazioni furono redatte in conformita alla parte 111, modulo. 1-
“La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa” - dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria e

o



di relazione illustrativa da redigere per i contratti collettivi integrativi delle Pubbliche Amministrazioni, diffuso dal
MEF, con circolare n. 25 del 19.7.2012, in attuazione di quanto previsto dall’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n.
165/2001, pur non rientrando la costituzione dei sopracitati fondi nella fattispecie prevista dalla circolare.

Pertanto nell’esposizione seguente il modulo 1 relativo a ciascun fondo recepisce in toto il corrispondente contenuto
della citata relazione di accompagno.

Come verrd meglio dettagliato nel prosieguo, a seguito dell’entrata in vigore, il 22.6.2017, del D.Lgs. n. 75 del
25.5.2017, & stata trasmessa a codesto Collegio la relazione di accompagno relativa alla rimodulazione del fondo per la
produttivita collettiva ed individuale ex artt. 87 ¢ 88 del CCNL comparto Universita del 16.10.2008 e del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato nella categoria Elevate Professionalitd ex art. 90 del
medesimo CCNL.

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE EX ARTT. 87 E 88
DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CFR. ARTT. 3-12 DELL’IPOTESI DI CCI 2017)

I11.1 MODULO 1 ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 30.3.2017 si & provveduto, per ’anno 2017, alla costituzione
del Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale (allegato 2} di cui agli art. 87 ¢ 88 del
CCNL Comparto Universitad del 16.10.2008, sulla quale codesto Collegio, con verbale n. 4 dell’] giugno 2017, ha
espresso parre favorevole in ordine alla sua compatibilitd finanziaria per la contrattazione integrativa 2017,

Nell’ottica della semplificazione della costituzione del Fondo in parola, il medesimo & stato costituito partendo
dall’importo delle risorse consolidate inserite nel Fondo anno 2016, costituito con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 3 marzo 2016 e per il quale il Collegio pro tempore dei Revisori dei Conti, con verbale n. 37 del
23 febbraio 2016, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi & contrattuali previsti in materia; tale importo era pari ad €
2.489.951,21, a cui devono aggiungersi le somme destinate nell’anno 2016 alle progressioni economiche onzzontah
per € 559.972,66, per un totale cosi di € 3.049.923,87.

Corre ’obbligo di precisare che detto importo era gid comprensivo dei tagli sanciti dalle sottoindicate disposizioni
legislative: >

~ art. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo
67, comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “4 decorrere
dall'anno 2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...]
non pud eccedere quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cul all'articolo

, 48, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, [...] ridotto del 10 per centon;

-~ art9, comma 2 bis, del d.l. 78/2010, convertito con 1a Legge n. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma
236 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d. legge di stabilitd 2016), che riproduce sostanzialmente, sia pure
con parametri differenti, la formulazione contenuta nell’art. 9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010,
convertito con modificazioni nella legge 122/2010. Infatti esso testualmente recita; “[...] ¢ decorrere dal 1°
gepnaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traltamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni pubbliche di cui all artzeolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é,_comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendp conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente”. ,

~ In data 22.6.2017 & entrato in vigore il decreto legislativo n. 75 del 25.5.2017, rubricato “Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ai sensi-degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢}, d) ed e) e 17, comma I, lettere a), ¢), &), /), g), ), ) m), w), 0), g), v), s) e 3), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblzche” che all’articolo 23 detta
disposizioni in merito alla costituzione dei fondi per il trattamento accessorio, recitando testualmente: *Nelle
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento_accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'‘anno
2016, A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato”.

111.1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti
- Risorse storiche consolidate




Tutto cid premesso, le risorse storiche consolidate, partendo dall’importo del Fondo per I’anno 2016 e detraendo le
somme utilizzate per le progressioni economiche orizzontali bandite con decreti del Direttore Generale nn. 314, 315,
316 e 317 del 4.4.2016 e concluse con I"approvazione atti glusta decreti del Direttore Generale nn. 1159 € 1160 del
5.12.2016, n. 1196 del 14.12.2016 e n. 1232 del 22.12.2016, pari ad € 559.972,66, ammontano ad Euro 2.489,951,21,
come risulta dal prospetto seguente:

DESCRIZIONE COMPONENTI IMPORTO VINCOLATO LIBERO

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2016

COMPONENTE  CONSOLIDATA AL NETTO DELLA
RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE
COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2004 - ART.67 CO.5 DL
112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008, PER € 382.495,74, 3.049.923,87 559.972,66 2.489.951,21
NONCHE' DELLA RIDUZIONE EX ART.9, COMMA 2 BIS, DEL
D.LGS. N. 78/2010 CONVERTITO IN L 122/2010

A DETRARRE
COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSION! -
ORIZZONTAL! BANDITE E CONCLUSE NELL'ANNO 2016 - - 559.972,66 - 559.972,66
ART. 88, C.4, CCNL 16.10.2008 .
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA 2016 2.489.951,21 - 2.489.951,21

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Quale incremento consolidato per ’annc 2017 devono essere aggiunti gli importi di cui ai punti d) ed e) dell’art.
87 CCNL 16.10.2008, relativi alle cessazioni del personale tecnico-amministrativo nell’anno 2016. A tal proposito si fa
presente che:

- per differenziale si intende la differenza numerica tra I'importo spettante per la posizione economica rivestita e
’importo di valore iniziale della categoria di chi cessa definitivamente dal servizio o effettua un passaggio di
categoria (esempio: differenziale da C5 a Cl1);

- nell'anno in cui avviene la cessazione dal servizio é accantonato, per ciascun dipendente cessato che abbia in
godimento la Retribuzione Individuale di Anzianitd (RIA), un importo pari.alle mensilita residue di detta RIA,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.
L’importo accantonato confluisce, in via permanente, nel Fondo con decorrenza dall’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno.

Cid premesso, gli_incrementi dell’anno 2017, complessivamente pari ad Euro 450.709,07 {come da prospetti
dell’Ufficio Stipendi trasmessi in data 19.01.2017, agli atti dell’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio)
sono, ai sensi dell’art. 88, comma 2, lettera a), ultimo periodo, del CCNL 16.10,2008, risorse finalizzate alle
progressioni orizzontali ed in particolare ammontano, come risulta dai suddetti prospetti certificati dall’Ufficio Stipendi:

- a Euro 247.676,39 (al netto degli oneri a carico dell’amministrazione) per differenziali di posizione economica

delle unita di personale tecnico-amministrativo cessate nell’anno 2016, ai'sensi del sopra.citato art. 87, comma
1, lett. d) del CCNL 16.10.2008;

- a Euro 203.032,68 (al netto degli oneri a carico dell’amministrazione) per Refribuzione Individuale di
Anzianita (RIA) delle unitd di personale tecnico-amministrativo cessate nell’anno 2016 che avevano in
godimento tale voce, ai sensi del medesimo art. 87, comma |, lett, ¢) del CCNL 16.10.2008.

La componente consohdata per Panno 2017 ammonta pertanto a complessivi Euro 2.940.660,28 (2.489.951,21 +
450.709,07).
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
- (Vace non pertinente).

I1.1.2 - Sezione II - Risorse variabili .
Sotto questa voce possono confluire nel fondo le seguenti risorse variabili:

a) somme per attivitd in conto terzi derivanti dai trasferimenti interni al Fondo comune di Ateneo effettuati
nell’anno 2016, conformemente a quanto prescritto dalla nota MEF prot. n. 35626 del 9.8.2012;

b) componente integrativa al netto degli onert,

¢) risparmi accertati a consuntivo sulle risorse del fondo straordmarlo anno 2016 (ex art.86, comma 4 CCNL
comparto universita 16.10.2008);



d) somme del fondo ex art. 87 CCNL comparto universita 16.10.2008 anno 2016 non utilizzate o non. attribuite
con riferimento alle finalitd dell'esercizio finanziario 2016 (ex art.88, comma 5, CCNL comparto universita
16.10.2008).

In panidolare con riferimento alla predetta lettera a), ’Ufficio Bilancio e Controllo ha accertato che le somme per
attivitd in conto terzi derivanti dai trasferimenti interni al Fondo comune di Ateneo effettuati nell’anno 2016
ammontano ad Euro 413.252,34, al netto di oneri.

- Con riferimento alle predetta lettera b), si evidenzia che l'art. 87, comma 2, del citato CCNL comparto
University del 16.10.2008 dispone che “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
o che comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell ‘ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, valutano anche I'entita delle
risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare
nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio”.

Tale componente integrativa nel Fondo anno 2017 ammonta, come gid per il Fondo 2016 e per it Fondo 2015, ad
Euro 2.070.000.00, '

Le ragioni sottese all’allocazione delle risorse aggiuntive sono da ricercarsi netla-necessitd di avviare nell’anno
2017 nuovi processi di riorganizzazione nonché di portare a conclusione processi di carattere anche pluriennale iniziati
negli anni precedenti, come risultanti dal Piano della Performance dell’Ateneo 2017-2019 e come illustrati nella

' relazione di cui all’allegato 1.

In merito alla congruitd dell’importo delle risorse aggiuntive, si richiama quanto gia recepito da codesto Collegio
nel verbale n. 4 dell’1.6.2016, laddove osserva che, sulla base delle rilevazioni effettuate sui dati contenuti nel conto
annuale, la media pro capite del trattamento accessorio in ateneo per gli anni dal 2013 al 2015 & sempre al di sotto di
quella risultante dal dato medio nazionale relativo al Comparto.

- 'Con riferimento alla lettera ¢), I’art. 86 del CCNL comparto Universita del 16.10.2008 (che detta disposizioni
in materia di fondo per il lavoro straordinario) al comma 4, ultimo periodo, testualmente recita: “/ risparmi accertati a
consuntivo confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 88, in sede di contrattazione integrativa”. In relazione a tale
voce non ¢ stato riportato alcun importo in quanto sono state assegnate tutte le ore di straordinario disponibili per ’anno
2016 e al momento non & possibile verificare quante ne siano state effettivamente fruite poiché mancano i dati deﬁmtm
di tutte le strutture al 31.12.2016; pertanto non & stato possibile determinare, allo stato, i residui,

- Con riferimento alla lettera d), I’art. 88 del suddetto CCNL (che detta disposizioni in materia dl Utilizzo del
~ Fondo per le Progressioni economiche e per la produttivita) al comma 5 testualmente recita; “Le somme non utilizate o
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo, fatta salva la specifica finalizzazione gia definita”. In relazione a tale voce & stata
effettuata una stima dei residui dlspombm a valle della definizione delle somme per compensi da lavoro accessorio
relativi al mese di dicembre a talune voci sospese nel corso dell’anno che ammonta ad € 144.000,00. Detto importo
potra essere soggetto a possibili modifiche.

111.1.3 Sezione 111 — Decurtazione del Fondo .
In merito alle riduzioni da operare sul fondo, si rinvia all’illustrazione preliminare nelle premesse della
presente relazione. ;
I11.1.4 Sezione 1V — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione I + totale sezione II)
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3.
Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd ammontano ad Euro 2.940.660,28, scaturenti dalla somma
delle “Risorse storiche consolidate” pari ad Euro 2.489.951,21, come risultanti alla sezione I, e degli “Incrementi
esplicitamente quantificati in sede di CCNL" pari ad Euro 450.709,07.
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione I11.1.2, eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3.
Le risorse variabili ammontano complessivamente ad Euro 2.627.252,34 (di cui 2.070.000.00 corrispondono alle
¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
L’ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione Euro 5.567.912,62 (pari alla somma di Euro
2.940.660,28,; relativa alle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, e di Buro 2.627.252,34, relativa alle
risorse variabili).
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I11.1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
{Voce non pertinente).

II1.2 MODPULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I ~ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione :
{Voce non pertinente).

- Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Per I'anno 2017 ’ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad euro 5.567.912,62 oltre oneri a
carico Ente, & ripartito tra i seguenti istituti: ‘

Fondo anno 2617 per il personale inquadrato nelle categorie B,CeD

€ 5.567.912,62
Fondo per le progressioni economiche ¢ la produttivita collettiva ed (comprensivo delle ‘risozse desgnatlcg a
individuale del personale inquadrato nelle categorie B, Ce D progression prxzzt_)ntah ¢ al netto degli onerl

c/amministrazione sulla componente
integrativa)

- indennit3 ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come ‘
riformulato dall’art. 10, lett. e), del CCNL 28.03.06 €2.700.000,00
- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri,
rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita € 697.133.55
collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi di e
urgenza '
- compensi diretti ad incentivare 1a produttivitd e miglioramento dei
servizi ( di cui € 413.252,34 provenienti dal Fondo Comune di Ateneo € 1.220.070,00
anno 2016)
- indennita di responsabilita per il personale inquadrato nella categoria
D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore Generale €500.000.00
dell’Universita o dal Rettore I
- Progressioni Economiche Orizzontali . € 450,709,07

Sezione IIT — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(Voce non pertinente).

Sezione IV — Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione mtegratw
sottoposto a certificazione
a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1

{Voce non pertinente).
b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.2

L’importo complessivo delle destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo ¢ pari ad euro
5.567.912,62.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione 111.2.3
(Voce non pertinente).

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del modulo 1(moduli I costituzione del
fiondo),

1l totale ammonta ad euro 5.567.912,62.

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Voce non pertinente), ’

11




111.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal Qunto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Con riferimento alla costituzione del fondo per le progressnonl economiche ¢ la produttmté collettiva ¢

individuale, di cui agli artt. 87 e 88 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2017,

costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 30.3.2017, il Collegio dei Revisori dei Conti, con

verbale n. 4 dell’1.06.2017, ha espresso parre favorevole in ordine alla sua compatibilitd finanziaria per la

contrattazione integrativa 2017,

1.3 MopuLO3~ Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto anno 2017 anno 2016
risorse fisse : : 2.489.951,21 2.489.951,21
risorse variabili 2.070.000,00 2.070.000,00
somme non utilizzate anno precedente 144.000,00 150.000,00
Fondo Comune di Ateneo 413.252,34 522.980,65
componente destinata a progr. orizz. - art. 87, ¢.1, lett.e CCNL 16.10.2008 450.709,07 559.972,66
riduzione proporzionale ex art. 1, comma 236, L. 208/2015  seeeeemeemmeeene - 53.638,14
5.567.912,62 5.739.266.38

Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con gli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

IIL4.1 Sezione I ~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione . .

- Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gid la nota illustrativa al Bilancio di previsione annuale
autorizzatorio unico di Ateneo per I’esercizio contabile 2017, in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (t)” , che ospita, tra altro,
anche "ammontare de] fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio contempla tutte le riduzioni di
legge ai sensi della normativa vigente.

11L.4.2 Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica é consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

- Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2016 Unico di Ateneo.

111.4.3 Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

- In merito alla copertura economica si fa presente che |’importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione,
pari ad euro 5.567.912,62, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 1.846.307,70, per complessivi Euro
7.414.220,32 trova copertura:

- per Euro 5.423.912.62, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 1.799.219,70, per complessivi Euro
7.223.132.32, sui seguenti conti del Budget Economico 2017, come riportato nella seguente tabella:

111.4 MODULO 4 ~

CONTO IMPORTO

Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a

CA.04.41.01.02.04 tempo indeterminato (ti)

5.423.912,62

Contributi obbligatori per il personale tecmco-ammlmstratwo a

tempo indeterminato (ti) 1.312.586,85

CA.04.41.01.03.04

Contributi per indennita. fine servizio e tft per il personale

CA.04.41.01.04.04 tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (ti) 25.600,28
Irap per il personale tecnico-amministrativo a tempo

CA.04.41.01.06.04 indeterminato (ti) 461.032,57

TOTALE 7.223.132,32
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- per Euro 144.000,00, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 47.088,00, per complessivi Euro
191.088,00, mediante I'utilizzo dei risparmi che saranno accertati in sede di predisposizione del bilancio di
esercizio 2016 sulle risorse del fondo per 1’anno 2016, ex art. 87, CCNL comparto Universita 16.10.2008, e che
saranno appositamente accantonate al 31.12.2016 al “Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008”, di cui al conto
CG.02.21.02.01.08.

In merito alle risorse destinate alla formazione di cui al piano formativo parte integrante dell’ipotesi di contratto
collettivo integrativo in esame, si rammenta che il comma 13 dell’articolo 6 del D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010,
stabiliva che “A decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai
sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le autoritd indipendenti, per attivitd
_ esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 20097,

Nel rispetto del quadro normativo vigente all’atto dell’approvazione del bilancio di previsione annuale autorizzatorio
per I'E.C. 2017, il conto “Formazione del Personale” risulta costituito, relativamente alla formazione non obbligatoria,
dai seguenti oneri stimati per la formazione e I’aggiornamento professionale del personale dipendente:

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale t.a € 9.468,66
FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale Dirigente € 972,04

Successivamente all’approvazione del Bilancio di previsione annuale autorizzatorio per 'E.C. 2017, la Legge di
Stabilita 2017 (L.232/2016), al comma 303 - lett. b), ha previsto che le attivita formative effettuate dalle universita sono
esentate dal limite di spesa per attivitda di formazione, dando quindi agli Atenei la possibilitd di incrementare
eventualmente il fondo destinato alla formazione del personale dirigente e t.a..

In applicazione delle predette disposizioni ¢ stato quindi incrementato il fondo destinato alla formazione del personale
tecnico-amministrativo e dirigente, nella misura di seguito riportata:

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale t.a (incremento) € 57.000,00
FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale Dirigente (incremento) €  3.000,00

Gli incrementi di cui sopra troveranno copertura economico-finanziaria previa variazione compensativa dal conto
CA.04.48,01.04.04 - “Oneri vari straordinari” al conto CA.04.41.06.02.04 — “Formazione del personale”.

* % ¥ k %

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO EX ART. 86 DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CF. ARTT.
13- 14 DELL’TPOTESI D1 CCI 2016)

1IL.1 MODULO 1 ~ La costituzione del fondo

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 dell'1.2.2017 si & provveduto, per I'annc 2017, alla costituzione
del Fondo per il lavoro straordinario (allegato 3) ex art. 86 del CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, su cui
codesto Collegio, con verbale n. 2 del 6 marzo 2017, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali
previsti in materia, -

Si ritiene necessario elencare gli elementi fondanti per la costituzione del fondo in parola: ‘

- Tart.?], comma 189, della Legge n. 266 del 23,12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo
67, comma 35, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, dispone: “4 decorrere
dall’anno 2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...]
non pud eccedere quello previsto per l'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo
48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, {... ] ridotto del 10 per centow,

- con D.D. n. 2223 del 27.12.2004 fu costituito per 'anno 2004 un fondo unico per il trattamento accessorio -
comprensivo di tutti e tre i fondi sopra evidenziati alle lettere da A) a C) - di ammontare pari ad Euro
5.054.335,00, che venne certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti pro tempore con verbale n. 50 del
27.12.2004, che ha costituito la base di calcolo per la costituzione dei fondi per gli anni successivi;

- Part. 86 del CCNL comparto Universita in data 16.10.2008, confermando la medesima formulazione dei
precedenti CCCCNNLL, al comma [ stabilisce che “Per la-corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario, che si rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di
lavoro, le amminisirazioni possono wtilizzare risorse finanziarie in'misura non superiore a quelle destinate,
nell’anno 1999, alle finalita di cui all’art. 42, comma 2, lett, a) del CCNL del 21.5.96 [.J"

HIL1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 547.320,49,
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
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(Voce non pertinente).
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
(Voce non pertinente).

I11.1.2 Sezione II — Risorse variabili
(Voce non pertinente).

111.1.3 Sezione III — Decurtazione del Fondo

Come gi sopra riportato, il citato art. 67 comma 5, del D.L. 112/2008 convertito in Legge 133/2008, impone
alle Amministrazioni la riduzione dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa nella misura del 10%
rispetto all’ammontare complessive del fondo previsto per ’anno 2004.

La suddetta riduzione del 10% del fondo anno 2004, nella misura complessiva di Euro 54.732,05, deve essere,
pertanto, riprodotta anche in sede di costituzione del fondo in discorso per 'anno 2017.

Si rammenta altresi che risulta rispettato il vincolo posto dall’art.23 del D.Lgs, n. 75 del 25.5.2017 di “non
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016” in quanto con delibera n. 7 dell’1.2.2016, il Consiglio
di Amministrazione di questo Ateneo approvd la costituzione per 'anno 2016 del fondo per il lavoro straordinario ex
art. 86 del CCNL/2008 per I'importo di € 492.588,44, secondo lo schema C allegato alla suddetta delibera, per il quale
il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 36 del 19 gennaio 2016, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e
contrattuali previsti in materia.

In attuazione di tutto quanto sopra illustrato, & stato costituito il fondo anno 2017 per il lavoro straordinario ex
art. 86 del CCNL comparto Universita 16,10.2008, come riportato nel seguito:

ART. 86 CCNL 16.10.08

COMPONENTI ) DESCRIZIONE (EX ART. 66 CCNL

(9.08.2600)
RISORSE FISSE

Art, 67 c. 1 lett.a) terzo punto c.c.n.l. 98/01 | Straordinario ‘ 547.320,49
TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI LEGGE 133/2008 547.320,49
Riduzione nella misura del 10% dell'ammontare complessivo del Fondo anno 2004 - | 3 54.732.05

art. 67, co. 5, DL 112/2008 convertito in Legge 133/2008 e
TOTALE FONDO 492.588,44

lII.i.4 Sezione 1V — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione ] + totale sezione m

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione [11.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3.

11 totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, ridotto dalla decurtazione quantificata in euro
54,732,05 in applicazione dell’art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, sottoposto a
certificazione & pari ad euro 492.588,44.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione I11.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3. :

(Voce non pertinente). '
¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determmato dalla somma delle due voci precederm
It fondo sottoposto a certificazione ¢ pari ad euro 492.588,44.

- TIL1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
{(VYoce non pertinente).

[11.2 MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integ rativa
Sezione I- . Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa e comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione
(Voce non pertinente).

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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L’importo ammonta ad euro 492,588,44,
Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(Voce non pertinente),
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione mtegratxva
sottoposto a certificazione

a. - totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non rego late esphmtamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1

(Voce non pertinente).

b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto mtegratwo determinato dal totale della sezione 111.2.2
L’lmporto ammonta ad euro 492.588,44,

¢ totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione I11.2.3

{Voce non pertinente).

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del modulo 1{moduli I
costituzione del fiondo).

L’importo ammonta ad euro 492.588,44,

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Voce rion pertinente).

111.2.6 Sezione VI~  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale .

Con riferimento al fondo per il.lavoro straordinario, di cui all’art. 86 del C.C.N.L. comparto Universita del
16.10.2008, relativo all’anno 2017, costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 dell’1.2.2017, il
Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 2 del 6 marzo 2017, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e
contrattuali-previsti in materia.

111.3 MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con.il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

“ Schema generale, meramente ric_og nitivo, riassuntivo e di confronto
Anno 2017 492,588.,44

Anno 2016 492.588,44 . '

14 MobuLo 4~ Compatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con gli
' strumenti annuali e pluriennali di bilancio

11L4.1 Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione Illustrativa al Bilancio di Previsione Unico di
Ateneo annuale autorizzatorio per Pesercizio contabile 2017, in corrispondenza del conto CA.04.41.01,02.04
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (1) , che ospita, tra I'altro, anche
'ammontare del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo e
contempla la riduzione introdotta dall’art. 67 co.5, della Legge 133/2008.

‘

111.4.2 Sezione II — Espos:zu)ne finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2016 Unico di Ateneo. .

I1.4.3 Sezione III -Verifica delle disponibiliti finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
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In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari
ad euro 492.588,44, oltre oneri per Euro 161.076,42, per complessivi Euro 653.664,86, trova copertura a valere sullo

stanziamento previsionale.
LR

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE

PROFESSIONALITA (ART. 90 CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10.2008) (CFR. ARTT. 15 -18 DELL’IPOTESI D1 CCI
2017)

111.1 MODULO 1 — La costituzione del fondo

Con delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 34 del 30.3.2017 si & provveduto, pér I’anno 2017, alla costituzione
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risuitato del personale inquadrato nella categoria EP di cui all’art. 90 del
CCNL Comparto Universitd del 16.10.2008, sulla quale codesto Collegio, con verbale n. 4 dell’l giugno 2017, ha
espresso parre favorevole in ordine alla sua compatibilitd finanziaria per la contrattazione integrativa 2017,

Si ritiene necessario elencare gli elementi fondanti per la costituzione del fondo in parola:

- art, 1, comma 192, della Legge 266/2005 che testualmente dispone: “4 decorrere dal 1° gennaio 2006, al fine di
uniformare i criteri di costituzione dei fondi, le eventuali risorse aggiuntive ad essi destinate devono coprire tutti gli
oneri accessori, ivi compresi quelli a carico delle amministrazioni, anche se di pertinenza di altri capitoli di spesa”;

- Part. 1, comma 189, della Legge n. 266 de] 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo 67,
comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “4 decorrere dall'anno
2009, lammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...] non pud -
eccedere quello previsto per 'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, [...] ridotto del 10 per centoy;

- T'art. 9, comma 2 bis, del d.I. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010, come da ultimo modificato dall’art. 1,
comma 236 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d. legge di stabilitd 2016), che testuaimente recita: “[...] &
decorrere_dal 1° gennaio 2016 !'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare
il_corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢&__comungue, automaticamente ridotto in_misura
proporzionale alla riduzione del personale in seryizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della

normativa vigente”;

- In data 22.6.2017 & entrato in vigore il decreto legislativo n. 75 del 25.5.2017, rubricato “Modifi clze e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), ¢), e), ), g), B), ) m), n), 0}, q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che all’articolo 23 detta disposizioni in merito alla costituzione
dei fondi per il trattamento accessorio, recitando testualmente: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della
spesa, a_decorrere dal 1° genngio 2017, [l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento_accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente
importo determinagto per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data Uarticolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 20135, n. 208 é abrogato®.

IXL1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

- Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 801.144,68.
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
(Voce non pertinente).’
- Altri incrementi con carattere di ceriezza e stabilita
(Voce non pertinenté).

111.1.2 Sezione 11 — Risorse variabili
(Voce non pertinente).

111.1.3 Sezione I1I ~ Decurtazione del Fondo )
In merito alle rlduzxom da operare sul fondo, si rinvia all’illustrazione preliminare nelle premesse della
presente relazione.
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IIL.1.4 Sezione IV — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione I + totale sezione II)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione Iil.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I11.1.3

I1 totale delle risorse fisse a seguito della riduzione lineare ex art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017, pari ad Euro
64.972,83, risulta rideterminato in euro 736.171,85.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione I11.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3.

(Voce non pertinente)
¢) Totale fondo sottoposto a certxﬁcaznone determinato dalla somma delle due voci precedentx
L’importo totale del fondo sottoposto a certificazione & pari ad euro 736.171,85.
I11.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(Voce non pertinente)
111.2 MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione .
A tale fattispecie sono riconducibili gli importi da corrispondere quale retribuzione di posizione al personale di
categoria EP, oggetto di provvedimento unilaterale dell’Amministrazione, per un importo totale complessivo -

attualmente preventivabile in € 512.958,17, giusto decreto DG n. 1049 del 22.7.2013, tenuto conto degli incarichi
attualmente in essere.

PERSONALE CATEGORIA EP : Retribuzione di posizione .
Fasce di retribuzione Numero aventi diritto | Importo complessivo teorico (su 13 mensil'im)‘
EP I fascia (€ 6.175,00) | 52 ‘ 321.100,00
EP II fascia (€ 4.333,33) 28 . 121.333,24
gi‘ié:::irtl::;ao(ng d3ashsegaz) 21 70.524,93
Totale anno 2017 . 101 512.958,17

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’importo totale complessivo attualmente preventivabile & pari a € 132.729,97, giusto decreto DG n. 1049 del
22.,7.2013.

PERSONALE CATEGORIA EP : Retribuzione di risultato
’ . Importo complessivo teorico
Fasce di retribuzione ) Numero aventi diritto (pari al 30% della retribuzione di posizione)

-| EP 1 fascia (€ 6,175,00) 52 96.330,00
EP II fascia (€ 4.333,33) i 28 4 ‘ 36.399,97
Totale anno 2017 80 132.729,97

Fondo anno 2017 ‘ Importo
Fondo per la retribuzione di risultato del personale inquadrato
in categoria EP (art.90 del CCNL 16.10.2008) 736.171,85

Si ritiene utile rilevare tuttavia che il quadro di cui sopra non tiene conto delle procedure di reclutamento di
personale di categoria EP attualmente in corso nell’Ateneo, che comporteranno ovviamente un proporzionale
incremento della spesa relativa.

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(Voce non pertinente)
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione mtegratw

ottogosto a certificazione
a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
coniratto integrativo, determinato dal fotale della sezione 111.2.1




L’importo & attualmente preventivato in euro 512. 958,17, destinato a retribuzione di posizione.
b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezxone 11.2.2
L’importo é attualmente preventivato in euro 132.729,97.
c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione 111.2.3
€ 90.483,71

d. totale poste di destmazxone del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per deﬁmzxone con il totale esposto nella sezione IV del modulo I(moduli 1 costituzione del
fiondo).

1I totale ammonta ad euro 736.171,85

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(vocé non pertinente)

111.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di wsta tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli_di
carattere generale

Con riferimento al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria Elevate

professionalita (EP), di cui all’art. 90 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2016,

costituito con Decreto Rettorale d’urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con

- delibera n. 7 dell’1.2.2016, il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 36 del 19.01.2016, ha rilevato agli

atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

IIL3 MopULO 3~  Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto Anno 2017 Anno 2016

Componente consolidata comprensiva della riduzione nella misura del 10%
dellammontare complessivo dei fondi anno 2004 (art.67 co.5 di 112/2008.
convertito in legge 133/2008), nonché della riduzione ex art 9, comma 2 bis, del
d.l. 78/2010, convertito con mod. dalla legge 122/2010, come modificato con 1.
147/2013, art. 1, co. 456

801.144,68 801.144,68

somme non utilizzate anno precedente

riduzione per adeguamento al fondo dell'anno 2016 ex art. 23 D.Lgs n. 75 del 64.972,83 | | eeecmmenmn :
25.52017 :
riduzione proporzionale ex art. 1 comma 236 della legge n. 208 del 28.12.2015, c.d. |  -~=ar=emmemenen 64.972,83
legge di stabilita 2016

Totale . 736.171,85 736.171,85

I11.4 MopuLOo 4 — Compatibilith economico-finanziaria e modalita di cogertura degli oneri del Fondo con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio
I1L4.1 Sezione I — Esp_osnz:one finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria

del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria_della
gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione tecnico finanziaria al-Bilancio di previsione
unico di Atenec annuale autorizzatorio per I’esercizio contabile 2017, in corrispondenza del conto-CA.04.41.01.02.04
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato {ti)”, che ospita, tra 1’altro, anche
’ammontare del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio contempla tutte le riduzioni di legge

11142 Sezione - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno

precedente risulta rispettato .
Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito -
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2016 Unico di Ateneo.

I11.4.3 Sezione III — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari,

ad euro 736.171,85, oltre oneri per Euro 240.728.19, per complessivi Euro 976.900,04, trova copertura sui seguenti

conti del Budget Economico 2017, come riportato nella seguente tabella:
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CONTO ' IMPORTO

CA.04.41.01.02.04 Competenze accessorie al personale tecnico- 736.171,85
CA.04.41.01.03.04 Contributi obbligatori per il personale tecnico- 178.153,589
CA.04.41.01.06.04 Irap per il personale tecnico-amministrativo a tempo 62.574,61

TOTALE 976.900,04

Il Dirigente della Ripartizione Il Dirigente della Ripartizione Il Capo dell’Ufficio Bilancio ~ Tl capo dell’Ufficio
Personale contrattualizzato, Bilancio, Finanza e Sviluppo e Controllo Relazioni Sindacali
Trattamento Pensionistico e , ad interim) e Trattamento

Affari Speciali accessorio

(dott.ssa Gabriella FORMICA) (dott.ssa// lomba TUFANO) (dott.ssg Oplomba TUFANOQO)  (Antonia NASTRI)
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FONDO EX ART. 87 CCNL 16.10.08 ANNO 2017

Allegato A

anscmzmms COMPONENT] IMPORTO VINCOLATO LIBERO ‘
[ COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2016 ' f 3.049.923,87 559.972,66 E 2.489.951,21 |
k3 - .
A DETRARRE
COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE NEL 2016 (art. 88, co. § , CCNL 16.10.2008) . §59.972,66 |- 5§59.972,66
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA AL NETTO DELLA RIDUZIONI DI LEGGE EX ART. 67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE
133/2008 ED EX ART.9, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS, N. 782010, CONVERTITO IN L 122/2010, COME MODIFICATO CON L. 2082015, ART. 1 2.489.951,21 M 2.489.951,21
C€0.236. : ;
ANNO 2017 (INCREMENTI)
ANNO 2017 (INCREMENT!) COMPONENTE DIFFERENZIALL DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO 2016 247.676,39. 247.676,39 -
DESTINATA A PROGRESSIONI ORIZZONTAL] -
ART. 87, C.LLETT. DED E CCNL 16,10.2008 RIA CESSATI 2016 203.032,68 203.032,68 -
' TOTALE COMFONENTE VINCOLATA A PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI 2017 450,709,07 450,709,07
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2017, 2.940.660,28 450.709,07 2.489.951,21
RISORSE VARIABILI
FONDO COMUNE DI ATENEO ANNO 2016 . 41325234 . 413,252,34
COMPONENTE INTEGRATIVA 2,070.000,00 2.070.000,00
RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO SULLE RISORSE DEL FONDO STRAORDINARIO ANNO 2016 (EX ART.86, COMMA 4 CCNL COMPARTO i
UNIVERSITA 16.10.2008) - °
SOMME DEL FONDO EX ART, 87 CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10.2008 ANNO 20§16 NON UTILIZZATE ANNO 2016 (EX ART 88, COMMA §, 144.000,00 . 144.000,00
CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10.2008) (DATO PROVVISORIO) o T
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2017 2,627.252,34 - 2,627,252,34
TOTALE FONDO 2017 AL LORDO DELLE RIDUZION! DI LEGGE EX ART. 23 COMMA 2, DELLA D.LGS, 25.5,2017 N. 75 5.567.912,62 450.709,07 5.117.203,55
. . i
RIDUZIONE LINEARE EX ART. 23° COMMA 2, DELLA D.LGS. 25,5201 7N, 75 B . .
TOTALE RIDUZIONI EX ART. 23 COMMA 2, DELLA D.LGS, 2552017 N, 755 - . .
T
TOTALE FONDO! 5567.912,62 450,709,07

5.117.203,55







Allegato B

FONDO EX ART. 90 CCNL 16.10.08 ANNO 2017

ART. L
COMPONENTI DESCRIZIONE RT. 90 CCN
16.10.08

COMPONENTE CONSOLIDATA AL NETTO DELLA RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10%

DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2004 - ART.67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN 801.144.68

LEGGE 133/2008, NONCHE' DELLA RIDUZIONE EX ART 9, COMMA 2 BIS, DEL D.L. 78/2010, CONVERTITO U

CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 122/2010, COME MODIFICATO CON L. 147/2013, ART. 1, CO. 456

RIDUZIONE EX ART. 23, comma 2, de} DeLgs 25.5.2017 n. 75 (Imite fondo anno 2016) ' - 64.972,83
TOTALE FONDO 736.171,85
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IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2017

Art. 1
Campo di applicazione e durata del presente CCI
1. Il presente contratto si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie
B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti

. Universitari, Scuole e Centri, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico. 11 ed individuato nell’elenco allegato C al vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al vigente Protocollo di intesa Universitd/Regione
Campania, assunto dall’Universita in categoria D ed EP, per conto dell*Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale.

Art. 2

~ . Durata e decorrenza del contratto
Il presente contratto, per la parte economica, ha vigore dall’1.1.2017 e fino al 31.12.2017, salva
diversa eventuale decorrenza prevista dai successivi articoli.
[ trattamenti economicl definiti successivamente sono relativi unicamente al periodo di
decorrenza del contratto o dalla disciplina di istituti specifici e sono suscettibili di modifiche a
partire dall’1.1.2018. Gli incrementi degli importi unitari dei compensi determinati al successivo
art.7 dispiegano 1 propri effetti limitatamente all’anno 2017. -
Il presente contratto disciplina altresi gli istituti normativi che non comportano riflessi di
carattere economico-finanziario secondo quanto riportato al successivo Capo I'V.
Ai sensi dell art. 5, comma 4 del C.C.N.L. del 16.10.2008, le parti possono richiedere in forma
scritta la verifica dell’attuazione del presente contratto integrativo.
Dalla data della richiesta scritta di una delle parti. I’Amministrazione riunisce un tavolo di
verifica ove possibile entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta. A

Capo |
Istituti economici per il personale inquadrato in catevmn B,CeD

Art. 3

nazionale alla contrattazione collettiva integrativa e si applica al personale inquadrato in
categoria B, C e D, come individuato al precedente articolo 1, punto 1, nei limiti delle risorse
disponibili del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale.

Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal CCNL N

. Art. 4
Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale del
personale anno 2017

Fondo anno 2017 Importo
FFondo per le progressioni economiche e |a € 5.567.912,62, comprensivo delle risorse
l o b
produttivita collettiva ed individuale del destinate a progressioni orizzontali e al netto
ersonale inquadrato nelle categorie B, Ce D degli oneri a caricoe dell’amministrazione
p g g

sulla componente integrativa
) 1 N I




Art. 5
Destinazione delle risorse del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 anno 2017.

Per PPanno 2017 I’ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad €
5.567.912,62, oltre oneri a carico Ente, € ripartito tra i seguenti istituti:

- indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005. come
riformulato dall’art. 10, lett. ), del CCNL 28.03.06

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano omneri,
rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita
collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi
di urgenza
- compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei :
servizi (di cui € 413.252.34 provenienti dal Fondo Comune di : € 1.220.070,00
Ateneo anno 2016)

- indennitd di responsabilita per il personale inquadrato nella
categoria D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore € 500.000,00
Generale dell’Universita o dal Rettore

€ 2.700.000,00
—

€ 697.133,55

L—“Progressioni Economiche Orizzontali € 450.709,07

Art. 6

Indennita mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005
1. E’ confermata, ai sensi del combinato disposto degli artt. 81, 88 ¢ 89 del CCNL del
Comparto Universitd del 16.10.2008 e dell’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, la
corresponsione dell’indennitd accessoria mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005.
L’importo di detta indennita € pari a € 140,00 lordi, erogato per 12 mensilita.
Detta indennitd mensile accessoria & finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di ﬁd

<7

Lo (S

efficienza ed efficacia dell’Ateneo nonché ad incentivare il miglioramento dei servizi erogati
e Iattivazione di nuovi servizi in corso d” anno, quali, ad esempio:

ampliamenti e adeguamenti della firma digitale; \ ‘ \
diffusione del sistema UNINAPEC anche attraverso I"integrazione della PEC con il
protocollo informatico;

» diffusione del sistema di conservazione;

> diffusione siti web dipartimentali integrati con il sito UNINA.

4. Alle attivita di cui sopra concorre tutto il personale tecnico-amministrativo, come individuato

all’art. 1, punto 1).

» ampliamento carta dei servizi dell’ Amministrazione Centrale;

» pagamenti elettronici: PagoPA; =
» ampliamento e integrazione del sistema documentale; L
}

.

Art.7
Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi
che richiedono interventi di urgenza
In relazione ai compiti indicati in epigrafe sono confermati i seguenti compensi, pari a un

importo complessivo massimo di € 697.133,55 come di seguito specificato: \\,Q
; t

1) (Fondo 2017 € 11.000.00 - 9 unitd — 50.000 Km) al personale adibito alla guida dei veicoli

utilizzati ad uso non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttore Generale, compenso su base f*

chilometrica nella misura di euro 0,20 lordi, nel caso della guida espletata fuori provincia. Lo % ‘ }\
stesso compenso sard corrisposto anche al restante personale adibito alla guida dei veicol a\
disposizione dgil’ Amministrazione Centrale. nel solo caso della guida espletata fuori regione.
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2) (Fondo 2017 € 49.000,00 ~ 51 unita) al personale adibito, in maniera prevalente e
continuativa, a lavori all’aperto nelle Serre, negli Orti Botanici, nell’Azienda Agraria e
Zootecnica: euro 4,30 Jordi per ogni giornata in cui si & effettivamente svolto il lavoro all’aperto,
in caso di orario articolato su 5 giorni lavorativi, e euro 3,60 lordi, in caso di orario articolato su
6 giorni lavorativi; ~
3) (Fondo 2017 € 14.000,00 — 12 umta) al personale tecnico addetto agli stabulari: euro 4,30
lordi per ogni giornata in cul si ¢ effettivamente svolto il servizio, in caso di orario articolato su 5
giorni lavorativi, e euro 3,60 lordi in caso di orario articolato su 6 giorni lavorativi;
4) (Fondo 2017 € 3.000,00 — 3 unitd) al personale tecnico addetto agli ambulatori di Clinica
Medica, Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni
Apimali, euro 4,30 lordi per ogni glornata in cui & effettivamente svolto il servizio presso la
predetta struttura, in caso di orario articolato su 5 giorni lavorativi, e euro 3,60 lordi in caso di
orario articolato su 6 giorni lavorativi.
S5) (Fondo 2017 € 7.500,00 — 8 unita) al personale adibito al servizio di trasporto materiale in
servizio presso ’Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant’Angelo e ’Ufficio Archivio: euro
4,30 lordi per ogni giornata in cui si ¢ effettivamente svolto il servizio di trasporto materiale;
5 bis) (Fondo 2017 € 4.000,00 — 3 unita) al personale in servizio presso 1'Ufficio Servizi
Generali adibito al servizio di trasporto materiale ¢ ad altre attivita comportanti disagi
particolarmente rilevanti: euro 8,00 101d1 per ogni giornata in cui si ¢ effettivamente svolto il
servizio di trasporto materiale;
6) (Fondo 2017 € 561.233.55-167 unita) al personale la cui prestazione lavorativa sia articolata
in turni, secondo quanto specificato al successivo articolo 9: euro 25,00 lordi per ogni giornata di
lavoro svolto che comporti I’ingresso pomeridiano (Fondo € 485.233.55-156 unita). Tale
compenso & incompatibile con I"indennita di responsabilita. Al personale addetto alla guida di
autovercoli, 1n servizio presso la Direzione Generale e il Rettorato nonché al personale addetto
alla sala macchine del CSI (Centro Storico) (Fondo € 76.000,00 — 11 unita) compete il predetto
compenso per ogni giorno di effettiva presenza, in considerazione dell’orario di servizio
particolarmente disagiato;
7) (Fondo 2017 € 3. 000,00 - 4 unita) ai soli custodi adibiti alla sbarra presso ’edificio di corso
Umberto. varco di Via Mezzocannone: euro 4.30 lordi per ogni giorno in cui si ¢ effettivamente
svolto il servizio alla sbarra;
8) (Fondo 2017 € 9.000,00 — 7 unitd) ai custodi con abitazione presso le diverse sedi
dell’ Ateneo: euro 4,30 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;
9) (Fondo 2017 € 3.000,00 — 3 unita) agli uscieri in servizio presso il Rettorato e la Direzione
Generale: euro 4,30 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;
10) (Fondo 2017 € 3.000,00 — 3 unita) al personale addetto alla Rxploduzmne Xerografica in
servizio presso |"Ufficio Gestione buoni pasto. Centralino e Riproduzione Xerografica: euro 4.30
per ogni giorno di effettiva presenza;
11) (Fondo 2017 € 1.500,00 — 3 unitd) agli altri custodi in servizio presso I’edificio centrale d1
corso Umberto: euro 3,60 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;
12) (Fondo 2017 € 6.000,00 — 6 unitad) al personale addetto alla manutenzione dei CthSChl
informatici: euro 4,30 lordi per ogni giorno in cui si € effettivamente svolto il servizio esterno,
con rimborso del titolo di viaggio; ’
13) a) (Fondo 2017 € 12.000.00 — unita individuate dal Presidente del CSI), al personale
destinato a garantire il servizio di reperibilita o pronta disponibilita del CSI secondo
quanto stabilito al successivo articolo §. vod
4 b) (Fondo 2017 € 2.500,00 - unita individuate dal Presidente del CSI), al personale AN
eccezionalmente destinato al servizio di reperibilitd, per far fronte ad esigenze

. specificamente individuate dal Direttore Generale, secondo quanto stabilito al successivo s
i ‘Q,\/‘\/ articolo 8: N
Vé{\ 14) (Fondo 2017 € 2.400.00 - unita individuate dal Presidente del CSl o dal Direttore Generale) \ \

al personale tenuto eccezionalmente nelle giornate di sabato, domemca e festivi mhasunmana

(W8]




in relazione a inderogabili adempimenti ministeriali, alla predisposizione di report ©
all’inserimento di dati nelle apposite procedure informatiche, € 35,00 lordi per ogni giorno di
effettiva prestazione resa come riscontrabile dalla procedura informatica e attestata dal relativo
delegato del Rettore/Presidente del CSI;

15) (Fondo 2017 € 5.000,00) — a decorrere dal mese successivo alla sottoscrizione del presente
contratto, alle wunitd di personale, di volta in wvolta individuate dal Dirigente
competente/Presidente del CSI per la parte di nspettiva competenza - nel numero massimo, di
norma, di una unita per ciascuna delle strutture coinvolte — tenute:

- ad effettuare inderogabilmente in un giorno specifico dal lunedi al venerdi e al di fuori
dell’orario di servizio, per motivate esigenze rappresentate dal Dirigente nella cui Ripartizione ¢
incardinato il procedimento, la pubblicazione sul sito web di Ateneo di atti/provvedimenti,

- a garantire la corretta funzionalitd della procedura informatica di convocazione degli organi
collegiali di Ateneo.

€ 20,00 lordi per ogni giorno di effettivo svolgimento dell’attivitd non compensata con altro
istituto, come attestata, per la parte di rispettiva competenza, dal Dirigente
competente/Presidente del CSI. Il compenso & incompatibile con quello per il servizio di
reperibilita di cui al precedente punto 13).

Fermo restando I"ammontare destinato alla singola attivita di cui al presente articolo 7, indicato a
lato di ciascuna. in caso di incapienza dei singoli fondi sopra indicati, ove, effettuata la
preliminare applicazione di quanto disposto dal successivo art. 31, comma 2, permanesse la
situazione di incapienza totale o parziale, il compenso sara riproporzionato in ragione del
numero effettivo di addetti.

Art. 8
Reperibilita o pronta disponibilita
1. La reperibilita € una prestazione di carattere strumentale ed accessorio che consiste
nell’obbligo del lavoratore di porsi in condizione di essere prontamente rintracciabile, fuori
dall’ordinario orario di servizio e di norma quando le strutture sono chiuse, e di poter
raggiungere in un breve lasso di tempo il proprio luogo di lavoro per eseguirvi la plestazwne
richiesta, qualora si presenti una effettiva ragione di necessita.

2. La reperibilita ¢ pertanto collegata alla particolare natura dei servizi che possono richiedere
interventi d'urgenza, ed ¢é finalizzata a garantire la continuita degli stessi a fronte di
esigenze/eventi imprevedibili.

3. La reperibilita si espleta soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio che non

possono essere coperte attraverso ["adozione di altre forme di articolazione dell’orario.

4. In continuitd con la documentazione gia agli atti dell’Ufficio Relazioni Sindacali ¢
Trattamento Accessorio, € confermato il servizio di reperibilita volto a garantire la
continuita, nelle sole giornate di sabato e di domenica e nei giorni festivi infrasettimanali,
dalle ore 8:00 alle ore 18:00, dei seguenti servizi:

a. funzionalita del sito web di Ateneo;
~b. servizio di posta elettronica istituzionale;
c. servizio di posta eletironica certificata.

5. Si intendono altresi confermate, fino a diversa nuova comunicazione, le comunicazioni agli
atti del suddetto Ufficio con cut il Presidente del CSI ha individuato:

uno o pitt Responsabili del servizio di reperibilita;

- P’elenco sommario degli interventi straordinari che si prevede possano rendersi necessari;

- I’elenco degh specifici interventi d urgenza che il reperibile € tenuto a compiere in caso di

chiamata; '

le competenze professionali del reperibile in relazione agli interventi richiesti;

le modalita predisposte per rintracciare il reperibile (telefono cellulare, email istituzionale,

~ altri{étmmenti informatici e telematici); A p
/ 3‘\)\’
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- le generalita dei dipendenti di cui si richiede la reperibilita, in coerenza con le competenze
professionali richieste. Ciascun dipendente individuato come reperibile deve rendere al
proprio Responsabile di struttura una dichiarazione formale di assunzione di responsabilita.

6. Il Presidente del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi deve di converso comunicare

preventivamente all’Ufficio Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio I’ elenco
del personale addetto alla reperibilita, precisando la pianificazione dei turni su base mensile
con indicazione delle unita disponibili per ogni turno di reperibilita di 10 ore (8:00 — 18:00).
La prestazione non deve comportare I’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie
della categoria cui appartiene il dipendente reperibile

Nel caso pit unitd si rendano disponibili alla reperibilitd per il medesimo servizio, il
Presidente del CSI procede all’individuazione dei reperibili sulla base delle competenze
professionali in relazione agli interventi richiesti. Nel caso di parita di condizioni, deve essere
garantito il principio della rotazione, su base semestrale, tra il personale interessato.

L’ Universita fornisce 1 mezzi tecnologici necessari per lo svolgimento del servizio. Gli
addetti al servizio di reperibilita si muovono con mezzi propri.

Nell’ipotesi di impossibilita a vario titolo per il dipendente di garantire la reperibilita, lo
stesso € lenulo a darne preventiva e tempestiva comunicazione al Responsabile del servizio
di reperibilita e per conoscenza al Presidente del CSI, mediante comunicazione di norma
scritta che indichi le specifiche ragioni della temporanea ed occasionale limitazione alla
prestazione di reperibilita. La mancata comunicazione da luogo a responsabilita disciplinare.
Durante tale periodo ['onere di reperibilitd grava su altro dipendente della Struttura che,
individuato dal Responsabile del servizio di reperibilitda, percepisce un'indennita
proporzionale alla durata della sostituzione.

L’importo previsto per garantire un turno di 10 ore di reperibilita, indipendentemente dal
giorno in cul esso viene effettuato, € di € 35,00 lordo dipendente.

Di norma ogni turno sara garantito dalla contemporanea presenza di tre unita € comunque nel
rispetto dell importo complessivo del fondo a cio finalizzato (cfr art. 7, punto 13), lettera a).
L’indennita pro-capite lorda mensile non puo superare I'importo di € 280,00 (8 turni), quella
annuale € 1.400.,00 (40 turni).

. In caso di intervento da effettuarsi nei locali dell’Universita, durante il periodo di reperibilita,

la prestazione lavorativa dovra essere documentata mediante rilevazione automatica della
presenza e sard retribuita come lavoro straordinario (con aliquota ordinaria o festiva a
seconda dei casi), a valere sul monte ore annuale assegnato al CSI, per un massimo di tre ore
di servizio effettuato o compensata, a richiesta del dipendente, come credito orario. Nel caso
in cui I’intervento richiedesse un tempo maggiore di tre ore, le eventuali ulteriori eccedenze
orarie saranno considerate esclusivamente credito orario.

. Il Direttore Generale pud rappresentare all’inizio di ciascun mese o comunque In tempo utile

per Pattivazione del servizio di reperibilita, al Presidente del CSI specifiche esigenze per le
quali si renda necessario garantire, nell’ambito dei servizi individuati al precedente punto 47
la funzionalitda di taluni di essi senza soluzione di continuita (a mero titolo di esempio.
procedure concorsuall). A tali ulteriori esigenze si fara fronte con le risorse di cui al punto
13), lettera b) del precedente articolo 7.

Sara cura del Presidente del CSI organizzare i turni in funzione delle richieste pervenute dal
Direttore Generale, sempre nel rispetto del fondo a cio destinato.

Art. 9
Definizione del furno

L’articolazione dell’orario di lavoro su turni consiste nell’avvicendare [’attivita del personale
coinvolio, in modo da coprire, a rotazione. I'intero arco temporale necessario a garantire la
continuitd del scrvizio/del servizi istituzionali della struttura ovvero ad ampliare 1 servizi
all’utenza.
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II turno vale a compensare integralmente il disagio connesso alla particolare articolazione

dell’orario.

Al fini dell’erogazione del compenso connesso al turno devono sussistere contemporaneamente

le seguenti condizioni: ‘

a. orario di servizio della struttura di almeno 10 ore, laddove per orario di servizio si intende il
periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita delle strutture e
I’erogazione dei servizi all’ utenéa;

b. orario di servizio della struttura di afferenza continuativo e senza interruzioni;

c. distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni nell’arco del mese/settimana.

Fatto salvo quanto previsto dal precedente comma, il compenso per il turno pomeridiano viene

corrisposto al personale che per esigenze di servizio € soggetto a turnazione e svolge la propria

attivita lavorativa in un orario compreso tra le ore 11,30 e le ore 22,00. Non si considera turno la

prestazione lavorativa che cominel prima del suddetto orario ed in particolare la semplice

variazione del rientro pomeridiano. :

I turni devono essere effettuati da due o piu persone, per spe<:1ﬁche esigenze organizzative della

struttura, garantendo cosi 1o stesso servizio per 'intero arco della giornata o comunque per un

periodo di tempo maggiore rispetto all’orario di lavoro di ciascun soggetto (che ¢ massimo di 9

ore giornaliere, ai sensi dell’art. 25 comma 6 del CCNL 16.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compenso. la turnazione dovrd consistere in

un’effettiva rotazione, con alternanza del personale secondo una determinata programmazione

definita dal responsabile della struttura, che evidenzi un numero di turni di mattina e di

pomeriggio sostanzialmente equilibrato e che garantisca almeno due turni pomeridiani a
settimana oppure otto rientri al mese.

Per D’attivazione ex novo di turni ciascun responsabile di struttura dovra prioritariamente
specificare sotto la propria responsabilita, utilizzando a tal fine I"apposita modulistica disponibile
anche sul sito web di Ateneo. I"orario di servizio della struttura nonché lo specifico servizio per
il quale occorre ricorrere all’istituto del turno.

Inoltre dovra attestare la sussistenza di tutte le condizioni fissate nel presente articolo nonché le
unita di personale coinvolte e la conseguente calendarizzazione della prestazione lavorativa, in
coerenza con lorario di servizio della struttura e nel rispetto delle disposizioni fissate nel
presente articolo.

Alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U. verrd effettuata informativa successiva sugli
eventuali nuovi turnl autorizzatl.

Art. 10
Compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi - Performance
. o

organizzativa ///f

1. Conformemente a quanto stabilito dall’art.88, comma 2, de CCNL comparto Universita
16.10.2008. in merito all’eropazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi:

A) E’confermato I’elemento retributivo annuo . di _produttivita collettiva per incentivare
I'incremento dei servizi delle strutture di seguito specificate, da erogarsi in conformita al

modello di valutazione vigente in Ateneo, come approvato dal Consiglio di Amministrazione

con delibera n. 34 del 30.3.2017 e dal Nucleo di Valutazione di Ateneo con verbale n. 3 del
12.4.2017.

Fermo restando quanto stabilito al precedente comma, tale elemento & corrisposto:

Aa) al personale tecnico amministrativo della Ripartizione Relazione Studenti, degli Uffici
ad essa afferenti nonché al personale in servizio presso il SINAPSI, nella misura annua

lorda pari a euro 1.100,00; A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo 1}

di 168 unita, per un féndo pari a € 184.800,00;
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Ab)

Ac)

Ad)

Ae)

Af)

Ag)

al personale tecnico amministrativo del C.S.1. adibito al contact center ¢ corrisposta
nella misura annua lorda pari a euro 1.100,00; A tale elemento retributivo ¢ destinato
un totale complessivo di 2 unita, per un fondo pari a € 2.200,00;

al personale in servizio presso il CSI addetto alla soluzione di problemi tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e delle immatricolazioni on line, nella misura
di € 300,00 lordi al fine di garantire il servizio di immatricolazione on-line degli
studenti; A tale elemento retributivo € destinato un totale complessivo di 13 unita, per
un fondo pari a € 0. tenuto conto di quanto disposto all’ultimo capoverso della lettera
A); :

al personale tecnico amministrativo delle Biblioteche di Area aperte al pubblico,
nonché al personale dedicato alle raccolte librarie, pari a non meno di 15.000 volumi,
con indicazione della sede (edificio e piano) dove i predetti libri sono custoditi e resi
disponibili all’utenza che osservino inoltre un orario di apertura al pubblico di almeno
29 ore settimanali, nella misura annua lorda pari a euro 550,00. A tale elemento
refributivo & destinato un totale complessivo di 135 unitd, per un fondo pari a €
74.250,00;

al personale tecnico amministrativo in servizio presso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni ed al personale in servizio presso le Ripartizioni medesime, nella misura
annua Jorda pari a € 500,00. A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale
complessivo di 361 unita, per un fondo pari a € 180.500,00;

al personale tecnico amministrativo in servizio presso le Scuole di cui all’art. 30 dello
Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda part a € 500,00. A tale elemento retributivo
¢ destinato un totale complessivo di 57 unita, per un fondo pari a € 28.600,00;

al restante personale tecnico-amministrativo in servizio presso le altre strutture
universitarie e non ricompreso dunque nelle precedenti lettere. nella misura annua lorda
pari a € 500,00. A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 310
unitd per un fondo pari a € 155.000.,00.

Per 'anno 2017 gli importi di cui alle precedenti voci da Aa) a Ag) sono incrementati
come nel seguito indicato: »

Personale incremenilol) 1o capite
beneficiario per ler P *Lp an)
I'anno 2017 ) (@ vaiere anche Importo
, .| lmporto base pro sull importo del e )
dell'emolumento di X . complessivo pro
. . capite Fondo Comune di .
cul alia lettera A, ) N .| capite anno 2017
. . Ateneo anno 2016 pari
tipolugia: a €413.252,34) \
Aa) € 1.100,00 € 400,00 € 1.500,00 7
aly - ////’M “/
Ab) € 1.100,00 € 400,00 € }.500’00 /m\//(
Ac) non dispiega € 300,00 € 200,00 € 500,00 3
effetti / )
Ad) € 550.00 € 600.00 €1.150,00 |
Ae) €500.00] € 650.00 € 1.150,00
Af) A € 500,00 € 650,00 € 1.150,00
Ag) € SO0,0Q € 400,00 € 900,00

L’importo di cui alla colonna 111 sard corrisposto sempreché detto personale non abbia
percepito nell’anno 2016 compensi in conto terzi per un importo complessivamente pari o
superiore a quello ivi indicato per la tipologia di rispettiva appartenenza. Nei casi in cui il
personale destinatario abbia percepito nel corso dell’anno 2016 compensi per conto terzi “g )
per un umporto complesswamentc inferiore al rispettivo importo indicato nella colonna \ \
I, ’importo del compenso in parola sard rideterminato e liquidato in misura pari alla ‘\ \ \

Qiﬁ‘erenza tra I importo percepito per conto terzi ¢ I'importo indicato nella colonna IIL.
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B) Per incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizio di assistenza fiscale a tutti i
dipendenti dell’Ateneo, correlato ad un aumento delle prestazioni di lavoro, € confermato
anche per ['anno 2017 I’elemento retributivo al personale tecnico-amministrativo che presta
servizio presso 1'Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali ¢ all’unita in servizio presso
I’Area Gestione Finanziaria e Contabile del Centro Servizi Informativi che 1l Responsabile
del suddetto Centro individua per prestare supporto a tale attivita; I’importo annuo previsto
deriva dal riconoscimento di un compenso pari a € 16,20 lordi per ogni dichiarazione

elaborata e trasmessa all’ Aoenzm delle Entrate, per un ammontare massimo annuo pari di €
20.000,00.

C) E’confermato, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’elemento retributivo annuo lordo volto a
incentivare il miglioramento del servizio di distribuzione dei buoni pasto come nel seguito
dettagliato:

- per il personale tecnico-amministrativo in servizio presso 1’Ufficio Gestione Buoni Pasto,
Centralino e Riproduzione Xerografica addetto alla gestione dei buoni pasto. come
individuato dal Dirigente della Ripartizione di afferenza, € 80,00 mensili lordi pro capite,
previa attestazione dell’effettivo svolgimento del servizio da parte del predetto Dirigente. A
tale elemento retributivo & destinato un totale Complessivo di 4 unita. per un fondo pari a €

3.520,00;

- per massimo 36 unita di personale tecnico-amministrativo dedicate alla procedura ticket nei
13 punti di distribuzione gia formalmente attivati presso le varie strutture dell’Ateneo, previa
individuazione del Dirigente della Ripartizione Attivita Contrattuale e Relazioni con il
Pubblico, nella misura di € 700,00 annui lordi pro capite, da liquidare proporzionalmente ai
mesi di effettivo svolgimento del servizio. a seguito di attestazione del predetto Dirigente.

A decorrere dal mese successivo (purché la decorrenza non cadua nel mese di agosto) alla
nota, debitamente motivata, del Dirigente della Ripartizione Attivita Contrattuale e Relazioni
con il Pubblico:

- di attivazione di nuovi punti di distribuzione con individuazione delle relative nuove unita
di personale tecnico-amministrativo ad essi dedicate e/o

4—’;> - di individuazione di nuove unita di personale tecnico-amministrativo presso i 13 punti di

&@ distribuzione gia attivati.

¢ comunque non prima del 1° settembre 2017. tale elemento retributivo pud essere destinato
a complessive n.6 ulteriori unita di personale tecnico-amministrativo, nella misura di €
700,00- annui lordi pro capite, da liquidare proporzionalmente ai mesi di effettivo
svolgimento del servizio, a seguito di atlestazione del predetto Dirigente, fino ad un totale di
n. 42 unita di personale tecnico-amminisirativo € a un fondo massimo complessivo pari a €
26.600,00.

Fermo restando 'ammontare destinato al singolo servizio di cui al presente articolo 10
indicato a lato di ciascuna, in caso di incapienza dei singoli fondi sopra indicati, ove,”
effettuata la preliminare applicazione di quanto disposto dal successivo art. 31, comma 2,
permanesse la situazione di incapienza totale o parziale, le indennita saranno 11p10po1210nate
n 1ag10ne del numero effettivo di addetti.

[N

Gli elementi retributivi di produttivita di cui al presente articolo sono cumulabili tra di loro e
sono compatibili con i compensi per lavoro straordinario. con Uindennita ex art. 41 CCNL
27.01.05, con I'indennita di responsabilita e di converso sono incompatibili con le altre voci
di trattamento accessorio disciplinate nel presente accordo, nonché con i compensi che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del
personale.

(%)

{_Le parti conferiscono mandato all’ Amministrazione di apportare unilateralmente eventual

limitati correttivi alla sopra indicate modalita di ripartizione delle economie, previa?
informativa allu 00.SS. e alla RSU.

“\\Eg x




Art. 11
Indennita di respounsabilita e funzione specialistica
posizioni organizzative
1. L’indennita di responsabilita e corrisposta in relazione alla titolarita del seguenti incarichi:

a) capo di ufficio afferente alle Ripartizioni e alle Scuole; '

b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile dei processi amministrativo-contabili a
supporto del Direttore di Dipartimento/Direttore/Presidente di Centro, nonché delle
strutture assimilate individuate dall’art. 6 del vigente Regolamento di Amministrazioni,
Finanza e Contabilita;

c) direttore tecnico del C.S.1.;

d) direttore tecnico del COINOR;

e) direttore tecnico del Centro di Ateneo Biblioteche;

f) direttore di Biblioteca di Area;

) addetto stampa.

2. Limporto dell’indennita di responsabilita ¢ di euro 3.600,00 annui lordi, salvo quanto previsto
al successivo articolo 12.
3. L’indennita di responsabilita ¢ corrisposta nel seguente modo:

a)12/3 in via ordinaria per effetto dell’incarico rivestito, corrisposti mensilmente;

b) il restante 1/3, a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a

conclusione del processo di valutazione annuale della performance individuale, in conformita

al modello in essere nel tempo.

L’indennita di responsabilita € incompatibile con I’indennita di turno.

Alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U. verra effettuata informativa preventiva sugli
eventuall nuovi incarichi.

Art. 12
Ineremento dell’indennita di respoansabilita per il personale inquadrato in categoria D
destinatario di tale compenso, connessa alle posizioni organizzative di maggiore complessita

‘% Con riferimento all’incremento dell’indennita di responsabilita per il personale inquadrato in

categoria D destinatario di tale compenso, connessa alle posizioni organizzative di maggiore

y  complessita, fermo restando tutto quanto gia disposto dall’art. 12, lettera a), del Contratto Collettivo

' Integrativo anno 2016 del 14.3.2016, le parti convengono di integrare ’individuazione delle 93

R posizioni organizzative previste a partire dall’anno 2017 fissando un numero massimo di posizioni
organizzative per ciascuna delle sottoindicate tipologie di struttura:

Numero

organizzative
disponibili

—

‘ ’ massimo di
%}{\_ Tipologie di struttura posizioni Note

20 | Senza compilazione della scheda. !l numero di
riferisce agli Uffici  Contabilita la cui
responsabilitd’ ¢ -attualmente in capo ad una
unita di personale t.a. inquadrata in categoria D

. Uftici Dipartimentali Contabilita

i Uffici afferenti aile Ripartizioni . 30 | Con compilazione della scheda.
(\}"J‘gjw Centri (interdipartimentali di ricerca, {2 | Con compilazione della scheda
- di servizio interdipartimentali, di
. servizio di Atenco, interuniversitari
é_% ) di ricerca)
A [ Uffici afferenti alle Scuole 4 | Con compilazione della scheda
Biblioteche di Area 7 | Con compilazione della scheda

» AN . ~
¢ ™, éfa/ t
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Uffici Dipartimentali diversi dagli 20 | Con compilazione della scheda : j
| Uffici Contabilita

Le parti danno mandato al Direttore Generale, limitatamente alla tipologia dei Centri, di
apportare eventuali correttivi che si dovessero rendere necessari, tenuto conto dei dati di bilancio
relativi ai costi della gestione corrente degli stessi, come forniti dalla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo. :

Il numero massimo di posizioni disponibili per ciascuna delle sopraindicate tipologie di
strutfura potra essere aumentato per tener conto degli eventuali ex aequo determinatisi nelle
graduatorie parziali, generando cosi un incremento del numero massimo-di 93 posizioni
organizzative destinatarie dell’incremento. sempre nel rispetto del tetto massimo di € 350.000,00 a
cio destinato ai sensi dell’art. 12, comma |, letlera a) del Contratto Collettivo Integrativo anno 2016
del 14.3.2016.

Art. 13
Fondo ex art. 86 CCNL 16.10.2008
Fondo anno 2017 Importo
Fondo per il lavoro straordinario. € 492.588,44
CArt. 14

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario

Si confermano anche per l'anno 2017 e seguenti i criteri gia concordati con i precedenti
Contratti Collettivi Integrativi come riportati all’articolo 14 del CCI per I’anno 2016, sottoscritto
in data 14.3.2016. salvo quanto disposto dal successivo comma.

Le parti convengono che, a partire dull anno 2018. anche al Centro Museale “Musei delle
Scienze Naturali™ sara assegnata una quota aggiuntiva per far fronte alle necessita di apertura
nelle giornate festive, come gia avviene per 1’Orto Botanico e per il Centro Museale “Musei
delle Scienze Agrarie” — MUSA, nella misura complessiva del 7.5% dal monte ore annuo totale,
cosl suddivisa: all’Orto Botanico 1'86,50%. al Centro MUSA il 2%, al Centro Museale “Musei
delle Scienze Naturali” I'11,5%.

Si conferma, inoltre, che:

- il personale che osserva un prolilo orario in deroga a quello istituzionale non pud
usufruire del lavoro straordinario;

- il personale che percepisce emolumenti per attivita espletate per conto terzi non pud
accedere per le medesime attivita a compensi per lavoro straordinario.

_ Caro il )
Istituti economici per il persynale inquadrato in categoria EP

Art. 15

Ambito di applicazione

Il presente capo disciplina gli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integrativa e si applica al personale inquadrato in

categoria EP, come individuato al precedente articolo 1, punto 1. b
Axi. 16 \\
Fondp ex airt. 90 CCNL 16.10.2008 \ \
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato in categoria EP — Vi
anno 2017. , WA

Fondo anno 2017 - Importo
Fondo per la retribuzione di posizione ¢ Ji risultato €736.171.85
del personale inquadrato in cateporiu EP. o o
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Art, 17
Retribuzione di risultato

Le parti concordano che la retribuzione di risultato del personale inquadrato in categoria EP, ¢
determinata anche per I'anno 2017 nell’importo corrispondente alla percentuale del 30% del
valore della retribuzione di posizione, graduata dall’ Amministrazione, in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuato, net limiti delle risorse disponibili del fondo
costituito, per ciascun anno, per la rewibuzione di posizione e di risultato del personale
inquadrato in categoria EP. Detta retribuzione di risultato viene erogala a seguito della verifica
positiva dei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a conclusione del processo di valutazione
annuale della performance individuale, in conformita al modello in essere nel tempo.

Art. 18
Incarichi aggiuntivi
Per gli incarichi aggiuntivi di cui all’art. 75, comma 7, del CCNL Comparto Universita del
16.10.08, ancora in essere nell’anno 2017, e per la relativa copertura finanziaria, si rinvia a
quanto gia disciplinato a concordato all’art. 12, ultimo capoverso, del contratto collettivo
integrativo anno 2016, sottoscritto in data 14.3.2016.

Caro 111
Progressioni orizzontali
Art. 19
Al senst dell’art. 79, comma 5, del medesimo CCNL, 1 passaggi alle posizioni economiche
immediatamente superiori saranno disposti nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse
a cio finalizzate. 7
L inquadramento dei vincitori nelle progressioni economiche immediatamente superiori avverra
al 1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse, come sancito
dall’art. 79 c0.2 del CCNL 16.10.2008. :
Axi. 20
Criteri

Y Le parti convengodb di ripartire I’importo di € 450.790,07, derivante dal prospetto sotto riportato : }

Differenziali di posizione economica anno 2016 — importi al
netto degli onert a carico dell” Amnnnistrazione (art. 87 comma
1, lett. e)

Ria cessati 2016 (art. 87 comma, 1 lett. d) CCNL 16.10.2008 — |
importo al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione

€247.676,39

an

€ 203.032,68

per ciascuna categoria nelle percentuali sotto indicate:

CATEGORIA B 12.67% €57.120,80
CATEGORIA C. 3 39,30% €177.110,70 {
CATEGORIA D €450.709,07 35.99% € 162.222,58 '
CATEGORIA EP 12,03% €54.200,28 N
{/ con un residuo part a € 54,71; \\
QM’(’ INUMERO PASSAGG!I ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO \J
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONL per extegoria B:
B2 1 B3 2 € 1.743,04
O , B3 B4 13 € 12.245,94
e B4 B5 32 €26.750,78
BS B6 19 €16.381,04
JOTALEB /) , ., €57.120,80
L L )/ TR
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NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZION] ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per eategoria C:
‘ Cl | C2 ‘ 2 € 82550
C2 C3 27 € 23.432,76
C3 C4 53 € 61.24521
C4 - C5 31 € 23.627.89
C5 Cé 38 € 30.143,88
Cé C7 46| € 37.835,46
TOTALE C €177.110,70
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria D: )
Dl D2 10 € 10.073,70
D2 D3 80 - € 89.627,20
D3 D4 34 € 48.015.50
D4 1 D5 6 €  6.052,02
D5 D6 8 € 8.454,16
TOTALED € 162.222,58
NUMERO PASSAGG! ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI' DA METTERE A SELEZIONE per categoria EP:
EP1 EP2 3 € 532545
LP2 EP3 7 € 11.776,3]
f_' EP3 EP4 9 € 33.417,18
EP4 EPS ] € 227487
Q EP5 EP6 o € 1.40647
W‘ TOTALE EP | | € 54.200,28
>\ - di bandire distinte procedure selettive per ogni singola categoria B, C, D ed EP, per il

personale tecnico-amministrativo in servizio presso ghi Utticl afferenti alle Ripartizioni, le
Ripartizioni, 1 Dipartimenti Universitari, le Biblioteche di Area, le Scuole ed i Centri nonché
per il personale tecnico-amministrativo utilizzato congiuntamente dall’Universita e ﬂ
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria di cui all’allegato C al vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa e non collocato nelle fasce ex art. 64 del CCNL Comparto
Universita del 16.10.2008, giuste note dell’Azienda prot. n. 54 del 20.1.2016. E” escluso di
converso il personale di cui all’allegato D al vigente Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’Universitd in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale.

., -di fissare i seguenti requisiti di ammissione:
a) aver maturato due anni di servizio effettivo nella posizione economica della categoria

posseduta alla data del 31.12.2016. A (al fine, conformemente a consolidati orientamenti
Al oturisprudenziali in materia. non suranno considerati utili eventuali inquadramenti, con
(/ ~ effetti giuridici e/o economici, disposti con etfetto retroattivo;

b) essere in servizio presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico II:
- alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura selettiva;
per Pintera durata della procedura selettiva; L
- - alladata dell"1.1.2017; \\\‘Q,/
- : \

- alla data del provvedimento di inquadramento.

S~k N
-




Al sensi dell’art. 82, comma 2, del CCNL Comparto Universita del 16.10.08, sono fissati, in
relazione al diverso livello di professionalita delle categorie B, C, D ed EP, 1 seguenti criteri di
selezione:

- per la categoria B, la selezione avviene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati. come previsto ai successivi commi:

ay formazivue certificata e pertinenle, con maggiore valorizzazione della formazione
interna all’ Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusmne di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato.

¢) qualita delle prestazioni individuali con particolare uouazdo alla capaczta di proporre

soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione

alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Al fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria,

si terrda conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal protempore

responsabile/i della struttura di servizio o superiore gerarchico, dal Direttore Generale o

dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita lavorativa;

- propensione w rapporti con utenza ¢ attitudine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nell’attivita, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimento dei compiti assegnati.

[ Responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le aftese;

- superiore alle attese;

anzianita di servizio prestato senza essere incorsi, nei due anni antecedenti la data del 31

dicembre 2016, in sanzioni disciphinari piu gravi del rimprovero scritto e senza essere

incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale

pendente non si sia concluso con l'assoluzione almeno in primo grado. L anzianita di

servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo unitamente

all’Utticio Assenze e Presenze personale contrattualizzato. tenuto conto di quanto

disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni

esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31

dicembre 2016 in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero scritto o in misure

»cautelau di sospensione dal servizio, ["anzianita sard valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di

due anni richiesta per I'ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola

sola anzianita di servizio maturata, tra altro per gli anni 2011-2014, a seguito delle

21, ultimo periodo del D.L. n. 78/2010. convertito in Legge n. 122/2010.
titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio superiore rispetto

: progressioni orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in applicazione dell’art. 9, comma
2\
e)

a quello previsto per 'accesso dall’esterno alla categoria B ovvero a partire dal diploma

{// di istruzione secondaria di secondo vrado: corsi di perfezionamento o di specializzazione;
dottorati di ricerca, Master di 1 ¢ U livello; esempio titoli professionali: incarichi;

pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in convegni e seminari di studio
attinenti all’area di inquadramento: idoneita a concorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale, dei Dirigenti o con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali

delle struttuve universitarie e p;xtzm a regolare compimento entro il 31 dicembre 2016.
)

decorrenzu economica e non a quella ziuridica. Tale ultima previsione non si applica alla{f’
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Rispetto al punteggio complessivo. pari a 100. agli indicatori sopra definiti, nella categoria B
viene riservato: , '
alla lettera a) furinazione certificata ¢ periinente: fino a punti 23;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a punti 20;
alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
alla lettera d) anzianita di servizio:
- dal a4 anni: punti 7;
- superiore a 4 a fino a 7 anni: punti 9:
- superiore a 7 e fino a 9 anni: punti 12:
- superiore a 9 e fino a 12 anni: punti 15;
- superiore a 12 anni: punti 20;
alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 15.
La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente un punteggxo
di almeno 30 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per la categorin €, la selezione avvicene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettuata

tenendo conto dei seguentt indicatori ponderati. come previsto ai successivi commi:

a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione
interna all’ Ateneo; : :

b) arricchimento professionale derivanie dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato: )

¢) qualitd deile prestazioni individuadi con particolare riguardo alla capacita di proporre
-soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi. '
Al fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto del seguentl parametlri, su attestazione formalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale
dell’Universitd o dal Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche
dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico Il e non collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata dai Responsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario Straordinario dell’ Azienda: _

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita lavorativa;
- attenzione alle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione;

- impeeno profuso e grado di cuinvolgimento nei processi lavorativi, rispetto dei tempi @

di esecuzione. puntualitd e precisione nell assolvimento deil compiti/incarichi assegnati.
[ responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese; /

- in linea con le attese
- superiore alle attese.
Y . - ~ a3 . 3 » . . - - -
d) anzianitd dJdi servizio prestalo senza cssere incorsi nel due anni antecedenti la data del 31

o dicembre 2016 in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto € senza essere

M@,(’/(/ incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con I"assoluzione almeno in primo grado.

L’anzianita di servizio sara calcolawa dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,

/\3 unitamente all’ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di
(//C\ quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sard recepita dalle
commissiont csaminatrict. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la

data del 31 dicembre 2016, in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto o uu\
misure cautelari di sospensione }ll servizio. ’anzianitd sara valutata 0 puny
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I punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per I’ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica € non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali. disposte ai soli fini giuridici in applicazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010.

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio superiore rispetto a
quello previsto per I'accesso dall’esterno alla categoria C ovvero a partire dalla laurea
triennale; corsi di perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca, Master di |
o II livello; esempio titoli professionali: incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza
o frequenza in convegni e seminari di studio attinenti all’area di inquadramento; idoneita a
concorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli
organi collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31
dicembre 2016.
Per i1l personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati lormalmente conferili con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinario
dell’Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2016.
Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100. agli indicatori sopra definiti, nella categoria C
viene riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a punti 20;

alla lettera b) arriechimento professivnale: fino a punti 25;

alla lettera ¢) ualiti delle prestaziouni individuali: ino a punti 20:

alla lettera d) anzianita di servizio:
e - da 1 a4 anni: punti 7,

- superiore a 4 a fino a 7 anni: punti 9:

superiore a 7 e fino a 12 anni: punti 13;

superiore a 12 anni: punti 15;

- alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.

- La selezione si intenderd superata s¢ il candidato avra riportato complessivamente un
punteggio di almeno 33 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria D. la selezione viene effettuata per titoli e prova scritta, per un totale @_(

\ complessivo di 100 punti, cosi ripartiti: 50 punti per la valutazione dei titoli; 50 punti per |

N

prova scritta.
La valutazione dei titoli. previa individuazione dei criteri da parte della commissione
esaminatrice nel verbale preliminare, sara cilettuata dopo |"espletamento della prova scritta e
g prima che si proceda alla correzione degli elaborati.
kS / La prova scritta, consistera in n. 25 quesiti a risposta multipla, da risolvere in 50 minuti, e vertera
éﬂ sulla legislazione universitaria. Per ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio pari a 2 (due)
punti, per ogni risposta errata o non data punteggio 0; la prova si intendera superata se il
{‘V‘(/ candidato otterra un punteggio minimo di 20 (venti) punti.
LAy Fermo restando il predetto punteggio minimo alla prova scritta di almeno 20 (venti) punti, la
selezione si intenderda superata se il candidato avra riportato complessivamente, tra la
valutazione dei titoli € la prova scritta, almeno un punteggio di 40 punti su un massnno di' 100
disponibili.
Il calendario della prova scritta o eventuuli slittamenti verranno resi noti esclusivamente _
mediante affissione nella sezione mfoxm'mca dell’Albo Utficiale di Ateneo e mediante g\\ {/
pubblicazione sul sito web di Ateneo. ; \ !




Per quanto riguarda 1 titoli la valutazione viene effettata tenendo conto dei seguenti indicatori

ponderati: ‘

a) formuazicue ceriificata e pertinenie, con magglore valorizzazione della formazione
interna all’Ateneo; '

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato; .

¢) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria,
st terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale
dell’Universita o dal Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico Il e non collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione [ormalizzata dai Responsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o
dal Direttore Generale /Commissario Straordinario dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative "e innovative nello svolgimento e nella
gestione del processi lavorativi; '

- capacita di gestione delle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nella gestione dei processi lavorativi.
rispetlo del lempl programmati, puntualita e precisione nell’assolvimento degli incarichi
assegnati. '

I responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese;

-1n linea con le attese;

- superiore alle attese;
d) anzianitd di servizio prestato senza essere incorsi nel due anni antecedenti la data del 31 OZgi
‘y’\ dicembre 2016, in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scriito e senza essere
‘ incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con 'assoluzione almeno in primo grado.
L’anzianita di servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,
unitamente all’ufficio Assenze ¢ Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di
quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle
commissioni esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la— /£y "
data del 31 dicembre 2016, in sanzioni disciplinari pitt gravi del rimprovero scritto o in &
misure cautelari di sospensione dal servizio, 'anzianita sard valutata 0 punti. X
Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per I’ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
W decorrenza economica e non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla p
sola anzianita di servizio maturata. per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni -\
orizzontali, disposte ai soll fini giuridici in applicazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
N /C-ﬂ’ 1/ periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010.

' ¢) titoli culturuli e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ulteriore rispetto a
quello minimo previsto per ’accesso (laurea triennale) dall’esterno alla categoria D;
laurea vecchio ordinamento. laurea magistrale. laurea specialistica. corsi di
perfezionamento. di specializzazione. dottorati di ricerca. Master di [ e II livello; esempio
titoli professionali: incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in
convegni e seminari di studio agtinenti all’area di inquadramento; idoneitd a concorsi).
Gli incarichi devono essere sta‘g,i’f[wmalmen e"conferiti con provvedimeC del Rettore, del
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Direttore Generale dell’Universita, det Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli
organi collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31
dicembre 2016.
Per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico 11 e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gh
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinario
dell’Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2016.
Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatori sopra definiti, nella categoria D viene
riservato:
alla lettera a) furrmazione certificaia ¢ pertinenie: fino a 10 punti:
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a 1U punti;
alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a 12,5;
alla lettera d): anzianita di servizio
-dal a3 anni: 3 punti;
- superiore a 5 anni: 7,5 punti;
alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a 10 punti.

- per la categoria 0. la selezione viene etfettualu per titoli e prova scritta, per un totale
complessivo di 100 punti, cosi ripartiti: 50 punti per la valutazione dei titoli; 50 punti per la
prova scritta.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da parte della commissione
esaminatrice nel verbale preliminare, sara effettuata dopo "espletamento della prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati.
La prova scritta. consistera in n. 25 quesiti a risposta multipla. da risolvere in 50 minuti. e vertera
sulla legislazione universitaria. Per ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio pari a 2 (due)
w\k\ punti, per ogni risposta errata o non data punteggio 0; la prova si intendera superata se il
5 candidato otterra un punteggio minimo di 20 (venti) punti.
~ Fermo restando 1l predetto punteggio minimo alla prova scritta di almeno 20 (venti) punti, la
selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente, tra’ la

valutazione dei titoli e la prova scritta. almeno un punteggio di 40 punti su un massimo di 100 @\

disponibili.
Il calendario della prova scritta o eventuali slittamenti verranno resi noti esclusivamente
mediante affissione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e mediante
pubblicazione sul sito web di Ateneo.
Per quanto concerne i titoli la valutazione viene effettuata tenendo conto dei seguenti indicatori
ponderati:
a) formuazione certificata e pertinenie, con maggiore valorizzazione della formazione
wterna all” Atenco;
b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di \
w automatismi legati al decorso dell’anzianitd, desumibile dal curriculum e/o dalla "‘
documentazione presentata dall’interessato;
¢) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre |
AL ad soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione
o alle esigenze dell utenza e alla soluzione dei problemi.
1 Al fini della valutazione dei predetti titoh all’interno della sopra indicata macrocategoria,
</ si terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal protempore
A responsabile/i della struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale
dell’Universita o dal Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche
dall’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 11 e non collocato nelle fasce ex artt. 64 f
del CCNL 16.10.08. su aueét'%.uone fo:malu/'\ta dal Responsabili della struttura \k\ h




universitaria ¢/o sanitaria di servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o
dal Diretiore Generale /Commissario Straordinario dell”Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nello svolgimento,
nell’organizzazione e nella gestione dei processi lavorativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nella gestione dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, nonché della qualita ed economicita dei risultati ottenuti.
I responsabill sopra elencati, rispetto ai paramewi sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

d) anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2016. in sanzioni disciplinari pit gravi del rimprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio. a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con ’assoluzione almeno in primo grado.

L’anzianita di servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,
unitamente all’Ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di
quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle
commissioni esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la
data del 31 dicembre 2016, in sanzioni disciplinari piv gravi del rimprovero scritto o in
misure cautelari di sospensione dal servizio, I’anzianita sara valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per "ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali. disposte ai soli fini giuridici in applicazione dell’art. 9. comma 21. ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legpe 1. 122/2010. "

titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ulteriore rispetto a
quello previsto per I’accesso dall’esterno (a partire dalla laurea vecchio ordinamento) alla %0(

L2
e)
ﬁ categoria EP: seconda laurea, corsi di perfezionumento o di specializzazione, dottorati di

ricerca, Master di I o II livello; esempio titoli professionali: abilitazione professionale;
incarichi: pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento: iduneiti a concorsi). Gli incarichi devono
essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del Direttore Generale
dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali delle
strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2016.

Per il personale tecnico amminisirativo utilizzaio anche dall’Azienda Ospedaliera o
é\ﬁ/ Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli.T77

incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinario
dell’Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2016.
Rlspe‘rto al punteggio complessivo, agli indicatori sopra definiti, nella categoria EP viene
riservato: i
0 Y CQL " alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a 10 punti;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a 7.5 punti;
alla lettera ) qualita delle prestuzioni individuali: fino a 12,5 punti;
con riferimento alla lettera d) concernenle Maunzianita di servizio, sara valutato 1l solo
servizio maturato nella stessa categoria EP o nelle ex qualifiche ivi confluite, tenuto , f\
conto della tabella B di comspm)}denza annessa al CCNL Comparto Umvelslta del 9.8.00. § q‘y
secondo i parametri nel seomto/)nchcau g
-dala 5 anni: 4 punti;
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- superiore a 5 anni: 5 punti;
alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a 15 punti.

Al fini della quantificazione dell’anzianita di servizio, la stessa sara calcolata per le categorie B,
C, D ed EP in base al solo servizio svolto nel comparto Universitd con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato.

Per le categorie B e C, ai fini della selezione, gli indicatori di cui alle suddette voci a), b), ¢), €)
saranno valutati in relazione al biennio 1.1.2015-31.12.2016, con esclusione da detta limitazione
di tutti i titoli di studio superiori rispetto a quello previsto per I"accesso dall’esterno, come gia
sopra specificato (per la cat. B a partire dal diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
per la cat. C a partire dalla laurea triennale), che potranno essere stati conseguiti anche in data
antecedente al suddetto biennio ma comunque entro il 31 dicembre 2016.

Per la categoria D, ai fini della selezione, gli indicatori di cui alle suddette voci é), b), ¢), €)

- saranno valutati in relazione al biennio 1.1.2015-31.12.2016, con esclusione da detta limitazione

di tutti 1 titoli di studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesto (laurea triennale) per ['accesso
dall’esterno, come gia sopra specificato. che potranno essere stati conseguiti anche in data
antecedente al suddetto biennio ma comunque entro il 31 dicembre 2016.

Per la categoria EP, a1 fini della selezione, ¢li indicatori di cui alle suddette voci a), b), ¢), e)
saranno valutati in relazione al biennio 1.1.2015-31.12.2016. con esclusione da detta limitazione
di tutti i titoli di studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesto (laurea vecchio ordinamento)
per "accesso dall esterno, come gid sopri specificalo. che potranno essere stati conseguiti anche
in data antecedente al suddetto biennio ma comunque entro il 31 dicembre 2016.

: CAPO LV ,
Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP

Art. 21
Ambito di applicazione o
Il presente capo disciplina gli istituti non aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal

'CCNL nazionale alla contrattazione collettiva integrativa e si applica a tutto il personale tecnico-

amministrativo di cui all’art.l, punto 1, salvo quanto eventualmente previsto dai successivi
articoli.

Per quanto riguarda gli istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP
non disciplinati dal presente Capo 1V, si rinvia a quanto gia fissato negli articoli 20 “telelavoro”,
21 “contributi sindacali”, 22 “conto ore individuale™, e 26 “rappresentanze dei lavoratori per la
sicurezza” del Contratio collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013.

Art. 22
Orario istituzionale di lavoro, modifiche dell’orariv istituzionale, flessibilita oraria, pausa
pranzo e fruizione del buono pastu.

1. L'orario di lavoro deve essere funzionale all'orario di servizio ed & finalizzato:
a - all'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane
b - all'ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;
¢ - al miglioramento della qualita della prestazione;




Le politiche dell'Amministrazione si articoleranno nel senso di favorire l'ampliamento
dell'orario di apertura delle strutture per l'utenza interna ed esterna utilizzando tutti gli
strumenti contratiuali disponibili.

la. Orario di lavoro personale di categoria B, Ce D

E’ confermata la distribuzione dell’orario di lavoro su cinque giornate. E™ altresi confermata
Particolazione dell’orario di lavoro istituzionale nel modo che segue:

- 3 giornate pari a 6 ore e 20 minuti (prestate di norma nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14 10-alle 14.30) oltre pausa minima di dieci minuti da effettuare
dopo le sei ore effettive;

- 2 giornate pari a § ore e 30 minuti, con esclusione del mercoledi (prestate di norma nei giorni di
martedi e giovedi dalle 8.00 alle 14.00 ¢ dalle 14.30 alle 16.50) oltre pausa minima di venti
minuti da effettuare Llopo le sei ore effettive

Per il solo personale che articola la propria prestazione di lavoro su sei giorni, ¢ confermato
’orario di lavoro articolato nel modo che segue:

- cinque giornate pari a sei ore e 20 minuti (prestate di norma nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa
minima di dieci minutr da effettuare dopo le sei ore effettive;

- una giornata pari a quattro ore ¢ venti minuti (da prestare di norma nel giorno di sabato dalle
ore 8.00 alle 12:20).

Salvo diversa determinazione del Presidente del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi e
nell’ambito  di una complessiva riorganizzazione del Centro, previa informativa alle
organizzazioni sindacali, & confermato, in considerazione della particolarita della sala macchine
del suddetto Centro e fermo restando attuale assetto organizzativo della struttura in turni (orario
lavorativo dalle ore 7.00 alle ore 20.00 scttimanale. con accavallamento di un’ora al cambio di
turno), Iorario di lavoro del personale che vi presta servizio nel modo che segue:

- lunedi, martedi, mercoledi, giovedi ¢ venerdi: sei ore e 20 minuti;

- sabato: quattro ore e venti minuti.

1b. Orario di lavoro del personale di categoria EP
L’orario di lavoro istituzionale, come sopra descritto, dovra essere osservato anche dal personale
inquadrato nella categoria EP, in attuazione dell’art. 72 del CCNL, Comparto Universita del
16.10.2008, in virth del quale il predetio personale oreanizza il proprio orario di lavoro
correlandolo con le esigenze organizzative della struttura di afferenza e del conforme parere reso
dall’ARAN secondo il quale “I’articolazione dell’orario su cinque o sei giorni e il numero di ore
giornaliere che il lavoratore deve rendere appartengono ai poteri di organizzazione
dell’ Amministrazione e non alla libera scelta dei singoli”™

L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali medie nell’arco di un trimestre

Al fine del calcolo della media sono presi in considerazione. di norma, i seguenti trimestri:
- Gennaio/marzo

- Aprile/giugno

- Luglio/settembre

- Ottobre/dicembre

Al termine del trimestre sara effettuato il calcolo delle 36 ore medie trimestrali. Se il saldo delle
ore lavorate risulta a debito lo stesso potrda essere recuperato nel trimestre successivo.
L eventuale credito potrd esserc recuperato entro il trimestre successivo.

In attuazione dell’art. 72, comma 2. del CCNL comparto Universitda 16.10.2008, e
conformemente al parere reso a riguardo dall’ARAN in data 18.1.2015, eventuali assenze
riferibili alla fruizione di permessi retribuiti sono conteggiate in misura di sel ore giornaliere in
caso di orario articolato su sei giorni, in misura di sette ore e dodici minuti in caso di orario
articolato su cinque giorni settimzul;}li.
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- per il dipendente che osserva un profilo orario difforme da queilo definito al punto I, €

Ie. Si conferma che. compatibilmente con la funzionalitd delle strutiure, da assicurare in ogni
caso, ed allo scopo di razionalizzare |'impiego delle risorse umane, 1l profilo orario istituzionale
di cui al comma la, con riferimento sia all’articolazione oraria su cinque giorni che a quella su
sei giorni, pud subire modifiche per evidenti specificita delle strutture interessate, nonché per
particolari e documentate o autocertificate esigenze personali.

In particolare:

- la trasformazione del profilo orario istituzionale per esigenze di servizio prospettata dal
Responsabile di Struttura decorre dalla data indicata dal Responsabile medesimo, che dovra
coincidere con il primo giorno della settimana; sara cura di quest’ultimo darne immediata
comunicazione all’Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato al solo fine di
aggiornare la procedura informatica di rilevazione delle assenze e delle presenze (Si.R.P.);

- la trasformazione del profilo orario istituzionale richiesta dal dipendente, per particolari e
documentate o autocertificate esigenze personali e/o familiari, deve essere concordata con il
Responsabile di Swruttura che ne attesti la compatibilita con il servizio. nonché condivisa dal
Dirigente della Ripartizione di afferenza, laddove 1’ asseto organizzativo lo contempli.

Le relative istanze di deroga dovranno pervenire all’Ufficio Assenze ¢ Presenze Personale
Contrattualizzato almeno 10 giorni prima della decorrenza al fine di consentire al Direttore
Generale la formalizzazione del provvedimento di accoglimento o diniego.

2. Pausa
La fascia di fruibilita della pausa pranzo. a prescindere dall’orario di lavoro, ¢ fissata
nell’arco temporale tra le ore 12:00 e le ore 14:15.

3. Flessibilita dell’orario di ingresso. ‘

E’ confermato Iistituto della flessibilita in ingresso fino alle ore 9:00 a tutto il personale
tecnico-amministrativo che osserva un profilo orario autorizzato con ingresso nella fascia oraria
compresa tra le 8:00 e le 9:00. Nei casi di profili orari autorizzati il cui ingresso sia antecedente
alle ore 8:00 o successivo alle ore 9:00. e per il personale che articola la propria prestazione di
lavoro in turni, Iistituto della fessibilitd ¢ fissalo in quaranta minuti « partire dall’orario di
INgresso previsto. : , '

In via eccezionale, € possibile, per particolari ¢ motivate esigenze di servizio rappresentate
dal Responsabile della struttura e previa autorizzazione de Direttore Generale, fruire della
flessibilita dell’orario di ingresso fino ad un massimo di un’ora e trenta minuti, a prescindere
dall’orario di ingresso in servizio.

4. Apertura al pubblico

Si conferma che le Strutture effettueranno "apertura al Pubblico dalle ore 9:00 alle ore 12:00

e dalle ore 14:30 alle ore 16:30. '

5. Buono pasto

Sono confermati i critert da osservare per la maturazione del buono pasto e precisamente:
- per il dipendente che osserva il profilo orario definito al punto 1. ¢ necessario svolgere, a
qualsiasi titolo. almeno 6 ore ¢ 20 minuti di lavoro effeltivi;

necessario lo svolgimento:
a) nelle giornate pari o superiori a 6 ore e 20 minuti. 6 ore e 20 minuti di lavoro effettivo a \ Y
qualsiasi titolo;

b) nelle giornate inferiori a 6 ore e 20 minuti, almeno 2 ore di eccedenza oraria (a titolo di
recupero debiti orari, maturazione credito orario o lavoro straordinario. anche cumulati tra loro) e
la giornata 44\ lavoro deve essere comunque part ad almeno 6 ore e 20 minuti effettivi.

) :
Art. 23
Modalita gecupero ritardl e permessi /




Preso atto: : /
1 Iy .

1. [ debiti orari inferiori o pari ad un’ora, se non gia compensati con ’eventuale credito orario
maturato, sono recuperabili nella medesima giornata in coda all’orario di lavoro ordinario ad
eccezione del mese di agosto per il quale si rinvia alle specifiche disposizioni che saranno
appositamente diramate. :

2. I recuperi dei debiti orari superiori all’ora e dei debiti orari pregressi, se non gia compensati
con l'eventuale credito orario, vanno concordati con modalita stabilite tra il lavoratore ed il
Responsabile della struttura. Anche tali modalitd di recupero dovranno tener conto delle
specifiche disposizione diramate per il mese di agosto.

3. I permessi brevi (cd. permessi personali) fruiti dal lavoratore possono essere recuperati con le
modalita di cui ai commi precedenti. fermo restando il rispetto dell’art. 34. comma 3, del vigente
CCNL, che prevede il recupero delle ore non lavorate non olure il mese successivo.

4. 1l debito orario generato dalla fruizione dei permessi brevi, se non gia compensato con
’eventuale credito orario maturato, deve essere recuperato non oltre il mese successivo, in
applicazione di quanto disposto dall’art. 34, comma 3, del vigente CCNL. In mancanza, il
Responsabile della struttura segnalera al competente Ufficio il mancato recupero ai fini della
proporzionale decurtazione della retribuzione.

5. Il debito orario generato dalla [ruizione dell’istituto della tlessibilita o da ritardi. ovvero dalla
pausa pranzo prolungala oltre la durata minima prevista, se non gia compensati con ’eventuale
credito orario, deve essere recuperato non oltre il bimestre successivo. In mancanza, il
Responsabile della struttura segnalerd al competente Ufficio il marcato recupero ai fini della
proporzionale decurtazione della retribuzione.

6. Per il personale inquadrato nella categoria EP vigono le medesime disposizioni con la sola
precisazione che il debito oraiio comunque maturato pud essere recuperato entro il trimestre
successivo. fermo restando quanio previsto dal precedente comma 3 in relazione al recupero dei
permessi brevi. '

Art. 24
Credito orario individuale
1. 1l credito orario — inferiore. pari o superiore all’ora — derivante da autorizzata permanenza
oltre l'orario individuale giornaliero da parte del responsabile della struttura/responsabile
gerarchico, previv dzzeramento di ogni debito orario. pud essere utilizzato, sia nel quadrimestre
di maturazione che nel quadrimestre successivo, sotto forma di riposi compensativi
giornalieri o di permessi orari di durata non superiore alla metd dell’orario di lavoro
previsto dal profilo orario giornaliero osservato dal dipendente.
2. La fruizione dei permessi orari o dei riposi compensativi giornalieri deve essere

preventivamente autorizzata dal Responsabile della struttura di servizio o dal superiore -

gerarchico, tenuto conto delle esigenze organizzative.

3. 11 credito orario di cui al comma 1 pud essere utilizzato anche per compensare ogni
forma di debito orario maturato successivamente al credito stesso e comunque entro il
quadrimestre successivo a quello di maturazione.

4. Disposizioni particolari per il personale inquadrato nella categoria EP. ai sensi dell’art. 72 del
CCNL del comparto Universitd in data 16.10.2008 — Per il personale inquadrato nella categoria
EP, in caso di superamento delle 36 ore settimanali medie nell’arco di un wimestre. ["eccedenza

oraria sara recuperata nel trimestre successivo avvalendosi del riposo compensativo giornaliero o-

di permessi orari di durata non superiore al 50% dell’orario di lavoro previsto dal profilo orario
giornaliero osservato dal dipendente. ‘

"kf—/ - Art. 25 o

Criteri per la i'm;'ﬁgl;z;e del congedo parentale su base orariz
/F -
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di quanto demandato alla contrattazione collettiva integrativa dall’art. 32, comma 1 bis, del
decreto legislativo n. 151/2001 e s.m.i.;

— che la procedura informatica Carriere e Stipendi di Ateneo (CSA) in uso presso questo Ateneo
consente la gestione della modalita di fruizione oraria anche al di sotto della meta dell’orario
giornaliero,

le parti concordano che: :

1. A decorrere dal mese successivo allu sottoscrizione del presente contratto, la fruizione su

base oraria del congedo parentale ¢ consentita a partire da un periodo minimo di un’ora e fino

alla meta dell'orario medio giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a

quello nel corso del quale ha inizio il congedo parentale. Il congedo parentale orario pud essere

fruito anche sotto forma di cumulo di due permessi nell’arco della medesima giornata, fermi
restando la durata minima di un’ora per ogni permesso ed il predetto limite della meta dell’orario

medio giornaliero. ,

2. Al fini della equiparazione di un deterniinato monte ore alla singola giornata lavorativa,

sono stabiliti 1 seguenti criteri: ;

a) in caso di rapporto di lavoro a tempo pieno in regime di settimana corta, la giornata lavorativa
¢ considerata pari a 7 ore e 12 minuti:

b) in caso di rapporto di lavoro a tempo pieno in regime di settimana lunga, la giornata
lavorativa ¢ considerata pari a 6 ore;

¢) in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, la giornata lavorativa ¢ considerata pari al
rapporto tra le ore di lavoro osservale nella settimana ed il nwnero di giorni lavorativi
effettivi della settimana stessa.

3. E’ possibile cumulare il congedo parentale orario con altri permessi o riposi orari fermo

restando il limite della meta dell’orario medio giornaliero del periodo di paga mensile

immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il congedo parentale.

ART. 20
Formazione
La formazione ha assunto nel tempo un ruolo rilevante nelle organizzazioni € rappresenta un
fattore essenziale della gestione del personale che contribuisce, insieme con le politiche di
reclutamento e con il sistema di valutazione delle performance organizzative ed individuali, alla
realizzazione di.un nuovo modello di sviluppo organizzativo imperniato su merito, valutazione,
programmazione ¢ raggiungimento det risultati, imponendo nuove logiche di gestione delle
risorse € nuovi comportamenti e atteggiamenti da parte di tutti 1 soggetti che operano
nell’organizzazione. Per la Pubblica Amministrazione, chiamata a rispondere alle continue
esigenze di cambiamento e innovazione. la formazione costituisce il punto di raccordo tra
Iorganizzazione ¢ 1 lavoratori, &€ uno swrumento di crescita personale e professionale det
lavoratori e di sviluppo della qualita e dell’eccellenza.
La formazione professionale continua del personale tecnico-amministrativo € dunque considerata
dall’Ateneo uno strumento fondamentale e strategico per la crescita del personale stesso e per
I’innalzamento del livello qualitativo dei servizi offerti.
La definizione dei percorsi didattici ¢ pertanto incentrata sul concetto di “competenza” intesa
come caratteristica soggettiva di un individuo che lo rende adatto a svolgere un determinato
compito e quindi a raggiungere la performance richiesta, in un’ottica sempre pit sfidante di
miglioramento complessivo dei servizi resi all’utenza interna ed esterna dell”Ateneo.
Per la definizione delle attivita formative si rinvia all’allegato piano formativo per il biennio
201772018 riferiwo alle aree di ntervento ritenute di prioritarno interesse.
Inoltre, in considerazione dell’eterogeneita delle professionalitd caratterizzanti il personale
tecnico-amministrativo dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e di quello
operante in alcune specifiche strutture dell’Universitd quali ad esempio Biblioteche, Orti 3
Botanici, Aziende Agr aua e Zootecnica e Musei, saranno individuati par thO ari € mirati percorsi Y{\}\\:
\|
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formativi a valle dell’analisi del fabbisogno formativo effettuata in collaborazione con i

responsabili delle strutture. '

Le parti concordano aliresi che:

L. P Amministrazione, previa informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, individuera i
corsi di formazione ritenuti maggiormente strategici ai fini del miglioramento dei servizi
offerti all’utenza esterma e interna all’Ateneo, anche in coerenza con la riorganizzazione in
fieri nell’ Ateneo;

2. nel rispetto dell’art. 54, comma 4, del CCNL comparto Universita del 16.10.2008, il Direttore
Generale individuera la platea del personale tecnico-amministrativo destinatario di ciascuno
dei corsi di cui al punto 1., avendo cura, ove possibile - compatibilmente con il ruolo e 'area
di competenza — di fornire a tuttl a rotazione I’opportunita di partecipare.

Arxt. 27
Criteri generali per Ia determinazione delle priorita nei casi di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa

In applicazione del D.L. 25 giugno 2008. n, 112 convertito, con modificazioni, nella Legge 6
agosto 2008, n. 133 ed in particolare dell art. 73, che ha apporta modifiche, tra ’altro, al comma
58 dell’art.1 della legge 662/1996, I’ Amministrazione ha il potere discrezionale di accogliere o
meno la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Al fini dell’esercizio di tale potere, per valutare |'eventuale sussistenza di un pregiudizio alla
funzionalita della struttura ove il dipendente ¢ assegnato, I’ Amministrazione acquisisce specifico
parere dal responsabile della struttura di riferimento nonché dall’eventuale superiore gerarchico,
ove presente in base all’assetto organizzutivo. L"Amministrazione € lenuta a comunicare, con
Q atto scritto motivato, le proprie determinazioni entro 30 giorni dalla data di ricezione della
% domanda, che, decorso inutilmente detto termine, st intende accolta.
% Fermo restando quanto sopra precisato, nella sola ipotesi di domande di trasformazione di
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale superiori al limite fissato dall art. 21, comma
2, del vigente CCNL (25% dell'organico complessivo, rilevato al 31 dicembre di ogni anno), si
conviene di applicare 1 seguenti criteri generali tenuto conto delle prioritd sottoelencate:
a. — figli in lenera etd (fino al compimento del sesto anno) o che necessitano di particolari cure
e assistenza (portatori di handicap non inferiore al 70%, con problemi di salute, adottati o
afﬁd'ltl in eta scolare) anche in relazione al loro numero;
b. - presenza di congiunti, parenti o conviventi portatori di lnndxcap non inferiore al 70%
ovvero non autosufficienti che necessitino di assistenza,
c. - problemi di salute personale. che limitano la possibilita di una costante presenza giornaliera
presenza per l'orario giornaliero complelo;
d. - lontananza o comunque disagevole tragitto tra la residenza e la sede di servizio;
e. - motivi di studio;
f. - adesione ad organizzazioni di volontariato riconosciute ai sensi di legge;
Al fini del rispetto del limite del 25% si terra conto anche del pelsonale gia beneficiario di tale
articolazione oraria. D.Lgs. 8§0/2015 art. 24.

Axt. 28
N Ausili rivolti a facilitare I'atiivita dei dipendenti diversamente abili e applicazione della
o 9*{'(/ : normativa in materia
Al fine di consentire il rispetto di quanto sancito dalla normativa di riferimento

v I'"Amministrazione procede al collocamento del personale con disabilita accertata valutandone
;  adeguatamente le capacitad lavorative ed inserendole nella struttura adatta, anche predisponendo
soluzioni ai problemi connessi con gli ambienti. gli strumenti e le relazioni interpersonali.
Verra valutata per ogni singolo caso fgnccessitd di formie ai dipendenti diversamente abili ausil
rivolti a facilitarne l'attivita.




Capo V
Servizi sociali

Art. 29
Servizi Sociali
Le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008, confermano i
servizi sociali attualmente in essere ai sensi:

1) del vigente Regolamento di Ateneo in materia di servizi sociali;

2) della convenzione con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di abbonamenti annuali di
trasporto con lo sconto proposto dal Consorzio. confermando che il costo di ciascun
abbonamerito sara:

- per il 20% a carico dell’ Ateneo, unitamente al costo delle tessere,

- per 1l restante §0% sostenuto dal dipendente mediante Lrattenuta sulla busta paga dell’importo

dovuto in 12 rate mensili a decorrere dal ruolo paga del mese successivo a quello della richiesta e

comunque entro e non oltre il dodicesimo mese successivo alla stessa.

Al fini della fruizione del singolo servizio. sara redatta una apposita graduatoria sulla base
del modello ISEE preventivamente prodotto da ciascun dipendente, nel limite dello stanziamento

a cio finalizzato.

Capo Vi
Relazioni sindacali

Art. 30
Relazioni sindacali

1. L’Universita Federico I assume come principio politico e sociale ’obiettivo di
contemperare 'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
allo sviluppo professionale con I'esigenza di definire un assetto organizzativo e gestionale
degli uffici e delle strutture didattico - scientifiche teso ad accrescere la qualita, I’efficienza
e I’efficacia delle attivita e dei servizi erogati dall’Ateneo.

‘Nel rispetto della diversita dei ruoli, le parti convengono sull'importanza di stabilire e
mantenere corretti rapporti coerenti con il miglior funzionamento dell”’ Amministrazione.
Tanto premesso, compatibilmente con il quadro normativo e contrattuale vigente, le parti
concordano di dare completa attuazione al sistema delle relazioni sindacali previsto per la
contrattazione e si lmpegnano a gestrla 5econdo principi di trasparenza, correttezza €

o

[

\3 prevenzione dei conflitti.

. Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni e dal D.Lgs. n. 141/2011, le relazioni sindacali saranno orientate al
raggiungimento del maggior consenso possibile con tutte le organizzazioni sindacali e }
RSU.

4. Gli incontrt tra la delegazione di purte pubblica ¢ quella di parte sindacale si svolgono, di
norma, al di fuori dell’orario di servizio. L amministrazione redige un verbale della riunione

; che, tfrasmette alle delegazioni di parte sindacale. Le delegazioni di parte sindacale possono

r\xi“‘l@z/ presentare seduta stante dichiarazioni scritte da riportare integralmente al verbale.

’ 5. Ciascuna Organizzazione Sindacale puo partecipare agli incontri con una delegazione
composta da non piu di 4 persone.

6. Per quanto attiene la RSU. I"'Amministrazione € (enuta ad attenersi alla composizione della
delegazione nominata secondo il regolamento RSU al tempo vigente.

= 7. La presente materia sara trattata ulteriormente da un successivo specifico documento s

seguito dell’entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di\

comparto. % \) \k{:)
M -~ -
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Norma finale

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCI. si rinvia alle norme di legge e ai
CC.CC.NN.LL di comparto nel tempo vigenti.

Le parti conferiscono mandato all’Amministrazione di apportare unilateralmente eventuali
limitati correttivi ai fondi riportati nei precedenti articoli 7 e 10, qualora, a seguito di un
monitoraggio mensile da parte degli uffici competenti. si accerti un evidente scostamento tra gli
umporti destinati ai singoli istituti e la liquidazione effettuata. Degli eventuali correttivi verra
data informativa preventiva alle O0.SS. e alla RSU.

Le parti si riservano. infine, di riaprire il confronto negoziale qualora intervengano nuovi

indirizzi contrattuali o di legge relauvi ad argopfienti trattali neh present LO hiratto integrativo.
Per la delegazione di parte pubblica:

%Z/t‘?/b(/ o /%QLL//>

oA ; N
éé) '/“1\) LL/‘\/‘EQ’ T:(/ /_Q/~/

Per Ia delegazione di parte sindacale: /

N A

7 . ;-

C.G.ILL. Flc

U.IL. RUA

CISL

Confsal Federazione SNALS
Universitd/Cisapuni ‘

CSA di CISAL Uriversita

USB Universita

RSU
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PIANO FORMATIVO
2017/2018
FORMAZIONE PER IL. PERSONALE DIRIGENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO

Programmazione nel rispetto dei vincoli economici-finanziari

It bilancio di previsione annuale autorizzatorio per 'E.C. 2017 espone al conto “Formazione del Personale”
relativamente alla formazione obbligatoria, | seguenti onerl stimati per la formazione e I'aggiornamento
professionale del personale dipendente:

FORMAZIONE OBBLIGATORIA {p di legge orevedono specificl
interventi che irmenec i

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro £ 120.000,00

Corsi di fermazione obbligatori peri lavoratori in materiz di anticorruzione
sui temi di etica e legalita: . € 50.00C,00 /\ {U

decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall’istituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articoic 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita
indipendenti, per attivita esclusivamente di formazione deve essere non supsriore ai 50 per cento deila
spesa sostenuta nell'anno 2009”. //

Si evidenzia che il comma 13 dellarticolo 6 del D.L. 78/2010, convertito in L.122/2010, stabiliva che “A
&

P

Nel rispetto del guadro normativo vigente all’atto dell’approvazione del bilancio di previsione annuale
autorizzatorio per 'E.C. 2017, il conto “Formazione del Personale” risulta costituito, relativamente alla
formazione non obbligatoria, dai seguenti oneri stimati per la formazione e 'aggiornamento professionale
del personale dipendente:

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per H personale La
FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA perii o

Successivamente aillapurovazione del Biancio di grevisione annuale autcrizzaioric
iegee di Stabilitd 2017 {1.232/2038), al comma 303 i
effetiuate dalle universiia sono esentate dai imiie di spesa ner atiivi
Atenel {a possibilita di incrementare sveniuaimente i 1

irigente e i.a..

pA

p

A tal proposito si evidenzia che il C.C.N.L. 16.10.2008 - Comparto Universita - al comma 1 dell’art. 54,
stabilisce che'le Amministrazioni, in coerenza con gli obiettivi e gli impegni anche di carattere finanziario @,{LU{/
delineati dall’intesa Governo-Sindacati del 6 aprile 2007, mettono fattivamente a disposizione, anche nel

quadro di iniziative nazionali promosse dalla CRUI, le proprie risorse formative, nel limite dell’1% del monte
salari di ciascun anno, allo scopo di promuovere e valorizzare la preparazione e 'aggiornamento del \
personale,

Pertanto I'Ateneo, in applicazione delle predette disposizioni, ha verificato con la Ripartizione Bilancio, \\3
Finanza e Sviluppo la possibilita di incrementare, previa variazione di Bilancio, il fondo destinato alla
formazione del personale tecnico-amministrativo e dirigente, nella misura di seguito riportata:

Al

&

FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale t.a {incremento) £ 57.000,00
FORMAZIONE NON OBBLIGATORIA per il personale Dirigente inicremento) €  3.000,00

K I e U

[




CORS! PER | LAVORATOR!
[N MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGH! DI LAVORO

In conformita alle prescrizioni normative, & su indicazione del Dirigente della Ripartizione Prevenzione
proiezione nonché Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 'Ateneo & tenuioc ad organizzare

le seguentl attivita formative in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:

1 - Corso di formazione per Rappresentati dei lavoratori per la sicurezza

§ QOre formative previste per ‘ 22 ore di cul 12 oresu rischi

! formazione RLS ' specifici

T Formazione RLS Al sensi dell’art. 37 D.lgs 81/08
[ N° discenti per corso Massimo 35

Lc} Ore complessive di formazione 32cre/1 edizione

i

2 - Corso di Formazione per Dirigenti sulla sicurezza

Ore formative previste per formazione Dirigenti 16 ore
. 10 0F
della sicurezza -
Formazione per Dirigenti della sicurezza Ai sensi dell’art. 37del DLGS 81/08 integrato

dall’Accordo Stato- Regioni del 21/12/11. Sostitutiva
in modo integrale della formazione prevista dai

lavoratori.
N° discenti per corso : Massimo 35
N° ore complassive di formazione 16/1 edizione

3 - Corso di formazione “BLSD {Basic Life Support defibrillator) per il personale non sanitario da ad:blre
alle attivita di rianimazione cardio-polmonare.

Ore formative previste corso BLSD
per formazione ex novo degli
; addetti al primo soccorso con 3 ore : , : B
autorizzazione alf’'uso del
defibrillatore semiautomatico ,
esterno ‘/ {
N° discenti per corso Massimo 10
2 N° ore complessive di formazione 2 oref1 edizione BLSD per formazione ex novo degli \5
S addetti al primo soccorso con auterizzazione all’uso ‘\\\\}JJ
del defibrillatore semiautomatico esterno o

— 4 - Corso di formazione per Responsabili delle attivita di didattica e ricerca {rador)

Ore formative previste per formazione specifica 19 ore
rador ,
N° discenti per corso Massimo 35
N°® ore complessive di formazione ‘ 12/1 edizione




12. “Formazione e all’addestramento per Addetti Antincendio”, ai sensi dell’art. 37 ¢. 9 D. Igs. N. 81/2008

MR .

es.m.."”.

Ore aggiornamento previste per addetii antincendio iSore
N° discenti per corso Massimo 26
N° ore complessive di formazione 16/1 edizione

13. “Aggiornamento per Addetti Antincendio”, ai sensi dell’art. 37 c. 9 D. lgs. N. 81/2008 e s.m.i.”.

Ore aggiornamento previste per addetti antincendio 8 ore
N® discenti per corso ] Massimo 26
N° ora complessive di formazione 8/1 edizione

15. Corso di Formazione per Tecnico Sicurezza Laser

Ore aggiornamento previste per Tecnico Sicurezza Laser 40 ore

N° discenti per corso Massimo 10

N° ore complessive di formazione 40/1 edizione

13. Corso di formazione “Guida Sicura” -
Ore aggiornamento previste ' E&

N° discenti per corso
N° ore complessive di formazione

A
i
Q\ o d
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5 - Corso di formazione per addetti evacuazione ed assistenza disabili

Ore formative previste per formazione addetti evacuazione ed 5 ore
assistenza disabili ' e
N° discenti per corso Massime 35
N° ore complessive ai formazione- §/1 edizione

6 - Corso di formazione per i datori di lavoro ai sensi deli’art.8 Regolamento di Ateneo in materia di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

Ore formative previste per datore dilavoro i5 ore
N° discenti per corso Massimo 35
N° ore complessive di formazione | 16/1 edizione

7 - Corso di aggiornamento quinquennale per Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)

re formative previste per
aggiornamento ASPP

IE
k]

i
]

i

(..

N° discenti per corso Massimo 35

N° ore complessive i formazione 20/1 edizione

8 - Corso aggiornamento dirigenti della sicurezza /

Ore formative previste per 6 ore :

aggiornamento dirigenti ‘

N° discenti per corsc Massimo 35 i on

N°® ore complessive di formazione 6/1 edizione B /%
AL

9 - Corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso

Ore formative previste per addetii primo soccorso & are

N° discenti per corso - Massimo 35

N° ore complessive di formazicne 4/1 edizione

[§¥

10 — E-Training per addetti all'utilizzo del BLSD 3
QOre formative previsie per addetti primo soccorso & oy \ X
N° discenti per corso | Massime 10 ‘ )

&/1 edizione

N°® ore complessive di formazione

11 - Corso di formazione specifica sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori particolarmente Q},
esposti a rischio, ai sensi del combinato deli’art.37 — comma 1 lett.b) e del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4
del’Accordo Stato Regione del 21/12/2011 sulle problematiche relative ai seguenti rischi: g
Videoterminale - Chimico - Movimentazione carichi- Amianto - Biologico- Rumore - Radiazioni - Vibrazioni \\r\>
- Campi elettromagnetici - Esplosione - Cancerogeno - Radiazioni Ottiche Artificiali \\\\\» 3

Ore formative prevista per addetti primo soccorso

N° discenti per corso

N°® ore complessive di formazione

A5
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CORSI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE SUI TEMI DI ETICA E LEGALITA

L'Ateneo organizza le attivita formative di seguito indicate in applicazione del Piano Triennale per la
nti 8, 8.1 e 8.7 della sezione 1.3,

L B
Prevenzione della Corruzione 2017-2019 di Ateneo, e in particolare dei punti

che stabilisce per 'anno 2017:

s una rormazione di livello specifico:

a) PERIL D.G. NELLA SUA QUALITA’ DI RPCT di 36 h. totali

b) PER i DIRIGENTI/REFERENTI di 28 h. totali:
¢) PER i CAPI UFFICIO DELLAMMINISTRAZIONE CENTRALE E Di TUTTE LE STRUTTURE AVENT!

AUTONOMIA D! GESTIONE di 24 h. totali

t D

o e unaiormazione di livelio generale:

ERSONALE TA SENZA INCARICO {cat. D—EP—C) di 16 h. totali

d) PERILP
L PERSONALE TA SENZA INCARICO (cat. B) di 14 h. totali

ERI
a} PERI
Le attivita formative sotto riportate comgprendono ancne guelie attivita non ancora portate a termine ma

ttivate nei precedenti anni:

ardl

ONMPLETAMENTO ATTIVITA ANMO 2015 e 28

1) Corso di formazions on line obbligatorioc i codice di compeoriamento deil’Universis
tinato al personale Tecnico Amminisirat

della durata di 5 ore, destina
ta nel 2015.

o
ivo che non ha

-

Nggpoli Federico H”,

ancora conciuso I'a EIV{ta formativa obbligatoria attiva
e di tutte le

nel

Corso di formazione on line obbligatorio per Capi Ufficio deli’ Amministrazione Centrale
strutture aventi autonomia di gestione che non hanno concluso le attivita obbligatorie, attivaie

3]

20186, dal titolo: “Le discigling in tema di anticorruzione nella Bubblica Amministrarione, Strumenti ed

attori interni ed esterni coinvsiii”, delia durata di 8 ore e 30 minuti, comprensiva della prova finale




ATTIVITA ANNQ 201

fi PTPC di Ateneo per "'anno 2017 prevede la formazione in materia anticorruzione come di seguito

esplicitata:

T T R e e r S — -

] ATTIVITA FORMIATIVA {PTPC) DESTINATARI

1Y “Aggiornomento ol corso di formozione: g o D.G.NELLA SUA QUALITA’ DIRPCT
discipling in temea df gniicorruzione nefin o DIRIGENTI/REFERENTI
Pubblica  Amministrazione ] segufio ‘o CAPIUFFICIO DELL/AMMINISTRAZIONE

deffapprovazione del  piano noziongle

anitfeoryuzione 2016, giusis delibero def 2
agosio 2035, n. 831, defPautorite naziongle
anticosruzione  [ANAC),  pubblicatc suf
supplemento ordinaric n.187 dello Gozzetio

Ufficicle deiln Repubblica fialiong, n.35 dei
24.8.20:6” della durats di 5 ore compresa
prova finale on line

CENTRALEEDITUTTE LEST RUTTU’:{E
AVENTEAUTONOMIA DI GESTIONE

“Trasparenza e aniicorruzic
della durata 10 ore

one” presso ia SNA

o D.G.NELLA SUA QUALITA’ DI RPCT
o DIRIGENTI/REFERENT!

MapRsiurG ﬁ!’OCE"C; ex PNA
mappaiurg dei processi
33/13: esem

CoTHY nrll, Q!‘GC‘_J

i el
Arenec” durata diSor

()]

o D.G. NELLA SUA QUALITA’ DI RPCT

o DIRIGENTI/REFERENT!

o CAPIUFHCIC DELLAMIMINISTRAZIONE
CENTRALE EDITUTTE LE STRUTTURE
AVENTI AUTONOMIA DI GESTIONE

"Gl odempimenii 2 iz few"cfsafi;' i
el aitivite oi prevenzione della corruzione

monfio: E,ggzo, & Gs’» rnogmenio  def Big

trocciabiliie ”(deH curazad 12 ore)

-

]

~§
(el

(o]

G. NELLA SUA QUALITA’ DIRPCT

@

“erimini informagrici e i .rsrma too”
{tenuto dalla DOth Po stale) della durata di n.
4 ore compresa prova finale on line

sicurezze

e D.G. NELLA SUA QUALITA’ DI RPCT
DIRIGENTI/REFERENT]
CAPIUFFICIO DELLAMMINISTRAZIONE

Q

6]

CENTRALE EDITUTTE LE STRUTTURE
AVENTI AUTONOMIA DI GESTIONE
o. PERSONALE TA SENZA INCARICO (cat. D =\
EP-C-B)
8} TA “PTPC di Ateneo: contenuil, obblighi e o DIRIGENTI/REFERENT!
responsabilita; ifnj@ rmatore civice e lo nuove o CAPIUFFICIO DELLAMMINISTRAZIONE
procedurs di Whistleblowing  per kB CENTRALE EDITUTTE LE STRUTTURE
segna{mxane gi condoetie illecite on Hine” delia AVENT) AUTONOMIA D! GESTIONE -
durata di4 ore o PERSONALE TA SENZA INCARICO {cat. D —
EP-C—B)
7] ‘“norme sulio traspoarenzd della durata di 6 ore o CAPIUFFICIO DELL’ AMMINISTRAZIONE

CENTRALE E DI TUTTE LE STRUTTURE
AVENTI AUTONOCMIA DI GESTIONE

I3 H
L gnticorruzione nells

o;sc:pim” in tema di
Pubblicor Amminisirozione” della durata din. 8
ore compresa prova finale on line

o PERSOMALE TA SENZA INCARICO (cat. D —
EP —C)

w0
S

“Principi generali in Epmn i ar“:szsfrz,sziane
nefle Pubblica Amministrazione” della durata
di 6 ore compresa prova finale on line

o PERSONALE TA SENZA INCARICO [cat. B)

e




\

>

formazione di unita
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ISCHIC CORRUZIONE

i

L'Ateneo ritiene oppo‘ﬁuno integrare le previsioni del PTPC 2017/2019, affidando ad entl es
a di personale operanti in aree a rischic corruzione, come ¢i seguito indicato:

e
©
s}

ATTIVITA FORMATIVA

DESTINATARI

fniziativa formativa organizzata da CONTRATT! o Dirigente delle Ripartizione  Attivita
PUBBLICI ITALIA in ciata 5 aprn’e 2017: “Schems Contrattuale e Relazioni con il Pubblico
integrale deiia i o Capo dell'Ufficio programmazione
«affidameanto diretion {as e universitaria e affari speciali 4
o altre acauisizicni” o 1 umta di caL Dndelii Ufficio Cont_réttx {?er
’ beni mobili e Forniture e servizi sotio
soglia
Iniziativa formativa organizzata da MAGGIOL! o Dirigente della  Ripartizione = Attivita
Formazione in data 20 aprile 2017: “ Gl appal Contrattuale e Relazioni con il Pubblico
subblici depo | ;_egge di Bilangic 2017, ie ¢ 1 unita di cat. D dellUfficio Gare e
Linee guida ANAC e gli aftri provvedimenti Contratti per Forniture e Servizi in house e
attuativi de ;D.-bs 58/2018” sopr? \sog.lxa o o
o 1 unita di cat. D dell’Ufficio gare e contratti
per lavori e immohili
Iniziative formative organizzate da ITA SOI in s Capo Ufficio dell’Ufficio Pensioni
data 5 e 5 aprile 2017: s Capo Ufficio Stipendi
s corso di  formazione dal  titolo o 1 unita di cat. D dell’ UfTicio Stivend
“COMPILAZIONE DMAZ LISTA PosPA” in
cdata 5 aprile 2017
e corso di formazione dal titclo “ PASSWER
E RICOSTRUZIONE STATI DI SERVIZIC “in
data & aprile 2017
Iniziativa formativa organizzata da Universita o Capo Ufficio Pensioni
La Sapienza in data 7 e 8 giugno 2017: su “ie o 2 unita di cat. D dell’Ufficio Pensioni
pensioni dogo ia 3egge di Bilancio 20177
Iniziativa formativa organizzata da Pzaradigma o Capo deil'Ufficio Gare e Contratti per

':qﬁaaun.ﬂ-;

0)

in data 16 maggio 2017 “Gii
diretti a societa in house”

(o]

Forniture e Servizi in house e sopra soglia
1 unitd di cat. D dell’Ufficio Gare e
Contratti per Forniture e Servizi in house
e sopra soglia

ni la

Direttore General

n Capo deH’Uf‘xcxc Relazioni <mdacah e
trattamento accesscrio

n.l unita di personale di cat. D ares
amministrativa-gestionale dell’Utficio
Segreteria Direzione Generale




2

Inizlativa formativa organizzata da PROMO PA o Direttore Generale ]
in data 27/06/2017: “i Nuove Testo Unico Deal o - Dirigente  Personale  contrattualizzato,
Pubblico Impiego: Principali Novita £ Impatio Trattamento pensionistico e Affari speciali
Ounerative Per Le Amministrazioni” o Capo dellUfficio Affari Speciali del
personale
Iniziativa formativa organizzata da PARADIGMA ¢ Dirigente della Ripartizione Attivita Affari
in data 12-13-14/06/2017: "4 codice apnaiti ' tegali, Procedure elettorali e attivita di
dopo it D.Lgs correttivi” valutazione )
Primo inconiro  Formativo UniContract o Capo dell'Ufficio Gare e Contratti per
organizzato da ColnFo in data 25 2 26 maggio Forniture e Servizi in house e sopra soglia
2017 “4i decreto correitive af codice dei ° n. 1 unita di personale di cat. D area
contratti pubblich wa semplificazione & amminisi:r:ativa-gesiiicnaie deH’L.Jfﬁ-cio Gare
nuove responsabilith anche alla luce delle ¢ Contratdi ?er Forniture € Serviziin house
N L e sopra soglia
auvove norme in materia of {rasparenza =
prevenzione deila corruziona” '
- Iniziative formative organizzate da ITA SOI in o Capo dell’ Ufficio Economato
data 13 e 14 giugno 2017: “Adempimenti ¢ o 1 unita di cat. D dell’ Ufficio Economato
responsabilita’ i cassieri, economi,
consegnatari nelle PA. dopo i dligs.
174420187
Iniziative formative organizzate dalla SNA in o N. 60 wunita di personale operante ‘
modalita e learning: “Nuova gisciplina negli nell'area contraiti
appalti pubblici e dei contratti di concessione
wer i personale delle stazioni appalianti delle
amminisirazieni centrali” . A
Iniziativa Tormativa organizzata da PROMG PA o Direttore Generale
in data 7/07/2017: “i decrete correitive a o Dirigente della Ripartizione Edilizia
Codice dei Coniraiti Pubblich: principall
novitd e impatio overative per le stazioni , (\\\}\
appalianti” \\l&
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ULTERIORE PROGRAMMAZIONE FORMATIVA 2017/2018

In coerenza con l"art. 26 dell’ {potesi di contratto collettivo integrative annc 2017, che riconosce zalia
formazione professionale un ruolo ancora pili strategico e imprescindibile in presenza di nuovi servizi e di
nrocessi di riorganizzazione, e nelle more della definizione e della conseguente attivazione del nuovo
modello organizzativo che sara adottato dall’Atenso nel corso del 2018, guest'uliimo procedera nel biennio
2017/2018 ad organizzare attivita formative in risposta al nuovo fabbisogno formativo che si andra
delineando.

Si terra conto anche degii eventuali ulteriori ambiti di rilevante interesse che andrannc a presentarsi a
seguito di modifiche legislative.

inoltre il presente pianc di Formazione 2017/2018 poira assere integrato ulteriormente a seguito
dell’adesione dell’Atenec al Consorzio Interuniversitaric per la Formaziene (CoinFo), in corso di
formalizzazione.

Per il biennio 2017/2018, la formazione interessera le macro aree di seguito indicate:

o Macro area 1 - DIDATTICA

o Macro area 2 - RICERCA

2 Macro area 3 - CONTABILITA

o Macro area 4 — CONTRATTI

o Macro area 5- INTERNAZIONALIZZAZIONE

o Macro area 6 — G!L,RID'CC AMMINISTRATIVA

e Macro area 7 — INFORMATICA

> Macro area 8 — PARI OPPORTUNITA’ 7
s Macro area 9 — /‘-\REA ECNICA- TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI K“\;”; L
s Macro area 10 - SETTORE BIBL !QT CARIO N/E

e |Macroarea 11— SETTORI SPECIFIC

Iin particolare si interverra:

1) sulle macro aree 1 e Z ritenute di maggior impatto in relazione al nuovo modello crganizzative
sopracitato;

2) sulle macro aree 3 e 4, che rappresentano settori oggetto di numerose modifiche normative e
procedurali avvenute negli ultimi anni;

3) sulla macre area 5, di rilevante interesse in quanto connessa a! miglioramento dei servizi ofterti agh
studenti stranieri e al perseguimento della terza missione;

4} sulle macrc aree 6 e 7, per la diffusione di competenze giuridiche di base e per miglioramento
dell’utilizzo delle risorse mformatiche;

5} sulla macro area 8 mediante un’azione di sensibilizzazione tess g promuovere una maggiore
consapevoiezza delle aree relative alle differenti questioni legate all'identita sessuale.

&

WMACRO AREAZ - DiD
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Il nuove modello organizzativo, che sara realizzato nel corso del 2018, vrevede, tra l'altro, Ta
costituzione dell’Ufficio Manabe"ne“u per iz Didattica ed in parailelo iz costruzione di un efficace
sistema di coordinamentio tra tale Ufficio, i Dipartimenti e le Scuole.

Condizione necessaria per consentire all'Ufficio di operare con efiicacia, & la presenza nei
Dipartimenti e nelle Scuole di interlocutori, nefl’ambito del Person iale Tecnico-Amministrativo, che
possano fungere da “cerniera” tra I’U.zicio Management della Didatiica ed i Coordinatori di
Coordinatori dei Corsi di Studio.




Stante 'istituzione e attivazione deil’Ufficio Management per la Didattica e la necessita di creare |3
filiera di cul sopra, VAteneo ritiene di primaria rilevanza dara avwvio, gia nel corso del 2017, ad
interventi formaiivi che coinvoigeranno in qualita di discenti circa n. 100 unitd di personale
operanie nell'area della didattica.

Gia in data 3 e 4 maggio 2017 una unita di personale di cat. EP & stata autorizzata a artecipare
all'iniziativa formativa orgemzzaza dalla Fondazione CRUl e d n.Fo dal titolo: “Mucviy %

orocetiure per Vaccreditamento iniziale & pericdico delle red del corsi di studio”.

o

St

inoltre per far fronte ad esigenze connesse ailo svolgimento delle prove selettive per 'accesso ai
corsi universitari, il Dirigente delila Ripartizione Relazioni studenti, il capc della Segreteria
Studenti Area Didattica Medicina e Chirurgia e il capo della Segreteria Studenti Area didattica
Studi Umanistici sono stati autorizzali a partecipare alliniziativa formativa organizzata dal
Co.in.Fo in data 3 e 4 aprile 2017 dal titolo: “La gestions dells prove di selezione ai corsi

univarsitari: dal bando alia graduatoria”,

> MACRO AREA 2 — RICERCA

aj La nuova programmazione suropea 2014-2020, e in particolare ii nuovo programma per la ricerca
scientifica Horizon 2020, prevede numerose opporiunita di finanziamento tra programmi diretti e
indiretti.

Tali fondi vengono erogati da una moltitudine di programmi disomogenei tra loro che prevedono
regolamenti finanziari di gestione e di rendicontazione diversi.

Tuttavia 'accesso ai finanziament! risulta ancora limitatc a causa cellardua competizione europes
che implica una valutazione basata su logiche di tino anglosassone nonché della complessita nella
redazione deiformuiari e dei budget.

La gestione, sia in qualita di coordinatore che di paritner, richiede pec.f che competenze
soprattutto finalizzate alla predisposizione ed alespletamento delle attivita di rendicontazione, la ;

, ln

cui complessita e diversita fra i differenti programmi europei e rende particolarmente gravose, con

it rischio che, a fronte di un buon progeito scientifico, a valutazione pud essere anche negativa

comporiando, nei casi pili gravi, il taglio di risorse finanziarie gia atiribuite

Diversamente una nucna progeiiazione e sopratiutio una perfetta gestione finanziaria, basata su p
= un budget disign efficace ed una rendicontazione attenta e creativa, possono consentire dei margini )
di utili che potrannoc essere reimpiegati in ulteriori attivita senza alcun vincolo di budget. !
Per le motivazioni sopra riportate if Dipartimento di Studi Umanistici ha elaborato un progetios,
approvato con DG/2016/678, per la realizzazione di un corso di formazione sulle tecniche i
progettazione e gesiione dei progetti europei diretio e indiretti, rivoito a docenti, dottorandi e
dottori di ricerca del Dipartimento stesse.
Mel biennio 2017/2018 il predetto corsc, debitamente rimodulato, coinvolgerd in qualita di discanti
zirca n. 120 unita di personale TA che ha*mo it compito di assicurare un supporto al perscnale
docente = ricercatore nella gestione dei progetti di ricerca e dei progetti suropei e delie complesse
attivita conseguenziali. ‘

b} Inoltre sonc state gia svolte le attivita formative di seguito indicate:

- o Iniziativa formativa organizzata dal EU CORE in date 21 e 22 marzo
Management, rendiconiazions e reperiing” per il Capo deli’Ufficio finanzia

o

progetil speciali;
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Q-
‘J..

o Iniziativa formativa organizzata dal EU CORE in data 11 e 12 aprile 2017: “La risposta all’attivita

- HO o) { e o o 1y ! i memnln e ot i AT 2 by . P 3 e
auditing della Commissiona Europea nelf’ambito del Vil wegfamma guadro e del p:cgramma

*
=

Horizen 2020 per una unita di cat. D dell’Ufficio fi

igs. ’i'f’S;’Zuiﬁ” per il Capo Ufficio & una unita di . D dell'Ufficio Affari

o Iniziativa formativa organizzata dal Fondazione CRUlin data 26 e 27/4/2017 (rinviato}: “Le societd
2 partecipazione pubblica” per il Capo dell’ Utficio Affari Generali);

> MACRO AREA 3 - CONTABILITA

a) Nel corso del biennio 2017/2018 sara organizzata un’attivitd formativa sul tema della contahilita
economico patrimoniale che vedra coinvolio i oersonale TA dell’amministrazione centrale e delle
restanti strutture operanti in tale settore per un numero di discenti pari a circa 460 unita.

Le attivita formative avranno contenuto teorico — pratico, con la simulazione di casi praiici%%/

nell'applicativo di contabilita e saranno differenziate, fermo restando la conoscenza dei principi
generali, in base alle atiivitd svolte dalle varie categorie di personale tenuto conto anche
dell'atferenza drganizzativa (Amministrazione Centrale/Altre Strutture). :

b) Inoltre sono state gia svolte le attivita formative di seguiio indicate:

@ Adesione progeito ISOIVA del COINFO: il Capo Ufficio e una unita di cat. D deil’UfTicic contabilita
e adempimenti fiscali e per il capo dell’Utficio Patrimonio;

Iniziative formative organizzate dalfa CRUI/COINFO in data 6 aprile 2017: “{! bilancic consslidate

detf’Universiid” per una unita di cat. D dell’Ufficic Bilancio e controllo e per una um‘té di cat. D
dell’Ufficio Programmazione e Gestione dei Flussi Finanziari;

> MACRO AREA 4~ CONTRATT

e }?/@O

Al fine di perseguire I'obiettivo di agglomamemo in un settore in continua evoluzione quale guello degli
. anpalti pubblici, nel corso del biennio 2017/2018, si provvﬂda a organizzare degli acpromndl"ne"m sotto il
profilo teorico — pratico.
Nel corso del mese di marzo 2017 & stato gia erogato if Corso di formazione dal titolo “i mereato
eleitronico deliz PAY per punti ordinanti e punti istruttori dell’Ateneo.
Per il restante periodo, si provvedera all’organizzazione di attivita che tratteranno della discipiina delle
nrocedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, anche alla luce delie novita introdotte dal deuea.o
correttivo al codice dei contratti pubblici e che coinvolgeranne'in qualita di discenti circa a. 380 unita di
personale operante nell’area contratti. '
infine particolare attenzione sara posta alla formazione dei RUP, in riferimento a quanto sa:

comma 9 - del D.igs. n.50/2016. /@;

ito all'art. 31—

oark

.



o MACRD AREA S — INTERNAZIONALIZZAZION!

H‘l

Nell'ambito del miglioramento dei servizi resi agli studenti stranieri e al fine di favorire e implementare i
supporto del personale TA ai rapporti con Enti e Istituzioni internazionali, 'Atenec provvedera ad erogare
sulla base della rilevazione delle esigenze rappresentate dai responsahili di struttura, mediante risorse
digitali in e learning, i seguenti corsi: '

a) un corso di formazione di lingua inglese di fivello B1.

b} un corso di formazione di lingua catalana di livello Al e A2:
¢} un corso di formazione dilingua francese di livello AL e A2.
d) un corso di formazione di lingua spagnola di livello Al e A2.
e} un corso di formazione di lingua tedesca di livello Al e A2.

| corsi, redatti dal CLA nell’ambito del progetto approvato con DG/2016/678, coinvolgeranno in qualita di
discenti il personale operante nelia Ripartizione Relazioni studenti e negli uffici ad essa afferenti, nonché ii
personale dei Dipartimenti e dei Centri che cura i rapporti con Enti e Istituzioni internazionali.

o DMACRO AREA 6 — GIURIDICC-AMMINISTRATIVA

;
Nell'intentc di divulgare al personale tecnico amministrativo dell’Ateneo le conoscenze di base del diritic 74&
amministrativo e del diritto del lavoro, sara attivato un corso di formazione giuridica di base da erogare in
modalita on line.

Allo scopo di illustrare le applicazioni Microsoft gia disponibili al personale Tecnico Amministrativo
dell’Ateneo, la Microsoft presenziera un inconiro formativo dal titolo “Nuove procedure Microsoft”. A
Nel corso della giornata formativa sara effettuata una panoramica sui nuovi strumenti e, in particolare, Q
saranno approfonditi gli scenari applicativi per la didattica, per la ricerca oltre a quelli amministrativi. 5\
Lincontro sara svolto in presenza per alcune unita di personaie tecnico-amministrativo, all’'uopo
individuate, che si occupano all'internc della propria struttura di servizio dell’utilizzo degli strumenti
informatici. Tutto il restante personale tecnico-amministrativo avra I'opportunita di seguire il corse in
streaming dalla propria postazione,di lavero, mediante {'utilizzo di credenziaii di accesso che saranno

successivamente comunicate.

1)
e




o [MACRO AREA 8~ PAR]I OPPORTUNITA’

La Sezione Antidiscriminazione e Culiura delle Differenze del Centro SInAPSI, in collaborazione con il CUG e
con il CSI, hanno ideato un percorso formativo di sensibilizzazione diretto specificamente al personale
tecnico-amministrativo, da erogare in modalita on line, finalizzato ad affrontare le guestioni sessuali e di
genere con lo scopc di “alfabetizzare” i destinatari sulle dimensioni ad esse connésse, al fine di moduiare la
pratica professionaie nei casi in cui ci si trova ad affrontare queste tematiche.

o MACRO AREA 2 — AREA TECNICA- TECNICO SCIENTIFICA £D ELABORAZIONE DATI
Per il personale dell’Area Tecnica- Tecnico Scientifica ea Eiaborazione Dati gli interventi formativi saranno
definiti a valle della rilevazione de! fabbisogno formativo, effetiuata in collaborazione con i responsabili di
struttura.

o MACRO AREA 10— SETTORE BIBLIOTECARIO
Per il personale ocperante nel settore bibliotecaric gli interventi formativi saranno definiti a valle della

rilevazione del fabbisogno formativo, effettuata in collaborazione con i responsabili di struttura.

o MACRO AREA 11 — SETTORI SPECIFIY

Per il personale operante nei specifici settori quali ad esempio gli Orti Botanici, le Aziende Agraria e
Zootecnica e | Musei, gli interventi formativi saranno definiti a valle dellz rilevazione del fabbisogno
formativo, effettuata in collaborazione con i responsabili di struttura.

et
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posa al Collegio dei Revisori def Conti
i - SEDE

OGGETTO; INDENNITA® MENSILE EX ART. 41, COMMA 4, DEL CCB\L 27,01.2085,
comparto Universitd — Richiesta parere

Come & noto, it comma 4 dell’art.41 del Contratio Collettivo Nazienale di Lavoro del
comparto Universitd-del 27.01.2005, come modificato dallart, 10 co.1, lett, ¢), del CCNL del
28.03.2006, biennic economico 200472005, stabiliva che “Nell'ambito della contraltazione
integrativa ed a valere sulle risorse del Fondo per fe progressioni economiche e per lg produttivita
coliettiva ed individuale di cui all'arl, 67 del CCNL 9/8/2000, al neite di quelle previste daf comma
1, lett. F, pli Atenei Istituiranne on’indennitd accessoria mensile, erogabile per dodici mensilite
Tale emolumento rigssorbe € sostituisce le eventunli Indennits gia corvisposte con caraltere di
generalith e pon & decurtabile se non in caso di sciopero™.

La disposizione contraftuale escludendo la decurtabilith, com Iunica sccezione dello
sciopero, gid configura tale elemento retributivo con carattere di continuits ed invadanza.

In datg 27,07.2006 fi sottoscritto il Contratto Colletlivo Integrativo per Perogazione del
trattamento accessoria al personale teenico-amminizteativo inquadrato nelle categorie B,C e D, che,
tra Paltro, in otteruperanza alla sopracitate disposizione confrattunle, all’art. 3 istimiva
“un’indennitd accessorin mensife pari a € 140,00, erogaia per 12 mensifits, decurtabile solo in
cuso di sciopero™.

Tanto premesse, al fine di inquadrare corretamente |’indennita in parola si ritiene necessario
effettuare un breve excursus sulle normie contrattuali del vigente CCNL del Comparto Universita
sottoscritto in data 16.10.2008, che disciplinano I’crogazione del trattamento accessorio.

Emetge cost-con maggiore chiarezza ohe Pindennitd mensile di cul alart. 41, comma 4, del
CCNL del 27.01.2005 pon viene in alecun modo correlata ad eleuns valutazione, misurazione o
verifica di produttivita o migliovemento dei servizi.
" L'art. 88 detta disposiziont in merito all’utilizzo del fondo per le progressioni economiche ¢
per la produttivita ed, in particolare, 4 comina 1 precisa chie le risorse del fondo per le progressiond
econotniche e per la produttivith collettiva individuate sono finalizzate 4 promuovere effettivi ¢
significativi miglioramenti nei Hvelli di efficienza ed efficacia delle amminisirazioni e di qualitd dej
servizi istituzionali; il comma 2 dispone che le risorse det fondo sono utitizzate per le seguenti
fipalitd: , .

&) corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione econvmica [...J:

b) corrispondere Iindennita di responsabilita per il personale delle categorie B, Ce D ..},

ood, 1SR
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¢) corrispondere compensi per la remunerazione di compiti che compartano oneri, rischi, o
disagl, particolarmente rilevanti nonché lo reperibilitd collegata alla particolare ;mfura del
servizi che richiedono interventi di urgenza;

d) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed i miglioramento dei servizi;

&) incentivare e speeifiche attivita e prestazioni correlate glla utifizzazione che specifiche

disposizioni di legge finulizzano ollu incentivozione di prestuzioni o i risultati del

personale;
- P corrispordere I indennita mensile.

L’art. 81, rubvicato “Sisfemi di valutazione”, prevede che “Cluscuna Amministrazione
procede, in coershza con guante previsto all‘art. 4, comma 2, lett. ), alia valuragione delle
prestazion e dei risultati dei dipendenti al fini: - delia corresponsione dei compensi incentivanti di
euf all‘art. 88 (urilizzo del fordo), compma 2, lett. ) [...]"

L'art 89, mbwicate “Collegamento tra produttivitd 2 incentivi™, che conferms il contenuio
deli*art. 69 del CONL Compario Universitd del 9.8.2000, prevede che I'attribuzione dei compensi
diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi “8 stretramente corvelata ad
effettivi incrementi di produitivit e di mighoramento quali-quantitative dei servizi ed & quindi
attuata, in unica soluzione avvere secondo modalitd definite ¢ livello df Amministrazione, dopo la
necessaria verifica e certificazione a consunfive del risultati torali o parziali conseguilt con lIe
procedure di cul all'art, 817,

Proprio queste ultime disposizioni contrattuali esprimono in modo inequivocabile che i
meccanismi di valutezione non sone in aleun modo collegati al’ indenpita di cui all’art 41, comma
4, del CCNL del 27.01.2005,

Cid posto, occorre ora apalizeare Pimpafio del D.Lgs. n.f56/2009 sull’indennita in
RIgOMEnto,

In pamcolare, i’art. 18 comma 2, del citato D.Lgs. n. [50/2009 recita; “E’ vietata la
distribuzione in mumiera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi df misurazione ¢ valutazione
udottati ai sensi del presente decreto®,

1.'art.65 del medesimo decreto legislativo prevede inoltre che:

“1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i contraiti collettivi integrativi vigenti alln data
di entrata in vigore del presente decreto ulle disposiziont viguardanti la definizione. degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge, nonche' a guarto previste dalle
disposizioni del Titolo [} del presente decreto.

2 In caso di mancato adegzmwnm ai sensi del comma 1, i contrafti collettivi integragivi vigenti

alla data di entrata in vigore del presente decreto cessano la lore efficacia daf 1° genna;a 20il e
non sono weriorments applicabili”

Alia Juce del guadro oontmttualea ¢ normative sopra cs;)osm appare d:.mque evidente che
oggetio dell’adeguamento previsto al citato art.65 devono essere soltanfo i compensi accessori
diretti a incentivare la produttivith e il miglioramento dei servizi g, dunqgue, connessi alla
performance organizzativa ¢ individuale, Di converso, I'indennits ex srt. 47 del CONL 27.01.2005,
al pﬂn dell’indennitd di Ateneo — anch’essa annoverata tra le voci del irattamento accessorio ai
sensi defl’art. 83 del CCNL 16.10.2008 ~, non costituendo un incentivo o un premio collegato alla
performance, é estranes al meccenispo della valutazions ¢ pud dungue continuare ad essere erogata
secondo le attyali modalitd, anche in considerazione di quanto disposto dall*art. 65, comma 5 dei
Dulgs. 0.150/2009.

o
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Teputo conto della delicaterza della problemstica esposta, si invila codesto Collegio 8
pronunciarsi sull’interpretazione formulata ovvere a far convseere in tempi brevi, stante il disposto
del sopraciiato art, 65 comma 2, diverse deferminazioni in meriio.

IL DIRETTORE &WINIS?RATWO
(Dott.ssa an Luz IQUGRI}
Rlgenizians Personale Contratualizzsto, Tratyan)
Pengionisticn ¢ Affxrt Speciuli i
Dirigente: Dott.sva Gabriella Fortnica fromses ;
Unith organizeativa msponsabile del procedimeyoo:

Uficio Relosiont Sindacall ¢ Traltisento Accessotio ;
Respanisibile dol procedimento: Autoniz Nastri l ’

{
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”

VERBALE N. 26 DEL 20 DICEMBRE 2010

L’anno 2010, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 15:30, si & riunito in Roma, presso la
sede dell’Universita degli Studi di Roma TRE, in via Ostiense, il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universita degli Studi “Federico I,

Sono presenti, i Componenti dott. Vincenzo Ambrosio, il dott. Pasquale Basilicata ed il dott.
Antonello Masia. Assume la Presidenza del Collegio il dott. Antonello Masia.

Hanno giustificato la propria assenza il prof. Claudio Varrone e la dott.ssa Claudia Galletti.

Svolge le funzioni segretariali il dott. Pier Paolo Angelini.

11 Collegio, sulla scorta anche delle attivita istruttorie in precedenza svolte dai singoli
Componenti, previa verifica da parte del Presidente della regolare costityzione, procede ai seguenti
adempimenti sulla base dell’attivita istruttoria svolta dai componenti del Collegio: ’

1. Ipotesidi contratto collettivo integrativo
2. Ipotesi di intesa sulle progressioni orizzontali siglata in data 22 novembre 2010

3. Bilancio di Previsione per 'Esercizio Finanziario 2011 — Errata Corrige

» ok
1. Ipotesi di-contratto collettivo integrativo

In data 17 dicembre 2010, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’Universita
degli Studi “Federico II hanno stipulato un’ipotesi di contratto collettivo integrativo, in attuazione
~ dell’art. 65, comma 1, del decreto legislativo n. 150 del 2009, il quale, come noto, prevede che le
parti, entro il 31 dicembre 2010, pena la inefficacia e inapplicabilita dei contratti collettivi
integrativi vigenti, adeguino i contratti medesimi alle disposizioni riguardanti la definizione degli
ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge, nonché a quanto previsto
dalle disposizioni del Titolo III dello stesso decreto legislativo.

Come indicato nella relazione tecnico-finanziaria, il contratto in questione non disciplina gli
aspetti normativi richiesti dalla norma citata, stante la situazione di incertezza che si & venuta a
determinare, in materia di etero integrazione delle disposizioni contrattuali nazionali vigenti con il
D. Lgs n. 150 del 2009, in virtd del complesso quadro normativo e giurisprudenziale.

Esaminato il contratto in discorso, il collegio rileva preliminarmente che lo stesso disciplina - in
termini generali - Iorario istituzionale di lavoro, Iistituto della flessibilita in ingresso, I’orario di
apertura al pubblico, nonché I’utilizzo delle risorse del fondo destinato al trattamento accessorio del
personale tecnico amministrativo inquadrato nelle categorie B, C e D, con esclusione di quello
facente parte del contingente déll’ Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico I1”. In particolare, il
contratto prevede, ai sensi dell’art. 88, comma 2, del CCNL del 16.10.2008, di destinare le risorse
del fondo al finanziamento dei seguenti istituti, senza pero quantificarne, neppure in via presuntiva,
i relativi oneri: : ‘

- indennita mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come riformulato dall’art. 10,
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lett. e) del CCNL 28.03.2006;

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti, nonché la reperibilitd collegata alla peirtiéolare natura dei servizi che
richiedono interventi di urgenza;

- compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi;

- indennitd di responsabilita per il personale inquadrato nella categoria D con incarichi
formalmente attribuiti dal Direttore Amministrativo o dal Rettore.

Con riferimento alla indennita mensile, questa viene confermata nella misura lorda di euro
140,00, prevista dal contratto integrativo vigente, ai sensi del combinato disposto degli art. 81, 88
(comma 2, lett. ) e 89 del CCNL del 16.10.2008 e dell’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 150 del
2009. : ‘
Al riguardo, com’¢ noto, il comma 4 del citato art. 41 del Contratto Collettivo Nazionale di
- Lavoro del comparto Universita del 27.01.2005, come modificato dall’art. 10, comma 1, lett. e), del

CCNL del 28.03.2006, biennio economico 2004/2005, stabiliva che, nell’ambito della
contrattazione integrativa ed a valere sulle risorse del Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale di cui all’art. 67 del CCNL 9/8/2000, al netto di quelle previste
dal comma 1, lett. F, gli Atenei istituiranno un’indennita accessoria mensile, erogabile per dodici
mensilitd. Tale emolumento riassorbe e sostituisce le eventuali indennitd gid corrisposte con
carattere di generalita e non & decurtabile se non in caso di sciopero. La relazione tecnica all’ipotesi
di contratto in esame precisa che tale disposizione, escludendo la decurtabilitd, con ['unica
eccezione dello sciopero, si configura come elemento retributivo con carattere di continuita ed
invarianza e che i meccanismi di valutazione non sono in alcun modo collegati a tale indennita,
con la conseguente esclusione dal divieto previsto dagli articoli 18, comma 2, del D.1gs. 150/2009.
Al riguardo, ritiene perd il collegio che non & dubbio che la misura di detta indennitd mensile sia
oggetto di contrattazione integrativa, la quale, peraltro, deve anche stabilire i criteri e i valori di
riparto, come espressamente disposto dal comma 3 dello stesso articolo 88, anche alla luce delle
disposizioni del titolo III del citato decreto legislativo n. 165/2009. ' |

Quanto alle indennita di rischio, disagio e reperibilita, il collegio prende atto che ’ipotesi di
contratto (art. 6) individua le particolari prestazioni e compiti che danno diritto all’erogazione
dell’indennita e la misura spettante. | ’ |

Sul punto, incidentalmente, si ritiene di dover evidenziare, in via generale, che, secondo la
comune valutazione, non ¢ il solo profilo professionale che deve essere preso a riferimento per una
corretta individuazione del rischio e del disagio, ma I’ambiente e le condizioni di lavoro, quando gli
stessi fanno emergere una esposizione del dipendente particolarmente nociva per la propria salute.
Si ritiene altresi, di dover precisare, per quanto concerne il rapporto tra indennita di rischio e quella
per attivitd disagiate, che la relativa cumulabilitd debba essere esclusa, posto che, come anche
chiarito dall’ARAN, la “condizione di rischio” deve essere considerata come una fattispecie tipica
della pit ampia “condizione di disagio”, per cui sarebbe contraria ai principi di correttezza e di
ragionevolezza una soluzione che favorisca il cumulo delle predette indennita, con ingiustificato
utilizzo di risorse finanziarie pubbliche. 4

Salvo quanto sard precisato in seguito, il collegio prende inoltre atto della disciplina dettata
dall’ipotesi di accordo ai fini della erogazione del compenso connesso ai turni e per |’attivazione
degli stessi, nonché delle previste attestazioni circa la sussistenza delle condizioni fissate per il
ricorso a tale istituti contrattuali, da parte di ciascun responsabile della struttura interessata. ‘

Pagina 2 di 4 @







Con riferimento ai compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi
(art. 8), I'ipotesi di accordo istituisce un “elemento retributivo annuo di produttivita collettiva™ per
incentivare I’incremento dei servizi di varie strutture, da erogarsi di regola a conclusione del
processo di valutazione annuale, oppure in stretto raccordo con adeguati processi di monitoraggio
infrannuale. A tale riguardo, I’ipotesi di accordo precisa che ¢ in corso di elaborazione un sistema di
valutazione volto a misurare gli effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi erogati dalle singole strutture, i cui criteri generali saranno sottoposti
all’esame della delegazione di Ateneo, secondo quanto previsto dalla legge e dalla contrattazione
collettiva nazionale. Sono previsti compensi lordi per il personale delle seguenti strutture:
Ripartizione Relazione Studenti e degli Uffici ad essa afferenti (euro 1.100,00); C.S.I. (euro
1.100,00); aule informatizzate, per le prestazioni comprese nel periodo 1 settembre-31 dicembre
(euro 300,00); biblioteche di facolta aperte al pubblico blblxoteche dipartimentali (euro 550,00):
Amministrazione centrale e Poli (euro 460,00).

In relazione a quanto sopra, precisato che ['utilizzo delle risorse del fondo per il trattamento
accessorio del personale deve avvenire in conformita delle specifiche disposizioni del CCNL, e che
pertanto la contrattazione integrativa non pud prevedere compensi € indennita non disciplinate dal
Contratto Nazionale, il collegio ¢ dell’avviso che di particolari e specifiche esigenze organizzative e
di miglioramento dei servizi, che richiedano I'attribuzione di maggiori quote di risorse per
I"incentivazione, si debba tener conto in sede di contrattazione decentrata per I'utilizzo delle risorse
- complessivamente destinate al finanziamento della produttivita e nel rispetto delle modalita previste
dalla vigente normativa in materia. Al riguardo, si ricorda che, ai sensi dell’art. 18, comma 2, del
D.Lgs. n. 150/2009, ¢ vietata la distribuzione in maniera indifferenziata (a pioggia) o sulla base di
- automatismi di incentivi e premi collegati alla performance, in assenza delle verifiche e attestazioni
sui sistemi di misurazione e valutazione.

L’articolo 12 dell’ipotesi di contratto precisa che il trattamento accessorio, come definito dagli
articoli precedenti, di cui si & sopra sinteticamente riferito, deve essere erogato compatibilmente con
il fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale che sara
oggetto di certificazione del collegio dei revisori dei conti ai sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs.
165/01 e dell’art. 1, comma 196, della legge n. 266 del 23.12.2005. Precisa inoltre che la presente
intesa trova copertura finanziaria a valere sulle risorse stanziate nel bilancio di previsione per
esercizio finanziario 2011.

E’ appena il caso di far presente che la quantificazione complessiva degli oneri per ciascun
istituto contrattuale (rischio, disagio, reperibilita, produttivita, eccetera) ¢ essenziale ai fini della
prevista certificazione del collegio della compatibilitd dell’accordo sia con le risorse del fondo,
anch’esso oggetto di certificazione del collegio, sia con i vincoli di bilancio. Cio richiede, ad
esempio, per quanto riguarda i turni, che venga preventivamente stabilito e comunicato, dalle varie
strutture, al competente ufficio del personale il numero delle unita interessate, con indicazione
dell’area di appartenenza, e del numero complessivo di turnazioni. Analogamente per le attivita
disagiate, eccetera.

A tal riguardo I’ Amministrazione esibisce intanto un prospetto analitico (cfr allegato n. 1)
riportante, per tutte le voei degli istituti disciplinati dal Contratto Collettivo Integrativo del 17
dicembre, gli importi della Piattaforma contrattuale, per un importo complessivo pari ad Euro

4.020.000,00, come di seguito riportato:
>
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IMPORTO

: DESCRIZIONE ISTITUTI DI INCENTIVAZIONE PIATTAFORMA
 DELL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA 17.12.2010 CONTRATTUALE
2011
INDENNITA" MENSILE - EXART. 5 DELLIPOTES! DEL C.C.I. DEL 17. 12 2010 2.900.000,00
TOTALE ART. 5. . 2.900.000,00
INDENNITA' DI PRONTO INTERVENTO - EXART. 6 DELLIPOTESI DEL C.C.1. DEL 17.12.2010 10.000,00
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - LAVORO DISAGIATO - 80.000.00
INDENNITA' MENSILE - EX ART. 6 DELLIPOTES!I DEL C.C:l, DEL 17.12.2010 e
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - LAVORO FESTIVO - INDENNITA' 40.000.00
MENSILE - EXART. 6 DELLIPOTESI DEL C.C.L DEL 17.12.2010 '
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - PARTICOLARI ATTIVITA' - _
INDENNITA' MENSILE - EXART. § DELLIPOTES| DEL C.C.I. DEL 17.12.2010
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - TURNO - INDENNITA' MENSILE - 370.000.00
EX ART. 6 DELLIPOTES! DEL C.C.1. DEL 17.12.2010 '
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - INDENNITA' CHILOMETRICA - )
INDENNITA' MENSILE - EXART. 8 DELUIPOTESI DEL C.C.1. DEL 17.12.2010
TOTALE ART. 6 §00.000,00
INDENNITA' DI INCENTIVAZIONE PER LA PRODUTTIVITA' DEGLI UFFICI DELLAMMIN!STRAZ]ONE 130.000.00
CENTRALE E DE| POLI - EXART. 8 DELLIPOTES! DEL C.C.I. DEL 17.12.2010 ) '
INCENTIVAZIONE PER SERVIZ AGLI STUDENTI - BIBLIOTECHE - EXART. 8 DELLIPOTES! DEL C.C.I. DEL 60.000.00
17.12.2010 T
INCENTIVAZIONE PER SERVIZI AGLI STUDENTI - SEGRETERIE - EXART. 8 DELL'IPOTES! DEL C.C.I. DEL 150.000.00
17.12.2010 ’
TOTALE ART. 8 . : 340.000,00
INDENNITA PER GRAVOSE ARTICOLAZIONI E CONDIZIONI DI LAVORO - INDENNITA DI RESPONSABILITA | 280.000.00
- INDENNITA' MENSILE - EXART. 9 DELLIPOTESI DEL €.C.1. DEL 17.12.2010 : '
TOTALE ART. 8 280.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 4.020.000,00

Si riscontra che gli importi sopra indicati sono coerenti con gli importi indicati nel fondo per il
trattamento accessorio dell’anno 2010, complessivamente pari ad Euro 9.889.829,44, ¢ cdinprensivi
della quota stimata, pari a circa 4.098.431,44, destinata al finanziamento degli istituti del contratto
integrativo del corrente anno, e trovano copertura finanziaria sulle risorse stanziate alla Categoria 3,

Capitolo 3
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2011, par ad Euro 8.593.771,40.

“Indennité accessorie al personale amministrativo e tecnico ed oneri connessi” del

Il collegio procedera alla certificazione del Fondo per il Trattamento Accessorio del personale
tecnico e amministrativo dell’anno 2011 non appena perverranno le istruzioni operative da parte dei
competenti organi istituzionali in ordine alla corretta interpretazione delle disposizioni recate dal

D.L.n. 78 del 2010.
Nei sensi suesposti ¢ lfadempimexlto del collegio.

Omissis
Per copia autentica parziale dell’originale depositato agli atti
del Collegio dei Revisori dei Conti
(ai sensi dell’art. 18, co. 1, D.P.R. 445/2000)
Il Segretario del Collegio dei Revisori dei Conti
dott Pier Paolo Angelini

I //Ol ~
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