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Trattamento Accessorio VII-10

posizione

Ai Presidenti delle Scuole

Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari

Ai Presidenti/Direttori di Centri

Ai Presidenti/Direttori di Centri Interuniversitari
Ai Direttori di Biblioteca di Area

Al Direttore dell’Azienda Agraria e Zootecnica
Al Direttore dell’Orto Botanico

Al Direttore della Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali
Al Direttore della Scuola di Specializzazione in
Beni Architettonici e del Paesaggio
Ai Capi Ripartizione
Ai Capi Ufficio

e p.c. Al Comitato Unico di Garanzia

LORO SEDI

OGGETTO: Concessione di sussidi economici a favomei dipendenti dell'Universita degli Studi di
Napoli “Federico 117, con esclusione del personaldecnico-amministrativo utilizzato
anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Fedeido Il e del personale assunto
dall’'Universita in categoria D ed EP, per conto délAzienda, per soli fini assistenziali e
a totale carico del finanziamento regionale, comendividuato negli appositi elenchi
allegati al Protocollo di intesa Universita/Region€&Campania nel tempo vigente —

Spese sostenute nel 2016 e spese per la frequedeacampi estivi attivati dal CUS
Napoli nel 2017.

Con decreto rettorale n. 519 del 16.02.2017, dtatsile sul sito web di Ateneo, é stato emanato il
“Regolamento per la concessione di sussidi a faderedipendenti dell'Universita degli Studi di Naipol
Federico Il con esclusione del personale tecnicordmstrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedédi
Universitaria Federico Il e del personale assuntalltUniversita in categoria D ed EP, per conto
dell’Azienda, per soli fini assistenziali e a tetalarico del finanziamento regionale, come indigtdunegli
appositi elenchi allegati al Protocollo di intesanlVersita/Regione Campania nel tempo vigente”

Il Regolamento suddetto ha individuato per ciasdipalogia di sussidio sotto elencata il numero
dei contributi erogabili e il relativo importo mas®, secondo I'articolazione seguente:

1. sussidi economici a sostegno ddjeese per asili nidolbambini da quattro mesi a tre anni come
risultanti dallo stato di famiglia o fiscalmentearico del richiedente) r. 20 sussidi allanno per un
importo massimo di Euro 400,00 ciascuno e comunaelelimite delle spese effettivamente
sostenute e documentate.

In particolare, si precisa che il sussidio e rigmioto per la frequenza di asili nido o di altneidgtire
di sostegno e accoglienza specializzate nell’audilminori di eta prescolare portatori di handieap

solo a fronte di un periodo di frequenza di almgnattro mesi (continuativi o frazionati) nel corso
dell’anno solare.
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2. sussidi economici a sostegno delle spese per i&toquli libri scolastici/universitari per i
dipendenti ed i figli dei dipendentir: 38 sussidi all'anno per un importo massimo di Eur6,20
ciascuno e comungue nel limite delle spese eftattante sostenute e documentate.

3. sussidi economici a sostegno delle spese_per giatatventi chirurgici conseguenti a patologie
invalidanti, per_prescrizioni fisioterapiche e iidhtive, nonché per I'acquisto di apparecchiature
protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche,ilpdipendente o per i componenti del suo nucleo
familiare come risultante dallo stato di famiglifiscalmente a carico del richiedente, nei limitite
indicati per ciascuna tipologia:

Grandi_interventi: n. 9 sussidi all'anno, per un importo massimo di Eurb0R,00 ciascuno e
comunque nel limite delle spese effettivamenteesnte e documentate. L’elenco degli interventi
ricompresi in tale tipologia € riportato nell’all#io 1 al Regolamento, cui in toto si rinvia;
Apparecchi_protesici: _ortopedici, acustici_e ortodatici: n. 40 sussidi allanno per un importo
massimo di Euro 1.500,00 ciascuno e comunque mitelidelle spese effettivamente sostenute e
documentate;

Protesi ottiche (lenti da vista o lenti a contattq) terapie fisioterapiche o riabilitative: n. 51
sussidi all'anno per un importo massimo di Euro,80@iascuno e comungue nel limite delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

4. sussidi economici per il rimborso in quota partbed@sse universitarieper i dipendenti o i figli dei
dipendenti -n. 80 sussidi all'anno per un importo massimo di Eurf,8Q ciascuno e comunque nel
limite delle spese effettivamente sostenute e deatate nel corso dell’anno di riferimento.

5. sussidi economici per il rimborso in quota partbedgpese sostenute peCeéntri ricreativi estivi o
per i Campus estivj in Italia o all'estero per i figli dei dipendentin. 20 sussidi all'anno per un
importo massimo di Euro 150,00 ciascuno e comunaglelimite delle spese effettivamente
sostenute e documentate.

6. sussidi economici per quota parte della spesaragstgercampi estivi settimanali per i figli dei
dipendenti da svolgersi pressodUS Napoli nei mesi di giugno e luglio, con trasporto coilett
dalle principali sedi universitarie R 125contributi per campo settimanale (in un arco teralgodi
5 settimane al massimo tra il mese di giugno eeabendi luglio) per un importo massimo di Euro
140,00 ciascuno, nell'ambito di apposito protocallintesa stipulato annualmente tra il CUS e
I'Ateneo.

7. sussidi economici per le spese sostenute per gardiEssistenzadi un operatore a familiari
disabili —n. 75 contributi per un importo massimo di Euro 800,&scuno, e comunque nel limite
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Il sussidio e riconosciuto per le spese di assistecome nel seguito meglio dettagliate, alle setjue
tipologie di familiare affetto da handicap in sitigne di gravita accertata ai sensi dell'art. 4 mam

1, della legge 104/92 come risultante da certifiailla ASL competente attestante la connotazione
di gravita dell’handicap, di cui all'art. 3, comr8adella suddetta legge 104:

= figlio minore;

= padre, madre, fratello, sorella, figlio/a, coniugarente di secondo grado (specificando il
tipo di parentela), affine di secondo grado (spegifdo il tipo di affinita);

= parente di terzo grado;

= affine di terzo grado che sia:

- non coniugato, oppure

- vedovo, oppure

- coniugato, ma con coniuge che abbia compiuto 65dirata, oppure
- coniugato, ma con coniuge affetto da patologialidaate, oppure

- separato legalmente o divorziato, oppure

- coniugato ma in situazione di abbandono, oppure

- con uno o entrambi i genitori deceduti, oppure

- con uno o entrambi i genitori con piu di 65 annétdi, oppure

- con uno o entrambi i genitori affetti da patologigalidante.

La misura del sussidio sara in tutti i casi commasaal valore dell’indicatore ISEE relativo alliam
precedente alla presentazione della richiestaase llla seguente tabella:



Valore indicatore ISEE Percentuale di sussidio da erogare
Fino a 20.000,00 100%
Da 20.001,00 e fino a 28.000,00 70%
Da 28.001,00 e fino a 38.000,00 50%
Oltre 38.000,00 0

| sussidi saranno concessi ai richiedenti nei lidéterminati per ciascuna tipologia di servizio
sociale, in base alla graduatoria che per ciasdumssi sara redatta secondo i criteri di cui ll'd@ del
Regolamento.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del Regolamert@scun dipendente pud presentare istanza di
sussidio per ognuna delle categorie previsteja non puo usufruire di piu di un sussidio per ognanno.
Tale incompatibilita vale solo parzialmente peussidi relativi alla fruizione di campus estivi gse il CUS
Napoli, da corrispondersi previa formulazione dpegta graduatoria - come precisato all'art. 7 del
Regolamento medesimo - che sono compatibili es@usénte con i sussidi chiesti a rimborso di spese
sostenute nel corso della precedente annualitdgmepus estivi presso altre istituzioni; tale corigiétt €
valida sempre che nella graduatoria relativa aipremestivi sussista la capienza necessaria dopo ave
garantito il beneficio a tutti quelli che abbianichiesto esclusivamente il sussidio a rimborso juise
sostenute presso altri campus.

Nel caso in cui il dipendente risulti utiimente éngo in ciascuna delle graduatorie degli aventi
diritto a rimborso, d’ufficio si provvedera autoritaimente alla corresponsione in suo favore delidiosgi
maggiore importo. Conseguentemente si procedeffficituall’espunzione del suo nominativo dalle altr
graduatorie in cui risultasse utilmente inseriltp acorrimento delle stesse e alla concessionsuididio a
coloro che risultano utilmente collocati, nei limidel numero dei sussidi fissati per ogni tipolodiagervizio
sociale.

Di seguito si riportano le modalita di accessauasgli.

Modalita di accesso ai rimborsi delle spese sosterunel 2016 per:
1) asili nido; 2) acquisto di libri scolastici/uiiversitari; 3) grandi interventi chirurgici;
4) tasse universitarie; 5) centri ricreativi e carpus estivi;  7) assistenza a familiari disabili.

| dipendenti interessati alle tipologie di sussdpra indicatientro il termine perentorio del 28
aprile 2017 pena la mancata accettazione dellistanewvono presentare all’Ufficio Relazioni Sindacali e
Trattamento Accessorio (URSTA) le richieste di fissrelative a spese sostenute nel periodo coropras
il 1° gennaio 2016 e il 31 dicembre 2016

In particolare, gli interessati dovranno presentare

a) istanza redatta secondo il modello allegato allas@nte circolare_(all.1 — Istanza sussidi -
predisposto con diverse sezioni, una per ciasépalgia di sussidio);

b) ai sensi dell'art. 6, co.l, lett. a) del Regolarmemt 519/2017, copia del modello ISEE con validita
fino al 15/01 dell'anno successivo a quello pequble si richiede il sussidio, ovvero con validita
fino al 15.01.2017,

c) copia dell’eventuale certificazione di disabilitél dichiedente o di un componente del nucleo
familiare riportante il grado di invalidita delltesso;

d) copia della documentazione relativa alle speseesost per gli eventi per i quali si richiede il
sussidio, conforme a quanto previsto nelle spd@ficsuccessivamente precisate per ciascuna
tipologia di sussidio:

1. Spese per asili nido
» copie della documentazione fiscale (fatture owiite intestate al richiedente o al minore figlid de
richiedente purché riportanti tutti gli elementiepisti all'art. 21 del D.P.R. 633/72 o bollettini
postali da cui risulti il pagamento eseguito dahieédente) attestanti il pagamento della retta di
iscrizione e delle altre spese da essa derivanti;

2. Spese per acquisto di libri scolastici/universitarper i dipendenti e i figli dei dipendenti
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorietésaei sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 eis.m.



attestante l'iscrizione a scuola secondaria di prinsecondo grado, o a corso di studi universitari
per I'annualita in relazione alla quale si chieldénborso;

» fattura (0 scontrino fiscale contenente tutti glémenti della fattura ovvero il codice fiscale)
intestata al richiedente, relativa all'acquisto lil&ii scolastici e/o universitari, recante il dagjtio
dell’'acquisto effettuato (titolo, autore e prezzo);

3. Spese per grandi interventi chirurgici conseguentia patologie invalidanti, per prescrizioni
fisioterapiche e riabilitative, nonché per I'acquiso di apparecchiature protesiche, ottiche,
acustiche e ortodontiche
» documentazione medica comprovante la necessitintdel/ento, della terapia e/o dell'acquisto
effettuato (da cui emerga con chiarezza che lassééedella spesa sostenuta sussisteva al
momento dell'intervento, della terapia e/o dell'aistp effettuato);

» fattura o parcella o ricevuta fiscale comprovdatepesa sostenuta, intestata al dipendente o a un
componente del suo nucleo familiare, come risudtaiatlo stato di famiglia;

4. Sussidi economici per il rimborso in quota parte die tasse universitarie per i dipendenti o i
figli dei dipendenti:

» copia della documentazione fiscale (ricevute baeakell'avvenuto pagamento o documentazione
equivalente intestata al richiedente o al figlid Wehiedente) attestante il pagamento delle tasse
universitarie;

» copia del relativo MAV o di equivalente documeiaz attestante I'importo dovuto;

In alternativa, in caso di rateizzazione con addehillo stipendio delle tasse universitarie dovute
all'Universita degli Studi di Napoli Federico lstanza di rateizzazione dell'importo dovuto, per
ciascun anno accademico in relazione al qualeté ststenuta la spesa rateizzata nell’anno di
riferimento (esempio: in ciascun anno solare, tsda rata delllanno accademico precedente e/o
la prima rata dell’anno accademico che inizia);

5. Sussidi economici per il rimborso in quota parte dide spese sostenute per i Centri ricreativi
estivi o per i Campus estivi, in Italia o all’esteo per i figli dei dipendenti:
» copia della documentazione fiscale (fatture owite intestate al richiedente purché riportanti tut
gli elementi previsti allart. 21 del D.P.R. 633/é2bollettini postali da cui risulti il pagamento
eseguito dal richiedente) attestante il pagameojndicazione del nome del figlio;

7. Sussidi economici per le spese sostenute per gaiee I'assistenza di un operatore a familiari
disabili:

» certificato della ASL competente attestante, p&miliare per il quale si sono sostenute le spese
la connotazione di gravita dell’handicap, di clisat. 3, comma 3, della legge 104/1992. Laddove
gia in possesso di autorizzazione ai benefici didlgge 104/1992 rilasciata dall’Ateneo, €
sufficiente dichiarazione in tal senso sull’appositodello di istanza;

» copia del contratto di assistenza stipulato trecliliedente e:

i. un operatore singolo, oppure

ii. un’associazione specializzata,

da cui risulti in modo inequivoco il nominativo ddisabile in favore del quale e effettuata la
prestazione, che deve coincidere con il nominatiebdisabile risultante dalla documentazione
medica prodotta.

Nel caso di assistenza prestata da un’associagemalizzata, in luogo del contratto puo essere
prodotta copia della documentazione fiscale riktscidall’associazione (fatture o ricevute
intestate al richiedente, purché riportanti tuttiedementi previsti all’art. 21 del D.P.R.633/72 o
bollettini postali da cui risulti il pagamento eség dal richiedente), purché dalla stessa risulti
modo inequivoco il nominativo del disabile in fagadel quale la prestazione stessa e effettuata,
che deve coincidere con il nominativo del disabikultante dalla documentazione medica
prodotta.

Si evidenzia che per tutte le copie di cui ai puntb), c) e d) il dipendente dovra produrre
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, res ai sensi del combinato disposto degli artt. 194 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., che ne dichiari la confoita agli originali che restano in suo possesso,
utilizzando il modello allegato 2.




Qualora il dipendente, per lo stesso evento, avesg® inoltrato o stia per inoltrare istanza di
contributo presso altro ente o istanza di rimborsalal Servizio Sanitario Nazionale, dovra rendere in
tal senso apposita dichiarazione sostitutiva di att di notorieta, resa ai sensi dellart. 47 del D.P.R.
445/2000 e successive modifiche, come previst@rall5, comma 4, del Regolamento stesso (secondo
guanto previsto nel modello Istanza sussithi).tal caso il dipendente avra I'onere,_sotto la popria
responsabilita, di comunicare I'esito delle istanz@resentate presso gli altri enti e I'importo perceito,
al fine di consentire allAmministrazione di detenare I'eventuale differenza a debito del dipendeat
procedere al recupero parziale o totale del sus®ddgato, a partire dalla prima erogazione utéglid
emolumenti stipendiali e nel rispetto dei limitirn@tivi vigenti.

Qualora invece il dipendente avesse gia ottenutogplo stesso evento, un contributo da altro
ente o rimborso dal Servizio Sanitario Nazionale, @avra rendere in tal senso apposita dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D. P.R. 445/208D&cessive modifiche, come
previsto all’art. 5, comma 5, del Regolamento stessqualora collocato utiimente in graduatoesta
diritto unicamente alla corresponsione del sussidian misura pari alla differenza fra l'importo
massimo erogabile dal’ Amministrazione e quello gidercepito da altro ente

Le richieste pervenute oltre i termini_perentori sgra indicati o0 carenti della necessaria
documentazione a supporto, prodotta conformemente guanto disposto, saranno_automaticamente

rigettate.

*kkkk

Modalita di accesso ai sussidi economici per quoprrte delle spese da sostenere nel 2017
per campi estivi settimanali per i figli dei dipendenti da svolgersi presso il CUS Napoli

Preliminarmente si precisa che per tale tipologsudsidio la procedura prevede due fasi distinte:
1) autorizzazione preventiva alla frequenza ai camsfivieorganizzati dal CUS nell'anno 2017,

2) rimborso nel 2018 di quota parte della spesa sotierel 2017.

Prima fase

Il dipendente interessato all'iscrizione al camplese essere inserito nella graduatoria degli aventi
diritto che sara formulata nel rispetto dei critégsati dall'art. 3 del Regolamento. A tal fine via
presentare al’lURSTAentro il termine perentorio del 14 aprile 2017 pena la mancata accettazione, la
seguente documentazione:

i. istanza preventiva di accesso ai campi estivinsattali presso il CUS redatta secondo I'allegato
modello (all. 3) alla presente circolare, con lizakzione del nominativo del minore partecipante;

ii. aisensidellart. 6, co.l1, lett. a) del Regolatem 519/2017, copia del modello ISEE con validita
fino al 15/01 dell’anno successivo a quello peguhle si richiede il sussidio, ovvero con validita
fino al 15.01.2018.

Si precisa che il protocollo di intesa stipulatadeta 10 marzo 2017 tra I'Ateneo e il CUS prevede,
per I'anno 2017, per ciascuna settimana un numessimo di 25 partecipanti (previa verifica dellettiva
disponibilita) di etd compresa tra i 7 e i 14 ammiun costo agevolato di Euro 170,00 settimanali,
comprensivo di iscrizione.

Le settimane di attivita individuate dal citato fgmollo d’intesa per I'anno 2017 sono le seguenti:

e dal 12 giugno al 16 giugno
e dal 19 giugno al 23 giugno
e dal 26 giugno al 30 giugno
e dal 03 luglio al 07 luglio
e dal 10 luglio al 14 luglio

Le attivita previste sono indicate nella brochukegata (n. 4).

Il dipendente utilmente inserito nella graduatatie@ sara formalizzata entro e non oltre il 25 maggi
2017, prima di procedere all'iscrizione, dovra faidimare dal’URSTA il relativo modulo di adesier{all.
5). L'iscrizione andra poi effettuata, direttamendtd dipendente interessato, presso la segreteli€dS,
sita in via Campegna n. 267 — Napoli, fornendegugnte documentazione:




i.  modulo di adesione debitamente compilato dal dipeted stesso e previamente vidimato
dallURSTA (all. 5);
ii. certificato medico di sana e robusta costituziahativo al partecipante al campus.

| predetti documenti dovranno essere consegnatigmnale, a cura del dipendente utilmente inserito
in graduatoria, presso la segreteria del CUS al emdondel pagamento della quota di partecipaziome ch
dovra avvenire almeno due settimane prima dellinidella settimana di riferimento. All’atto del
versamento sara rilasciata regolare ricevuta iiesti partecipante.

La quota versata € nominativa e sostituibile camoihinativo di un altro figlio del dipendente. La
variazione puo essere effettuata fino a 72 oregdail’'inizio del campus, previa comunicazione ttaralla
segreteria del CUS e per conoscenza al’'URSTA.

Al raggiungimento di un numero di almeno 3 partanip per ciascun punto di raccolta &, altresi,
prevista l'attivazione di un servizio navetta daper il CUS con i seguenti punti di ritrovo: Monte
Sant’Angelo, zona Ospedaliera, Corso Umberto; bostine i partecipanti potranno fare riferimentganti
di ritrovo piu vicini tra quelli indicati nella bahure delle attivita (all. n. 4). Ogni ulteriorensonicazione
relativa al servizio che dovesse intervenire prited'iscrizione ai campi estivi verra fornita daJRSTA
agli interessati.

Seconda fase

Per il rimborso della quota parte pari a € 140,60 qgapite della spesa sostenuta nell’anno 2017,
ciascuno degli interessati dovra presentare allORSntro il termine del 30 ottobre 2017la ricevuta, in
originale o in copia conforme, rilasciata dal Clufsestata al minore partecipante al campus.

*kkkk

Per tutte le tipologie di sussidi sopra indicateaituazione di quanto previsto dall'art. 5, confna
del Regolamento in argomento, si precisa che, as di coniugi entrambi dipendenti di questo Aternao
concessione del sussidio per lo stesso eventoafseze richiesta da uno solo dei medesimi.

Conformemente a quanto previsto dagli artt. 3 el4Régolamento, gli esiti della valutazione delle
istanze validamente pervenute saranno formalizmatiistinte graduatorie (una per ciascuna tipoladjia
sussidio), formalizzate con decreti del Direttoren€rale, e pubblicate all’Albo Ufficiale dell’Ateaes sul
sito web di Ateneda pubblicazione ha, a tutti gli effetti, valore dinotifica per tutti i richiedenti .

Come previsto dall’art. 8 del Regolamento, quakiraccerti che il sussidio & stato concesso sulla
base di dichiarazioni mendaci e/o di produzioneatli falsi, salva ogni ulteriore responsabilita del
richiedente, si procedera all’espunzione del dipetel dalla graduatoria, con decadenza dello stako
beneficio concesso, con obbligo di restituire, teeine di trenta giorni dalla notifica della riekta di
restituzione da parte dell’'Universita, la sommacppita, oltre gli interessi legali maturati datlata di
concessione del sussidio alla data di restituzo®ii@a sorta capitale.

L’Amministrazione si riserva comunqgue la possikildi fornire indicazioni ulteriori e/o diverse
rispetto a quelle contenute nella presente comaioica, che si dovessero rendere necessarie aldfine
migliorare I'erogazione del servizio ovvero di otigerare a nuove esigenze.

Si prega di assicurare alla presente circolare dasima diffusione tra tutto il personale tecnico-
amministrativo e si rende noto che la presenteevpibblicata sul sito Web di Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco BELLO
F.to

Ripartizione Personale Contrattualizzato, Trattament
Pensionistico e Affari Speciali
Dirigente: Dott.ssa Gabriella Formica
Unita organizzativa responsabile del procedimentg:
Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessofi
Responsabile del procedimento: Antonia Nastri
Tel. 0812537815 — Fax 0812537758




