il

UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 17 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 04 08 0016, in data 29/05/2017
F.to Il CAPO UFFICIO - LUISA DE SIMONE

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

H%%%%%é

U.P.D.R./ VII.1.
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con |
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,per la durata di anni tre, ai sensi 1948
dell'art. 24, comma 3,lett. a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento dit&ita di ggﬁ
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore SRE
concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e #mnze della Alimentazione e del §E§
Benessere — Dipartimento di Medicina Clinica e Churgia (codice identificativo — 385
RTDO6A2017). oyf
g3
IL RETTORE s2F

Vista la legge 9/5/1989, n. 168, e successive modificazio

Vista la legge 5/2/1992, n. 104, e s.m.i., concernessistenza, lintegrazione
sociale e i diritti delle persone disabili;

Visto il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.Régolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni enedalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assuneioei pubblici impieghyj

Vista la legge 15/5/1997, n. 127, e sm.i., recante misugenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti decisione e di controllo e successive
modifiche introdotte con la Legge 16/6/1998 n. 191;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministratiya

Visto il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.Cddice in materia di protezione dei dati
personal;

Visti i DD.RR. n. 5073 del 30/12/2005 e n. 1163 del 22)36, con i quali sono stati
emanati i Regolamenti di Ateneo in attuazione deat@ D. Lgs. 196/2003;

Visto il D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante iCtdice delle pari opportunita tra
uomini e donnke s.m.i.;

Visto il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificaziodalla Legge
6/8/2008, n. 133 recanteDisposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita', la stabilizzzze della finanza pubblica e la
perequazione Tributaria

Visto il D.L. 10/11/2008, n. 180, convertito, con modgzioni, in L. 9/1/2009, n. 1 e
s.m.i., recante:Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, laalorizzazione del merito
e la qualita del sistema universitario e della rc&’;

Vista la L. 30/12/2010, n. 240, recant®lérme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamemonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistemawversitarid’;

Visto il D.M. 25/05/2011, n. 243, recant€fiteri e parametri riconosciuti, anche in
ambito internazionale, per la valutazione prelim@adei candidati destinatari dei
contratti di cui all'articolo 24, della legge 240/2010;

Visto il D.M. 29/07/2011, n. 336, Determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui’alit. 15 della L. 240/10Q
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Visto il D. Lgs. 29/03/2012, n. 49 e s.m.i, recantBisciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazionelleepolitiche di bilancio e di

[

reclutamento degli atenei, in attuazione della delgrevista dall'articolo 5, comma 1, ==
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggimento degli obiettivi previsti dal 138
comma 1, lettere b) e c), secondo i principi noiat i criteri direttivi stabiliti al comma 3%5
4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 57; %gg
Visto il D.M. 12/06/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorsuali EE%
Visto il D.L. 9/02/2013, n. 5, convertito, con modifieaai, in Legge 4/04/2013, n. 335
35 recante Disposizioni urgenti in materia di semplificazioeedi svilupp® , ed in oy
particolare I'art. 49 comma 1, lettera m); g%%
Visto il D.M. 30/10/2015, n. 855Rideterminazione dei macrosettori e dei settori %%%

concorsuali”;
Vista la delibera del Senato Accademico n. 2 del 4/5/2012
Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5/4/2013;
Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatorieanpo determinato ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010 n. 24fkela disciplina del relativo rapporto di
lavorag” emanato con D.R n. 1177 del 5/4/2017;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del’ANVUR dé&l3/9/2016, n. 132, adottata
ai sensi dell'art. 6 commi 7 e 8 della Legge 24020

Visto il decreto n. 18 del 4/5/2016 - ratificato, corilsera n. 2 del 30/5/2016 del
Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e @igia - con il quale il Direttore del
predetto Dipartimento ha chiesto l'avvio della pdara per il reclutamento di n. 1
ricercatore con rapporto di lavoro subordinatorage determinato, per la durata di anni tre,
ai sensi dell’'art. 24 comma &tt. a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento dveadt
di ricerca, di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, per il settore
concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia eieBze della Alimentazione e del
Benessere;

Vista la delibera n. 33, con la quale il Senato Accademnell’adunanza dell
8/7/2016, ha espresso parere favorevole all'acietia del contributo di € 145.175,88
concesso, dalldovartis Farma S.p.Adestinato al finanziamento del predetto contratto;

Vista la delibera n. 28, con la quale il Consiglio di Anistrazione, nelladunanza
dell’ 8/7/2016, ha accettato il contributo di € 145,88 concesso dalldovartis Farma
S.p.A.destinato al finanziamento del predetto contratto;

Visto I'atto di convenzione sottoscritto in data 9/3/2Q6& Novartis Farma S.p.A. e
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico I17;

Vista la nota prot. n. 46483 del 17/5/2017, con la qliblfficio Affari Generali ha
comunicato, tra l'altro, chdd societa si € impegnata a versare la.... cifra d46.175,88 in
n. 3 rate, ciascuna di € 48.391,46 la prima ratdareriO giorni dal decreto di nomina del
ricercatore, la seconda entro un anno dal versamelgla prima (e comunque entro il mese
di novembre 2018)... e la terza entro un anno dasarmento della seconda (e comunque
entro il mese di novembre 2019)... a corrispondeteesil all’'Universita Federico Il i
maggiori oneri derivanti dall'attribuzione degli aguamenti stipendiali, annuali, ai sensi
della normativa vigentee che... ‘la fideiussione autenticata, datata 04.05.2017 ta#as
consegnata all’Ufficio Affari Generali solo in dai®.05.2017.
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Consideratoche, in virtu di quanto stabilito dall’art. 7, corarg, lettera a) del citato
D.Lgs. n. 49/2012, sono in ogni caso consentitadsunzioni, tra le altre, di personale
docente e ricercatore coperte da finanziamentrréssecondo quanto previsto dall’art. 5,
comma 5 del citato decreto legislativo;

DECRETA

Art. 1
Selezione pubblica per titoli e colloquio
E’ indetta la selezione pubblica, per titoli eloquio, per il reclutamento di n. 1

ricercatore con rapporto di lavoro subordinatorage determinato, per la durata di atrej,

ai sensi dell’art. 24 comma 3Jett. a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di
attivita di ricerca, di didattica, di didattica egrativa e di servizio agli studenper il
settore concorsualé6/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze delldlimentazione e
del Benessere — Dipartimento di Medicina Clinica €hirurgia (cod. id.:RTD06A2017).

Numero massimo di pubblicaziord0
Si richiede un’adeguata conoscentella lingua inglese in relazione alle esigenze di
ricerca.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare davfar riferimento al settore scientifico
disciplinare MED/13 - Endocrinologia

Art. 2
Declaratoria del settore concorsuale
Per la descrizione dei contenuti del settore cmuade di cui al presente bando si
rinvia al D.M. 30/10/2015, n. 858ideterminazione dei settori concorsuali

Art. 3
Esigenze e compiti connessi all’attivazione del tratto

Il contratto sara stipulato per le seguenti esiger compiti rappresentati dal
Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia concdeto n. 18 del 4/5/2016.
Esigenze di ricerca“...Studio dei tumori neuroendocrini ed endoctini.
Esigenze di didattica, di didattica integrativa e d servizio agli studenti “Didattica
frontale: insegnamento di Endocrinologia nell'anobidella Laurea Magistrale in
Medicina e Chirurgia, Scienze della Nutrizione Uman Laurea Triennale in Dietistica
partecipando alle relative sedute di esame. Didattintegrativa: insegnamento di
Endocrinologia nell'ambito dei Corsi di Laurea Matile in Medicina e Chirurgia,
Scienze della Nutrizione Umana e della Laurea Thrée in Dietistica. Assistenza agli
studenti dei Corsi di Laurea Magistrale in MediciaaChirurgia, Scienze della Nutrizione
Umana e della Laurea Triennale in Dietistica..
Compiti: “Studio degli effetti di diversi farmaci biologi¢grmaci a bersaglio molecolare
e strategie terapeutiche e studio di diversi fattprognostici genetici, molecolari,
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metabolici e nutrizionali in pazienti con tumoriuteendocrini gastro-entero-pancreatici,
toracici, tiroidei, surrenalici, gangliari, tumoridifferenziati della tiroide, tunori
paratiroidei. In particolare il ricercatore dovravelgere e coordinare, in prima persona,
studi clinici di efficacia controllati e randomizizae studi osservazionali in diverse
tipologie di soggetti, valutandone gli effetti @a@ssibili meccanismi d'azione. | compiti
didattici, di didattica integrativa e di serviziogh studenti verranno assegnati al
ricercatore nel contesto dei corsi di laurea e pesializzazione della Scuola di Medicina e
Chirurgia, per le...esigenz#i cui al punto precedente

Art. 4
Natura del rapporto di lavoro e tipologia di contita
Il rapporto di lavoro si instaura tra I'Universitiggli Studi di Napoli Federico Il e il

soggetto chiamato ai sensi del successivo art.irRgossesso dei requisiti di cui al
successivo art. 5, mediante stipula di contrattiaebbro subordinato a tempo determinato,
regolato dalle disposizioni vigenti in materia amger quanto attiene il trattamento fiscale,
assistenziale, previdenziale ed assicurativo. Tedatratto, di durata triennale, e
prorogabile per soli due anni, per una sola vgitayia positiva valutazione delle attivita
didattiche e di ricerca svolte.

La titolarita del contratto di cui al presente d@amon da luogo a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli dell’'Universita, fermo restanche essa costituisce titolo preferenziale
nei concorsi per I'accesso alla stessa.

Il ricercatore a tempo determinato é tenuto agesd una relazione annuale in ordine
alle attivita svolte. Tale relazione va inviateDatettore del Dipartimento interessato, cui €
demandata una funzione di vigilanza sullo svolgitnedel rapporto, nonché sulla
cessazione dell'attivita alla scadenza del termmeialmente fissato o eventualmente
prorogato.

La mancata presentazione della predetta relazoomeporta la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 5
Requisiti di partecipazione
Ai fini dellammissione alla selezione é richiestopena di esclusioneil possesso dei
seguenti
REQUISITI GENERALI :

godimento dei diritti civili e politici: non possoraccedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali incompatibih tmstatusdi pubblico dipendente che
comporterebbero, da parte dellAteneo che ha indéttbando, I'applicazione della
decadenza dall'impiegai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli iegati civili dello Stato, emanato con
D.P.R. 10/1/1957, n. 3 ovvero la destituzione;

di non essere stato destituito o dispensato dpiigo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai s@@lart. 127, primo comma, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernentitiamgo degli impiegati civili dello Stato,
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emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3, nonché di seare stato licenziato per giusta causa
0 giustificato motivo soggettivo ovvero per avernseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudtlen

IV. avere ottemperato alle leggi sul reclutamento am#it(per i soli candidati di sesso
maschile nati entro 'anno 1985);

V. di non essere in servizio a tempo indeterminatqualita di professore universitario di
prima o di seconda fascia, ricercatore a tempoténdenato, né di essere cessato da una
delle predette qualifiche.

| candidati stranieri dovranno possedere i segueqtiisiti generali:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti reoprevisti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana

REQUISITI SPECIFICI:

sono ammessi a partecipare alla procedura diisakeper la stipula del contratto di
cui al presente bando, i candidati, italiani o ra®d, in possesso, entro la data di
scadenza del presente bando, di uno dei seguquisite specifici:
- titolo di dottore di ricerca o titolo equivalerdenseguito in Italia o all'estero;
- diploma di specializzazione medica.

Per il dottorato conseguito all’estero, i candidatevono presentare la
documentazione relativa:
 allequivalenza ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/200{cfr.sito web
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funziondgtlica.gov.it/files/modulo_equivalen
za_LAUREA_Ministero_UNIVERSITA_O.pdf);
ovvero
 allequipollenza ex art. 74 del D.P.R. n. 382Q98(cfr. sito web
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeegdottorato-di-ricerca  del titolo,
rilasciata dalle competenti autorita.
| candidati sono ammessi alla presente seleziongiserva.

Art. 6
Regime di impegno
Il soggetto chiamato ai sensi del successiva2@rstipulera un contratto con regime
di impegno esclusivamentdempo pieno.
L’'impegno annuo complessivo per lo svolgimentdedattivita di didattica frontale,
di didattica integrativa e di servizio agli studedtpari a 350 ore. In ogni caso, I'impegno
annuo per lo svolgimento delle attivita di didaticontale e fino ad un massimo di 60 ore.

Art. 7
Trattamento economico
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Il trattamento economico annuo lordo, comprengleda 13" mensilita, € pari allo
stipendio tabellare di euro 20.375,31 a.l., olirelennita integrativa speciale di euro 10.654,

[

53 a.l. e 'assegno aggiuntivo di euro 3.868,22 ailsensi del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011,
fatti salvi eventuali incrementi stipendiali. 38
Art. 8 557
Copertura finanziaria =38
La spesa complessiva per l'intera durata del ettotre totalmente a carico delle EE%
Societa Novartis Farma S.p.A. giusta atti di Cori@me sottoscritti in data 9/3/2017. Tgh
Art. 9 537
Awviso di selezione g8
Una sintesi del presente bando di selezione e lakdb sulla Gazzetta Ufficiale %%;

<<Concorsi ed Esami>> - 4a Serie Speciale.

Il presente bando e pubblicato all’Albo Ufficiade line dell’Ateneo, disponibile sul
sito internet istituzionale dello stesso al seguente indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale

Le principali informazioni contenute nel presebtendo sono altresi pubblicate sul
sito dedicato alle procedure di cui trattasi dehigltiero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca e dell’'Unione Europea.
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Art. 10
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione d@asere presentata, a pena di
esclusiongunicamente_tramite procedura telematicaentro e non oltre il trentesimo
giorno_successivo _alla_data di_pubblicazione dellsintesi del presente bando di
selezione sulla Gazzetta Ufficiale

La procedura informatica di presentazione delleaode sara attivata sul sito di
Ateneo a partire dal giorno di pubblicazione suBazzetta Ufficiale della sintesi del
presente bando e verra disattivata, tassativamédntgiorno successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle predette demasei giorni festivi la suddetta
procedura telematica potrebbe essere temporaneamentdisponibile per interventi di
manutenzione.

Pertanto, a decorrere dalla data di scadenzasa@npiu possibile procedere alla
compilazione dell'istanza di partecipazione alldez®ne ma sara consentita, la sola
stampa della domanda.

Durante il periodo di presentazione della domdisi@anza potra essere effettuata —
24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato.

Costituisce motivo di esclusione dalla presentecguura selettiva la mancata
presentazione della domanda nei termini, la preg@nie della stessa con modalita diverse
da quella indicata nel presente articolo, il possedi uno o piu dei requisiti generali e/o
specifici diversi da quelli prescritti nel presebtndo all’art. 5, la mancanza di uno o piu
dei requisiti generali e/o specifici indicati neepedente art. 5.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione la nagac autorizzazione alla
pubblicazione, sul sito di Ateneo, dell’elenco titli e delle pubblicazioni scientifiche, da
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caricare in formato elettronico (.pdf), nel rispetdi quanto disposto dal D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i..

Per tutti i casi di cui sopra, 'Amministrazionadpdisporre, con decreto rettorale
motivato, in qualunque fase della procedura conzdes I'esclusione del candidato.

Prima di procedere alla compilazione alalbmanda nella proceducm ling il
candidato dovra predisporre un file in formato RidRtenente 'ELENCO DEI TITOLI
E DELLE PUBBLICAZIONI ” secondo le indicazioni contenute fi@t-similein formato
.doc disponibile sul sito web di Ateneo alla pag.
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-doc@nticercatori/reclutamento-

ricercatori-a-tempo-determinato da caricare sesdedmodalitd indicate al successivo

punto 13)

La procedura di compilazione della domanda pertefi@matica si svolge come di
seguito indicato:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “Ateneo”, selezionare: “ConcorsReclutamento ricercatori a tempo
determinato” e, in corrispondenza del bando inlpaf®@omanda on line”;

3) selezionare I'opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I'inserimenti ilaandidato dovra:

4) provvedere all'inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri max l@tteri), curando di trascriverla su un
foglio, in modo da poterla utilizzare successivataeencliccare “invia”;

6) cliccare “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password sceltdiccare “login”;

8) selezionare I'opzione “Inserimento nuova doméanda

9) selezionare il concorso a cui si intende paptee;

10) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

11) controllare i dati inseriti;

12) cliccare sul pulsante “conferma dati”;

13) procedere al caricamento del file, in formaidf,. del*ELENCO DEI TITOLI E
DELLE PUBBLICAZIONI " preventivamente predisposto e compilato seconeo |
indicazioni contenute nel fac-simile in formato cdtisponibile sul sito web di Ateneo alla
pag. http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorscehti-e-ricercatori/reclutamento-
ricercatori-a-tempo-determinato Il mancato carieata del file da inserire non consentira
il salvataggio definitivo della domanda;

14) cliccare “invia”;

15) cliccare “Stampalvisualizza domanda” per stampga domanda unitamente agli
allegati generati dalla procedura,;

16) firmare la domanda unitamente a copia del proprio documento di ricoimento,
compilare e firmare le dichiarazioni di cui aglieglati A, B, C, D ed E generati dalla
procedura, nonché il citaeLENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI ed
inserire il tutto nel plico contenente il curricaly i titoli e le pubblicazioni da spedire
come verra specificato di seguito.
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| candidati diversamente abili, che hanno dichanaell'istanza on-line di avere
necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dowra far pervenire presso I'Ufficio del
Personale Docente e Ricercatore sito al IV pianoPd#azzo degli Uffici, via Giulio
Cesare Cortese, n. 29 — 80133 Napoli — pena la atearapplicazione del beneficio
richiesto in sede di prova d’esame - entro il texendi scadenza di presentazione delle
domande — apposita istanza cartacea nella quate smlicati, ai sensi della vigente
normativa, l'ausilio necessario in relazione allopria disabilita, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamenttadprova d’esame, producendo altresi
una certificazione medico-sanitaria dalla qualevanca il tipo di handicap posseduto.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni nraen@ la produzione o l'uso di atti
falsi sono punibili ai sensi del codice penale kedeggi speciali in materia.

L'Amministrazione, in ogni fase della proceduraiiserva la facolta di accertare la

veridicita delle dichiarazioni rese dai candidaila domanda di partecipazione, ai sensi
della normativa suindicata. Pertanto, il candid#era fornire tutti gli elementi necessari
per consentire all’Amministrazione le opportuneifugte.
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| candidati dovranno altrestonsegnare esclusivamente a mano_ o mediante
spedizione postale o a mezzo corriengresso I'Ufficio Protocollo/settore smistamento,
Corso Umberto | n. 40 bis, 80138 Napoli,- entroote 12:00 del giorno successivo a
quello di scadenza del presente bando di seleziBneottoelencata documentazione
debitamente inseriten_plico chiusg all’'esterno del quale deve essere riportatoobpo
nome e cognome e la seguente dicituidelézione pubblica per ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsua®/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
della Alimentazione e del Benesserdipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia-
codice identificativdRTDO6A2017 :

« la propria domanda, generata dalla procedura irdtbca, unitamente a copia del
proprio documento di riconoscimento, debitamentadii;

« il proprio curriculum vitae e i titoli valutabiliigensi dell’art. 13 del presente bando
di selezione, debitamente firmati

« le dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C D €fl, generati dalla procedura
informatica di inserimento della domanda-line, nonché il citatcELENCO DEI
TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI , debitamente firmati;

% le pubblicazioni scientifiche nel limite numericaepisto dal presente bando -

valutabili ai sensi dell’art. 14 del presente banddcelezione esclusivamente in
formato digitale, su files formato PDF raccolti in un’unica caretlompressa (.zip
o .rar), su CD rom tassativamente non riscrivibile.
La cartella compressa deve essere denominata nguerte modo:
“cognome_nome_codice_identificativo procedura_nt mtomanda”. La copertina
del CD rom deve contenere i seguenti dati: cognememe, codice identificativo
della procedura, n. di protocollo della domandpattecipazione.




il

UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 17 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 04 08 0016, in data 29/05/2017
F.to Il CAPO UFFICIO - LUISA DE SIMONE

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Le pubblicazioni scientifiche contenute nell’elenana non prodotte o la
presentazione di pubblicazioni non comprese nelied allegato alla domanda o la
presentazione di pubblicazioni su CD rom non ledjgihon verranno prese in
considerazione dalla commissione giudicatrice ai @lella valutazione analitica della
produzione scientifica.

| candidati possono, inoltre, accludere al plicmfa tre lettere di presentazione da
parte di componenti della comunita scientifica;ldéetere dovranno essere inserite nel
predetto plico in separate buste sigillate e segiktgli scriventi.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termim@ presentazione, fara fede
esclusivamente il timbro apposto sul plico dallici® Protocollo/Settore Smistamento
dell’'Universita Federico Il, con l'attestazione dgbrno e dell'ora di arrivo (I'orario sara
riportato qualora il plico sia recapitato l'ultingorno utile per la presentazione).

L’orario di ricezione dell’Ufficio Protocollo é dla ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi
al venerdi ed il martedi ed il giovedi anche dalle 14.30 alle ore 16.30, con esclusione
dei giorni festivi — prefestivi.

L’inoltro della documentazione &€ a completo eduwsseo rischio del concorrente,
restando esclusa qualsivoglia responsabilita deitinistrazione ove, per disguidi postali
o di altra natura ovvero per qualsiasi altro mativglico non pervenga all'indirizzo di
destinazione entro il termine sopra indicato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di pgreemone e negli allegati A, B C
D ed E, generati dalla procedura, vanno rilas@asensi del citato D.P.R. n. 445/2000.

| titoli potranno essere prodotti in originale,vevo in copia autenticata ai sensi
dell'art. 18 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, awvan copia conforme all'originale con
dichiarazione resa dal candidato ai sensi dedli && e 38, comma 3 del citato D.P.R.,
unitamente alla fotocopia del documento di identiéh sottoscrittore. In alternativa, gli
stessi potranno essere documentati mediante dazinaie sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta (in quest'ultimo caso unitamealie fotocopia del documento di identita
del sottoscrittore) ai sensi, rispettivamente, idedt. 46 e 47 del citato D.P.R..

Non potranno essere valutati i titoli meramenthidrati nel curriculum, qualora
non siano documentati con una delle suindicate titad& dichiarazione sostitutiva potra
essere resa eventualmente anche nel curriculumsineale

Per i lavori stampati all'estero deve risultarddga ed il luogo di pubblicazione o,in
alternativa, il codice ISBN, ISSN o altro equivaken

Per i lavori stampati in Italia devono risultareeagpiuti gli obblighi previsti dal
decreto legislativo luogotenenziale 31/8/1945,60,®vvero dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 3
maggio 2006, n. 252 — Regolamento di attuaziona dell5 aprile 2006, n. 106 (in vigore
dal 2 settembre 2006).

| documenti ed i certificati vanno prodotti inrtzalibera ai sensi dell'art. 1 della L.
23/8/1988, n. 370; se redatti in lingua straniezactho essere corredati da una traduzione
in lingua italiana certificata conforme al testorastero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero deadnttore ufficiale. Relativamente ai
candidati stranieri, i certificati, rilasciati dallcompetenti autorita dello Stato di cui lo
straniero e cittadino, debbono essere conformicadposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono, altresi, essere legalizzati dalle comfietatorita consolari italiane.
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Le pubblicazioni devono essere presentate nelgudindi origine. Qualora questa
sia diversa dalla lingua italiana, francese, ingléedesca o spagnola, le pubblicazioni
devono essere tradotte in lingua italiana o indaghglese. | testi tradotti possono essere
presentati in copie dattiloscritte insieme coredtd stampato nella lingua originale.

Non e consentito far riferimento a documenti élpicazioni presentati presso
guesta Amministrazione o a documenti allegati a alwe di partecipazione ad altri
concorsi o0 ad altre procedure di valutazione coatpa.

Art. 11
Costituzione della Commissione giudicatrice

Ai sensi delRegolamento per il reclutamento dei ricercatoriempo determinato ai
sensi dell'art. 24 della legge 30.12.2010 n. 24fkela disciplina del relativo rapporto di
lavoro emanato con D.R n. 1177 del 5/4/2017 ciascuna Ussione giudicatrice e
nominata dal Rettore, su designazione del Congiljli2ipartimento proponente.

La commissione, in cui devono essere rappresertitdmbi i generi, salvo motivata
impossibilita, € composta da tre membri sceltii tpeofessori e ricercatori universitari di
ruolo — di cui almeno due professori di prima ooseta fascia esterni all’Ateneo, anche
stranieri, appartenenti ai settori scientifico-ggioari rientranti nel settore concorsuale
oggetto della selezione pubblica.

In caso di componenti stranieri, all'atto dellasid@azione il Consiglio di
Dipartimento accerta l'equivalenza della qualificdacoperta nell’ordinamento di
appartenenza a quella di professore ordinario oca® 0 di ricercatore universitario,
nonché la specifica esperienza nel settore conalersaggetto della selezione pubblica
06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze delllimentazione e del Benessere

Non possono far parte della Commissione giudioatriprofessori e ricercatori che
siano stati valutati negativamente ai sensi del’6r comma 7, della legge 240/2010
nonché i professori e ricercatori che siano statdannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti dal Capo | datolo Il del Libro Il del Codice Penale.
Restano ferme tutte le altre condizioni di incoriphta previste dalla vigente normativa
legislativa e regolamentare.

Il decreto di nomina della Commissione €& pubbticatl’Albo Ufficiale on line
dell'Universita, disponibile sul sitointernet istituzionale dello stesso all’indirizzo
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale nonché alla pagina:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-
ricercatori-a-tempo-determinato

Art. 12
Modalita di svolgimento della selezione

La Commissione giudicatrice procedera alla valotez dei candidati sulla base dei
titoli, del curriculum e della produzione scierddiprodotta, discussi pubblicamente con la
Commissione. La selezione, prevede, altresi, uogaporale volta ad accertare I'adeguata
conoscenza della lingua straniera secondo quaataspo dall’art. 1 del presente bando.

Nella prima seduta la Commissione stabilisce asbise dei criteri e dei parametri
individuati dal D.M. n. 243 del 25/05/2011, in a&hione dell’art. 24, comma 2, lettera c),
della legge n. 240/2010, specificati nei successiiti 13 e 14, i criteri di valutazione dei

10

or
o
<
NI
Qn
=m
g
B)>
[N
N
o N
® o
N A
©
=0
om
az
<L
NG
(S
==
~'m

no® c
N E
2omm
i)
Sekgd
Sz >
saiz
JLo
ml_
9_
0g2 3
c
(0]
gg
2 Ymg
z
>
T
@]
[
M
m
g
m
|
(@]
@]




il

UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 17 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 04 08 0016, in data 29/05/2017
F.to Il CAPO UFFICIO - LUISA DE SIMONE

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

titoli, del curriculum e della produzione scientdi dei candidati, ivi compresa la tesi di
dottorato, nonché i criteri di valutazione delladetta prova orale.

La Commissione giudicatrice comunica tali detewmmioni al responsabile del
procedimento di cui all'art. 19 del presente baildpjale ne assicura la pubblicita sul sito
internet istituzionale di Ateneo. La Commissione potra eualmente chiedere ai
candidati, non prima dell'avvenuta pubblicizzaziales criteri di valutazione, tramite gli
uffici del’ Amministrazione, 'invio a ciascun conopente della Commissione medesima,
di copia — in formato elettronico - della documeitae gia inviata a corredo dell'istanza
di partecipazione. Tale richiesta sara resa noteaadidati con avviso pubblicato alla
pagina http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-doc@nticercatori/reclutamento-
ricercatori-a-tempo-determinato

La Commissione puo avvalersi di strumenti telematic lavoro collegiale ad
eccezione delle fasi in cui € prevista la presaletacandidato per la discussione pubblica
dei titoli e della produzione scientifica, nonche¥ fp svolgimento della prova orale.

Art. 13
Valutazione dei titoli e del curriculum
In sede di valutazione preliminare dei candidatidommissione giudicatrice

effettua una motivata valutazione seguita da unktazione comparativa, facendo
riferimento allo specifico settore concorsuale el'eantuale profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pittose scientifico-disciplinari, del
curriculum e dei seguenti titoli, debitamente wlnentati, dei candidati:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollentinseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitain Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricercaspee qualificati istituti italiani o

stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativaneeat settori concorsuali nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativaneeni settori concorsuali nei quali e

prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di grudp ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai settooincorsuali nei quali e prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e maidonali;

I) premi e riconoscimenti nazionali e internaziopat attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto Baard internazionali,
relativamente a quei settori concorsuali nei gegrevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato e effiatia considerando specificamente
la significativita che esso assume in ordine allalitg e quantita dell'attivita di ricerca
svolta dal singolo candidato.

Art. 14
Valutazione della produzione scientifica
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La Commissione nell'effettuare la valutazione iprglare comparativa dei
candidati, prende in considerazione esclusivampuotblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale d@sclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titolj@pollenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni di cui al preseainma.

La Commissione giudicatrice effettua la valutaeiortomparativa delle
pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a. originalita, innovativita, rigore metodologico deranza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settoreorsuale per il quale e bandita la

procedura e con l'eventuale profilo, definito esslamente tramite indicazione di uno o

piu settori scientifico-disciplinari, ovvero coenbatiche interdisciplinari ad essi correlate;

c. rilevanza scientifica della collocazione editoriade ciascuna pubblicazione e sua

diffusione all'interno della comunita scientifica

d. determinazione analitica, anche sulla base di rcriteonosciuti nella comunita

scientifica internazionale di riferimento, delfapto individuale del candidato nel caso di

partecipazione del medesimo a lavori in collabanaei

La Commissione giudicatrice deve altresi valutareconsistenza complessiva
della produzione scientifica del candidato, I'irsiégn e la continuita temporale della stessa,
fatti salvi i periodi, adeguatamente documentatii, alontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferinteralle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ensolidato l'uso a livello
internazionale la Commissione, nel valutare leliabzioni, si avvale anche dei seguenti
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei ternhdelle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) «<impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri att@lanzzare lI'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirschimi).

Art. 15
Discussione pubblica dei titoli, della produzioneisntifica e prova orale

Sono ammessi alla selezione i candidati risuttatnparativamente piu meritevoli, a
seguito della valutazione preliminare di cui aiqadenti artt. 13 e 14, in un numero
compreso tra il 10 e il 20 per cento delle domaddemmissione e, comunque, non
inferiore a 6 (sei) unita. | candidati sono tuttiraessi alla selezione qualora il loro numero
sia pari o inferiore a 6 (sei).

La selezione si svolge mediante discussione pedldiavanti alla Commissione
esaminatrice dei titoli e della produzione sciecdife conseguente attribuzione, da parte
della Commissione medesima, di un punteggio, espresmplessivamente in centesimi,
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ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentdal candidato, secondo i predetti criteri
di valutazione.

Contestualmente alla discussione dei titoli e edgllubblicazioni €& accertata
'adeguata conoscenza da parte dei candidati detiteiale lingua straniera indicata all’art.
1 del presente bando

La data, il luogo e l'ora della discussione putdldei titoli e delle pubblicazioni
scientifiche nonché della prova orale, volta acedece I'adeguata conoscenza della lingua
straniera, saranno resi noti con avviso da pubigicallAlbo Ufficiale on line
dell’'Universita, disponibile sul sitointernet istituzionale dello stesso all’indirizzo
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale e alla seguente pagina:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-
icercatori-a-tempo-determinatquindici giorni dopo la data di scadenza del prese
bando, fatto salvo eventuale rinvio.

| candidati ammessi alle predette prove sono coetver il giorno, il luogo e l'ora
resi noti con il sopracitato avvische costituisce a tutti gli effetti notifica uffaie.

L’elenco degli ammessi allo svolgimento della disgione e della prova orale sara
pubblicato sul sito di Ateneo almeno tre giorninpai della data di svolgimento delle prove
medesime.

La selezione si considera non superata qualocantlidato riporti a seguito della
discussione pubblica dei titoli e della produziseeentifica un punteggio inferiore al 75%
del punteggio massimo, ovvero qualora, a seguila geova orale, venga accertata la non
adeguata conoscenza della lingua straniera.

Art. 16
Graduatoria di merito e titoli di preferenza

Al termine dei lavori la Commissione, sulla bast punteggio assegnato a ciascun
candidato, redige la graduatoria di merito.

A paritd di_punteggio complessivo costituisconmlitipreferenziali, in ordine di
priorita:
a) diploma di specializzazione ulteriore rispettoweltp previsto dall'art. 5 del presente
bando come requisito di accesso;
b) aver espletato un insegnamento universitario méglieontratto stipulato ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia;
c) la precedente titolarita di un rapporto di laverbordinato tramite contratto di diritto
privato a tempo determinato della stessa tipolaljiguello oggetto del presente bando
ovvero stipulato ai sensi dell’art. 1, comma 14ladeegge n. 230/2005.

A parita di titoli preferenziali, precede il caddto piu giovane d’eta.

L’'omissione nella domanda di partecipazione deibhidrazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta l'irdjgabilita dei benefici conseguenti al
possesso del titolo medesimo.
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Art. 17
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selene

I candidati che intendono rinunciare a partecigdie procedura di selezione per la
guale hanno prodotto domanda di ammissione, patranwviare, all'Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, via fax al n. 081/253778bneéa dichiarazione di rinuncia
debitamente firmata e corredata della fotocopiadislumento di riconoscimento. Tale
rinuncia é irrevocabile.

L’'assenza del candidato nel giorno di convocazibeita discussione e prova orale
considerata esplicita e definitiva manifestazioradlad sua volonta di rinunciare alla
procedura di selezione.

Art. 18
Termini del procedimento

I lavori della Commissione devono concludersi @mite mesi, decorrenti dalla data
di pubblicazione del decreto di nomina della Consimise stessa all’Albo Ufficiale on line
dell’Ateneo. Il Rettore puo prorogare per una sabita e per non piu di due mesi il
termine per la conclusione della procedura per cowmgii motivi segnalati dalla
Commissione. Decorso il termine per la conclusideidavori senza la consegna degli atti,
il Rettore provvede a sciogliere la Commissioner®@inarne una nuova in sostituzione
della precedente.

Art. 19
Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento conetestila Dott.ssa Luisa De Simone
- Capo dell'Ufficio Personale Docente e Ricercater®¥ia Giulio Cesare Cortese, 29 —
80133  Napoli, tel. 081-25.37728-851-729- fax  08132331; e-mail:
antonella.sannino@uning;it gabriele.branno@uning.it gi.pagano@unina.it posta
elettronica certificata (P.E.C.) dell'Ufficiupdr@pec.unina.it

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altidetid della citata unita organizzativa
la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 20
Accertamento della regolarita degli atti e propostachiamata

Gli atti della Commissione sono costituiti dailvali delle singole riunioni.

Entro trenta giorni dall’acquisizione dei verbalella Commissione giudicatrice,
I’Amministrazione, con decreto rettorale, accertataegolarita della procedura, approva
gl atti, formula la graduatoria generale di meriteel rispetto di quanto indicato al
precedente art. 16, e dichiara il vincitore deltesione pubblica. Nel caso in cui siano
riscontrati vizi di forma, entro lo stesso termiieRettore rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnanderiiine per la regolarizzazione.

Il decreto rettorale di approvazione degli attii everbali della Commissione
giudicatrice sono pubblicati sul sito web di Ateneo

Il decreto rettorale di approvazione degli attir@&smesso senza indugio, mediante
protocollo informatico, al Dipartimento di Medicir@linica e Chirurgia. Il Consiglio di
Dipartimento, entro 60 giorni dal’emanazione dietalecreto, delibera - con il voto
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favorevole della maggioranza assoluta dei proféssioprima e di seconda fascia - la
proposta di chiamata del candidato dichiarato tomei Tale proposta & approvata dal

H§%§§%£

Consiglio di Amministrazione. ]
Avverso il citato decreto rettorale egwnibile ricorso al Tribunale Amministrativo ~ 2g#
Regionale della Campania entro il termine di 60rrgidalla data di pubblicazione dello 3%5
stesso sul sito di Ateneo. =38
Art. 21 335
Documenti di rito e stipula del contratto oy
Il soggetto chiamato ai sensi del precedente 20t.sara invitato dagli uffici g%%
amministrativi competenti a presentare o far pareela documentazione di rito secondo %%%

la vigente normativa, pena decadenza dalla stigelacontrattoL’assunzione in servizio
avviene mediante stipula di contratto di dirittavpto, previa verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici prescritti dal presebando.

Art. 22
Stipula del contratto di lavoro
Il soggetto chiamato ai sensi del precedentecdoti20 sara invitato a stipulare |l

contratto di lavoro, per la cui validita e richig$éa forma scritta.
Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamattaéRettore, deve indicare:
a. la durata del rapporto di lavoro con la data dhioe il termine finale dello stesso;
b. il settore concorsuale nell’ambito del quale desseee svolta I'attivita;
c. il regime di impegno orario;
d. la retribuzione;
e.la struttura di afferenza,;
f. 'obbligo di redigere la relazione di cui al preeate art.4.

11 ©2143d34 ITOdVN 1A 1aNLS 1193d VLISYIAINN

Art. 23
Incompatibilita

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 délgB. 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., dall’art. 22, comma 9 della Legge 30 diceen®010, n. 240 e dal Regolamento di
Ateneo in materia, , il contratto oggetto del présebando non puo essere cumulato con
analoghi contratti, anche presso altre sedi unitars, né con gli assegni di ricerca o con
le borse di ricerca pokiureamo post-dottorato.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procediggetto del presente bando i
soggetti gia assunti a tempo indeterminato comdegsori universitari di prima o di
seconda fascia, ricercatori a tempo indetermiraatoprché cessati dal servizio.

Il contratto di cui al presente bando non puod resstipulato con coloro i quali
abbiano un grado di parentela o affinita entro uao grado compreso, ovvero di
coniugio, con un professore appartenente al Diparito che effettua la chiamata ovvero
con il Rettore, con il Direttore Generale o con componente del Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo.
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Art. 24
Risoluzione del rapporto di lavoro

Oltre all'ipotesi prevista dall’art. 4, ultimo cana, del presente bando, la cessazione =,

del rapporto di lavoro & determinata dalla scadetetdaermine o dal recesso di una delle
parti.

Il contraente puo recedere dal contratto prinlladeadenza del termine, qualora si
verifichi una causa che, ai sensi dellart. 2119 @edice Civile, non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto.

Art. 25
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, i datism@ali forniti dai candidati saranno
trattati per le finalitd di gestione delle procesluwti valutazione comparativa e degli
eventuali procedimenti di assunzione in servizam atilizzo di procedure informatiche ed
archiviazione cartacea dei relativi atti.

Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria dehfesimento dei dati e la conseguenza
della non ammissione al concorso in caso di rifditrnire gli stessi.

Art. 26
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bandpmicano le disposizioni di cui
alla L. 30 dicembre 2010, n. 240 e &egolamento per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della le$212.2010 n. 240 e per la disciplina
del relativo rapporto di lavorbemanato con D.R n. 1177 del 5/4/2017.

Il Rettore
sa-gp Gaetano MANFREDI

Ripartizione Affari Generali, Professori e Ricearat

Il dirigente ad interim dott. Francesco BELLO

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Personale Docente e RicercatdResponsabile del
procedimento:

dott. ssa Luisa De Simone, Capo dell’Ufficio
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Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — ESgizio Finanziario 2017.
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Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario........

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Fonte di Finanziamento Spese d'Investimento
Contributi Pluriennali Mutui Risorse Proprie Tipo scrittura . -
| " | " | " N | " Codice| Descrizione
mporto mporto mporto . mporto
P P P i P Conto Conto
scrittura
Note:

Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Il Dirigente della Ripartizione: Dott.ssa Colombaféno

Unita organizzativa responsabile: UFFICIO SONTABILITA'AREA 1
Il Capo dell'Ufficio:Rag. Marialetizia Albano

L'addetto: Pasquale Pirolli
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