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Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per ilreclutamento di n. 11 (undici) ricercatori con ragorto di
lavoro subordinato a tempo determinato, per la dur#a di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, letth)
della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attid di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - (codice identificativo — IRTDB_M_2017)

IL RETTORE

Vista la legge 9/5/1989, n. 168, e s.m.i.;

Vista la legge 5/2/1992, n. 104, e s.m.i., concerneassistenza, I'integrazione sociale e i diritti ldel
persone disabili;

Visto il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.Régolamento recante norme sull'accesso agli impiaghe
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgmuedei concorsi, dei concorsi unici e delle alfoeme di
assunzione nei pubblici impieghi

Vista la Legge 15/5/1997, n. 127, e sm.i.,, recante miswgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edafitrollo e successive modifiche introdotte corégyge
16/6/1998 n. 191;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.iDiSposizioni legislative in materia di documentamo
amministrativé;

Visto il D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.Coédice in materia di protezione dei dati persotali

Visti i DD.RR. n. 5073 del 30/12/2005 e n. 1163 del 28086, con i quali sono stati emanati i
Regolamenti di Ateneo di attuazione del citato 3.L.196/2003;

Visto il D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante @d6dice delle pari opportunita tra uomini e dofine

Visto il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificaziomélla Legge 6/8/2008, n. 133 recante
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico,skemplificazione, la competitivita', la stabilizzaazé della
finanza pubblica e la perequazione Tributdria

Visto il D.L. 10/11/2008, n. 180, convertito, con mod#kioni, in Legge 9/1/2009, n. 1 e s.m.i., recante:
“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, lealorizzazione del merito e la qualita del sistaunaersitario
e della ricercd;

Vista la Legge 30/12/2010, n. 240, recanfdofme in materia di organizzazione delle universia
personale accademico e reclutamento, nonché delé@zoverno per incentivare la qualita e I'efficiendel
sistema universitarip

Visto il D.M. 25/5/2011 n. 243, recant€fiteri e parametri riconosciuti, anche in ambitatérnazionale,
per la valutazione preliminare dei candidati deatawi dei contratti di cui all'articolo 24, delldegge n.
240/2010;

Visto il D.M. 29/7/2011, n. 336 Determinazione dei settori concorsuali, raggruppiatimacrosettori
concorsuali, di cui all'art. 15 della L. 240/10
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Visto il D.Lgs. 29/3/2012, n. 49, recant®isciplina per la programmazione, il monitoraggie la oo
valutazione delle politiche di bilancio e di re@mento degli atenei, in attuazione della delegavmta g%%
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembf4@, n. 240 e per il raggiungimento degli obietfivevisti gé’@
dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principinmativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4ettere b), c), g%é
d), e) ed f) e al comma 5.”; égﬁ

Visto il D.M. 12/6/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorsutgali 2

Visto il D.L. 9/02/2013, n. 5, convertito, con modifiéaazi, in Legge 4/04/2013, n. 35 recanteg 3o
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazioaadi sviluppd, ed in particolare I'art. 49 comma 1, lettera® §§
m); S}

Visto il D.M. 21/7/2015, n. 503 recant&titeri e contingente assunzionale delle Universitatali per
I'anno 2015;

Visto il D.M. 30/10/2015, n. 855Rideterminazione dei macrosettori e dei settorioowauali’;

Visto il D.M. 18/2/2016, n. 78 Piano straordinario 2016 per il reclutamento ricetori di cui
all'articolo 24, comma 3, lettera b) della legge(®2010;

Vista la Legge 25/2/2016, n. 2LCbnversione in legge, con modificazioni, del dextegge 30 dicembre
2015, n. 210, recante proroga di termini previsti disposizioni legislative”in particolare I'art. 1, comma 10
octies

Visto il D.P.C.M. 7/7/2016 Indirizzi della programmazione del personale unsi&rio per il triennio
2016-2018;

Visto il D.M. 5/8/2016 n. 619 relativo allassegnaziored dontingente di spesa per I'assunzione
di personale a tempo indeterminato e Ricercatt@igo determinato per I'anno 2016;

Vista la Legge 11/12/2016, n. 232 “Bilancio di previgodello Stato per l'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, particolare I'art. 1, comma 338;

Visto il D.M. 10/8/2017, n. 614 relativo all'assegnazodel contingente di spesa per I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e di ricercatteingo determinato per I'anno 2017;

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatorieanpo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina dehtigb rapporto di lavord emanato con D.R n. 1117 del
5/04/2017;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del’ANVUR dél3/9/2016, n. 132, adottata ai sensi dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

Vista la delibera n. 39 dell'l1/7/2017, con la qualeCibnsiglio di Amministrazione ha approvato —
subordinatamente all'acquisizione dei prescrittrepadelle Scuole e al perfezionamento delle prooeddi
concerto per i settori scientifico disciplinari ndnriferimento dei Dipartimenti proponenti — I'sthzione, tra le
=——=— altre, delle procedure per il reclutamento di rietori a tempo determinato ai sensi dell’art. 2¥nma 3 Jett. b)
della Legge 30/12/2010 n. 240, a valere sulle gnognazioni anno 2015 e anticipazione anno 2017, hésa
sulle rinvenienze derivanti dal piano straordinagiocui al citato DM 78/2016 determinatesi per #tfedi
assunzioni di ricercatori di tipo b) disposte reiho 2016 di soggetti gia in servizo presso quastoeo come
ricercaotri di tipo a) pari a 5,9 p.o.;

Visti i provvedimenti con i quali i sottoelencati Digarénti hanno determinato le specifiche necessarie
per l'attivazione delle selezioni pubbliche, ai sietell'art.24 comma 3lett. b)della Legge n. 240/201Qoer il
reclutamento dricercatori univeristari con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinatq per i
settori concorsuali e per i settori scientificoaifidinari come di seguito indicato:
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DIPARTIMENT SETTORE SETTORE SCIENTIFICO N. ESTREMI
@) CONCORSUALE DISCIPLINARE POSTI PROVVEDIMENTO
Agraria 05/E1 - Biochimica BIO/10 - Biochimica 1 Delibera n. 4 del
general 25/05/201
Farmacia 05/E1 - Biochimica BIO/10 - Biochimica 1 Delibera n. 4 del
generale 25/05/2017
Medicina Clinica | 06/D2 - Endocrinologia, | MED/13 - Endocrinologia 1 Decreto n. 21 del
e Chirurgia nefrologia e scienze 17/07/2017
dell'alimentazione e del
benesse!
Medicina Clinica | 06/D3 - Malattie del MED/06 - Oncologia Medica 1 Decreto n. 24 del
e Chirurgia sangue, oncologia e 24/07/2017
reumatologie
Medicina Clinica | 06/C1 - Chirurgia MED/18 - Chirurgia Generale 1 Decreto n. 17 del
e Chirurgia generale 24/07/2017
Medicina 05/F1 - Biologia applicata BIO/13 - Biologia Appdita 1 Decreto n. 102 del
Molecolare e 18/07/2017
Biotecnologie
Mediche
Neuroscienze e | 06/N1 - Scienze delle MED/48 - Scienze 1 Decreto n. 63 del
Scienze professioni sanitarie e Infermieristiche e Tecniche 21/07/2017
Riproduttive ed delle tecnologie mediche| Neuro-Psichiatriche e
Odontostomatolog applicate Riabilitative
iche
Neuroscienze e | 06/H1 - Ginecologia e MED/40 - Ginecologia e 1 Decreto n. 63 del
Scienze ostetricia ostetricia 21/07/2017
Riproduttive ed
Odontostomatolog
iche
Sanita Pubblica 06/A4 - Anatomia MED/08 - Anatomia Patologica 1 Decreto n. 137 del
patologici 18/07/201
Scienze 06/D1 - Malattie MED/11 - Malattie dell'apparato | 2 Delibera n. 4 del
Biomediche dell'apparato cardiovascolare 14/07/2017
Avanzate cardiovascolare e
dell'apparato respiratorio

Visti i provvedimenti dei Dipartimenti di seguito indicat
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- Decreto n. 100 del 18/07/2017 del Direttore del dbimento di Medicina Molecolare e
Biotecnologie Mediche;

- Decreto n. 103 del 18/07/2017 del DirettorkeRipartimento di Medicina Molecolare e
Biotecnologie Mediche;

Visti i pareri espressi — ai sensi dell’art. 30, commadé&lio Statuto di Ateneo e dell'art. 3, lett. f)lde
Regolamento di Ateneo per I'organizzazione e ilzianamento delle Scuole, emanato con D.R. n. 571 de
14/2/2013 e s.m.i. — dal:

» Presidente della Scuola di Agraria e Medicina eteia, con decreto n. 4 del 20/07/2017;
» Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia, decreto n. 35 del 25/07/2017;
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Visto l'art. 1, comma 2, del D.L. 29/12/2011, n. 216nweertito con modificazioni dalla L. 24 febbraio

Selezioni pubbliche per titoli e colloquio
Sono indette le selezioni pubbliche, per titolc@loquio, per il reclutamento di. 11 ricercatori
universitari con rapporto di lavoro subordinatdeanpo determinatg per la durata di anni tre, ai sensi dell’art
24, comma 3Jett. b), della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento dviét di ricerca e di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, per i edtconcorsuali e per i settori scentifico disanglii, nonché per le
esigenze e secondo le specifiche indicate dai Bipanti di seguito elencati, di cui alle schede h¥l1 del
presente bando, che ne costituiscono parte integran

noec

2012, n. 14, cosi come sostituito dall'art. 1, candnlett. b) del D.L. n. 150/2013, convertito enadificazioni g%% %
dalla L. n. 15/2014, cosi come sostituito dall'drt.comma 3, della Legge n. 11/2015, cosi comdtsibst g%g 5
dall'art. 1, comma 1, del D.L. 30 dicembre 2015210, convertito con modificazioni dalla L. n. 2015, cosi 98 %
come sostituito dall'art. 4, comma 5 del D.L. n42D16, il quale dispone, tra I'altro, che il termiper 525 -
procedere alle assunzioni a valere sulle progranama2014, 2015 e 2016 & prorogato al 31 dicembder2 ;%9 E
SE

DECRETA RE o

z

Art. 1 2
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POéTI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE SELEZIONE SELEZIONE
Agraria OS/E1 - Biochimica | BIO/10 - 1 1 1 RTDB_M_2017 01
generale Biochimica
Farmacia OS/E1 - Biochimica | BIO/10 - 1 2 1 RTDB_M_2017_02
general Biochimice — - = —
06/D2 -
- - Endocrinologia,
Med|_cma_CI|n|ca nefrologia e scienze MED/l.S C 1 3 1 RTDB_M_2017_03
e Chirurgia s . Endocrinologia
dell'alimentazione e de|
benessel
. - 06/D3 - Malattie del
Med|.cma.CI|n|ca sangue, oncologia e MED/OG.' . 1 4 1_RTDB_M_2017_04
e Chirurgia - Oncologia Medica
reumatologie
Medl_cma_CImlca 06/C1 - Chirurgia ME_D/18_ - 1 5 1 RTDB M 2017 05
e Chirurgii general Chirurgia Genera — - = —
Medicina
M_olecolare e 05/F_1 - Biologia BIO/_13 - Biologia 1 6 1 RTDB M 2017 06
Biotecnologie applicata Applicata - - = -
Mediche
Ne_urosmenze e 06/N1 - Scienze delle MED/48 - S_C|enze
Scienze rofessioni sanitarie e Infermieristiche e
Riproduttive ed P . Tecniche Neuro- 1 7 1_RTDB_M_2017_07
delle tecnologie T
Odontostomatolog mediche applicate Psichiatriche e
iche P Riabilitative
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SETTORE SETTORE N. N. SCHEDA DI CODICE T
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POSTI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO 3
DISCIPLINARE SELEZIONE SELEZIONE %
Neuroscienze e ;
Scienze . . MED/40 - ®
Riproduttive ed 06/H1 - Ginecologia e Ginecologia e 1 8 1 RTDB_M_2017_08 s
ostetricia - S
Odontostomatolog ostetricia >
iche g
: MED/08 - °©
Sanita Pubblica | 00/A% - Anatomia | s aomia 1 9 1_RTDB_M_2017_09
patologica S
Patologici
06/D1 - Malattie
Scienze dell'apparato MED/11 - Malattie
Biomediche cardiovascolare e dell'apparato 2 10 1 RTDB_M_2017_10
Avanzate dell'apparato cardiovascolare
respiratoric
Art. 2

Declaratoria dei settori concorsuali
Per la descrizione dei contenuti dei settori coscali di cui al presente bando si rinvia al D.M.
12/6/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorstiationché al D.M. 30/10/2015, n. 855.

Art. 3
Natura del rapporto di lavoro e tipologia di contita
Il rapporto di lavoro si instaura tra I'Universitigli Studi di Napoli Federico Il e i soggetti amiati ai

sensi del successivo art. 19, in possesso deisiéigiiicui al successivo art. 4, mediante stipdil@ontratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, regolatie disposizioni vigenti in materia anche per quaattiene
il trattamento fiscale, assistenziale, previdemzél assicurativo. Tale contratto € di durata s

La titolarita dei contratti di cui al presente Hannon da luogo a diritti in ordine all'accessorabli
dell’'Universita, fermo restando che essa costituttolo preferenziale nei concorsi per 'accedt stessa.

Il ricercatore a tempo determinato € tenuto ages@i una relazione annuale in ordine alle attisialte.
Tale relazione va inviata al Direttore del Dipasimo interessato, cui € demandata una funzionégitanza
sullo svolgimento del rapporto, nonché sulla cassa&zdell’attivita alla scadenza del termine iniziante
fissato.

— La mancata presentazione della predetta relaziomgorta la risoluzione del rapporto di lavoro.

| ]

A Art. 4

: Requisiti di partecipazione

m Ai fini del’ammissione alle selezioni pubbliché @i al presente bando é richiestigpena di esclusiongil
cridiil  DOSSesso dei seguenti

M REQUISITI GENERALI :

: I. godimento dei diritti civili e politici: non possonaccedere agli impieghi coloro che siano esclusi

I dall’elettorato politico attivo;

= II. non aver riportato condanne penali incompatibih tmstatusdi pubblico dipendente che comporterebbero, da

m parte dell’Ateneo che ha indetto il bando, I'appfimne della decadenza dall'impiegbsensi dell'art. 127,

5
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primo comma, lettera)ddel Testo Unico delle disposizioni concernentistatuto degli impiegati civili dello
Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3 ovvedesiituzione;

[ll. di non essere stato destituito o dispensato dplkigo presso una Pubblica Amministrazione per ginsie

il

insufficiente rendimento, ovvero di non essereostithiarato decaduto da un impiego statale, asisiell'art.
127, primo comma, lettera d) del Testo Unico ddiposizioni concernenti lo statuto degli impieggaitiili
dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3iché di non essere stato licenziato per giustaacaus
giustificato motivo soggettivo ovvero per aver cegsto I'impiego mediante la produzione di documéadsi o
con mezzi fraudolenti;

IV. avere ottemperato alle leggi sul reclutamento andit(per i soli candidati di sesso maschile natticel'anno

1985).
V. di non essre in servizio a tempo indeterminato ualith di professore universitario di prima o dceseda
fascia, ricercatore a tempo indeterminato, né skescessato da una delle predette qualifiche.

| candidati stranieri dovranno possedere i segueqtiisiti generali:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli@t di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso di tutti gli altri requisitirsoprevisti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana

REQUISITI SPECIFICI:

BEE ]
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sono ammessi a partecipare alle procedure diieaeper la stipula del contratto di cui al present

bando, i candidati, italiani o stranieri, in possesentro la data di scadenza del presente bandmoddei
seguenti requisiti specifici:

- titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente mnseguito in Italia o all'estero;

- diploma di specializzazione medica

Per il dottorato conseguito all’'estero, i candiditvono presentare la documentazione relativa:

« all'equivalenza ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (cfr. sito web
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funziondytlica.gov.it/files/modulo_equivalenza LAUREA_Mihis
ero_ UNIVERSITA 0.pdf
owvero

« all'equipollenza ex art. 74 del D.P.R. n. 382/1980 (cfr. sito web
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeadidottorato-di-ricercadel titolo, rilasciata dalle competenti
autorita.

| candidati in possesso del titolo di Dottore di igerca o titolo equivalente conseguito in lItalia o

all'estero dovranno possedere, entro la data di scadenzpreletnte bando, inoltre, almeno uno dei segue
ulteriori requisiti specifici :

» avere usufruito di un contratto di cui all’art. 2dmma 3 ett. a) della Legge n. 240/2010, ovvero d
analogo contratto in atenei stranieri;

» avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non cotisadi assegni di ricerca, ovvero di analoghiexgs
in atenei stranieri;

nti



» avere svolto almeno 3 (tre) anni, anche non caris&cdi borse post-dottorato ai sensi dell'ardedla

I

Legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analbginge in atenei stranieri; g

g

> avere svolto almeno 3 (tre) anni di contratti dtitiuai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4o

novembre 2005, n. 230;

Q-
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» avere svolto complessivamente almeno tre anni w@rapponibili, anche non consecutivi, di attivit
rientranti tassativamente in uno dei punti precdden

» di aver conseguito I'abilitazione scientifica naze per la prima fascia ovvero per la secondadasc
ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 240/2010 —canso di validita - per il settore concorsuale atty
del bando o per uno dei settori concorsuali ricaspnel relativo macrosettore;

| candidati sono ammessi alla presente selezionegiserva.

Art. 5
Regime d’'impegno
| soggetti chiamati ai sensi del successivo art.sfifuleranno un contratto con regime di impegno
esclusivamente @mpo piena
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentolaedadttivita di didattica frontale, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti € pari @3%e. In ogni caso, I'impegno annuo per lo svolgito delle
attivita di didattica frontale & pari a n. 90 ore.

Art. 6
Trattamento economico
Ai ricercatori che saranno assunti compete itdraento economico annuo lordo fissato con D.P.R. n.
232 del 15/12/2011.

Art. 7
Copertura finanziaria
La spesa complessiva per l'intera durata dei ctinttaa valere sui residui delle programmazioni@nn

2015 e anticipazione 2017, nonché su sulle rinven@igderivanti dal piano straordinario di cui al DI4/2016

B determinatesi per effetto di assunzioni di ricesdadli tipo b) disposte nell’anno 2016 di soggejiti in servizo
M presso questo Ateneo come ricercaotri di tipo &)a8,9 p.o.

Art. 8
Awviso di selezione
Una sintesi del presente bando di selezione élioakd sulla Gazzetta Ufficiale <<Concorsi ed Esami
- 4a Serie Speciale.
Il presente bando & pubblicato all’Albo Ufficiaten line dell’Ateneo, disponibile sul sitanternet
istituzionale dello stesso al seguente indiriz#tp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
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Le principali informazioni contenute nel preseb@ndo sono altresi pubblicate sul sito dedical® al
procedure di cui trattasi del Ministero dell’'lstioize, dell’'Universita e della Ricerca e dell’UnioBaropea.

Art. 9
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alle selezioni pebklidi cui al presente bando dovra essere preaeatat
pena di esclusioneunicamente tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo_giorno
successivo alla data di pubblicazione della sintedel presente bando di selezione sulla Gazzetta idffile.

La procedura informatica di presentazione dellmalade sara attivata sul sito di Ateneo a partile da
giorno di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialelldesintesi del presente bando e verra disattivata,
tassativamente, il giorno successivo alla datacddenza per la presentazione delle predette domatede
giorni festivi la suddetta procedura telematicargiuibe essere temporaneamente non disponibile feeventi
di manutenzione.

Pertanto, a decorrere dalla data di scadenza, sapa piu possibile procedere alla compilazione
dell'istanza di partecipazione alla selezione, ava gonsentita la sola stampa della domanda.

Durante il periodo di presentazione della domadlfidenza potra essere effettuata — 24 ore su 24 —
gualsiasi computer collegato.

Costituisce motivo di esclusione dalla presentecguura selettiva la mancata presentazione della
domanda nei termini, la presentazione della stessanodalita diverse da quella indicata nel presartcolo,

il possesso di uno o piu dei requisiti generali sgecifici diversi da quelli prescritti nel preseitando all’art.
4, la mancanza di uno o piu dei requisiti genexaispecifici indicati nel precedente art. 4.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione la nsa@utorizzazione alla pubblicazione, sul sitétgineo,
dell’elenco dei titoli e delle pubblicazioni scidithe, da caricare in formato elettronico (.pdfgl rispetto di
qguanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Per tutti i casi di cui sopra, I'Amministrazionedpdisporre, con decreto rettorale motivato, inlupgue
fase della procedura concorsuale, I'esclusioneatedidato.

Prima di procedere alla compilazione alaflomanda nella procedun ling il candidato dovra
predisporre un file in formato PDF contenenteELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI "
secondo le indicazioni contenute riat-similein formato .doc disponibile sul sito web di Atenalta pag.
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-
determinatoda caricare secondo le modalita indicate al ssiee punto 13)

La procedura di compilazione della domanda petel@matica si svolge come di seguito indicato:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “Ateneo”, selezionare: “Concor8Cpncorsi Docenti e Ricercatori, “Reclutamentcerizatori
a tempo determinato” e, in corrispondenza del bamgarola, “Domanda on line”;

3) selezionare I'opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I'inserimentig itlandidato dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri max ltteri), curando di trascriverla su un foglio,rimodo da
poterla utilizzare successivamente e cliccare &fyvi

6) cliccare “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password sceltdiccare “login”;

8) selezionare I'opzione “Inserimento nuova domanda

9) selezionare la procedura concorsuale a cutemde partecipare;
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10) provvedere all'inserimento dei dati richiesti; now
11) controllare i dati inseriti; g%%
12) cliccare sul pulsante “conferma dati”; gé’@
13) procedere al caricamento del file, in formadf, dell"ELENCO DEI TITOLI E DELLE g%é
PUBBLICAZIONI " preventivamente predisposto e compilato secordndicazioni contenute nel fac-simile in égﬁ
formato .doc disponibile sul sito web di Ateneda gdag.http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-do¢ent ;%9
e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-daieato || mancato caricamento del file da inserire norggﬁ
consentira il salvataggio definitivo della domanda; ° N
14) cliccare “invia™; RE

15) cliccare “Stampalvisualizza domanda” per stampa domanda unitamente agli allegati generatiadal
procedura;
16) firmare la domanda unitamente a copia del proprio documento di ricoimoento, compilare e firmare le
dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C, D ed denerati dalla procedura, nonché il cit8bENCO DEI
TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI ed inserire il tutto nel plico contenente il ¢outum, i titoli e le
pubblicazioni da spedire come verra specificateegjuito.

| candidati diversamente abili, che hanno dichi@areell’'istanza on-line di avere necessita di aniglo di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire pressdffitio del Personale Docente e Ricercatore sitt/gbiano
del Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Corges. 29 — 80133 Napoli — pena la mancata appboazdel
beneficio richiesto in sede di prova d’esame -ciittermine di scadenza di presentazione delle atwa —
apposita istanza cartacea nella quale siano indimiatensi della vigente normativa, l'ausilio ngsa&rio in
relazione alla propria disabilita, nonché I'eveteuaecessita di tempi aggiuntivi per I'espletamest¢tia prova
d’esame, producendo altresi una certificazione ceesianitaria dalla quale si evinca il tipo di haragh
posseduto.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mené la produzione o I'uso di atti falsi sono philniai
sensi del codice penale e delle leggi specialiatenia.
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L'Amministrazione, in ogni fase della procedurariserva la facolta di accertare la veridicita ldel
dichiarazioni rese dai candidati nella domandaatigripazione, ai sensi della normativa suindidagatanto, il
candidato dovra fornire tutti gli elementi necespar consentire all Amministrazione le opporturezifiche.

| candidati dovranno altresi altresi consegms@usivamente a mano 0 mediante spedizione postale
a_mezzo corriere presso 'Ufficio Protocollo/settae smistamento, Corso Umberto | n. 40 bis, 80138
Napoli,- entro le ore 12:00 del giorno successivoauello di scadenza del presente bando di selezignda
sottoelencata documentazione debitamente insarjifico chiuso, all’esterno del quale deve essere riportato il
proprio nome e cognome e la seguente diciti8atezione pubblica per ricercatore a tempo deterao, per il
settore concorsuale — Dipartimento di - codice identificatiy RTDB_M_ 2017

+« la propria domanda, generata dalla procedura irdtica, unitamente a copia del proprio documento di
riconoscimento, debitamente firmati;

« il proprio curriculum vitae e i titoli valutabiliiasensi dell'art. 12 del presente bando di selezion
debitamente firmati;

+ le dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C D & generati dalla procedura informatica di insertoe
della domandaon-line, nonché il citatoELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI
debitamente firmati;
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« le pubblicazioni scientifiche nel limite numericoepisto dal presente bando - valutabili ai sens
dell'art. 13 del presente bando di selezioesclusivamente in formato digitale su files formato PDF
raccolti in un’unica cartella compressa (.zip @),rau CD rom tassativamente non riscrivibile.

La cartella compressa deve essere denominata nel guerse modo:
“cognome_nome_codice_identificativo procedura_nt gtomanda”. La copertina del CD rom deve
contenere i seguenti dati: cognome e nome, codietificativo della procedura, n. di protocollo ldel
domanda di partecipazione.
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Le pubblicazioni scientifiche contenute nell’elenma non prodotte o la presentazione di pubblicazio
non comprese nell’elenco allegato alla domanda présentazione di pubblicazioni su CD rom non leigjgi
non verranno prese in considerazione dalla comamissgiudicatrice ai fini della valutazione analitidella
produzione scientifica.

| candidati possono, inoltre, accludere al plicmfa tre lettere di presentazione da parte di coapti
della comunita scientifica; le lettere dovrannoeessinserite nel predetto plico in separate buigidate e
siglate dagli scriventi.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termide presentazione, fara fede esclusivamente il imb
apposto sul plico dall'Ufficio Protocollo/Settorenitamento dell’'Universita Federico Il, con l'ateesone del
giorno e dell'ora di arrivo (I'orario sara ripoatualora il plico sia recapitato I'ultimo giorndila per la
presentazione).

L'orario di ricezione dell’'Ufficio Protocollo € dla ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al veneulile
martedi ed il giovedi anche dalle ore 14.30 alek$.30, con esclusione dei giorni festivi — prafes

L'inoltro della documentazione & a completo edlesieo rischio del concorrente, restando esclusa
gualsivoglia responsabilita dell’ Amministrazioneegyper disguidi postali o di altra natura ovvero gealsiasi
altro motivo, il plico non pervenga all'indirizza destinazione entro il termine sopra indicato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di pgpegione e negli allegati A, B C D ed E, generati
dalla procedura, vanno rilasciate ai sensi detecifaP.R. n. 445/2000.

| titoli potranno essere prodotti in originaleyvero in copia autenticata ai sensi dell’art. 18[Q¢t.R. n.
445 del 28/12/2000, ovvero in copia conforme adiioale con dichiarazione resa dal candidato asiséegli
artt. 19 e 38, comma 3 del citato D.P.R., unitamexia fotocopia del documento di identita del ssittittore.
In alternativa, gli stessi potranno essere docuatientediante dichiarazione sostitutiva di certificae o di
atto di notorieta (in quest’ultimo caso unitameali@ fotocopia del documento di identita del satti®ore) ai
sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47 deiltciD.P.R..

Non potranno essere valutati i titoli meramenbhidrati nel curriculum, qualora non siano docutagn
con una delle suindicate modalita (la dichiarazigostitutiva potra essere resa eventualmente anehe
curriculum medesimo).

Per i lavori stampati all'estero deve risultaredéda ed il luogo di pubblicazione o in alternatiita
codice ISBN, ISSN o altro equivalente.

Per i lavori stampati in Italia devono risultareeawpiuti gli obblighi previsti dal decreto legishadi
luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagti &re 7 del D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 — Regetamdi
attuazione della L. 15 aprile 2006, n. 106 (in vegdal 2 settembre 2006).

| documenti ed i certificati vanno prodotti inrzalibera ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/1988370; se
redatti in lingua straniera devono essere corrathatiina traduzione in lingua italiana certificatmforme al
testo straniero, redatta dalla competente rapprasean diplomatica o consolare ovvero da un tradeitto
ufficiale. Relativamente ai candidati straniergeitificati, rilasciati dalle competenti autoritalld Stato di cui
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I
lo straniero e cittadino, debbono essere confolimidisposizioni vigenti nello Stato stesso e detmaltresi, -
essere legalizzati dalle competenti autorita cansdhliane. g

Le pubblicazioni devono essere presentate nellguéindi origine. Qualora questa sia diversa dall&

lingua italiana, francese, inglese, tedesca o spagle pubblicazioni devono essere tradotte igdmitaliana o
in lingua inglese. | testi tradotti possono esg@esentati in copie dattiloscritte insieme coretb stampato
nella lingua originale.

Non e consentito far riferimento a documenti blgicazioni presentati presso questa Amministrazion
0 a documenti allegati a domande di partecipaziathealtri concorsi o ad altre procedure di valutagio
comparativa.
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Art. 10
Costituzione delle Commissioni giudicatrici

Ai sensi delRegolamento per il reclutamento dei ricercatorieanppo determinato ai sensi dell'art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la discipliehrélativo rapporto di lavor§ emanato con D.R n. 1117 del
5/4/2017, ciascuna Commissione giudicatrice &€ nataindal Rettore, su designazione del Consiglio di
Dipartimento proponente.

La Commissione, in cui devono essere rappreseatatambi i generi, salvo motivata impossibilita,
composta da tre membri scelti tra i professori ersitari di ruolo — di cui almeno due professorpdima fascia
esterni all’Ateneo, anche stranieri, designati dahsiglio del Dipartimento proponente — previo sggio da
parte del medesimo Dipartimento di almeno un psafes di prima fascia all'interno delle liste premiste
dallANVUR ai sensi dell'art.16, comma 3, letterg & h), della legge 240/2010 - appartenenti aiogett
scientifico-disciplinari rientranti nel settore ammsuale di riferimento.

In caso di componenti stranieri, all'atto dellasidg@mazione, il Consiglio di Dipartimento accerta
'equivalenza della qualifica ricoperta nell’ordinanto di appartenenza a quella di professore aidira
associato, nonché la specifica esperienza nersattmcorsuale oggetto della selezione pubblica.

Non possono far parte della Commissione giudicatriprofessori che siano stati valutati negativaee
ai sensi dell'art. 6, comma 7, della legge 240/2G1dhché i professori che siano stati condannatha con
sentenza non passata in giudicato, per i reatiigiredal Capo | del Titolo Il del Libro Il del Cocé Penale.
Restano ferme tutte le altre condizioni di inconiphta previste dalla vigente normativa legislative
regolamentare.

Il decreto di nomina della Commissione & pubbticatl’Albo Ufficiale on line dell’'Universita,
disponibile sul sitointernet istituzionale dello stesso all'indirizzbttp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
nonché alla pagindittp://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-doéenticercatori/reclutamento-ricercatori-
a-tempo-determinato

il

Art. 11
Modalita di svolgimento delle selezioni pubbliche

La Commissione giudicatrice procedera alla vaiota dei candidati sulla base dei titoli, del ocufum
e della produzione scientifica prodotta, discusiilpicamente con la Commissione. Ciascuna procediurai
al presente bando prevede, altresi, una prova ealta ad accertare I'adeguata conoscenza deludin
straniera indicata nelle schede allegate al predmando.

Nella prima seduta la Commissione stabilisceadpdise dei criteri e dei parametri individuati @a¥l. n.
243 del 25/05/2011, in attuazione dell'art. 24, owmn?2, lettera c), della legge n. 240/2010, speifioei
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successivi artt. 12 e 13, i criteri di valutaziome titoli, del curriculum e della produzione sdiéina dei
candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, nanchriteri di valutazione della suddetta prova®ra

La Commissione giudicatrice comunica tali deteamiani al responsabile del procedimento di cuasll’
18 del presente bando, il quale ne assicura la lgithbsul sito internet istituzionale di Ateneo.al
Commissione potra eventualmente chiedere ai catidiaan prima dell’avvenuta pubblicizzazione deteni di
valutazione, tramite gli uffici dellAmministrazien I'invio a ciascun componente della Commission
medesima, di copia — in formato elettronico - dellecumentazione gia inviata a corredo dell’istadza
partecipazione. Tale richiesta sara resa nota andidati con avviso pubblicato alla pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempagatinato

La Commissione pu0 avvalersi di strumenti teleonati lavoro collegiale ad eccezione delle fascin

e prevista la presenza del candidato per la dimmesgubblica dei titoli e della produzione sciéa#i, nonché
per lo svolgimento della prova orale.
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Art. 12
Valutazione dei titoli e del curriculum

In sede di valutazione preliminare dei candidatiGommissione giudicatrice effettua una motivata
valutazione seguita da una valutazione comparatacendo riferimento allo specifico settore conoats e
all'eventuale profilo definito esclusivamente tr@mindicazione di uno o piu settori scientificadplinari
indicati nelle schede allegate al presente bandogcutriculum e dei seguenti titoli, debitamentewmentati,
dei candidati:
a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollentnseguito in Italia o all'estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitain Italia o all'estero;
c) documentata attivita di formazione o di ricercasprequalificati istituti italiani o stranieri;
d) documentata attivita in campo clinico relativameatesettori concorsuali nei quali sono richiestk ta
specifiche competenze;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamegiteettori concorsuali nei quali & prevista;
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppicerca nazionali e internazionali, o partezipae
agli stessi;
g) titolarita di brevetti relativamente ai settori consuali nei quali & prevista;
h) relatore a congressi e convegni nazionali e inteonali;
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali pttivita di ricerca;
j) diploma di specializzazione europea riconosciutoBaerd internazionali, relativamente a quei settori
concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato € effietia considerando specificamente la significaticha
esso assume in ordine alla qualita e quantitéadellta di ricerca svolta dal singolo candidato.

Art. 13
Valutazione della produzione scientifica
La Commissione, nell'effettuare la valutazione lipri@eare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o t@stiettati per la pubblicazione secondo le norngenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e drtexditi su riviste in formato cartaceo o digitalen I'esclusione
di note interne o rapporti dipartimentali. La tdstdottorato o dei titoli equipollenti sono presidonsiderazione
anche in assenza delle condizioni di cui al preseamma.
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La Commissione giudicatrice effettua la valutagiocomparativa delle pubblicazioni presentate d
candidati nel limite numerico indicato nelle schatlegate al presente bando, sulla base dei sgguiteri:
a. originalita, innovativita, rigore metodologico éesianza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settorecorsuale per il quale é bandita la procedurare
I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramihdicazione di uno o piu settori scientificodsinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi elate;
c. rilevanza scientifica della collocazione editoridleciascuna pubblicazione e sua diffusione &dfimo della
comunita scientifica;
d. determinazione analitica, anche sulla base dircritobnosciuti nella comunita scientifica intema@nale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidatel caso di partecipazione del medesimo a lavori i
collaborazione.
La Commissione giudicatrice deve altresi valutareonsistenza complessiva della produzione stieanti
del candidato, l'intensita e la continuita tempedtlla stessa, esclusi i periodi, adeguatamertignaentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di rica, con particolare riferimento alle funzioni geniali.
Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ésolidato I'uso a livello internazionale la Comsise,
nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche skjuenti indicatori, riferiti alla data di scadert& termini
delle candidature:
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) «impact factor» totale;
d) «impact factor» medio per pubblicazione;
e) combinazioni dei precedenti parametri attevalorizzare I'impatto della produzione scigcdi del
candidato (indice di Hirsch o simili).
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Art. 14
Discussione pubblica dei titoli, della produzioneiantifica e prova orale

Sono ammessi alla selezione i candidati risultatinparativamente pid meritevoli, a seguito della
valutazione preliminare di cui ai precedenti a@&.e 13, in un numero compreso tra il 10 e il 20gaemto delle
domande di ammissione e, comunque, non inferiddsei) unita. | candidati sono tutti ammessi aéezione
gualora il loro numero sia pari o inferiore a 6i)se

La selezione si svolge mediante discussione peéblolavanti alla Commissione giudicatrice dei tioli
della produzione scientifica e conseguente attidng da parte della Commissione medesima, di tteggio,
espresso complessivamente in centesimi, ai tit@i @ascuna delle pubblicazioni presentate dal idatm
secondo i predetti criteri di valutazione.

Contestualmente alla discussione dei titoli dedplibblicazioni € accertata I'adeguata conoscelaza
parte dei candidati della lingua straniera indicagte schede allegate al bando

La discussione pubblica dei titoli e delle pubbliczioni scientifiche nonché la prova orale, volta ad
accertare I'adeguata conoscenza della lingua stragma, si svolgeranno il giorno 16 novembre 2017, fat
salvo eventuale rinvio.

Il luogo e I'ora delle suddette prove, nonché ¢etuale rinvio delle stesse, saranno resi notiaaeso
da pubblicare il giornd3 novembre 2017 all’'Albo Ufficiale on line dell’Universita, dispdhile sul sito
internet istituzionale dello stesso all'indirizzbttp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficialaonché alla pagina:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsidocenticercatori/reclutamento-ricercatori-atempo-deiaata
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L’elenco degli ammessi allo svolgimento della dissiane e della prova orale sara pubblicato il giorn
13 novembre 2017sul sito di Ateneo alla pagindttp://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsidocenti
ericercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-daieata

| candidati ammessi sono convocati sin d'ora peajidrno 16 novembre 2017 fatto salvo eventuale
rinvio, per la discussione pubblica dei titoli dldgubblicazioni scientifiche, nonché per la pravale volta ad
accertare I'adeguata conoscenza della lingua sti@ni

La data di convocazione sopraindicata costituisitdtiagli effetti notifica ufficiale.

La selezione si considera non superata qualoraniflidato riporti a seguito della discussione puabli
dei titoli e della produzione scientifica un purgieginferiore al 75% del punteggio massimo, ovvgualora, a
seguito della prova orale, venga accertata la degw@ata conoscenza della lingua straniera.

Art. 15
Graduatoria di merito e titoli di preferenza

Al termine dei lavori la Commissione, sulla bast plunteggio assegnato a ciascun candidato, réalige
graduatoria di merito.

A parita di_punteggio complessivo costituiscorolitipreferenziali, in ordine di priorita:
a) diploma di specializzazione ulteriore rispettoultp previsto dall'art. 4 del presente bando comggisito di
partecipazione; ;
b) aver espletato un insegnamento universitario méglieontratto stipulato ai sensi delle disposiziagenti in
materia;
c) la precedente titolarita di un rapporto di lavaubordinato tramite contratto di diritto privatot@mpo
determinato della stessa tipologia di quello oggelel presente bando ovvero stipulato ai sensladelll,
comma 14, della Legge n. 230/2005.

A parita di titoli preferenziali, precede il caddto piu giovane d'eta.

L’'omissione nella domanda di partecipazione deithidrazioni relative al possesso dei suindicadiliti
di preferenza comporta l'inapplicabilita dei benetionseguenti al possesso del titolo medesimo.

Art. 16
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selene
| candidati che intendono rinunciare a partecidlee procedura di selezione per la quale hanndgito

domanda di ammissione, potranno inviare, all’UfficPersonale Docente e Ricercatore, via fax al n.

081/2537731, idonea dichiarazione di rinuncia debénte firmata e corredata della fotocopia del damnio di
riconoscimento. Tale rinuncia € irrevocabile.

L'assenza del candidato nel giorno di convocazitelta discussione e prova orale & consideratécéapl
e definitiva manifestazione della sua volonta duriciare alla procedura di selezione.

Art. 17
Termini del procedimento
I lavori della Commissione devono concludersi @emte mesi, decorrenti dalla data di pubblicazidek
decreto di nomina della Commissione stessa all’Alfficiale on line dell’Ateneo. |l Rettore pud puamare per
una sola volta e per non piu di due mesi il ternpee la conclusione della procedura per compravatiivi
segnalati dalla Commissione. Decorso il termine lperonclusione dei lavori senza la consegna dstli il
Rettore provvede a sciogliere la Commissione eraimarne una nuova in sostituzione della precedente.
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I
Art. 18 pifol
Responsabile del procedimento g %%

Il responsabile del presente procedimento conetestila Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’itffic g%g
Personale Docente e Ricercatore — Via Giulio Ce€amtese, 29 — 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-B33- g%@
2531046-2533917-2537741- fax 081-25.37731; e-naaitonella.sannino@uning.igjabriele.branno@uning;.it ggﬁ
gi.pagano@unina;it carmine.vecchione@uning.iantonio.limongelli@unina.jt stefania.ferrante@uning.it i%g
rosaria.stiano@unina. it 280

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altrde#td della citata unitd organizzativa la respoitisab S SE
degli adempimenti procedimentali. Eﬁ

Art. 19
Accertamento della regolarita degli atti e propostachiamata

Gli atti della Commissione sono costituiti dailvali delle singole riunioni.

Entro trenta giorni dall’acquisizione dei verbdélla Commissione giudicatrice, '’Amministrazioro@n
decreto rettorale, accertata la regolarita deltzcgdura, approva gli atti, formula la graduatorémerale di
merito, nel rispetto di quanto indicato al precedeart. 15, e dichiara il vincitore della selezignévblica. Nel
caso in cui siano riscontrati vizi di forma, entoostesso termine il Rettore rinvia con provveditnemotivato
gli atti alla Commissione, assegnando il terminelpeegolarizzazione.

Il decreto rettorale di approvazione degli attiveerbali della Commissione giudicatrice sono pidail
sul sito web di Ateneo.

Il decreto rettorale di approvazione degli attiasimesso senza indugio, mediante protocollo infocma
al Dipartimento interessato. Il Consiglio di Dipgarénto, entro 60 giorni dall’emanazione di tale reéa,
delibera - con il voto favorevole della maggiorar@zsoluta dei professori di prima e di secondaidasta
proposta di chiamata del candidato dichiarato tomei Tale proposta € approvata dal Consiglio di
Amministrazione.

Avverso il citato decreto rettorale € proponihileorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Campania entro il termine di 60 giorni dalla datpubblicazione dello stesso sul sito di Ateneo.

Art. 20
Documenti di rito e stipula del contratto
| soggetti chiamati ai sensi del precedente &tdranno invitati dagli uffici amministrativi comignti a
presentare o far pervenire la documentazione alisgtondo la vigente normativa, pena decadenza stibula
del contratto.
L’'assunzione in servizio avviene mediante stipdiacontratto di diritto privato, previa verifica lde
possesso dei requisiti generali e specifici présdal presente bando.

Art. 21
Stipula del contratto di lavoro
| soggetti chiamati ai sensi del precedente &tsdranno invitati a stipulare il contratto di lawoper la
cui validita e richiesta la forma scritta.
Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamattaéRettore, deve indicare:
a. la durata del rapporto di lavoro con la data diine il termine finale dello stesso;
b. il settore concorsuale nell’ambito del quale desseee svolta I'attivita;
c. il regime di impegno orario;
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I I
d. la retribuzione; now
e.la struttura di afferenza; § §§
f. 'obbligo di redigere la relazione di cui al preleate art. 3. 5en
02>
D o2
Art. 22 <o
s Ton
Incompatibilita ;%%
Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 degB. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, dallart. @nma 2 3Sg
9 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal Regeido di Ateneo in materia, i contratti oggetto piesente  © §§
bando non possono essere cumulati con analoghfatbninche presso altre sedi universitarie, né gio =

assegni di ricerca o con le borse di ricgyoatlaureamo post-dottorato.

Sono esclusi dalla partecipazione alle procedggetto del presente bando i soggetti gia assunti
tempo indeterminato come professori universitari pilima o di seconda fascia, ricercatori a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

| contratti di cui al presente bando non possasgere stipulati con coloro i quali abbiano un grddo
parentela o affinita entro il quarto grado compremovero di coniugio, con un professore apparteneht
Dipartimento che effettua la chiamata ovvero cdRéttore, con il Direttore Generale o con un conemb@ del
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo.

Art. 23
Risoluzione del rapporto di lavoro
Oltre all'ipotesi prevista dall’art. 3, ultimo coma, del presente bando, la cessazione del rapporto
lavoro é determinata dalla scadenza del termired cedesso di una delle parti.
Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contmttoa della scadenza del termine, qualora si icéiif
una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del CodigdeCnon consenta la prosecuzione, anche proviasdel
rapporto.

Art. 24
Restituzione titoli e pubblicazioni
Salvo contenzioso in atto, i candidati potranrioatie, personalmente o per il tramite di un defega

munito di apposita delega scritta corredata di &af@l documento di riconoscimento del delegantesgur
I'Ufficio Personale Docente e Ricercatore i projitoli e le pubblicazioni presentati per la parpadione alle
procedure di cui al presente bando, non primaeatetite di quattro mesi dalla data di pubblicaziaitélbo
Ufficiale on line dell'Universita del decreto retéde di accertamento della regolarita formale dagfii — ed
entro i successivi tre mesi. Decorso il termineselfte mesi dalla data di pubblicazione del preda¢creto
rettorale, I'Universita disporra della documentagisecondo le proprie esigenze, senza che dacid aleuna
responsabilita in merito alla conservazione delemialie.

Art. 25
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, i datiguerali forniti dai candidati saranno trattati peifihalita
di gestione delle procedure di valutazione compaxa degli eventuali procedimenti di assunzionsdrvizio,
con utilizzo di procedure informatiche ed archivieie cartacea dei relativi atti.
Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria dehfesimento dei dati e la conseguenza della non asionie
al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stess
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni di cui alla L. 30 dic
2010, n. 240 e alRegolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lawmanato con D.R n. 1117 del

5/4/2017.
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Art. 26
Disposizioni finali

Il Rettore
Gaetano MANFREDI

Ripartizione Affari Generali, Professori e Ricercatori
Il dirigente ad interim dott. Francesco BELLO

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Personale Docente e Ricercatd®esponsabile del procedimentq:
dott. ssa Luisa De Simone, Capo dell’Ufficio

sa-gp-cav-sf-al

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2017.

BUDGET ECONOMICO

Tipo scrittura

Descrizione

n. Vincolo | Importo Conto

Codice Conto Progetto

Note:

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario.aW.1 7

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Fonte di Finanziamento Spese d'Investimento
Contributi Pluriennali Mutui Risorse Proprie Tipo scrittura . ..
Importo Importo Importo N Importo Codice|  Descrizione
P P P " P Conto Conto
scrittura

Note: La spesa trova copertura finanziaria previo prelevamento dal "Fondo accantonamento per la programmazione del personale" al 31/12/2016

Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo
Il Dirigente della Ripartizione: Dott.ssa Colomba Tuf:

Il Capo dell’Ufficio: rag. Marialetizia Albano
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Schedan. 1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®5/E1l - Biochimica generale — Dipartimento di Agraa
(codice identificativo—1_RTDB_M_ 2017 _01).

Numero massimo di pubblicaziorii2

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare BIO/10 {id&himica

Esigenze di ricerca: Biochimica dinamica...L'attivita di ricerca dovra veere sui temi relativi alla
Biochimica dinamica, in particolare allo studio:...dimeccanismi biochimici in cellule neurali e
neuroendocrine esposte a costituenti degli alimenéll’'uomo ed in animali di interesse industriale; dei
meccanismi di regolazione di vie metaboliche e idi di trasduzione del segnale in cellule neurali iisposta
all'assunzione di specifici componenti degli alim&én..dei meccanismi di regolazione dei processi
biochimici in cellule neurali esposte a prodotti diicrobiomi presenti in aliment.

Esigenze di didattica, di didattica integrativai setvizio agli studentf ... attivita didattica relativamente agli
insegnamenti ricompresi nel SSD BIO/10 Biochimicprevisti nel corso di laurea di Tecnologie alimemia
...lezioni, seminari edesercitazioni, assistenza agjlidenti, partecipazione alle sedute di esamejstssza
alla preparazione di tesi di laurea e di dottordto.

Compiti: “1 compiti di ricerca consisteranno preliminarmenteell’allestimento dei sistemi sperimentali in
cui condurre gli esperimenti, in particolare colter di neuroni e altre cellule neurali. Altri compiti
riguardano la estrazione e purificazione delle motde oggetto di studio e I'allestimento di saggivitro ed
in vitro per lo studio quali- quantitativo delle niecole e delle reazioni in cui sono coinvolte. Alwi delle
attivita prevedono approcci di analisi sistematidemacromolecole biologiche.

| compiti didattici verranno assegnati nell'ambitdei corsi di laurea che afferiscono al Dipartimentdi
Agraria. |l ricercatore dovra garantire didattica rbntale, didattica integrativa (esercitazioni in #ay
esercitazioni in campo, visite guidate, seminargrfecipazione a commissioni di esame), assisteriadenti
(consulting, assistenza alla preparazione di tesladirea e di dottorato)...”
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Schedan. 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®5/E1 - Biochimica generale — Dipartimento di Farracia
(codice identificativo—1_RTDB_M_ 2017 _02).

Numero massimo di pubblicaziorii5

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare BIO/10 -idghimica.

Esigenze di ricerca:. ! Attivita di ricerca nell'ambito del SSD BIO/10-Bichimica oggetto della selezione con
particolare riferimento all’'analisi dei meccanismbiochimici di regolazione post-trascrizionale di igiedi
proteine nucleolari in cellule tumorali umane. Altr aspetto dei suoi studi sara quello di analizzénauolo di
proteine nucleolari nella regolazione della prolifezione cellulare in condizioni fisiologiche e dopo
trattamento con farmaci capaci di indurre stress e¢laolare”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa iesdrvizio agli studenti’ ...inerenti al Settore Scientifico
Disciplinare BIO/10 - Biochimica nelllambito dei Qwi di Laurea Magistrali a ciclo unico, Magistralie
Triennali, e delle Scuole di Specializzazione, Do#ti di ricerca e Master attivati presso il Dipamento di
Farmacia. ... guida... eassistenzaagli studenti dei Corsi sopra riportati nel percorsdi studi per la
preparazione dell'esame;...Commissioni di esame; staza agli studenti nella stesura delle tesi di
Laurea.”

Compiti: “...Condurre esperimenti di biochimica su modelli aglri tumorali allo scopo di studiare i
meccanismi coinvolti nella regolazione post- tragionale dei geni di proteine nucleolari umane. Cdurre
esperimenti di biochimica in modelli sperimentali dancro al fine di comprendere il ruolo di protem
nucleolari umane nella risposta alla chemioterapibicompiti del ricercatore nell’ambito didattico veanno
assegnati nel contesto dei Corsi di Laurea attivatiesso il Dipartimento di Farmacia. In particolare
compiti di didattica, didattica integrativa e astsza agli studenti saranno i seguenti: didatticeofitale
nell’'ambito dei Corsi di Laurea Magistrali a ciclounico, Magistrali e triennali, e delle Scuole di
Specializzazione e Master attivati presso il Diparénto di Farmacia, partecipazione alle sedute diaeni
degli insegnamenti di cui sopra, assistenza a stitddei Corsi sopra menzionati.”
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Schedan. 3

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze
dell'alimentazione e del benessere — Dipartimentoi dMedicina Clinica e Chirurgia (codice identificativo —
1 RTDB_M_2017_03).

Numero massimo di pubblicaziorii5

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/13 -
Endocrinologia.

Esigenze di ricerca: Le esigenze specifiche di ricerca sono quelle diluppare un approccio pil
personalizzato alla gestione delle patologie endieerin generale ed in particolar modo di quelle
neoplastiche e di alcune endocrinopatie rare, atteso I'individuazione di:...nuovi fattori che permitno
un miglioramento nella stratificazione prognosticdel rischio;...nuovi marcatori surrogati di rispostal
trattamento che consentano un miglioramento dellal- up dei pazienti;...nuovi biomarcatori predittodi
risposta ai diversi tipi di trattamento che guidira scelta terapeutica pit adatta a ciscun paziente

Questo tipo di ricerca richiede un approccio traglanale allo studio delle patologie endocrine, aleradosi
sia di studi clinici che laboratoristici (su modelbreclinici e campioni umani) e competenze trastazali per
integrare le conoscenze di biologia molecolare apurelle mediche sia in genreale, che in alcuni anitptu
specialistici come I'endocrinologia e I'oncologia.

Esigenze di didattica, di didattica integrativai setvizio agli studenti: L’endocrinologia & una disciplina che
rientra tra gli insegnamenti di numerosi corsi dalrea quali ad esempio Scienze Infermieristichegbstica,
Ostetricia, Tecniche di Radiologia Medica per Immiage Radioterapia etc, oltre a far parte del corsib
laurea in Medicina e Chirurgia. In questi ultimi ani di corso di laurea I'impegno & crescente non tewito
nelle ore di didattica frontale, ma anche nelle ita didattiche : integrative e nelle numerose iatta di
tirocinio pre e post laurea. Inoltre, data la cremate esigenza degli studenti di anticipare l'inizielle attivita
pratiche e di confrontarsi con i docenti in manierpiu diretta € necessario offrire loro una disporilitté
pressoché quotidiana, che si esplica nel metterelisposizione delle ore di ricevimento settimanalilae
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disponibilita all'affiancamento durante la praticaclinica, con spiegazioni che precedono o seguono |
eventuali attivita assistenziali. In aggiunta, nunmsi studenti di medicina o di altri corsi di lauee
richiedono tesi sperimentali in endocrinologia, chechiedono la presenza di tutor dedicati, che @tr
all'insegamento della materia siano capaci di indizare gli studenti alla metodologia di ricerca sidinica
che preclinica’l
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Compiti: “L'attivita di ricerca ... nellambito del settore sentifico disciplinare MED/13 dovra essere sia
clinica che preclinica e sara volta a sviluppare @pproccio piu personalizzato alla gestione delkltglogie
endocrine in generale ed in particolar modo di aloe endocrinopatie rare soprattutto neoplastiche,adjul
carcinoma corticosurrenalico, ed patologie dell'asgpotalamo- ipofisi-surreni di grande rilevanzaigica.

| compiti di didattica del ricercatore includerannda didattica, didattica integrativa e l'assistenzagli
studenti nel contesto dei corsi di Laurea in Mediai e Chirurgia, ma eventualmente anche nel contedti
corsi di specializzazione, perfezionamento, di reast di dottorato di ricerca in Medicina e Chirurgie del
Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medicampienmagini e radioterapia, a seconda delle esigernist
Dipartimento. Il ricercatore dovra guidare gli stuahti nella preparazione

all'esame, far parte delle Commissioni esaminatried eventualmente assistere alla stesura di tesi di
Laurea.”
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Schedan. 4

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®6/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumat@@m —
Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia (codice identificativo — 1_RTDB_M_2017_04).

Numero massimo di pubblicazior#0

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/06 -n©ologia
Medica.

Esigenze di ricerca: .!.Sviluppare ed ottimizzare nuove strategie terapehg personalizzate per il
trattamento dei tumori solidi, in particolare di alli ad elevata incidenza. L’attivita di ricerca dca svolgersi
sia sul piano pre-clinico, che su quelli traslaziale e clinico, con i seguenti obiettivi principali:
...Identificare marcatori predittivi di risposta a &ttamenti anti-tumorali utilizzati nella pratica @hica....
Identificare nuovi meccanismi di resistenza ai ttatenti chemioterapici, ormonali e a bersaglio motgare
specifico e definire nuovi target terapeutici.... Adre nuove strategie di analisi molecolare che pettano
di studiare i meccanismi di eterogeneita tumorallkecsono alla base della progressione di malattidedlo
sviluppo di resistenza ai farmadci.

Esigenze di didattica, di didattica integrativai esetvizio agli studenti® L'oncologia Medica € una disciplina
che rientra tra gli insegnamenti di numerosi corsii laurea, tra i quali il Corso di Laurea in Medicia e
Chirurgia Magistrale a Ciclo Unico, il Corso di Larea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia e Cs di
Laurea Specialistici in Scienze delle Professiorarfitarie Tecniche. Tale insegnamento deve prevedsee
attivita didattiche frontali che integrative. E nessario inoltre garantire agli studenti attivita
professionalizzanti mediante I'organizzazione dirotini pre e post-laurea. In considerazione della
complessita ed importanza della disciplina oncoloai i docenti devono inoltre garantire una dispoilita
costante al fine di fornire eventuali spiegazioni @hiarimenti relativi alle attivita didattiche ed auelle
assistenziali e svolgere funzione di tutoraggio mudenti laureandi. Infine, i docenti dovranno esstare
attivita di insegnamento della disciplina oncologicnell’ambito delle Scuole di Specializzazione dea
Medica e Chirurgica’

23

0INUY OAIA 8 :Lerewlid
/LT0¢2/60/2¢ |19p 980€/.T02/dA
31vH3NTD INOIZIYIA VIHILIYO3S

11 ©2143d34 ITOdVN 1A 1aNLS 1193d VLISYIAINN



UNIVERSITA pecu STUD! ot NaroLn Feperico 1l

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
e conforme al documento elettronico originale costituito da 34 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 04 08 0037, in data 22/09/2017
F.to Il CAPO UFFICIO - LUISA DE SIMONE

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Compiti: “Il Ricercatore dovra assicurare una rilevante atiti@ di ricerca scientifica di tipo pre-clinico,
clinico e traslazionale nel campo oncologico. ...Gatae diversi aspetti relativi alla propria attivit di
ricerca, considerati prioritari ai fini delle esigeze scientifiche, tra i quali: ...Qualita della ricea scientifica,
testimoniata da pubblicazioni originali di rilevame internazionale e di elevato rigore
metodologico...Continuita della produzione scientific.Possibilita di instaurare e/o mantenere
collaborazioni internazionali, sostenute da pregsesesperienze di ricerca svolte presso Istituziestere, in
qualita di Faculty. Il Ricercatore dovra praticarattivita didattica sia frontale che integrativa n&mbito
dell'insegnamento di Oncologia Medica presso il Gordi laurea in Medicina e Chirurgia Magistrale ai€lo
Unico, il Corso di Laurea Magistrale in Infermierisica e Ostetricia, i Corsi di Laurea Specialistiiti Scienze
delle Professioni Sanitarie Tecniche, e nelle Soridi Specializzazione di area Medica e Chirurgida.
Ricercatore dovra altresi svolgere funzione di tgggio di studenti e di laureandi in qualita di Rafore e
Correlatore di Tesi di Laurea.”
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BEE ]

Schedan. 5

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®6/C1 - Chirurgia generale — Dipartimento di Mediéna
Clinica e Chirurgia (codice identificativo —1_RTDB M_2017_05).

Numero massimo di pubblicaziori4

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/18 -h@urgia
Generale

Esigenze di ricerca:Ricerca clinica nel settore di riferimento con pablare attenzione ai risultati della
chirurgia mini-invasiva. In particolare, sono oggtt di ricerca la chirurgia mini-invasiva, la chirugia
bariatrica e la chirurgia colon-proctologica. In gesste categorie, la ricerca include la valutazionei disultati

e lo sviluppo di nuove tecniche al fine di implenmtare il trattamento mini-invasivo delle patologie
dell'apparato digerentg.

Esigenze di didattica, di didattica integrativa iesérvizio agli studenti:*Si manifestano relativamente
all'insegnamento della Chirurgia Generale nell'amtai della Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
all'insegnamento della Chirurgia Generale nell’lamtu dei corsi di Laurea triennale e specialisticipnché
delle Scuole di Specializzazione Medico-Chirurgicimel settore MED/18. Partecipazione alle sedute di
esame degli insegnamenti di cui sopra ed assisteaglastudenti’

Compiti: “...identificare e perseguire i...target di ricerca inHturgia Generale, coordinando ed integrando
tematiche interdisciplinari gia esistenti presso Mipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia di gesto
Ateneo. In particolare saranno perseguite linee dcerca volte a studiare:...Gli effetti della Chiruiig
Bariatrica nella risoluzione delle patologie corrae all’'obesita;...Lo studio e lo sviluppo di nuovechiche
per il trattamento della patologie coloproctologieh...I risultati della Chirurgia Laparoscopica e Rattica
nel trattamento delle patologie benigne e maligna dolon-retto. | compiti didattici, di didatticantegrativa e
di assistenza agli studenti verranno assegnati atercatore nel contesto dei corsi di laurea e di
specializzazione della Scuola di Medicina e Chiriggin particolare per le seguenti esigenze di diilza,
didattica integrativa e di assistenza agli studentiDidattica frontale: Insegnamento di Chirurgia Gearale
nell'ambito della Laurea Magistrale in Medicina e l@rurgia e delle Lauree triennali partecipando alle
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relative sedute di esame. Didattica integrativas@gnamento di Chirurgia Generale nell’ambito dei o di
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia e delleduree triennali.”
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|
nog
Schedan.6 339
524
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro 5§§
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della 28?
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 535
servizio agli studenti - per il settore concorsual®5/F1 - Biologia applicata — Dipartimento di Mediina §§E
Molecolare e Biotecnologie Mediche (codice identdativo — 1_RTDB_M_2017_06). S §%
5=

Numero massimo di pubblicaziorii2
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Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare BIO/13 -i@ogia
Applicata

Esigenze di ricerca: “.Sviluppo del progetto "Studio dei meccanismi moléd responsabili della
regolazione dell'autofagia in condizioni normali @atologiche". La principale finalita del progetto éo
studio e lidentificazione di nuovi fattori e meco&smi di trasduzione del segnale sottesi al conlwol
omeostatico dell'autofagia ed alla sua attivazioregn particolare riguardo al contributo di tali fdori in
condizioni patologiche, quali ad esempio malattiegenarative ed infettive.

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e sérvizio agli studenti:“... Sono quelle proprie della
decleratoria del settore disciplinare BIO/13 nelitabito dei Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale in
Biotecnologie, e dei Corsi di Laurea in MedicinaGhirurgia e nelle professioni sanitarié.

Compiti: “... Condurre esperimenti di biologia cellulare e moldare allo scopo di valutare il ruolo
dell'autofagia nella patogenesi di malattie su bagenetica e di altre condizioni rilevanti dal puntdi vista
clinico;...allestire piattaforme di screening per vatiare I'effetto di manipolazioni dell'espressionegica e/o
farmacologica allo scopo di identificare nuovi relgori dela pathway autofagico;...generazione di ssii
sperimentali, ad esempio basati su colture neuranadimarie, in cui verificare e validare in che miga
manipolazioni dell'autofagia possano influenzare lprogressione di tali patologie. ...attivita didattic
didattica integrativa e di servizio agli studentiegli insegnamenti del settore BIO/13 che afferiscoml
Dipartimento di Medicina Molecolare e Biotecnologiklediche. L'attivitd didattica dovra essere esplata
mediante lezioni frontali, attivita di tutorato aipcoli gruppi e eventuali esercitazioni.”
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Schedan. 7

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della

Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di

servizio agli studenti - per il settore concorsual@6/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e deiecnologie
mediche applicate — Dipartimento di Neuroscienze $cienze Riproduttive ed Odontostomatologiche (codic
identificativo —1_RTDB_M_2017_07).
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Numero massimo di pubblicaziord0

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/48 -cienze
Infermieristiche e Tecniche Neuro-Psichiatriche eabilitative.

Esigenze di ricerca:.".Valutazione clinica e neurofisiologica dei paziergffetti da patologie disimmuni del
Sistema Nervoso Centrale, con particolare riferimteralla Scerosi Multipla;...valutazione della spastia
mediante scale dedicate ed analisi del cammino allopo di individuare indici sensibili ad eventuali
trattamenti;...applicazione di tecniche riabilitativeed elettrofisiologiche per il trattamento della
spasticita;...studi di neuromodulazione corticale edrale mediante tecniche non invasive di stimolamo
magnetica (TMS) ed in corrente continua (DC).

Esigenze di didattica, di didattica integrativa iesdrvizio agli studenti:| compiti di didattica, didattica
integrativa e di assistenza agli studenti verranassegnati al ricercatore nel contesto dei corsiLdurea, di
specializzazione, di perfezionamento, di master ieddttorato di ricerca della Scuola di Medicina e
Farmacia. In particolare il Ricercatore reclutato @/ra svolgere attivita didattiche presso i corsi studio
della Scuola di Medicina e Chirurgia in cui & preste il settore scientifico disciplinare MED/48, ahe ad
integrazione di quelle dei docenti titolari dell'segnamento; guidare gli studenti nel percorso didit alla
preparazione dell'esame, far parte di Commissioni esami, assistere alla stesura di tesi di Laurda
tematiche riguarderanno in particolare l'applicazie diagnostica e terapeutica di tutte le metodiche
neurofisiologiche attualmente approvato nella apgdizione sull'uomd.

Compiti: “...Arruolamento dei pazienti con malattie disimmunedSNC, in particolare pazienti affetti da SM
e con segni clinici di spasticita; valutazioni cliche, neurofisiologiche ed analisi del cammino; .. filszione

di un programma riabilitativo;... applicazione diagrstico-terapeutica della stimolazione magnetica
cerebrale (TMS) e della stimolazione corticale cortDCS (corrente costante) a scopo
terapeutico;...valutazione della storia naturale delmalattia mediante follow-up clinico e neurofisiogico:
...compiti di didattica con riferimento alle patologidisimmuni del SNC e alle tecnologie applicate per
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master e di dottorato di ricerca della Scuola di Meina e Chirugia.”
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Schedan. 8

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di

servizio agli studenti - per il settore concorsualed6/H1 - Ginecologia e ostetricia — Dipartimento di
Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Odontostonwbgiche (codice identificativo -

1_RTDB_M_2017_08).

Numero massimo di pubblicaziorii5

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/40 -ii@&cologia
e ostetricia.

Esigenze di ricerca:Aspetti innovativi della diagnosi e terapia delleagidanze a rischio, della diagnosi
prenatale invasiva e non, dello screening ecografitel | trimestre, dello studio ecografico dell'atmmia del
feto nel | trimestre, dello studio Doppler nelle wdogie della gravidanza, terapie fetali e gestiodelle
Malattie infettive in Ostetricia e Ginecologia.

Esigenze di didattica, di didattica integrativa iesdrvizio agli studenti... scaturuscono da# necessita
didattiche ....del settore sia frontali che tutoriatiegli studenti nel corso di laurea magistrale ald unico in
Medicina e Chirurgia e Scienze Infermieristiche es@triche, nei corsi di laurea triennali in Ostetiia,
Infermieristica, Fisioterapia, Dietistica, insegnaemti presso le Scuole di Specializzazione e Dotwrad
indirizzo medico chirurgico ed ai corsi di pergern@mento e master attinenti.

Compiti: “...compiti di ricerca congruenti con le esigenze d@edlttivita didattiche e didattiche integrative e di
servizioagli studenti dei corsi di laurea ad integione di quelle dei docenti titolari dell'insegnamto;
guidare gli studenti nel percorso di studi alla arazione dell'esame, far parte delle Commissionedami,
assistere alla stesura di tesi di laurea, relativante alle competenze del ssd MED/40 nel corso drda
magistrale in Medicina e Chirurgia ed i corsi di laea triennali di Ostetricia, Inferimeristica, Diastica e
Fisioterapia. Il candidato dovra in particolare pécipare alle attivita formative e di supporto tutale agli
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studenti ed alle attivita didattiche a piccoli grpp ed in particolare a quelle relative di corsi di
specializzazione, perfezionamento e masters.”
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Schedan. 9

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®6/A4 - Anatomia patologica — Dipartimento di Sana
Pubblica (codice identificativo — 1 RTDB_M_ 2017 _09)

Numero massimo di pubblicazior#0

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/08 -natomia
Patologica

Esigenze di ricerca:.!.definizione morfologica e genomica dei carcinordell’apparato respiratorio, del
tratto gastro-intestinale e del sistema endocrinatilizzando le conoscenze sviluppate sia in termini
diagnostici che prognostici e predittivi. Tale atiia sara focalizzata sullo sviluppo e validaziode nuovi
biomarcatori utilizzando sia tecniche morfologichehe molecolari di avanguardia, quali il sequenziante

di nuova generazione. A tale proposito, sara riimila composizione di pannelli genici specifici per
determinate neoplasie, utilizzando come materiale pdrtenza acidi nucleici isolati con metodiche di
microdissezione da popolazioni pure di cellule nistiche o estratti da materiale a fresco prelevaiaorso
di campionamento citologico. Le attivita descritteonsentiranno di caratterizzare le alterazioni
citopatologiche, immunofenotipiche e oncogenichearomlte nello sviluppo dei tumori solidi, con padblare
riguardo per il carcinoma non a piccole cellule dpblmone, 'adenocarcinoma del colon-retto e le péasie
dell’'epitelio follicolare tiroideo. In particolare per neoplasie tiroidee sara sviluppato un protocoldi
sequenziamento di nuova generazione con l'utilizdoun pannello specifico per la valutazione dei gen
coinvolti nell'oncogenesi tiroidea, che verra apgdito a campioni citologici con diagnosi citomorfajica
“indeterminata”.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa iesdrvizio agli studenti¥...si manifestano relativamente
all'insegnamento di Anatomia Patologica nell'ambitdella Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, e
all'insegnamento di Anatomia Patologica nell'ambitalei corsi di Laurea triennale e specialistici.
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Partecipazione alle sedute di esami degli insegnatheli cui sopra. Assistenza a studenti del Corso d
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia e dei Csrdi laurea triennali e specialistici.

Compiti: “Condurre esperimenti con tecnologie di sequenziatoegenico di nuova generazione per la
validazione di nuovi marcatori molecolari su DNA €RINA estratti da campioni citologici ed istologigrevia
validazione con metodiche ortogonali. Condurre esp®enti volti alla definizione di algoritmi diagnasci
comprensivi della caratterizzazione morfologica,immnofenotipica e molecolare su piccoli campioni piici

e su citologici, con la possibilita di valutare ftipiego di metodiche di immunofluorescenza per la
caratterizzazione simultanea di markers immunofepici. Condurre esperimenti per la validazione cloa di
panelli genici di marcatori diagnostici e preditiivi compiti didattici verranno assegnati al riceatore nel
contesto dei corsi di laurea e delle scuole di spkzzazione della Facolta di Medicina e Chirurgia.
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Scheda n. 10
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ireclutamento di n. 2 ricercatori con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3]ett. b) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdli ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual®6/D1 - Malattie dell'apparato cardiovascolare e Mlattie

dell'apparato respiratorio — Dipartimento di Scienz Biomediche Avanzate (codice identificativo —
1 RTDB_M_2017_10).

Numero massimo di pubblicaziorii2

Si richiede un’adeguata conoscenza della linggéese in relazione alle esigenze di ricerca.

Il profilo scientifico richiesto dovra fare riferinento al settore scientifico disciplinare MED/11 - dlattie
dell'apparato cardiovascolare.

Esigenze di ricerca:.:.sono rivolte al trattamento percutaneo delle malatcardiovascolari incluse quelle ad
elevata prevalenza nella popolazione adulta, qukli cardiopatia ischemica e valvolare ed all'impatto
prognostico delle tecniche di interventistica capdascolare come l'angioplastica coronarica e l'ingpito
transcatetere di valvola aortica. In tale ambit@ ticerca necessita la valutazione combinata deggipetti
clinici e traslazionali di tali procedure, l'idenficazione dei predittori di prognosi e a carattezezione dei
sottogruppi di pazienti che possano maggiormentadfeciare di tali strategie terapeuticlie

Esigenze di didattica, di didattica integrativai setvizio agli studenti: Corsi di laurea triennale, Magistrale e
Magistrale a ciclo unico in lingua italiana ed inglse, nelle scuole di specializzazioni e nel Dottordi
Ricerca Internazionale, a cui afferisce il settoMed 11 Malattie dell’Apparato Cardiovascoldre

Compiti: “I compiti di ricerca sono funzionali alle esigenzeopra specificate. Didattica frontale
Insegnamento di Malattie dell'Apparato Cardiovaseoé nell'ambito dei Corsi di laurea triennale,
Magistrale e Magistrale a ciclo unico in lingua iteana ed inglese, nelle scuole di specializzaziams

Dottorato di Ricerca Internazionale, a cui afferisc il settore Med 11 Malattie dell'Apparato
Cardiovascolare.”
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