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IPOTESI DI INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2016
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai fini del prescritto controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art, 55 del
D.Lgs. 150/2009, si trasmette (allegato n.1) a codesto Collegio I'ipotesi di contratto collettivo integrativo, per I'anno
2016, per il personale tecnico amministrativo inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, in servizio presso le
Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, le Biblioteche di Area, i Dipartimenti Universitari, le Scuole e i Centri.

La firma della suddetta ipotesi di contratto & avvenuta in data 17 febbraio 2016 da parte delle CISL, FleCGIL, UIL
RUA, CONFSAL Federazione SNALS Universita/ CISAPUNI, CSA di CISAL e della RSU, nonché della delegazione
trattante di parte pubblica.

Per completezza istruttoria, inoltre, si ricorda che il citato art. 40 bis del D.Lgs, 165/2001 demanda al Collegio dei
Revisori dei Conti il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio & con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e I'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. comparto
Universita del 16.10.2008, prevede che I'ipotesi di contratto collettivo integrativo sia inviata al Collegio dei Revisori
Conti corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria e dispone, inoltre, che ['Organo di governo
dell’Amministrazione autorizzi il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

Si precisa, inoltre, che la stessa ipotesi, per espressa previsione contenuta nell’art. 1 della stessa, non si applica, salvo

quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 1T ed
individuato nell’elenco allegato C al Protocollo di intesa Universita/Regione Campania sottoscritto in data
20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al Protocollo di intesa Universitdé/Regione Campania sottoscritto in data
20/04/2012, assunto dall’Universitd in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totale
carico del finanziamento regionale.

Alla predetta ipotesi di contratto si & giunti a seguito delle riunioni di contrattazione integrativa svoltesi in date

18/28.12,.2015, 22.1.2016, 29.1.2016, 12.2.2016 e 17.2.2016, nonché a valle della costituzione, con Decreto Rettorale

d’urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7 dell’1.2.2016, dei seguenti

fondi per il trattamento accessorio:

a) fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale — anno 2016 -.di cui agli art. 87 ¢ 88
del CCNL Comparto Universita del 16.10,2008,

b) fondo per il lavoro straordinario - anno 2016 - ex art. 86 del CCNL sopra citato,

c) fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato nella categoria EP — anno 2016 -ex art.
90 del CCN in discorso,

per i quali codesto Collegio, con verbale n. 36 del 19 gennaio 2016, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e

confrattuali previsti in materia.

A tale riguardo si fa osservare tuttavia che il fondo di cui alla lettera a), pari ad € 5.785.361,73, contiene un errore
materiale generato da una inesattezza nel calcolo delle percentuali di abbattimento effettuato ai sensi dell’art. 1 comma
236 della legge n. 208/2015 (percentuali errate 0,09% e 0,59%; percentuali corrette 0,97% e 1,42%).

Per quanto sopra, per i successivi provvedimenti di competenza di codesto Collegio, si allega lo schema del fondo
corretto (allegato 2) che sard sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella prossima adunanza
utile; nelle more del perfezionamento di tali atti in sede di contrattazione integrativa si & correttamente contrattata gia la
minor somma di € 5.739.266,38.

In via preliminare, si ritiene opportuno evidenziare che, come gia accaduto per I'anno 2015, si & provveduto a redigere
un accordo che disciplina in maniera organica ed esaustiva tutti gli istituti di natura giuridica ed economica, demandati
dalla legge alla conlrattazmne integrativa per il personale mquadrato nelle categorie B, C, D ed EP. Con riguardo agli
istituti di efinizione dei fondi per il trattamento accessorio

dell’anno di riferimento, " art. 2 limita la vizenza del contratto in discorso all’arce temporale ricompreso tra ['1.1.2016

e il 31.12.2016, salva diversa eventuale decorrenza prevista dai successivi articoli.
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Si rammenta inoltre che, con circolare n. 25 del 19/7/2012, acquisita al protocollo di questo Ateneo con n. 94621
dell’11.9.2012, il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
diramato gli schemi standard, predisposti d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, cui le Pubbliche
Amministrazioni devono attenersi nella redazione delle relazioni tecnico-finanziarie e delle relazioni illustrative dei
contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede di Amministrazione dalla parte pubblica e dalle rappresentanze dei
dipendenti (OO.SS, e RSU), siano essi di tipo normativo, di tipo economico oppure contratti stralcio su specifiche
materie.

In attuazione della suindicata circolare, quindi, & stata elaborata la presente relazione.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
MobpuLo 1 SCHEDA 1.1

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione In data 17 febbraio 2016 da parte delle 00,88, CISL, FleCGIL, UIL
RUA, CONFSAL Federazione SNALS Universita/CISAPUNI, CSA di
CISAL e della RSU, nonché della delegazione trattante di parte pubblica

Periodo temporale di vigenza L’ipotesi di contratto collettivo integrativo per I’anno 2016 regolamenta
sia istituti normativi non aventi riflessi di carattere economico che istituti
di carattere economico, questi ultimi esclusivamente con vigenza
dall’1.1.2016 e fino al 31.12.2016, salva diversa eventuale decorrenza
prevista dai singoli articoli.

| trattamenti economici in esso definiti sono suscettibili di modifiche a
partire dall’ 01.01.2017.

L’ipotesi di contratto in esame disciplina anche gli istituti normativi che
non comportano riflessi di carattere economico-finanziario demandati alla
contrattazione integrativa.

Composizione della delegazione trattante | Parte pubblica:

Delegato del Rettore, Direttore Generale, Dirigente della Ripartizione
Personale Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari Speciali,
Dirigente della Ripartizione Bilancio e Controllo, Capo dell'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio, con funzione di segretario
verbalizzante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

CISL Universita, Fle CGIL, UIL RUA, Confsal /Federazione SNALS
Univ./CISAPUNIL, CSA di CISAL e USB Universita — RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL Universita, Fle CGIL, UIL
RUA, Confsal /Federazione SNALS Univ./CISAPUNI, CSA di CISAL —
RSU

Soggetti destinatari Si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie
B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse
afferenti, le Biblioteche di Area, | Dipartimenti Universitari, Scuole e
Centri, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.

Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrative utilizzato anche dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico 11 ed individuato nell’elenco allegato
C al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania sottoscritto in data
20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania sottoscritto in data 20/04/2012, assunto
dall*Universita in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale (cfr. art. 1).




Materie trattate dal contratto integrativo

- Istituti economiei per il personale inquadrato in categoria B,C e D;
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP;

- Criteri generali progressioni orizzontali — inquadramento vincitori dal 1°
gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse;

- Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B,C, D ed EP
- Servizi sociali
- Relazioni sindacali (solo per alcuni aspetti).

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Con verbali n. 36 del 19 gennaio 2016 codesto Collegio ha rilevato agli
atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia in
relazione al fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva ed individuale ex art. 87 del CCNL, comparto Universita, del
16.10.2008, al Fondo per il lavoro straordinario ex art. 86 del medesimo
CCNL, e del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale inquadrato nella categoria Elevate Professionalita ex art. 90 del
citato CCNL, anno 2016.

La presente relazione, unitamente al Contratto Collettivo Integrativo in
esame, sard pubblicata sul sito web di Ateneo,

Attestazione del
rispetio degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 53 dell’1.02.2016 &
stato adottato il Piano della performance 2016-2018, previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009, trasmesso, per il prescritto parere, al Nucleo di
Valutazione dell’ Ateneo.

- La relazione del Direttore Generale sulla performance per I'anno 2014 &
stata validata dal Nucleo di Valutazione dell’Atenco con nota del
14.9.2015.

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 01.02.2016 ¢
stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2016-
2018, previsto dall’art.1 1, comma 2 del d lgs.150/2009.

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione 55 del 01.02.2016 & stato
adottato il nuovo Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-
2018.

Appare opportuno premettere che la circolare MEF n. 25 del 19/7/2012
precisa che gli schemi di relazione allegati sono da considerarsi
“perfettibili e aggiornabili in relazione all'evoluzione delle disposizione
legislative e contrattuali di primo livello”. A riguardo corre I'obbligo di
precisare che & stato abrogato I'art. 11 del D.Lgs 150/2009 - cui la
medesima circolare fa espresso riferimento in relazione al punto in
discorso — e che la materia & allo stato regolamentata dalla disciplina
dell’art. 10 del D Lgs 33/2013, la cui violazione comporta le sanzioni
previste dall’art. 46 del medesimo D.Lgs 33/2013.

Si evidenzia inoltre che, ai fini del rispetto degli obblighi di trasparenza, il
Responsabile della Trasparenza di Ateneo effettua un monitoraggio
bimestrale degli obblighi di pubblicazione inviato, tra I’altro, al Nucleo di
Valutazione.

Si precisa inoltre che anche il modello di valutazione del personale
dirigente e del personale tecnico-amministrativo titolare di posizioni
organizzatlive ¢ stato aggiomato nel rispetto del quadro normativo sopra
illustrato ed & stato approvato con verbale del Nucleo di Valutazione n. 44
del 27.2.2015 e delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del
24.3.2015.

Eventuali
osservazioni




2.2 Modulo 2 — Ilustrazione dell’articolato del contratto
(attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie- risultati attesi — altre informazioni utili)

Cosl come gia sopra indicato, per quanto riguarda 1'illustrazione dell’ipotesi di contratto inte rativo, lo stesso riguarda
g1a sop Der quanto riguarda I illustrazione dell ipotesi di contratto integrativo 2

sia istituti di natura economica, in relazione al solo anno 2016, sia di natura giuridica.

In particolare I'ipotesi in parola & strutturata in distinti Capi che disciplinano le seguenti materie:
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B,C e D (capo I);
- Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP (capo II),
- Criteri generali progressioni orizzontali — inquadramento vineitori dal 1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata
la graduatoria delle stesse (capo I11);
- Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B,C, D ed EP (capo IV):
- Servizi sociali (capo V);
- Relazioni sindacali (capo VI).
Pill precisamente, per quanto concerne il capo I “Istituti economici per il personale inquadrato in categoria B, C e
D* (efr. artt. da 3 a 12), I'art. 88 del CCNL comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008 prevede, tra ’altro che
le risorse del fondo per le progressioni economiche e per la produttivita, siano utilizzate per:
- corrispondere I'indennita di responsabilita per il personale delle categorie B, C e D secondo la disciplina dell’art.

91 del CCNL (cfr. art. 11 e art. 12);

corrispondere compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi, o disagi particolarmente
rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi dj urgenza
(cfr. art. 7, 8 e 9);

erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (cfr. artt. 10 e 12), in
conformita al nuovo modello di valutazione definito dal Nucleo di Valutazione con verbale n, n.44 del 27.2.2015
e approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 58 del 24.3.2015, che ¢ basato per il 50% sul grado
di raggiungimento, da parte della struttura di servizio nella sua unitarieta, dell’obiettivo di continuita assegnato e
per il 50% sui comportamenti del singolo soggetto oggetto di valutazione;

- erogare I'indennita mensile (cfr. art. 6).

Come gia espresso nelle premesse, il CCI in esame ha mantenuto gli stessi istituti economici gia previsti nel CCI del
2015 e in generale per gli stessi importi, ma ha introdotto alcune variazioni sostanziali, che nel seguito si evidenziano:

all’art. 7 (rubricato “Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono
interventi di urgenza®), punti 13) e 14) 'istituto della reperibilita, gia introdotto sperimentalmente nel 2015 e
regolamentato dal successivo art. 8, ha completamente sostituito il precedente istituto del pronto intervento;
I'art. 10 (rubricato *Compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi - Performance
organizzativa™), & stato articolato nei sottoelencati tre punti:

A) conferma dell’elemento retributivo annuo di produttivita collettiva per incentivare I'incremento dei servizi

delle strutture ivi specificate, da erogarsi in conformiti al modello di valutazione vigente in Ateneo.
Limitatamente alla tipologia di personale tecnico-amministrativo di cui alla lettera Ag), di_nuova
introduzione e destinataria di tale elemento per |’ann 16, I'erogazione di detto elemento retributivo &
subordinata all’aggiornamento del modello di valutazione. Cid comportera dunque I’estensione della
valutazione a tutte le unitd di personale tecnico amministrativo destinatarie di tale emolumento, pari a
circa 1.600 unitd a fronte delle circa 700 sinora sottoposta a valutazione, conformemente con quanto
previsto dall’art. 3, comma 2 della legge n. 150/2009.

Per quanto riguarda ’aspetto economico, sono confermati gli importi previsti nel 2015, ma per I’anno

2016 gli importi di cui alle precedenti voci da Aa) a Ag) sono incrementati come nel seguito indicato:

Il
Personale an :
beneficiario per 0 Incremento pro capite (11)
I'anno 2016 (a \:gtlere anche Importo
dell'emolumento di Importo I?ase pro sull’importo dell complessive pro
cui alla lettera A, capite Fondo Comune di | capite anno 2016
tipologia: Ateneo anno 2015 pari
' a €522.980,65)
Aa) € 1.100,00 € 200,00 € 1.300,00
Ab) € 1.100,00 €200,00 €1.300,00 {
Ac) € 300,00 € 150,00 € 450,00
Ad) € 550,00 €230,00 € 780,00
Ae) € 500,00 € 280,00 € 780,00




Af) € 500,00 € 280,00 € 780,00
Ag) € 500,00 € 280,00 € 780,00

Gli incrementi di cui sopra sono legati in quota parte all’inserimento ftra le risorse variabili, per la prima
volta nell’anno 2016, nella costituzione del fondo ex art. 87 del CCNL 16.10.2008, delle somme relative
all’importo dei trasferimenti al Fondo Comune di Ateneo per I'anno 2015, pari a € 522.980,65,
conformemente a quanto prescritto dalla nota MEF prot. n. 35626 del 9.8.2012 e sono stati destinati alla
produttivita e al miglioramento dei servizi, in linea con i principi desumibili dall’art. 19, comma 6, ultimo
periodo della legge n. 150/2009.

L*importo di cui alla colonna 111 sard corrisposto sempreché detto personale non abbia percepito nell’anno
2015 compensi in conto terzi per un importo complessivamente pari o superiore a quello ivi indicato per la
tipologia di rispettiva appartenenza. Nei casi in cui il personale destinatario abbia percepito nel corso
dell’anno 2015 compensi per conto terzi per un importo complessivamente inferiore al rispettivo importo
indicato nella colonna III, I'importo del compenso in parola sara rideterminato e liquidato in misura pari
alla differenza tra I'importo percepito per conto terzi e I'importo indicato nella colonna II1.

B) E’ confermato a partire dall’anno 2016 1’elemento retributivo, gia fissato nel 2015, per un ammontare
complessivo annuo di € 16.200,00, al personale tecnico-amministrativo che presta servizio presso
I"Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali e all’unitd in servizio presso 1'Area Gestione Finanziaria e
Contabile del Centro Servizi Informativi che il Responsabile del suddetto Centro individua per prestare
supporto a tale attivita, per incentivare la produttivitd ed il miglioramento del servizio di assistenza fiscale
a tutti i dipendenti dell’ Ateneo, correlato ad un aumento delle prestazioni di lavoro.

C) E’ istituito, a decorrere dal 1° giugno 2016, un elemento retributivo annue lordo volto a incentivare il
miglioramento del servizio di distribuzione dei buoni pasto come nel seguito dettagliato:

- per n. 4 unitd di personale tecnico-amministrativo in servizio presso 'Ufficio Gestione Buoni Pasto,
Centralino e Riproduzione Xerografica addetto alla gestione dei buoni pasto, come individuato dal
Dirigente della Ripartizione di afferenza, € 80,00 mensili lordi pro capite per complessivi € 3.840,00, ,
previa attestazione dell’effettivo svolgimento del servizio da parie del competente Dirigente;

- per complessive n. 50 unita di personale tecnico-amministrativo addetto alla procedura ticket per i punti
di distribuzione dislocati presso le varie strutture dell’Ateneo, come individuato a cura del Dirigente
competente, € 700,00 annui lordi pro capite, per complessivi € 35.000,00.

L’art, 12 (rubricato “Destinazione risorse una tantum di cui all’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo anno 2013
volte all’incentivazione della performance collettiva e individuale™) ha disciplinato I'utilizzo dell’importo di €
3.324.671,38 confluito nel fondo per 'anno 2015 come risorse una tantum, destinando:

a)

b)

€ 350.000,00 all’incremento dell’indennitd di responsabilitd per il personale inquadrato in categoria D destinatario
di tale compenso, connessa alle posizioni organizzative di maggiore complessita, per il triennio 2016-2018, tenuto
conto di quanto sancito dall’art. 91, comma 2, del CCNL Comparto Universitd 16.10.2008. Al fine di individuare le
posizioni organizzative di maggiore complessitd nell’ambito dell’ Ateneo ¢ stata predisposta un’apposita scheda; a
ciascuna posizione organizzative di maggiore complessita é collegato un incremento dell’indennita di
responsabilita, pari a € 900,00 a.l.. Le eventuali economie saranno utilizzate anche oltre il predetto periodo per le
medesime finalita.

€ 2.974.671,38 ad incentivare, ex art. 88, comma 2, lettera d) del CCNL Comparto Universita 16.10.2008, la
produttivita ed il miglioramento dei servizi del personale inquadrato nelle categorie B, C e D attraverso ['attuazione
di progetti, di durata al massimo biennale, come regolamentati dal medesimo articolo 12, le cui attivitd dovranno
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e rilevate attraverso 'utilizzo di un apposito codice nel sistema
automatico di rilevazione delle presenze.

A ciascuno dei progetti pervenuti dalle varie strutture sara attribuito un valore complessivo dell’indice di impegno
del progetto, determinato dai parametri di complessitd’ del progetto, limitatezza delle risorse coinvolte nel progetto,
volume delle attivitd e degli output; quindi un’apposita Commissione provvedera a suddividere i progetti in due
distinte fasce, collocandone il 10% nella prima fascia, oltre gli eventuali ex aequo, e a differenziare gli importi dei
compensi spettanti prima sulla base delle suddette fasce, a tal fine attribuendo alla seconda faseia il valore base e
alla prima una maggiorazione dell’8%, e quindi sulla base delle categorie di inquadramento di ciascun partecipante
al progetto, ottenendo alla fine sei diversi importi, secondo lo schema riportato all’articolo 12, a cui espressamente
si rinvia.

Ciascuna unita di personale tecnico-amministrativo non pud partecipare a pitt di un progetto. Alle unita di personale
tecnico-amministrativo assegnate a uno dei progetti collocati nella prima fascia che abbiano percepito nel corso
dell’anno 2015 per attivitd conto terzi un importo complessivo almeno pari a € 5.000,00 lordi, sard corrisposto
I'importo pari a quello previsto per la corrispondente categoria relativa ai progetti di seconda fascia,
indipendentemente dall’indice di complessita del progetto medesimo.



La relativa copertura economico — finanziaria & garantita a valere sulle risorse che saranno appositamente
accantonate al 31.12.2015, in sede di predisposizione del bilancio di esercizio 2015 unico di Ateneo, al “Fondo ex
art. 87 CCNL 16.10.2008”, di eui al conto CG.02.21.02.01.08.

Anche il personale tecnico-amministrativo inquadrato in categoria EP potra partecipare ai suddetti progetti diretti
ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, con la sola differenza che i compensi loro spettanti
graveranno sul residuo dell'importo di cui all’art, 15 (Fondo ex art. 90 CCNL 16. 10.2008) del contratto collettivo
integrativo per I'anno 2013 sottoscritto in data 25.7.2013.

La relativa copertura economico — finanziaria ¢ garantita a valere sulle residue risorse che risulteranno accantonate
al 31.12.2015, in sede di predisposizione del bilancio di esercizio 2015 unico di Ateneo, al “Fondo ex art. 90 CCNL
16.10.2008", di cui al conto CG.02.21,02.01.09.

Per la fissazione dei criteri di ripartizione del fondo per il lavoro straordinario si rinvia specificamente all’art. 14,

Per quanto riguarda il eapo IT “Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP” (da art. 15 a art. 18)
la disciplina gia prevista dal medesimo capo dal Contratto Collettivo Integrativo per 'anno 2015, sottoscritto in data
30.7.2015, & stata modificata limitatamente alla determinazione della percentuale di retribuzione di posizione da
destinare alla retribuzione di risultato, che & stata elevata dal 20% al 30%. Si ricorda infatti che Iart. 76, comma |, del
CCNL comparto Universitd del 16.10.2008 individua le voci che concorrono alla determinazione del trattamento
economico del personale inquadrato in categoria EP ed il comma 6 dispone espressamente che al finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ¢ destinato in ciascuna Amministrazione un apposito fondo
costituito come previsto dall’art. 90 del citato CCNL (cfr. art. 16).

In merito al presente capo corre I'obbligo di precisare che:

1) ai sensi del citato articolo 90, commi 4 e 5, viene disciplinata unicamente la retribuzione di risultato
eventualmente spettante in quanto & demandata espressamente alla contrattazione integrativa la determinazione
della percentuale della retribuzione di posizione da prendere a base di computo (tra il 10 e il 30%):

2) nell’articolo 17 si & incrementata la retribuzione di risultato nella misura pari al 30% del valore della
retribuzione di posizione, graduata unilateralmente dall’ Amministrazione, in attuazione di quanto previsto dal
citato art. 76, comma | e 2, in rapporto a ciascuna tipologia di incarico e del diverso grado di responsabilita,
previa informativa alle 00.55 e RSU.

Infine, in merito agli incarichi aggiuntivi - tipologia quest’ultima espressamente prevista dall’art. 75, commi 7 e
seguenti del CCNL in discorso — I'art. 18 del predetto capo effettua un mero rinvio al CCI 25.7.2013.

Per quanto concerne il capo I “Progressioni orizzontali” (cfr. artt. 19 e 20) si ¢ provveduto a destinare I'importo pari
ad € 559.972,66 alle progressioni orizzontali per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, a fissare i
relativi criteri e a precisare, conformemente agli indirizzi della Funzione Pubblica, della Ragioneria Generale dello
Stato e del MEF, che I'inquadramento dei vincitori avverra al primo gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la
graduatoria.

Si riporta nel seguito un quadro di sintesi della ripartizione delle somme tra i diversi istituti economici.

Fondo anno 2016 per il personale inquadrato nelle categorie B, Ce D

Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed € 5.739.266,38
individuale del personale inquadrato nelle categorie B, Ce D (comprensivo delle risorse destinate a
progressioni orizzontali e al netto degli
oneri c/amministrazione sulla
componente integrativa)

- indennitd ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come riformulato € 2.730.000,00
dall’art, 10, lett. e), del CCNL 28.03.06

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o
disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla € 565.000,00
particolare natura dei servizi che richiedono interventi di urgenza

- compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei servizi (

di cui € 522.980,65 provenienti dal Fondo Comune di Ateneo anno 2015) € 1.384.293,72

- indennita di responsabilita per il personale inquadrato nella categoria D con

incarichi formalmente conferiti dal Direttore Generale dell’Universita o dal € 500.000,00

Rettore

- Progressioni Economiche Orizzontali € 559.972,66
Fondo anno 2015 Importo




Risorse una tantumn fondo anno 2015 di cui all’art. 11 del Contratto € 3.324,671,38
Collettiva Integrativo anno 2015, il cui utilizzo era da disciplinare nel 2016

Fondo anno 2016 per il personale inquadrato nella categoria EP

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato € 736.171.85
in categoria EP.

Per quanto concerne il Capo IV rubricato “Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP”
(cfr artt. Da 21 a 26) lo stesso ha disciplinato tutti gli istituti giuridici demandati alla contrattazione, integrando il
contratto integrativo anno 2013 e fornendo, tra 1’altro, nuove indicazioni in materia dei congedi parentali (cfr. art. 24),
come rivista dal D. Lgs. n. 80 del 15 giugno 2015 e successive modifiche, con 'introduzione della possibilita di
fruizione del congedo anche su base oraria, da un minimo di un’ora e fino alla meta dell’orario giornaliero, a valle di
apposita implementazione, gia prevista, della procedura informatica Carriere e Stipendi di Ateneo (CSA) in uso.

Al Capo V “Servizi sociali” le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008, confermano
la volonta di stipulare apposita convenzione con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di abbonamenti annuali di
trasporto con le risorse a tal fine gia stanziate, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 19.11.2013.

Per le ulteriori attivitd socio-assistenziali, vengono confermate le medesime tipologie previste dal CCI anno 2015 da
attivare nel 2016 e si rinvia alla disciplina del nuovo regolamento in materia, in corso di emanazione.

# ok ok ok dkok ok

PARTE TERZA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Con nota prot. n. 4437 del 18.01.2016 fu trasmessa a codesto Collegio la relazione di accompagno al provvedimento di
costituzione dei tre distinti fondi per il trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo per I’'anno 2016.
Giova ricordare che tali relazioni furono redatte in conformita alla parte 111, modulo 1 - “La costituzione del fondo per
la contrattazione integrativa” - dello schema standard di relazione tecnico-finanziaria e di relazione illustrativa da
redigere per i contratti collettivi integrativi delle Pubbliche Amministrazioni, diffuso dal MEF, con circolare n. 25 del
19.7.2012, in attuazione di quanto previsto dall’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, pur non rientrando la
costituzione dei sopracitati fondi nella fattispecie prevista dalla circolare.

Pertanto nell’esposizione seguente il modulo 1 relativo a ciascun fondo recepisce in toto il corrispondente contenuto
della citata relazione di accompagno,

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE EX ARTT. 87 E 88
DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CFR. ARTT. 3-11 DELL'IPOTESI DI CCI 2016)

I11.1 MobULO 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Con Decreto Rettorale d*urgenza n. 69 del 18.01.2016 sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione con
delibera n. 7 dell’1.2.2016 (schema allegato A) si & provveduto, per I'anno 2016, alla costituzione del Fondo per le
progressioni economiche e la produttivitd collettiva e individuale — anno 2016 -.di cui agli art. 87 ¢ 88 del CCNL
Comparto Universita del 16.10.2008, su cui codesto Collegio, con verbale n. 36 del 19 gennaio 2016, ha rilevato agli
atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

Nell’ottica della semplificazione della costituzione del Fondo in parola & nell’osservanza delle indicazioni fornite dal
membro MEF in seno al Collegio, il medesimo & stato costituito partendo dall'importo delle risorse consolidate inserite
nel Fondo anno 2015, costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 1° luglio 2015 ¢ per il quale il
Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 30 del 10 luglio 2015, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e
contrattuali previsti in materia; tale importo era pari ad € 2.489.951,21, a cui devono aggiungersi le somme destinate
nell’anno 20135 alle progressioni economiche orizzontali, per € 416.835,05, per un totale cosi di € 2.906.786,26.

Corre I'obbligo di precisare che detto importo era gid comprensivo dei tagli sanciti dalle sotto indicate disposizioni

legislative:

- art. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo 67,
comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “A decorrere dall'anno
2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...] non pué

eccedere quello previsto per l'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6,

del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 1635, [...] ridotto del 10 per centoy,

- art 9, comma 2 bis, del d.I. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010, come modificato dal comma 456 della
Legge n. 147 del 27.12.2013 (c.d. legge di stabilitd 2014), che testualmente recita: “A decorrere dal 1° gennaio
2011 [...] 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
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pudé superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é comungue automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinate

annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per

effetto del precedente periodo”.
I1L.1.1 Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith
- Risorse storiche consolidate
Tutto cid premesso, le risorse storiche consolidate, partendo dall’importo del Fondo per ’anno 2015 e detraendo le
somme utilizzate per le progressioni economiche orizzontali bandite con decreti del Direttore Generale nn. 973 e 974
del 31.7.2015 e concluse con "approvazione atti giusta decreti del Direttore Generale nn. 1417 del 23.12.2015 e 1426
del 28.12.2015, pari ad € 416.835,05, ammontano ad Euro 2.489.951,21, come risulta dal prospetto seguente:

DESCRIZIONE COMPONENTI IMPORTO VINCOLATO LIBERO

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2015

Componente consolidata al netto della riduzione nella misura |
del 10% dell'ammontare complessivo dei fondi anno 2004 -
art.67 co.5 dl 112/2008 convertito in legge 133/2008, per € 2.906.786,26 416.835,05 2.489.951,21
382.495,74, nonché della riduzione ex art.9, comma 2 bis, del ‘
d.lgs. n. 78/2010 convertito in 1 122/2010, per € 273.843,59

A DETRARRE

Componente utilizzata per progressioni orizzontali bandite 31
concluse nell'anno 2015 - art. 87, ¢.1, lett, e CCNL 16.10.2008 | “416.835,09 -416.835,05

TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA 2.489.951,21 2.489.951,21

- Inerementi esplicitamente guantificati in sede di CC
Quale incremento consolidato per I'anno 2016, devono essere aggiunti gli importi di cui ai punti d) ed e) dell’art. 87
CCNL 16.10.2008, relativi alle cessazioni del personale tecnico-amministrativo nell’anno 2015. A tal proposito si fa

presente che:

- per differenziale si intende la differenza numerica tra I'importo spettante per la posizione economica rivestita e
I'importo di valore iniziale della categoria di chi cessa definitivamente dal servizio o effettua un passaggio di
categoria (esempio: differenziale da C5a Cl);

- nell'anno in cui avviene la cessazione dal servizio ¢ accantonato, per ciascun dipendente cessato che abbia in
godimento la Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA), un importo pari alle mensilita residue di detta RIA,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.
L'importo accantonato confluisce, in via permanente, nel Fondo con decorrenza dall’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno.

Cid premesso, gli incrementi dell’anno 2016, complessivamente pari ad Euro 559.972,66 (come da prospetti trasmessi
in data 15.01.2016 dell’Ufficio Stipendi), sono, ai sensi dell’art. 88, comma 2, lettera a), ultimo periodo, del CCNL
16.10.2008, risorse finalizzate alle progressioni orizzontali ed in particolare ammontano, come risulta dai prospetti
certificati dall’Ufficio Stipendi:

- per Euro 324.908,35 (al netto degli oneri a carico dell’amministrazione) per differenziali di posizione economica
delle unita di personale tecnico-amministrativo cessate nell’anno 2015, ai sensi del sopra citato art. 87, comma 1,
lett, d) del CCNL 16.10.2008;

- per Euro 235.064,31 (al netto degli oneri a carico dell’amministrazione) per Retribuzione Individuale di Anzianita
(RIA) delle unita di personale tecnico-amministrativo cessate nell’anno 2015 che avevano in godimento tale voce, ai
sensi del medesimo art. 87, comma 1, lett. &) del CCNL 16.10.2008.

= Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

(Voce non pertinente).

I11.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili
Sotto questa voce possono confluire nel fondo le seguenti risorse variabili;

a) somme per attivitd in conto terzi derivanti dai trasferimenti interni al Fondo comune di Ateneo effettuati nell’anno
20135, conformemente a quanto prescritto dalla nota MEF prot. n. 35626 del 9.8.2012;

b) componente integrativa al netto degli oneri;



¢) risparmi accertati a consuntivo sulle risorse del fondo straordinario anno 2015 (ex art.86, comma 4 CCNL
comparto universita 16.10.2008);

d) somme del fondo ex art. 87 CCNL comparto universitd 16.10.2008 anno 2015 non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita dell'esercizio finanziario 2015 (ex art.88, comma 35, CCNL comparto universitd
16.10.2008)

In particolare, con riferimento alle predetta lettera a), con nota prot. n. 1390 dell’11.1.2016 il competente Ufficio
Gestione Proventi e Trasferimenti Interni ha comunicato che le somme per attivitd in conto terzi derivanti dai
trasferimenti interni al Fondo comune di Ateneo effettuati nell’anno 2015 ammontano ad Euro 522.980,63.

A riguardo si ricorda tuttavia che il vigente regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, ed in
particolare I'art. 27, rubricato “Responsabilitd per la registrazione degli eventi contabili”, al comma 3 recita
testualmente: “La Gestione Centralizzata provvede altresi alla rilevazione delle scritture di assestamento e di chiusura
contabile. 1 Centri di Gestione, per quanto di competenza, trasmetteranno alla Gestione Centralizzata tutte le
informazioni necessarie, entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello cui il bilancio si riferisce”. Inoltre, con nota
circolare rettorale trasmessa ai Dipartimenti ed ai Centri in data 23.10.2015 (cfr. nota prot. n. 100518), nel richiamare le
disposizioni regolamentari di cui al precedente punto, si fornivano le seguenti istruzioni operative “[...] le Strutture in
indirizzo dovranno far pervenire, a mezzo protocollo informatico all’Ufficio Programmazione e Gestione dei Flussi
Finanziari, entro la citata data del 31.01.2016, tutte le informazioni ¢ i documenti necessari per 'espletamento delle
seguenti attivita [...]".

Per tutto quanto sopra esposto, il dato relativo all’ammontare complessivo del Fondo Comune di Ateneo & suscettibile
di ulteriori variazioni scaturenti dalla contabilizzazione durante il corrente mese di gennaio di ulteriori trasferimenti
interni da parte di Dipartimenti e Cenitri.

Con riferimento alle predetta lettera b), si evidenzia che 1'art. 87, comma 2, del citato CCNL comparto Universita del
16.10.2008 dispone che “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comportino
un incremento stabile delle dotazioni organiche, le amministrazioni, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001, valutano anche I'entitd delle risorse necessarie per
sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio”.

Tale componente integrativa nel Fondo anno 2016 ammonta, come gia per il Fondo 2015, ad Euro 2.070.000,00.

Le ragioni sottese all’allocazione delle risorse aggiuntive sono da ricercarsi nella necessita di avviare nell’anno 2016
nuovi processi di riorganizzazione nonché di portare a conclusione processi di carattere anche pluriennale iniziati negli
anni precedenti, come risultanti dal Piano della Performance dell’Ateneo 2016-2018 e come illustrati nella relazione di
accompagno al Fondo.

Con riferimento alla lettera c), I’art. 86 del CCNL comparto Universitd del 16.10.2008 (che detta disposizioni in materia
di fondo per il lavoro straordinario) al comma 4, ultimo periodo, testualmente recita: “I risparmi accertati a consuntivo
confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 88, in sede di contrattazione integrativa”. In relazione a tale voce non & stato
riportato alcun importo in quanto sono state assegnate tutte le ore di straordinario disponibili per 'anno 2015 e al
momento non & possibile verificare quante ne siano state effettivamente fruite poiché mancano i dati definitivi di tutte le
strutture al 31.12.2015; pertanto non & stato possibile determinare, allo stato, i residui.

Con riferimento alla lettera d), Iart. 88 del suddetto CCNL (che detta disposizioni in materia di Utilizzo del Fondo per
le Progressioni economiche e per la produttivitd) al comma 5 testualmente recita: “Le somme non utilizzate o non
attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo, fatta salva la specifica finalizzazione gia definita”. In relazione a tale voce ¢ stata effettuata una
stima dei residui disponibili a valle della definizione delle somme per compensi da lavoro accessorio relativi al mese di
dicembre a talune voci sospese nel corso dell’anno che ammonta ad € 150.000,00. Detto importo potrd essere soggetto a
possibili modifiche.

I11.1.3 Sezione 111 — Decurtazione del Fondo

In merito alle riduzioni da operare sul fondo, si rileva che I’art. 1, comma 236 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d.
legge di stabilita 2016), riproduce sostanzialmente, sia pure con parametri differenti, la formulazione contenuta nell’art.
9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge 122/2010. Infatti esso
testualmente recita: “[...] a_decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
pud superare il _corrispondente_importo_determinato per l'anno 2015 ed & comungue, automaticamente ridotio in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente”,




Sull’'importo complessivo di € 5.785.361,73 (2.489.951,21 + 559.972,66 + 2,742.980,65), non occorre operare la
riduzione lineare rispetto all’importo del fondo 2015 prevista dal predetto articolo, in quanto tale importo non supera
quello complessivo del fondo ex art. 87 per I'anno 2015, pari a € 8.036.198,66, certificato dal Collegio dei Revisori dei
Conti giusta verbale n. 30 del 10 luglio 2015. Corre I'obbligo di evidenziare che al fine di determinare I'importo di tale
riduzione lineare, sulla base di precise e puntuali indicazioni fornite dal membro MEF in seno al Collegio dei Revisori
dei Conti di questo Ateneo, si & provveduto a confrontare I'importo complessivo del fondo ex art, 87 sottoposto a
certificazione per I'anno 2016, pari ad Euro 5.785.361,73, con I'importo complessivo del medesimo fondo per I’anno
2015, pari a Euro 8.036.198,66, ovvero inclusivo anche delle somme non utilizzate negli anni precedenti pari ad Euro
2.414.430,25,

In assenza di direttive specifiche in merito al suddetto criterio proporzionale da parte del Ministero dell’Economia e
delle Finanze dopo 'emanazione della suddetta Legge n. 208 del 28.12.2015, si ¢ ritenuto opportuno adottare - salvo
provvedere alla modifica del fondo in caso di successive istruzioni operative difformi da parte del competente Ministero
- lo stesso metodo di calcolo suggerito in attuazione del sopracitato articolo con la nota circolare MEF prot. n. 12 del 15
aprile 2011, considerando tuttavia I"anno 2015 quale anno di riferimento su cui operare il confronto con I"anno 2016. In
sostanza si & effettuato il calcolo della percentuale di riduzione della media del personale in servizio nell’anno 2016
rispetto alla media del personale in servizio nell’anno 2015, come da prospetto nel seguito riportato.

In data 14.1.2016 I’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo e I'Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
(con nota prot, n. 3465) hanno comunicato, ciascuno per la parte di propria competenza, i dati relativi al personale
tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP, in servizio alle date de] 1 gennaio, del 31 dicembre
2015 e del 1 gennaio 2016, nonché la previsione delle medesime categorie di personale tecnico-amministrativo in
servizio al 31.12.2016. Sulla base di tali dati e delle modalita di calcolo indicate al sopra citato punto 2) della circolare
n. 12 del 15 aprile 2011 ¢ stato quindi redatto il prospetto riepilogativo seguente per il calcolo della percentuale di
riduzione:

In sivisio In servizio al
S — In servizio ? il In servizio | 31.12.2016 Media Media Riduzione
g all'l.1.2015 all'l.1.2016 (dato 2015 2016 percentuale
31.12.2015 .
previsionale)
B 435 420 419 426 428 423
C 723 717 715 712 720 714
D 511 502 502 502 507 502
Totale B-C-D 1.669 1.639 1.636 1.669 1.654 1.653 -0,09
EP Amm Centr 88 83 83 82 86 83 -3,51
EP AQU 29 22 21 18 26 20
Totale EP 117 105 104 100 111 102 -8,11
| Totale B-C-D-EP 1.786 1.744 1.740 | 1769 1765 | 1.755 | -u,s?|

Inoltre, con riferimento alle quote conto terzi, occorre preliminarmente rilevare che con la sopracitata nota prot. n.

35626 del 9.8.2012 il MEF ha precisato che “Le quote conto terzi del fondo comune di Ateneo soggiacciono al vincolo

previsto dall’art. 1, comma 189, della legge n. 266 del 2005, che ha stabilito un limite all'incremento dei fondi destinati

al finanziamento della contrattazione integrativa costituito dal valore complessivo dei fondi certificati per I'anno 2004,

ridotto del 10 per cento. Una volta rispettato questo limite la nuova normativa di cui all’art. 9, comma 2-bis, del

decreto legge n. 78 del 2010 convertito nella legge n. 122 del 2010 che prevede una ulteriore riduzione dei Jondi in
proporzione al personale cessato dal servizio, considera tali quote extra-limite”.

Sono quindi state applicate le riduzioni proporzionali:

- dello 0,09% sull'ammontare di euro 4.709.951,21, pari al totale complessivo del fondo ex art. 87 in parola, di cui &
destinatario il personale inquadrato nelle categorie B, C e D (€ 5.785.668,82), al netto delle somme dei trasferimenti
al fondo comune di Ateneo (€ 522.980,65) non soggette a tale riduzione per le motivazioni sopra indicate, e della
componente destinata alle progressioni economiche orizzontali nell’anno 2016 (€ 559.972,66), soggetta alla
riduzione sotto specificata;

- dello 0,59% dell'ammontare di euro 559.972,66, pari alla componente per le progressioni economiche orizzontali
nell’anno 2016, delle quali & destinatario anche il personale inquadrato in categoria EP, oltre a quello inquadrato
nelle categorie B, C e D.

A tale riguardo si fa osservare tuttavia che il calcolo dell’abbattimento sopra riportato contiene un errore materiale nella
somma relativa al dato previsionale del personale in servizio al 31.12.2016 (1.669 unita in luogo di 1.640, dato corretto)

10



che ha comportato un’inesatta determinazione delle percentuali; si riporta nel seguito il prospetto corretto, da cui si
evincono le due percentuali corrette, nella misura rispettivamente dello 0,97% e dell’[,42%.

I i In servizio al
—_— In servizio | “'"I" 10 | [nservizio | 31.12.2016 | Media | Media | Riduzione
ategora —ar1.1.2015 2 all'1.1.2016 (dato 2015 2016 | percentuale
31.12.2015 o
previsionale)
B 435 420 419 426 428 423
C 723 717 715 712 720 714
D 511 502 502 502 507 502
Totale B-C-D 1.669 1.639 1.636 1.640 | 1.654 1.638 -0,97
EP Amm Centr 88 83 83 82 86 83 -3,51
EP AQOU 29 22 21 18 26 20
Totale EP 117 105 104 100 111 102 -8,11
Totale B-C-D-EP 1.786 1.744 1.740 | 1.740 | 1.765 1.740 -1,42 [

Effettuando 1'abbattimento previsto sulla base di tali percentuali & stato rielaborato lo schema corretto del fondo ex

art. 87, allegato 2 alla presente relazione, che, come gia detto, si sottopone all’attenzione del Collegio per i
provvedimenti di competenza.

111.1.4 Sezione [V — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione I + totale sezione II)

a)

b)

c)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione II1.1.3.

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd ammontano ad Euro 3.049.923,87, scaturenti dalla somma
delle “Risorse storiche consolidate” pari ad Euro 2.489.951,21, come risultanti alla sezione 1, e degli “/ncrementi
esplicitamente quantificati in sede di CCNL " pari ad Euro 559.972,66.

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione III.1.2, eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3.

Le risorse variabili, pari ad Euro 2.742.980,65 (di cui 2.070.000.00 corrispondono alle risorse aggiuntive}, al netto
delle riduzioni ex art. 1, comma 236, della Legge n. 208 del 28.12.2015 (cd. Legge di Stabilitd anno 2016) pari ad

Euro 53.638,14 (cosi come riformulate alla luce delle considerazioni gia esposte nella precedente sezione I11.1.3
Sezione Il = Decurtazione del Fonde), ammontano complessivamente ad Euro 2.689.342,51.

Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

L’ammontare complessivo del fondo sottoposto a certificazione Euro 5.739.266,38 (pari alla somma di Euro
3.049.923,87, relativa alle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, e di Euro 2.689.342,51, relativa alle
risorse variabili).

I11.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(Voce non pertinente).

1.2 MobuLo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ = Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comungque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(Voce non pertinente).

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Per I'anno 2016 I'ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad euro 5.739.266,38 oltre oneri a
carico Ente, & ripartito tra i seguenti istituti:



Fondo anno 2016 per il personale inquadrato nelle categorie B, Ce D

.€5,739.266,38
Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed (comprensivo delle risorse destinate a ,
individuale del personale inquadrato nelle categorie B, C e D progressioni orizzontali e al netto degli oneri

c/amministrazione sulla componente
integrativa)

- indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come
riformulato dall’art, 10, lett. ¢), del CCNL 28.03.06 € 2:730,000,00
- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri,
rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita €865 00
collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi di 000,
urgenza
- compensi diretti ad incentivare la produttivita e miglioramento dei
servizi ( di cui € 522.980,65 provenienti dal Fondo Comune di Ateneo
anno 2015) € 1.384.293,72
- indennita di responsabilita per il personale inquadrato nella categoria
D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore Generale
dell’Universita o dal Rettore € 500.000,00
- Progressioni Economiche Orizzontali € 559,972,66

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(Voce non pertinente),

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione
a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.]

(Voce non pertinente),

b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione [11.2.2

L’importo complessivo delle destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo & pari ad euro
5.739.266,38.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione 111.2,3

Voce non pertinente).

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del modulo 1(moduli | costituzione del
fiondo).

11 totale ammonta ad euro 5.739.266,38.

II1.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(Voce non pertinente).

I11.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Con riferimento al fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale, di cui agli artt,

87 e 88 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2016, costituito con Decreto Rettorale

d'urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7 dell’1.2.2016, il

Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 36 del 19.01.2016, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e

contrattuali previsti in materia.

HL3 MobuLo 3~  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell*anno precedente




Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto anno 2016 anno 2015

risorse fisse 2.489,951,21 2.489.951,21
risorse variabili 2.070.000,00 2.070.000,00
somme non utilizzate anno precedente 150.000,00 644.982,15
Fondo Comune di Ateneo 522.980,65 = eeeecceee-
componente destinata a progr. orizz. - art. 87, c.1, lett.e CCNL 16.10.2008 559.972,66 415.835,05
riduzione proporzionale ex art. 1, comma 236, L. 208/2013 - 5363814 -
5.739.266.38 5.621.768,41
SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ANNI PRECEDENTT  ==mmmmmmmmes 2.414.430,25
5.739.266.38 8.036.198,66

1.4 MopuLo 4 —  Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

IT1.4.1 Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si evidenzia che. ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la nota illustrativa al Bilancio di previsione annuale
autorizzatorio unico di Ateneo per |’esercizio contabile 2016, in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04
*Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (ti)” , che ospita, tra I’altro, anche
[*ammontare del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio contempla tutte le riduzioni di legge, ivi
inclusa quella introdotta dall’art. 1, comma 236, della legge n. 208 del 2015 (cosiddetta legge di stabilita per 'anno
2016).

111.4.2 Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito

all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2015 Unico di Ateneo.

I111.4.3 Sezione [11 — Verifica delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione ai fini della_copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura economica si fa presente che I"importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari

ad euro 35.739.266,38, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 1.908.546,55, per complessivi Euro

7.647.812,94, trova copertura:

- per Euro 5.589.266,38, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 1.859.496,55, per complessivi Euro
7.448.762,94, mediante lo stanziamento previsionale assestato con provvedimento di variazione disposto d’urgenza
con Decreto Rettorale n. 70 in data 18.01.2016:

- per Euro 150.000,00, oltre oneri previdenziali ed assistenziali per Euro 49.050,00, per complessivi Eure 199.050,00,
mediante I'utilizzo dei risparmi che saranno accertati in sede di predisposizione del bilancio di esercizio 2015 sulle
risorse del fondo per I’anno 20135, ex art. 87, CCNL comparto Universita 16.10.2008, e che saranno appositamente
accantonate al 31.12.2015 al “Fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008", di cui al conto CG.02.21.02.01.08.

EE R ER"

PE VORO STRAORDINARIO EX ART.
13 — 14 DELL"IPOTESI DI CCI 2016)

I11.1 MopuLoO 1 — La costituzione del fondo

Con Decreto Rettorale d’urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7

dell’1.2.2016 (schema allegato B) si & provveduto, per I’anno 2016, alla costituzione del Fondo per il lavoro

straordinario - anno 2016 - ex art. 86 del CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, su cui codesto Collegio, con

verbale n. 36 del 19 gennaio 2016, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia,

Si ritiene necessario elencare gli elementi fondanti per la costituzione del fondo in parola:

- lart. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo 67,
comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, dispone: “4 decorrere dall'anno 2009,
l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [...] non pué eccedere

quello previsto per l'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del
decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 163, [...] ridotto del 10 per centoy:

86 DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA DEL 16.10.2008 (CF. ARTT.




- con D.D. n. 2223 del 27.12.2004 fu costituito per 'anno 2004 un fondo unico per il trattamento accessorio -
comprensivo di tutti e tre i fondi sopra evidenziati alle lettere da A) a C) - di ammontare pari ad Euro 5.054.335,00,
che venne certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti pro tempore con verbale n. 50 del 27.12.2004, che ha
costituito la base di calcolo per la costituzione dei fondi per gli anni successivi;

- Part. 86 del CCNL comparto Universita in data 16.10.2008, confermando la medesima formulazione dei precedenti
CCCCNNLL, al comma | stabilisce che “Per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario, che si rendessero necessarie per fronteggiare particolari situazioni di lavoro, le amministrazioni
possono utilizzare risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell’anno 1999, alle Jinalita di cui
all’art. 42, comma 2, lett. a) del CCNL del 21.5.96 [...];

- l'art.]1, comma 236, della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d. legge di stabilita 2016) che, come precedentemente
illustrato, ha riproposto la detrazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio, in assenza di nuove
diposizioni specifiche deve essere comunque raccordato con il parere espresso dall’ARAN in merito all’attuazione
dell’art. 9, comma 2 bis, del pid volte menzionato D.L. 78/2010, come riportato nel punto successivo;

- la nota prot. 5401/2013 del 13.5.2013, inviata per conoscenza anche all'lGOP, con cui I’ARAN nel fornire
chiarimenti a taluni enti locali, ha specificato che “certamente pud ritenersi condivisibile la scelta di circoscrivere il
limite previsto dall’art. 9, comma 2 bis, del DL n. 78/2010 all risorse destinate alla contrattazione integrativ
[---); per il diverso fondo dello straordinario, chiaramente ¢ nettamente distinto da quello generale delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa [...] non si pone un problema di eventuale crescita del suo ammontare per

il_periodo successive al 2010, dato che E -] esso, come quam;ﬁcam p; esso crmuma Ammmnn a’mne g
immadificabile in aumento, Né._in termi - : -
(e, conseguentemente, di riduzione proporzionale del suddetto limite) dal momento che si tratta di un fondo non
soggetio ad alcuna dinamica”. Tale parere si basa anche sulla considerazione che “/e risorse dello straordinario, per
la specifica finalita cui sono destinate dalla legge e dalla contrattazione collettiva, non manifestano e non possono
manifestare una cunelm.mne diretta ed automatica con il numero dei dipendenti in servizio. Sussiste, anzi, una
‘correlazione inversa', dato che, in presenza di una riduzione del personale, per garantire la continuita dei servizi,
si potrebbe determinare presso una ente una maggiore esigenza di ricorso a tale istituto”.

Si rammenta altresi che, con propria delibera n. 21 del 29.1.2015, il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo

approvd la costituzione per I*anno 2015 del fondo per il lavoro straordinario ex art. 86 del CCNL/2008 per I'importo di

€ 492.588,44, secondo lo schema allegato alla suddetta delibera, per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti, con

verbale n. 24 del 27 gennaio 2015, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

ITI.1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 547,320,49,

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

(Voce non pertinente).

- Altri incrementi rattere di certezza e stabilita

(Voce non pertinente),

[11.1.2 Sezione 1l — Risorse variabhili

(Voce non pertinente).

111.1.3 Sezione I1l — Decurtazione del Fondo

Come gia sopra riportato, il citato art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, impone alle
Amministrazioni la riduzione dei fondi per il finanziamento del contrattazione integrativa nella misura del 10% rispetto
all’ammontare complessivo del fondo previsto per ’anno 2004,

La suddetta riduzione del 10% del fondo anno 2004, nella misura complessiva di Euro 54.732.05, deve essere, pertanto,
riprodotta anche in sede di costituzione del fondo in discorso per I'anno 2016.

In attuazione di tutto quanto sopra illustrato, & stato costituito il fondo anno 2016 per il lavoro straordinario ex art. 86
del CCNL comparto Universita 16.10.2008, come riportato nello schema seguente:

ART. 86 CCNL 16.10.08
COMPONENTI DESCRIZIONE (EX ART. 66 CCNL
N 09.08.2000)
RISORSE FISSE
Art. 67 c. | lett.a) terzo punto c.c.n.l. 98/01 | Straordinario | 547.320,49
TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI LEGGE 133/2008 | 547.320,49
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Riduzione nella misura del 10% dell'ammontare complessivo del Fondo anno 2004 -

art. 67, co. 5, DL 112/2008 convertito in Legge 133/2008 J A0

| TOTALE FONDO | 492.588,44

II1.1.4 Sezione IV — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione (Totale sezione 1 + totale sezione II)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3.

I totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, ridotto dalla decurtazione quantificata in euro
54.732,05 in applicazione dell’ art. 67, comma 35, del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, sottoposto a
certificazione & pari ad euro 492.588,44.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione I11.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione IL.1.3.

(Voce non pertinente),
c¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
11 fondo sottoposto a certificazione & pari ad euro 492.588,44,

[11.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
. (Voce non pertinente).

I11.2 MobpULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ — Destinazioni_non _disponibili _alla_contrattazione integrativa e comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(Voce non pertinente).

Sezione IT — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’importo ammonta ad euro 492.588,44.

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(Voce non pertinente).
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1

(Voce non pertinente).

b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.2
L’importo ammonta ad euro 492.588,44.

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposie nella sezione [11.2.3
(Voce non pertinente).

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione TV del modulo 1(moduli 1
costituzione del fiondo).

L'importo ammonta ad euro 492.588,44,

I11.2.5 Sezione V = Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(Voce non pertinente).

IT1.2.6 Sezione VI—-  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario, di cui all'art. 86 del C.C.N.L. comparto Universita del
16.10.2008, relativo all’annc 2016, costituito con Decreto Rettorale d'urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7 dell’1.2.2016, il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 36
del 19.01.2016, ha rilevato agli atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.
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II1.3 MoODULO 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto
Anno 2016 492.588,44

Anno 2015 492.588,44

III.4 MopuLo 4~  Compatibilith economico-finanziaria e modality di copertura degli oneri del Fondo con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

111.4.1 Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabilith economico-finanziaria

del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione Illustrativa al Bilancio di Previsione Unico di
Ateneo annuale autorizzatorio per I'esercizio contabile 2016, in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato (1i)” , che ospita, tra I'altro, anche
I'ammontare del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio espone la dimensione del fondo e
contempla la riduzione introdotta dall'art. 67 co.5, della Legge 133/2008.

IIL.4.2 Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla_verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato G

Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2015 Unico di Ateneo.

111.4.3 Sezione Il —Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della co ertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo
In merito alla copertura economica si fa presente che I"importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari
ad euro 492.588,44, oltre oneri per Euro 161.076,42, per complessivi Euro 653.664,86, trova copertura, mediante lo
stanziamento previsionale.
£k ok Ok K

FONDO _PER 1A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE
PROFESSIONALITA (ART. 90 CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10.2008) (CFR. ARTT. 15 -17 DELL’IPOTESI DI CCI
2016)

II1.1 MoDULO 1 - La costituzione del fondo

Con Decreto Rettorale d'urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 7
dell’1.2.2016 (schema allegato C) si & provveduto, per I'anno 2016, alla costituzione del Fondo per la retribuzione dij
posizione e di risultato del personale inquadrato nella categoria EP — anno 2016 -ex art. 90 del CCNL Comparto

Universita del 16.10.2008, su cui codesto Collegio, con verbale n. 36 del 19 gennaio 2016, ha rilevato agli atti il rispetto

dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

Si ritiene necessario elencare gli elementi fondanti per la costituzione del fondo in parola:

- Part. 1, comma 192, della Legge 266/2005 che testualmente dispone: “4 decorrere dal 1° gennaio 2006, al fine di
uniformare i criteri di costituzione dei fondi, le eventuali risorse aggiuntive ad essi destinate devong coprire tutti gli
oneri accessori, ivi compresi quelli a carico delle amministrazioni, anche se di pertinenza di altri capitoli di spesa”';

- Part. 1, comma 189, della Legge n. 266 del 23.12.2005 (Legge finanziaria 2006), come sostituito dall’articolo 67,
comma 5, del D.L. 112/2008 convertito con modifiche in Legge 133/2008, che dispone: “A decorrere dall'anno
2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione infegrativa [...] non puo
eccedere quello previsto per l'anno 2004 come certificato dagli argani di controllo di cui all'articolo 48, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, [...] ridotto del 10 per cenioy;

- il comma 191 del predetto articolo 1 della Legge n. 266 del 23.12,2005 che recita: “L ‘ammontare complessivo dei
Jondi puc essere incrementato degli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che non risultino gia
confluiti nei fondi dell 'anno 2004

- Part. 9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con la Legge n. 122/2010, come da ultimo modificato dall’art. 1,
comma 456 della Legge n. 147 del 27.12.2013 (c.d. legge di stabilita 2014), testualmente recita; “4 decorrere dal 1°
gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente_al
trattamento accessorio del personale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corvispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque
automaticamente ridotto_in_misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1°
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gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un imporio
ari alle riduzioni ¥ p i ! precedente perioda”.

IT1.1.1 Sezione I — Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilith

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono pari ad euro 801.144,68 .

- [ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

stabilita

(Voce non pertinente).

111.1.2 Sezione Il — Risorse variabili
(Voce non pertinente).

I11.1.3 Sezione II1 — Decurtazione del Fondo

In merito alle riduzioni da operare sul fondo, si rileva che I'art. 1, comma 236 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d.
legge di stabilita 2016), riproduce sostanzialmente, sia pure con parametri differenti, la formulazione contenuta nell’art.
9, comma 2 bis del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge 122/2010. Infatti esso
testualmente recita: “[...] a decorrere dal 1° gennaio 2016 [l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articole 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed & _comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente”.

Sull'importo come sopra determinato non occorre operare la riduzione lineare rispetto all’importo del fondo 2015
prevista dal predetto articolo, in quanto tale importo non supera quello complessivo del fondo ex art. 90 per 'anno
2015, pari a € 801,144,68, costituito giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17 febbraio 2015, per il
quale il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 25 del 24.2.2015, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e
contrattuali previsti in materia.

In merito poi alla riduzione da effettuare in misura proporzionale, si richiama tutto quanto sopra evidenziato a riguardo
nella presente relazione in merito alla costituzione del fondo ex art. 87 e in particolare si richiama il prospetto riportante
i dati forniti, ciascuno per la parte di propria competenza, dall'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo e dall’Ufficio
Reclutamento Personale Contrattualizzato di cui si riporta nel seguito un'estrapolazione relativa al solo personale
tecnico-amministrativo inquadrato in categoria EP per il calcolo della percentuale di riduzione:

In servizio al
Catasiaia In servizio n searlvlzlo In servizio | 31.12.2016 Media Media Riduzione
9 all'1.1.2015 31.12.2015 all'1.1.2016 (dato 2015 2016 | percentuale
e previsionale)
EP Amm Centr 88 83 83 82 86 83 -3,51
EP AOU 29 22 21 18 26 20
Totale EP 117 105 104 100 111 102 -8,11

Nell’osservanza- di tutto quanto sopra illustrato, & stato costituito il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
del personale della categoria Elevate Professionalitd anno 2016 ex art, 90 del CCNL comparto Universitad 16.10.2008,
salvo provvedere alla modifica del fondo in caso di successive istruzioni operative difformi da parte del competente
Ministero.

I11.1.4 Sezione IV — Sintesi del Fondo sotioposto a certificazione (Totale sezione I + totale sezione 1I)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione [11.1.1 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I111.1.3

Il totale delle risorse fisse a seguito della riduzione proporzionale (ex art. 1 comma 236 della legge n. 208 del
28.12.2015, c.d. legge di stabilitd 2016), pari ad Euro 64.972,83, risulta rideterminato in euro 736.171,85.

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione determinate dal totale della sezione I11.1.2, eventualmente ridotta
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1.1.3.
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(Voce non pertinente)
¢) Totale fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.,
L’importo totale del fondo sottoposto a certificazione & pari ad euro 736.171,85.

IIL1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

(Voce non pertinente)

111.2 MopuLo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non resolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

A tale fattispecie sono riconducibili gli importi da corrispondere quale retribuzione di posizione al personale di
categoria EP, oggetto di provvedimento unilaterale dell’Amministrazione, per un importo totale complessivo
attualmente preventivabile in € 530.183,16, giusto decreto DG n. 1049 del 22.7.2013, tenuto conto degli incarichi
attualmente in essere.

PERSONALE CATEGORIA EP : Retribuzione di posizione
Fasce di retribuzione Numero aventi diritto | Importo eomplessivo teorico (su 13 mensilita)
EP | fascia (€ 6.175,00) 53 327.275,00
EP IT fascia (€ 4.333,33) 29 125.666,57
EP Azienda Ospedaliera 23
Universitaria (€ 3358,33) 77.241.59
Totale anno 2015 105 530.183,16

Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’importo totale complessivo attualmente preventivabile ¢ pari a € 135.882,47, giusto decreto DG n. 1049 del
22.7.2013.

PERSONALE CATEGORIA EP ; Retribuzione di risultato
. Importo complessivo teorico
F di retribuzi N ti diritt
TR SRERRRNEOne RIS HYRDE fania (pari al 30% della retribuzione di posizione)
EP T fascia (€ 6,175,00) 53 98.182,50
EP 1l fascia (€4.333,33) 29 37.699,97
Totale anno 2015 82 135.882,47
Fondo anno 2016 Importo
Fondo per la retribuzione di risultato del personale 736.171,85
inquadrato in categoria EP (art.90 del CCNL
16.10.2008)

Sezione IIT — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(Voce non pertinente)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1

L’importo ¢ attualmente preventivato in euro 530.183,16, destinato a retribuzione di posizione.
b. totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.2




L’importo ¢é attualmente preventivato in euro 135.882,47,
¢. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione T11,2.3
€ 70.106,22

d. totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione 1V del modulo [(moduli 1 costituzione del
fiondo).

1l totale ammonta ad euro 736.171,85
I11.2.5 Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(voce non pertinente)

IT1.2.6 Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Con riferimento al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria Elevate

professionalita (EP), di cui all’art. 90 del C.C.N.L. comparto Universita del 16.10.2008, relativo all’anno 2016,

costituito con Decreto Rettorale d'urgenza n. 69 del 18.01.2016 ratificato dal Consiglio di Amministrazione con

delibera n. 7 dell’1.2.2016, il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 36 del 19.01.2016, ha rilevato agli

atti il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia.

I11.3 MopuLo 3~  Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale, meramente ricognitivo, riassuntivo e di confronto Anno 2016 Anno 2015
risorse fisse 801.144,68 1.227.101,56
somme non utilizzate anno precedente

riduzione legge art. 67, comma 5, d.I. 112/2008 convertito con modificazione in|  ==eeesesssesees - 68.205,74
legge 133/2008 (10% Fondo 2004)

riduzione ex art.9, comma 2 bis, d.1.78/2010 convertito in legge 122/2010 |  =eeeeseeeceeees -357.751,14
riduzione per adeguamento al fondo dell'annc 2010 | =emeeee—— e
riduzione proporzionale ex art. 1 comma 236 della legge n. 208 del 28.12.2015, c.d. 64.972,83 | = ccmmemeeee-
legge di stabilita 2016

Totale 736.171,85 801.144,68

111.4 MobULO 4—  Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con gli

I11.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si evidenzia che, ai fini del rispetto dei limiti di spesa, gia la relazione tecnico finanziaria al Bilancio di previsione
unico di Ateneo annuale autorizzatorio per |'esercizio contabile 2016 , in corrispondenza del conto CA.04.41.01.02.04
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrative a tempo indeterminato (ti)" , che ospita, tra 'altro, anche
I’ammontare del fondo in discorso, da atto che tale stanziamento di bilancio contempla tutte le riduzioni di legge, ivi
inclusa quella introdotta dall’art. 1, comma 236, della legge n. 208 del 2015 (cosiddetta legge di stabilita per 'anno
2016).

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si precisa che il rispetto del limite di spesa del Fondo dell’anno precedente potrd essere attestato in seguito
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2015 Unico di Ateneo.

11.4.2 Sezione II -

111.4.3 Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

In merito alla copertura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo sottoposto a certificazione, pari

ad euro 736.171,85, oltre oneri per Euro 240.728,19, per complessivi Euro 976.900,04, trova copertura mediante lo

stanziamento previsionale assestato con provvedimento di variazione disposto d'urgenza con Decreto Rettorale n. 70 in

data 18.01.2016,
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Il Dirigente della Ripartizione [l Dirigente della Ripartizione Il Capo dell’Ufficio Il capo dell’Ufficio

Personale contrattualizzato, Bilancio, Finanza e Sviluppo Bilancio e Controllo Relazioni Sindacali
Trattamento Pensionistico e ¢ Trattamento
Affari Speciali accessorio

(dott.ssa Gabriella FORMICA) (dott.ssa/Jolomba TUFANO) (dott. Pier Paclo Angelini)  (Antonia NASTRI)
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2016

Art. 1
_ Campo di applicazione e durata del presente CCI

1. 1l presente contratto si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie B,

C, D ed EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti Universitari,

Scuole e Centri, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisato in ciascun capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico II ed individuato nell’elenco allegato C al Protocollo di intesa Universitd/Regione
Campania sottoscritto in data 20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato
con un-distinto fondo dell’ Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania
sottoscritto in data 20/04/2012, assunto dall’Universitd in categoria D ed EP, per conto
dell’ Azienda, per soli fini assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale.

Art. 2

Durata e decorrenza del contratto
Il presente contratto, per la parte economica, ha vigore dall’1.1.2016 e fino al 31.12.2016, salva
diversa eventuale decorrenza prevista dai successivi articoli. m
I trattamenti economici definiti successivamente sono relativi unicamente al periodo di decorrenza
del contratto o dalla disciplina di istituti specifici e sono suscettibili di modifiche a partire
dall’1.1.2017.
11 presente contratto disciplina altresi gli istituti normativi che non comportano riflessi di carattere
economico-finanziario secondo quanto riportato al successivo Capo IV.
Ai sensi dell’art. 5, comma 4 del C.C.N.L. del 16.10.2008, le parti possono richiedere in forma
scritta la verifica dell’attuazione del presente contratto integrativo. ' |
Dalla data della richiesta scritta di una delle parti, I’ Amministrazione riunisce un tavolo di verifica
ove possibile entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

( ? Capo I ' i
~ Istituti economici per il personale inquadrato in categoriaB,CeD QQ%(\

Art. 3
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collgfiiva integrativa e si applica al personale inquadrato in categoria
B, C e D, come individuato al precedente articolo 1, punto 1, nei limiti delle risorse disponibili del
fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale.

Art. 4
Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale del personale
anno 2016 - Risorse una tantum fondo anno 2015 di cui all’art. 11 del Contratto Collettivo
Integrativo anno 2015

Fondo anno 2016 Importo
Fondo per le progressioni economiche e la € 5.739.266,38, comprensivo delle risorse
produttivita collettiva ed individuale del destinate a progressioni orizzontali e al netto
personale inquadrato nelle categorie B,C e D degli oneri ¢/amministrazione sulla
' componente integrativa
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Fondo anno 2015 Importo

Risorse una tantum fondo anno 2015 di cui
all’art. 11 del Contratto Collettivo €3.324.671,38
Integrativo anno 2015

Art. 5
Destinazione delle risorse del fondo ex art. 87 CCNL 16.10.2008 anno 2016.

Per I'anno 2016 1’ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, pari ad €
5.739.266,38, oltre oneri a carico Ente, é ripartito tra i seguenti istituti:

- indennitd ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005, come
riformulato dall’art. 10, lett. ¢), del CCNL 28.03.06 £:4-790.000,00

- compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri,

rischi o disagi particolarmente rilevanti nonché la reperibilita € 565.000.00
collegata alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi T
di urgenza

- compens1 diretti ad mcentlvare la produttivitd e miglioramento dei

servizi ( di cui € 522.980,65 provenienti dal Fondo Comune di € 1.384.293,72

Ateneo anno 2015)
- indennitd di responsabilitd per il personale inquadrato nella

categoria D con incarichi formalmente conferiti dal Direttore €500.000,00
Generale dell’Universita o dal Rettore
- Progressioni Economiche Orizzontali € 559.972,66

Consiglio di Amministrazione n. 7 dell’1.2.2016 - per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali previsti in materia con verbale n. 36 del
19.1.2016 - saranno imputate sulla voce “‘compensi diretti ad incentivare la produttivita e
miglioramento dei servizi” e ripartite secondo le modalita previste dal successivo articolo 10, punto

4,
é’/-- Art. 6 '
Indennita mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005

1. E’ confermata, ai sensi del combinato disposto degli artt. 81, 88 e 89 del CCNL del Comparto @

Eventuali altre economie che dovessero essere aggiunte al fondo approvato con delibera del :

Universita del 16.10.2008 e dell’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, la corresponsione
dell’indennita accessoria-mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005.
2. L’importo di detta indennita é pari a € 140,00 lordi, erogato per 12 mensilita.
3. Detta indennitd mensile accessoria ¢ finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di
efficienza ed efficacia dell’Ateneo nonché ad incentivare il miglioramento dei servizi erogati e

I’attivazione di nuovi servizi in corso d’ anno, quali, ad esempio
carta dei servizi dell’ Amministrazione Céntrale; ‘
pagamenti elettronici: PagoPA,; =
ampliamento della diffusione della firma digitale ai docenti a contratto;

promozione elle competenze digitali del personale tecnico-amministrativo;

diffusione del sistema di gestione documentale eDocumento;

utilizzo delle caselle PEC istituzionali in multiutenza;

integrazione del sistema di protocollo informatico con la PEC.
Tale indennitd viene, altresi, corrisposta in considerazione del continuo perfezionamento dei
processi di riorganizzazione in essere nell’Ateneo, scaturenti dal nuovo Statuto di Ateneo, in
attuazione della Legge n. 240/2010 (c.d. Legge Gelmini).

4. Alle attivitd di cui sopra concorre tutto il pergsonale tecnico-amministrativo, come individuato

all’art. 1, punto 1)
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Art. 7
Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o disagi
particularmente rilevanti nonché la reperibilita collegata alla particolare natura dei servizi
che richiedono interventi di urgenza :
In relazione ai compiti indicati in epigrafe sono confermati i seguenti compensi, pari a un importo
complessivo massimo di € 565.000,00, come di seguito specificato:

1) (Fondo 2016 € 6.000,00 - 9 unitd — 50.000 Km) al personale adibito alla guida dei veicoli
utilizzati ad uso non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttore Generale, compenso su base
chilometrica nella misura di euro 0,10 lordi, nel caso della guida espletata fuori provincia. Lo stesso
compenso sara corrisposto anche al restante personale adibito alla guida dei veicoli a disposizione
dell’ Amministrazione Centrale, nel solo caso della guida espletata fuori regione.
2) (Fondo 2016 € 35.000,00 — 52 unita) al personale adibito, in maniera prevalente e continuativa, a
lavori all’aperto nelle Serre, negli Orti Botanici, nell’Azienda Agraria e Zootecnica: euro 3,10 lordi
per ogni giornata in cui si ¢ effettivamente svolto il lavoro all’aperto, in caso di orario articolato su
" 5 giorni lavorativi, e euro 2,60 lordi, in caso di orario articolato su 6 giorni lavorativi;
3) (Fondo 2016 € 10.000,00 — 14 unita) al personale tecnico addetto agli stabulari: euro 3,10 lordi
per ogni giornata in cui si & effettivamente svolto il servizio, in caso di orario articolato su 5 giorni
lavorativi, e euro 2,60 lordi in caso di orario articolato su 6 giorni lavorativi;
4) (Fondo 2016 € 3.500,00 — 5 unitd) al personale tecnico addetto agli ambulatori di Clinica
Medica, Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali,
euro 3,10 lordi per ogni giornata in cui e effettivamente svolto il servizio presso la predetta
struttura, in caso di orario articolato su 5 giorni lavorativi, e euro 2,60 lordi in caso-di orario
articolato su 6 giorni lavorativi.
5) (Fondo 2016 € 5.200,00 - 8 unitd) al personale adibito al servizio di trasporto materiale in
servizio presso 1’Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant’Angelo e I'Ufficio Archivio: euro 3,10
lordi per ogni giornata in cui si & effettivamente svolto il servizio di trasporto materiale;
5 bis) (Fondo 2016 € 3.000,00 — 2 unita) al personale in servizio presso 1’Ufficio Servizi Generali
adibito al servizio di trasporto materiale e ad altre attivitdi comportanti disagi particolarmente
rilevanti: euro 6,00 lordi per ogni giornata in cui si & effettivamente svolto il servizio di trasporto
materiale;
6) (Fondo 2016 € 459.500,00-156 unita) al personale la cui prestazione lavorativa sia articolata in
turni, secondo quanto specificato al successivo articolo 9: euro 20,00 lordi per ogni giomnata di
lavoro svolto che comporti I’ingresso pomeridiano (Fondo € 402.500,00-145 unita). Tale compenso
& incompatibile con I’indennita di responsabilitd. Al personale addetto alla gnida di autoveicoli, in
servizio presso la Direzione Generale e il Rettorato nonché al personale addetto alla sala macchine
del CSI (Centro Storico) (Fondo € 57.000,00 — 11 unitd) compete il predetto compenso per ogni
giorno di effettiva presenza, in considerazione dell’orario di servizio particolarmente disagiato;
7) (Fondo 2016 € 1.500,00 - 3 unitd) ai soli custodi adibiti alla sbarra presso ’edificio di corso
Umberto, varco di Via Mezzocannone: euro 3,10 lordi per ogni giorno in cui si ¢ effettivamente .
svolto il servizio alla sbarra;
8) (Fondo 2016 € 6.800,00 — 8 unitd) ai custodi con abitazione presso le diverse sedi dell’ Ateneo:
euro 3,10 lordi per ogni giorno di effettiva presenza;
9) (Fondo 2016 € 2.100,00 — 3 unitd) agli uscieri in servizio presso il Rettorato e la Direzione
Generale: euro 3,10 lordi per ogni giomo di effettiva presenza;
10) (Fondo 2016 € 2.100,00 — 3 unitd) al personale addetto alla Riproduzione Xerografica in
servizio presso I’Ufficio Gestione buoni pasto, Centralino e Riproduzione Xerografica: euro 3.10
per ogni giorno di effettiva presenza;
11) (Fondo 2016 € 1.000,00 — 2 unitd) agli altri custodi in servizio presso I’edificio centrale di corso

}(LP Umberto: euro 2,60 lordi per ogni giorno di effettiva presenza; %



12) (Fondo 2016 € 4.300,00 — 6 unitd) al personale addetto alla manutenzione dei chioschi
informatici: euro 3,10 lordi per ogni giorno in cui si & effettivamente svolto il servizio esterno, con
rimborso del titolo di viaggio;

13) a) (Fondo 2016 € 12.600,00 — unita individuate dal Presidente del CSI), al personale destinato a
garantire il servizio di reperibilita o pronta disponibilita del CSI secondo quanto stabilito al
successivo articolo 8.

b) (Fondo 2016 € 10.000,00 - unitd individuate dal Presidente del CSI), al personale
eccezionalmente destinato al servizio di reperibilita, per far fronte ad esigenze
specificamente individuate dal Direttore Generale, secondo quanto stabilito al successivo
articolo 8; :

14) (Fondo 2016 € 2.400,00 - unita individuate dal Presidente del CSI o dal Direttore Generale) al

personale tenuto eccezionalmente nelle giornate di sabato, domenica e festivi infrasettimanali, in

relazione a inderogabili adempimenti ministeriali, alla predisposizione di report o all’inserimento di |
dati nelle apposite procedure informatiche, € 35,00 lordi per ogni giorno di effettiva prestazione
resa come riscontrabile dalla procedura informatica e attestata dal relativo delegato del

Rettore/Presidente del CSI. '

Fermo restando I’ammontare destinato alla singola attivita di cui al presente articolo 7, indicato a
lato di ciascuna, ove alla stessa fossero dedicati un numero di dipendenti superiore a quello indicato
a lato di ciascuna e cio dovesse comportare un’incapienza del fondo stesso, il compenso sard
riproporzionato in ragione del numero effettivo di addetti.

Art. 8
Reperibilita o pronta disponibilita

1. La reperibilita & una prestazione di carattere strumentale ed accessorio che consiste nell’obbligo
del lavoratore di porsi in condizione di essere prontamente rintracciabile, fuori dall’ordinario
orario di servizio e di norma quando le strutture sono chiuse, e di poter raggiungere in un breve
lasso di tempo il proprio luogo di lavoro per eseguirvi la prestazione richiesta, qualora si
presenti una effettiva ragione di necessita.

2. La repenbilita ¢ pertanto collegata alla particolare natura dei servizi che possono richiedere
interventi d’urgenza, ed & finalizzata a garantire la continuitd degli stessi a fronte di
esigenze/eventi imprevedibili. '

3. La reperibilita si espleta soltanto per essenziali ed indifferibili necessitad di servizio che non
possono essere coperte attraverso 1’adozione di altre forme di articolazione dell’orario,

4. Nell’Ateneo, a decorrere dal 1° aprile 2016 ¢ istituito, in prima applicazione e in via sperimentale

un periodo di tre mesi, il servizio di reperibilitd volto a garantire la continuita, nelle sole

giornate di sabato e di domenica e nei giomni festivi infrasettimanali, dalle ore 8:00 alle ore

18:00, dei seguenti servizi: ¢

a. funzionalita del sito web di Ateneo;
b. servizio di posta elettronica istituzionale;
¢. .servizio di posta elettronica certificata,

5. 1l Presidente del CSI individua:

- uno o pit Responsabili del servizio di reperibilita;
- ’elenco sommario degli interventi straordinari che si prevede possano rendersi necessari;
- I’elenco degli specifici interventi d'urgenza che il reperibile é tenuto a compiere in caso di

! chiamata; _

- le competenze professionali del reperibile in relazione agli interventi richiesti;

- le modalitd predisposte per rintracciare il reperibile (telefono cellulare, email istituzionale,
altri strumenti informatici e telematici);

- le generalita dei dipendenti di cui si richiede la reperibilita, in coerenza con le competenze
professionali richieste. Ciascun dipendente individuato come reperibile deve rendere al
proprio Responsabile di struttura una dicliarazione formale di assunzione di responsabilita.




6. 11 Presidente del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi deve comunicare preventivamente
all’Ufficio Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio I’elenco del personale addetto
alla reperibilita, precisando la pianificazione dei turni su base mensile con indicazione delle
unita disponibili per ogni turno di reperibilita di 10 ore ((8:00 — 18:00).

La prestazmne non deve comportare |’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie della
categona cui appamene il dipendente repenblle

7. Nel caso pil unita si rendano disponibili alla reperibilita per il medesimo servizio, il Presidente
del CSI procede all’individuazione dei reperibili sulla base delle competenze professionali in
relazione agli interventi richiesti. Nel caso di paritd di condizioni, deve essere garantito il
principio della rotazione, su base semestrale, tra il personale interessato.

8. L’Universith fornisce i mezzi tecnologici necessari per lo svolgimento del servizio. Gli addetti
al servizio di reperibilita si muovono con mezzi propri.

Nell’ipotesi di impossibilita a vario titolo per il dipendente di garantire la reperibilita, lo stesso &
tenuto a darme preventiva e tempestiva comunicazione al Responsabile del servizio di
reperibilitd e per conoscenza al Presidente del CSI, mediante comunicazione di norma scritta
che indichi le specifiche ragioni della temporanea ed occasionale limitazione alla prestazione di
reperibilitd. La mancata comunicazione da luogo a responsabilita disciplinare. Durante tale

' periodo l'onere di reperibilita grava su altro dipendente della Struttura che, individuato dal
Responsabile del servizio di reperibilita, percepisce un‘indennita proporzlonale alla durata della
sostituzione.

9. L’importo previsto per garantire un turno di 10 ore di reperibilita, indipendentemente dal giorno
in cui esso viene effettuato, & di € 35,00 lordo dipendente.

Di norma ogni turno sara garantito dalla contemporanea presenza di tre unitad e comunque nel
rispetto dell’importo complessivo del fondo a cio finalizzato (cfr art. 7, punto 13), lettera a).
L’indennita pro-capite lorda mensile non pud superare I'importo di € 280,00 (8 turni), quella
annuale € 1,400,00 (40 tumni).

10. In caso di intervento da effettuarsi nei locali dell’Universita, durante il periodo di reperlbllﬂé la
prestazione lavorativa dovra essere documentata mediante rilevazione automatica della presenza
e sara retribuita come lavoro straordinario (con aliquota ordinaria o festiva a seconda dei casi), a
valere sul monte ore annuale assegnato al CSI, per un massimo di tre ore di servizio effettuato o
compensata, a richiesta del dipendente, come credito orario, Nel caso in cui I'intervento ;
richiedesse un tempo maggiore di tre ore, le eventuali ultcnort eccedenze orarie saranno !_/J
considerate esclusivamente credito orario.

11. Le parti concordano di poter rivisitare la disciplina contenuta nel presente articolo al termine
dell’attivita di monitoraggio - da effettuarsi sul trimestre aprile- glugno 2016, laddove
emergessero delle criticita o dei correttivi da apportare alla stessa.

12. 11 Direttore Generale pud rappresentare all’inizio di ciascun mese o comunque in tempo utile per
1’attivazione del servizio di reperibilita, al Presidente del CS51 specifiche esigenze per le quali si
renda necessario garantire, nell’ambito dei servizi individuati al precedente punto 4., la
funzionalita di taluni di essi senza soluzione di continuita (a mero titolo di esempio, procedure

. concorsuali). A tali ulteriori esigenze si fara fronte con le risorse di cui al punto 13), lettera b)
del precedente articolo 7.
Sara cura del Presidente del CSI organizzare i turni in funzione delle richieste pervenute dal
Direttore Generale, sempre nel rispetto del fondo a cio destinato.

Art. 9
: ‘ Definizione del turno
L’articolazione dell’orario di lavoro su turni consiste nell’avvicendare I’attivitd del personale
coinvolto, in modo da coprire, a rotazione, |’intero arco temporale necessario a garantire la
continuita del servizio/dei servizi istituzionali della struttura ovvero ad ampliare i servizi all’utenza.
Il turno vale a compensare integralmente il disagio comhesso alla particolare articolazione %

dell’orario. %
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Ai fini dell’erogazione del compenso connesso al turno devono sussistere contemporaneamente le

seguentl condizioni:

a, orario di servizio delle struttura di almeno 10 ore, laddove per orario di servizio si intende il
periodo di tempo gmrnahero necessario per assicurare la funzionalitd delle strutture e
I’erogazione dei servizi all’utenza;

b. orario di servizio della struttura di afferenza continuativo e senza interruzioni;

¢. distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni nell’arco del mese/settimana.

Fatto salvo quanto previsto dal prec:edente comma, il compenso per il tumo pomeridiano viene

corrisposto al personale che per esigenze di servizio & soggetto a turnazione e svolge la propria

attivitd lavorativa in un orario compreso tra le ore 11,30 e le ore 22,00. Non si considera turno la
prestazmne lavorativa che cominci prima del suddetto orario ed in partmolare la semplice
variazione del rientro pomeridiano.

I turni devono essere effettuati da due o piti persone, per specifiche esigenze organizzative della

struttura, garantendo cosi lo stesso servizio per 1’intero arco della giornata o comunque per un

periodo di tempo maggiore rispetto all’orario di lavoro di ciascun soggetto (che & massimo di 9 ore

giornaliere, ai sensi dell’art. 25 comma 6 de] CCNL 16.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compenso, la turnazione dovra consistere in un’effettiva

rotazione, con alternanza del personale secondo una determinata programmazione definita dal

responsabile della struttura, che evidenzi un numero di turni di mattina e di pomeriggio
sostanzialmente equilibrato e che garantisca almeno due turni pomeridiani a settimana oppure otto
rientri al mese.

Per I’attivazione ex novo di turni ciascun responsabile di struttura dovra prioritariamente specificare

sotto la propria responsabilitd, utilizzando a tal fine 1’apposita modulistica disponibile anche sul sito

web di Ateneo, I’orario di servizio della struttura nonché lo specifico servizio per il quale occorre
ricorrere all’istituto del turno.

Inoltre dovra attestare la sussistenza di tutte le condizioni ﬁssate nel presente articolo nonché le

unitd di personale coinvolte e la conseguente calendarizzazione della prestazione lavorativa, in

coerenza con I’ orano di servizio della struttura e nel rispetto delle disposizioni fissate nel presente
articolo.

Alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U. verra effettuata informativa successiva sugli eventuali

nuovi turni autorizzati.

: Art. 10
Q/Gompensi diretti ad incentivare la produttiviti e miglioramento dei servizi - Performance

organizzativa

1. Conformemente a quanto stabilito dall’art.88, comma 2, de CCNL comparto Universita
16.10.2008, in merito all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi:

A) E’confermato ’elem tributivo annuo _di produttivitd collettiva per incentivare
I'incremento dei servizi delle strutture di seguito specificate, da erogarsi in conformita al
modello di valutazione vigente in Ateneo. Limitatamente alla tipologia di personale tecnico-
amministrativo di cui alla successiva lettera Ag), destinataria di tale elemento per I’anno 2016,
’erogazione di detto elemento retributivo & subordinata all’aggiornamento del modello di
valutazione.

Fermo restando quanto stabilito al precedente comma, tale elemento & corrisposto:

Aa) al personale tecnico amministrativo della Ripartizione Relazione Studenti, degli Uffici ad

essa afferenti nonché al personale in servizio presso il SINAPSI, nella misura annua lorda
pari a euro 1.100,00; A tale elemento retributivo & destinato un totale complessivo di 163

unita, per un fondo pari a € 179, BODQD M

(<, O %



Ab)

Ac)

Ad)

Ag)

Af)

Ag)

al personale tecnico amministrativo del C.S.1. adibito al contact center € corrisposta nella
misura annua lorda pari a euro 1.100,00; A tale elemento retributivo € destinato un totale
complessivo di 2 unit3, per un fondo pari a € 2.200,00;

al personale in servizio presso il CSI addetto alla soluzione di pmblcm1 tecnici connessi
alla funzionalita delle aule informatizzate e delle immatricolazioni on line, limitatamente
alla prestazione effettuata nel periodo di massima attivitd compreso tra il 1° settembre e il
31 dicembre, nella misura di € 300,00 lordi al fine di garantire il servizio di
immatricolazione on-line degli studenti; A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale
cmﬁplessivo di 13 unita, per un fondo pari a € 3.900,00;

al personale tecnico amministrativo delle Biblioteche di Area aperte al pubblico, nonché al
personale dedicato alle raccolte librarie, pari a non meno di 15.000 -volumi, con
indicazione della sede (edificio e piano) dove i predetti libri sono custoditi e resi
disponibili all’utenza che osservino inoltre un orario di apertura al pubblico di almeno 29
ore settimanali, nella misura annua lorda pari a euro 550,00. A tale elemento retributivo ¢
destinato un totale complessivo di 135 unita, per un fondo pari a € 74.250,00;

al personale tecnico amministrativo in servizio presso gli uffici afferenti alle restanti
Ripartizioni ed al personale in servizio presso le Ripartizioni medesime, nella misura
annua lorda pari a € 500,00. A tale elemento retributivo & destinato un totale complessivo
di 360 unita, per un fondo pari a € 180.000,00;

al personale tecnico amministrativo in servizio presso gli uffici afferenti alle Scuole di cui
all’art. 30 dello Statuto di Ateneo, nella misura annua lorda pari a € 500,00. A tale
elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 45 unita, per un fondo pari a €
22.500,00;

al restante personale tecnico-amministrativo in servizio pressn le altre strutture
universitarie € non ricompreso dunque nelle precedenti lettere, nella misura annua lorda
pari a € 500,00. A tale elemento retributivo ¢ attualmente destinato un totale complessivo
di 880 unita per un fondo pari a € 660.000,00.

Per I’anno 2016 gli importi di cui alle precedenti voci da Aa) a Ag) sono incrementati
come nel seguito indicato:

Personale In (D :
R cremento pro capite
beneficiario per I h (IIT)
l'anno 2016 M (a 1':& fae ancne Importo
. .| Importo base pro sull'importo del ;
dell'emolumento di 4 Fondo C di complessivo pro
cui alla lettera A, i Daee Gmlatlle D 5 capite anno 2016
tipologia: Ateneo anno 2015 pan
a €522.980,65)
Aa) €1.100,00 €200,00 € 1.300,00
Ab) €1.100,00 € 200,00 €1.300,00
Ac) €300,00 _ €150,00 € 450,00
Ad) € 550,00 €230,00 € 780,00
Ae) €500,00 €280,00 € 780,00
Af) € 500,00 € 280,00 € 780,00
Ag) € 500,00 € 280,00 € 780,00

L’importo di cui alla colonna III sara corrisposto sempreché detto personale non abbia
percepito nell’anno 2015 compensi in conto terzi per un importo complessivamente pan )
superiore a quello ivi indicato per la tipologia di rispettiva appartenenza. Nei casi in cui il
personale destinatario abbia percepito nel corso dell’anno 2015 compensi per conto terzi per
un importo complessivamente inferiore al rispettivo importo indicato nella colonna III,
I’importo del compenso in parola sara rideterminato e liquidato in misura pari alla differenza
tra I’importo percepito per conto terzi e I'imporfosindicato neljgcolonna II1.

(.
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B) Per incentivare la produttivitd ed il miglioramento del servizio di assistenza fiscale a tutti i

dipendenti dell’Ateneo, correlato ad un aumento delle prestazioni di lavoro, & confermato a

partire dall’anno 2016 I’elemento retributivo al personale tecnico-amministrativo che presta
servizio presso |"Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali e all’uniti in servizio presso I’Area

Gestione Finanziaria e Contabile del Centro Servizi Informativi che il Responsabile del suddetto
Centro individua per prestare supporto a tale attivitd; 1'importo annuo previsto deriva dal
riconoscimento di un compenso pari a € 16,20 lordi per ogni dichiarazione elaborata e trasmessa
all’Agenzia delle Entrate, a fronte di una media di circa 1.000 dichiarazioni trasmesse
annualmente, per un ammontare complessivo annuo di € 16.200,00.

C) E’ istituito, a decorrere dal 1° giugno 2016, un elemento retributivo annuo lordo volto a

incentivare il miglioramento del servizio di distribuzione dei buoni pasto come nel seguito
dettagliato:

per il personale tecnico-amministrativo in servizio presso lUfﬁcm Gestione Buom Pasto,
Centralino e Riproduzione Xerografica addetto alla gestione dei buoni pasto, come md1v1duat0
dal Dirigente della Ripartizione di afferenza, € 80,00 mensili lordi pro capite, previa attestazione
dell’effettivo svolgimento del servizio da parte del Dirigente. A tale elemento retributivo &
destinato un totale complessivo di 4 unita, per un fondo pari a € 3.840,00;

per il personale tecnico-amministrativo addetto alla procedura ticket per i 17 puntl di
distribuzione dislocati presso le varie strutture dell’Ateneo, come individuato nell’elenco che
sara trasmesso all’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio a cura del Dirigente
competente, sentiti i responsabili delle singole strutture interessate, nella misura di € 700,00
annui lordi pro capite. A tale elemento retributivo ¢ destinato un totale complessivo di 50 unita,
per un fondo pari a € 35.000,00.

2. Fermo restando 1’ammontare destinato al singolo servizio, indicato a lato di ciascuno, ove alla

produttivita e al miglioramento dei servizi fossero dedicati un numero di dipendenti superiore a
quello indicato a lato di ciascuno e cid dovesse comportare un’incapienza del fondo stesso,
I’indennita sara riproporzionata in ragione del numero effettivo di addetti.

Gli elementi retributivi di produttivité. di cui al presente articolo sono cumulabili tra di loro e
sono compatibili con i compensi per lavoro straordinario, con I’indennitd ex art. 41 CCNL
27.01.05, con I'indennita di responsabilita e di converso sono incompatibili con le altri voci di
trattamento accessorio disciplinate nel presente accordo, nonché con i compensi che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale.

Tutte le eventuali economie scaturenti dall’applicazione del presente articolo saranno
preliminarmente ripartite in due parti uguali al fine di distribuire le stesse alle due tipologie di
personale tecnico-amministrativo sotto indicate, sempre che non abbiano percepito alcun
compenso a titolo di conto terzi:

- destinatario dell’emolumento retributivo di cui alla lettera A) del presente articolo;

- destinatario dei compensi di cui al precedente articolo 7.

Ciascuna delle due somme sard successivamente distribuita al personale destinatario delle
suddette tipologie in misura proporzionale agli importi fissati per ciascuna voce:

- dell’art. 10 lettera A), punti da Aa) ad Ag); '

- dell’art. 7, punti da 1) a 14).

Le parti conferiscono mandato all’Amministrazione di apportare unilateralmente eventuali
limitati correttivi alla sopra indicate modalita di ripartizione delle economie, previa informativa
alle 00.SS. e alla RSU.

. Art. 11
Indennita di responsabilita e funzione specialistica
posizioni organizzative

1. L’indennita di responsabilita & corrisposta in relazione alla titolarita dei seguenti incarichi:

a) capo di ufficio afferente alle Ripartizioni galle Scuole;

PR
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b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile dei processi contabili a supporto del Direttore di
Dipartimento/Direttore/Presidente di Centro, nonché delle strutture assimilate individuate
dall’art. 6 del vigente Regolamento di Amministrazioni, Finanza e Contabilita;

¢) direttore tecnico del C.5.1;

d) direttore tecnico del COINOR;

e) direttore tecnico del Centro di Ateneo Biblioteche;

f) direttore di Biblioteca di Area;

g) addetto stampa.

2. L’importo dell’indennita di responsabilita & di euro 3.600,00 annui lordi, salvo quanto previsto al
successivo articolo 12.
3. L’indennita di responsabilita & corrisposta nel seguente modo:
a) i 2/3 in via ordinaria per effetto dell’incarico rivestito, corrisposti mensilmente;
b) il restante 1/3, a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a
% conclusione del processo di valutazione annuale della performance individuale, in ccnfonmté. al
- modello in essere nel tempo.

.....

Alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U. verra effettuata informativa preventiva sugli eventuali
nuovi incarichi.

Art. 12
Destinazione risorse una tantum di cui all’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo anno 2015
volte all’incentivazione della performance collettiva e individuale

In attuazione di quanto disposto dall’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo 2015 ¢ con
riferimento all’importo una tantum di € 3.324.671,38 ivi destinato ad incrementare I’indennita di
responsabilitd e/o compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
attraverso progetti da definire, le parti convengono di utilizzare tale importo come segue:

a) € 350.000,00 per I'incremento dell’indennitd di responsabilita per il personale inquadrato in
categoria D destinatario di tale compenso, connessa alle posizioni organizzative di maggiore
complessita, per il triennio 2016-2018. Le eventuali economie saranno utilizzate anche oltre il
predetto periodo per le medesime finalita.

b) €2.974.671,38 diretti, ex art. 88, comma 2, lettera d) del CCNL Comparto Universita 16.10.2008,
ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi del personale inquadrato nelle categorie
B, C e D attraverso I'attuazione di progetti, di durata al massimo biennale, come regolamentati nel
presente articolo, le cui attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e rilevate
attraverso |'utilizzo di un apposito codice nel sistema automatico di rilevazione delle presenze.

In relazione al punto a), le parti, tenuto conto di quanto sancito dall’art. 91, comma 2, del CCNL
Comparto Universita 16.10.2008, convengono che, al fine di individuare le posizioni organizzative
di maggiore complessita nell’ambito dell’Ateneo, sara utilizzata ’allegata scheda, parte integrante
del presente accordo (all.]).

L’individuazione delle posizioni organizzative di maggiore complessita cui deve essere collegato
I'incremento dell’indennita di responsabilitd, pari a € 900,00 al. per ciascuna posizione
organizzativa, sard formalizzata, previa informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, con
apposito decreto del Direttore Generale.

Le parti concordano che le posizioni organizzative destinatarie dell’incremento potranno essere al
massimo:

- 73 per il primo anno,

- 93 per il periodo successivo al primo anno,

nel rispetto dei parametri e criteri fissati nell’allegato 2, parte mtegrante del presente accordo.



Le parti altresi convengono che, a valle della valutazione di cui al precedente comma, in caso di
incarico ad interim, qualora la posizione organizzativa principale non sia annoverata tra quelle
ritenute di maggiore responsabilitd, ma lo sia invece quella per cui & stato conferito 'incarico ad
interim, I’incremento dell'indennitad di responsabilita dovrd essere corrisposto in relazione alla
posizione organizzativa ricoperta con |’incarico ad interim.

Le parti convengono inoltre che:

1)

2)

Ed

a seguito di riassetti organizzativi dell’intero apparato amministrativo che dovessero intervenire
nel corso del triennio 2016-2018 si provvedera a nuova valutazione, con la sopracitata scheda, di
tutte le posizioni organizzative al fine di consentire al Direttore Generale di assumere le
conseguenti determinazioni sulla totalitd delle posizioni organizzative in essere, previa
informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU;

in caso di istituzione, nel corso del suddetto triennio, di uno o pitt nuovi uffici, prevm redazione
della/e relativa/e schcda/e di valutazione da parte del Direttore di Dipartimento/Presidente-
Direttore di Centro/Presidente di Scuola/ Dirigente di Ripartizione, il Direttore Generale, con
proprio provvedimento, assumera le proprie determinazioni conseguenti, previa informativa alle
Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

In relazione al punto b), le parti convengono quanto segue:

le proposte pervenute dai responsabili delle singole strutture saranno esaminate da una
Commissione appositamente istituita con decreto del Direttore Generale, composta da tre
rappresentanti dell’ Amministrazione individuati dal Direttore Generale stesso e da due
rappresentanti dei lavoratori espressi dalla RSU. Tale commissione potrd eventualmente
avvalersi di un supporto tecnico;

a valle dell’analisi di cui al precedente punto 1) e previa standardizzazione, i progetti da
realizzare saranno formalizzati con apposito decreto del Direttore Generale con il quale si
provvedera altresi ad individuare le unitd di personale tecnico-amministrativo in essi coinvolte
nonché tutti gli elementi nel seguito specificati;

salvo verifica finale dei risultati e tenuto conto del valore complessivo dell’indice di impegno
-del progetto, determinato dai seguenti parametri, come ulteriormente déttagliato nell’allegato 3,

& _-parte integrante del presente accordo:
- Complessita’ del progetto,

N
sl
s,

-- Limitatezza delle risorse coinvolte nel progetto,

- Volume delle attivita e degli output,

la Commissione di cui al precedente punto 1) provvedera:

- a suddividere i progetti in due distinte fasce, collocandone il 10% nella prima fascia, oltre gli
eventuali ex aequo;

- a differenziare gli importi dei compensi spettanti prima sulla base delle suddette fasce, a tal
fine attribuendo alla seconda fascia il valore base e alla prima una maggiorazione dell’8%, e
quindi sulla base delle categorie di inquadramento di ciascun partecipante al progetto, ottenendo
alla fine sei diversi importi, secondo lo schema seguente.

; ; Importo
L’iﬂ:ﬁ': I;”;i:;;g;?: Categoria ‘lordo pc::r
‘categoria

Cat. B Importa 1 B

Fascia | Importo 1 Cat.C Importo 1 C

Cat.D Importa 1 D

Cat. B Importo 2 B

Fascia Il Importo 2 Cat.C Importo 2 C

Cat, D Importo 2 D

Q_N\ |



I lavori della predetta Commissione dovranno concludersi entro tre giorni dal suo insediamento.
Decorso infruttuosamente detto termine il Direttore Generale decidera autonomamente, previa
informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

4) ciascuna unita di personale tecnico-amministrativo non pud partecipare a piu di un progetto;

5) in parziale deroga a quanto stabilito al punto 3), alle unita di personale tecnico-amministrativo
assegnate a uno dei progetti collocati nella prima fascia che abbiano percepito nel corso
dell’anno 2015 per attivitd conto terzi un importo complessivo almeno pari a € 5.000,00 lordi,
sard corrisposto 1'importo pari a quello previsto per la corrispondente categoria relativa ai
progetti di seconda fascia, indipendentemente dall’indice di complessita del progetto medesimo.

L’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio provvedera, con decreto del Direttore

Generale, alla liquidazione dei compensi spettanti al personale tecnico-amministrativo inserito

r nei progetti in discorso, previa verifica ¢ preliminare attestazione da parte di una commissione

rg tecnica all’uopo nominata con decreto del Rettore, circa 1’effettivo perseguimento del risultato
atteso da ciascun progetto. '

Fermo restando tutto quanto sopra stabilito al presente articolo, le parti convengono altresi che
anche il personale tecnico-amministrativo inquadrato in categoria EP potra partecipare ai
suddetti progetti diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, con la sola
differenza che i compensi loro spettanti graveranno sul residuo dell’importo di cui all’art. 15
del contratto collettivo integrativo per 1’anno 2013 sottoscritto in data 25.7,2013.

Art. 13
Fondo ex art. 8¢ CCNL 16.10.2008
Fondo anno 2016 Importo
Fondo per il lavoro straordinario. € 492.588,44
Art. 14

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario
Si confermano 1 criteri gia concordati con i precedenti Contratti Collettivi Integrativi come
riportati all’articolo 12 del CCI per I’anno 2015, sottoscritto in data 30.7.2015, che ad ogni buon
fine si riportano nel seguito.

Le ore finanziabili saranno assegnate:

A) all’Orto Botanico ¢ al Centro Museale “Musei delle Scienze Agrarie” - MUSA, per far
fronte alle necessita di apertura nelle giornate festive, per una quota aggiuntiva, oltre
all’assegnazione scaturente dal successivo punto C), pari all’6,6% cosi suddivisa:
all’Orto Botanico il 98% del suddetto 6,6%, al Centro MUSA il 2% del suddetto 6,6%;

B) al Direttore Generale per una quota pari al 10%, quale budget di riserva per far fronte a
eccezionali esigenze organizzative debitamente motivate dai responsabili delle singole-

%%”’ strutture universitarie;

C) all’ Amministrazione, ai Centri, alle Biblioteche di Area per una quota pari al 60% del
residuo; ,

D)  ai Dipartimenti Universitari e alle Scuole per una quota pari al 30% del residuo.”

La distribuzione tra le singole strutture della quota di cui al punto C) sara effettuata in base ai
seguenti criteri:
1) riferimento alla media della spesa storica sostenuta nei due anni precedenti quello di
W riferimento;
2) priorita alle strutture che hanno visto maggiormente ridotto il proprio personale, a
seguito delle cessazioni intervenute nell’anno precedente a quello di riferimento;
3) riproporzionamento della quota spettante in base al monte ore disponibile, laddove non

: ) vi fosse capienza. § % é@/




et

La quota di cui al punto D) sara a sua volta divisa in percentuali come di seguito riportato:
a) ai Dipartimenti Universitari per una quota pari all’80%;
b) alle Scuole per una quota pari al 20%.

La distribuzione tra le singole strutture di cui al punto D) sari effettuata considerando una
base di TRE ore pro capite per ciascuna unitd di personale tecnico-amministrativo in servizio
presso la struttura, oltre ad una quota aggiuntiva da calcolarsi:

e per i Dipartimenti Universitari, in proporzione al numero degli studenti iscritti ai Corsi di
studio incardinati presso il Dipartimento medesimo, con obbligo di riservare una quota
non inferiore al 20% alle unita di personale tecnico-amministrativo adibito alla vigilanza
delle aule, laddove il Dipartimento debba assicurare detto servizio;

= per le Scuole, in proporzione al numero complessivo degli studenti iscritti ai Corsi di
studio relativi alle aree didattiche confluite nella Scuola; anche dette strutture, laddove
debbano assicurare la gestione delle aule, dovranno finalizzare, rispetto al budget di ore di
lavoro straordinario assegnato, almeno i1 20% al personale tecnico-amministrativo adibito
alla vigilanza delle aule.

Si conviene, inoltre, che:

- il personale che osserva un profilo orario in deroga a quello istituzionale non pud usufruire
del lavoro straordinario;

- il personale che percepisce emolumenti per attivitd espletate per conto terzi non pud
accedere per le medesime attivitd a compensi per lavoro straordinario.

Caro 11
Istituti economici per il personale inquadrato in categoria EP

Art. 15
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal CCNL
azionale alla contrattazione collettiva integrativa e si applica al personale inquadrato in categoria
EP, come individuato al precedente articolo 1, punto 1.

Art. 16

Fondo per la retribuzione di posizione e d1 risultato del personale inquadrato in categoria EP — anno
2016

Fondo ex art. 90 CCNL 16.10.2008 : Sgg\

Fondo anno 2016 Importo
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
5 : . €736.171.85
personale inquadrato in categoria EP.

Art. 17
Retribuzione di risultato g
Le parti concordano che la retribuzione di risultato del personale inquadrato in categoria EP, &

determinata per 1’anno 2016 nell’importo corrispondente alla percentuale del 30% del valore della
retribuzione di posizione, graduata dall’Amministrazione, in rapporto a ciascuna tipologia di
incarico previamente individuato, nei limiti delle risorse disponibili del fondo costituito, per ciascun
anno, per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato in categoria EP. Detta
retribuzione di risultato viene erogata a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dagli
aventi diritto, a conclusione del processo di valutazione annuale della performance individuale, in

conformita al modello in essere nel tempo. .
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Incarichi aggiuntivi
Ai sensi dell’art. 75, comma 7, del CCNL Comparto Universitd del 16.10.08, al personale di
categoria EP possono essere formalmente conferiti incarichi aggiuntivi dall’ Amministrazione o, su
designazione della stessa, da terzi. Per la disciplina di detti incarichi, si rinvia a quanto gia fissato
dall’art. 15 del Contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013 nonché a quanto
specificato al precedente articolo 12, ultimo capoverso.

Caro IIT
Progressioni orizzontali

Art. 19
Ai sensi dell’art. 79, comma 5, del medesimo CCNL, i passaggi alle posizioni economiche
immediatamente superiori saranno disposti nel numero consentito dalla disponibilita delle risorse a
cio finalizzate. _
L’inquadramento dei vincitori nelle progressioni economiche immediatamente superiori avverra al
1° gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse, come sancito dall’art. 79
co.2 del CCNL 16.10.2008.

' Art. 20

Criteri '

Le parti convengono di ripartire I'importo di € 559.972,66, derivante dal prospetto sotto riportato

Differenziali di posizione economica anno 2015 — importi al netto €324.008.35
degli oneri a carico dell’ Amministrazione (art. 87 comma 1, lett. ¢) o
Ria cessati 2015 (art. 87 comma | lett d) CCNL 16.10.2008 —
importo al netto degli oner a carico dell’ Amministrazione

€235.064,31

per ciascuna categoria nelle percentuali sotto indicate, destinando circa il 50% dell’importo al totale
delle categorie B e C e il restante 50% dell’importo alle categorie D ed EP:

CATEGORIA B ' 16,43% €91.978,38
CATEGORIA C 32,01% €179.260,77
CATEGORIA D €559.972,66 3433% - € 192.220,34
CATEGORIA EP T 17,23% € 96.472,74

con un residuo pari a € 40,43;

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE o—
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria B:
B2 . B3 16 €13.944,32
B3 B4 14 € 12.800,06
B4 B5 8 €6.607,12
BS B6 68 € 58.626,88
TOTALE B ‘ €91.978,38

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE

SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria C: iy
cl 2 11 T €4540.25
c2 C3 3 € 28.640,04
a3 c4 20 €46:222,80
Cc4 C5 55 €41.920,45
Cs C6 72 €57.114,72
c6 7 I €822,51

TOTALE C _ A €179.260,77




NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria D:
D1 D2 22 €21.341,32
D2 D3 9 € 10.083,06
D3 D4 85 €116.124,45
D4 D35 16 €16.138,72
D5 D6 27 €28.532.79
TOTALE D €192.220,34
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATAMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE per categoria EP:
EP1 EP2 10 €17.751,50
EP2 EP3 6 €10.093,98
EP3 EP4 16 € 55.575,52
EP4 EP5 3 €4.549,74
EP5 EP6 5 €7.032,35
EP6 EP7 1 €1.469,65
TOTALE EP €96.472,74

- di bandire distinte procedure selettive per ogni singola categoria B, C, D ed EP, per il personale
tecnico-amministrativo in servizio presso gli Uffici afferenti alle Ripartizioni, le Ripartizioni, i
: Dipartimenti ‘Universitari, le Biblioteche di Area, le Scuole ed i Centri nonché per il personale
% tecnico-amministrativo utilizzato congiuntamente dall’Universitd e dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria di cui all’allegato C al Protocollo di intesa Universiti/Regione Campania
sottoscritto in data 20/04/2012, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa e non collocato nelle fasce ex art. 64 del CCNL Comparto
Universita del 16.10.2008, giuste note dell’Azienda prot. n. 54 del 20.1.2016. E’ escluso di
converso il personale di cui all’allegato D al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania
50 itto in data 20/04/2012, assunto dall’Universitd in categoria D ed EP, per conto

dell’ Azienda, per soli fini assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale.

- di fissare i seguenti réquisiti di ammissione : '
a) aver maturato due anni di servizio effettivo nella posizione economica della categoria
posseduta alla data del 31.12.2015. A tal fine, conformemente a consolidati orientamenti

giurisprudenziali in materia, non saranno considerati utili eventuali mquadramcntl con
effetti giuridici e/o economici, disposti con effetto retroattivo;

b) essere in servizio presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico II:
%/ - alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura selettiva;

per intera durata della procedura selettiva;
alla data dell’1.1.2016;
alla data del provvedimento di inquadramento. :

Al sensi dell’art. 82, comma 2, del CCNL Comparto Universita del 16.10.08, sono fissati, in
. relazione al diverso livello di professionality delle categorie B, C, D ed EP, in via del tutto
eccezionale e transitoria per il solo anno 2016, i seguenti criteri di selezione:

per la categoria B, la selezione avviene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettata §

tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati, come previstn ai successivi commi:
a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazmne interna
all’ Ateneo;
b) arrmchlmentu professionale derivante dall’ esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianiti, desumibile dal curriculum e/o dalla

g documentazione presentata dall’ mtarﬁ@}‘ @w M



¢) qualithd delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacitd di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Al fini della valutazione dei predetti ti

toli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si

terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal responsabile/i della

struttura di servizio o superiore gerarchico, dal Direttore Generale o dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita lavorativa;

- propensione ai rapporti con I’utenza e attitudine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nell’attivita, rispetto dei tempi di esecuzione,
puntualita e precisione nell’assolvimento dei compiti assegnati.

I Responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno
- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

dei seguenti giudizi:

inari piu gravi del rimprovero scritto € senza essere

+d) anzianitd di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2015, in sanzioni disciplin

incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale

pendente non si sia concluso con I’

assoluzione almeno in primo grado. L’anzianita di

servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo unitamente all’Ufficio
Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di quanto disposto dall’ultimo
capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni esaminatrici. Laddove il
dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31 dicembre 2015 in sanzioni
disciplinari pit gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari di sospensione dal servizio,

’anzianita sara valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di

due anni richiesta per ’ammissione
decorrenza economica € non a quella
sola anzianita di servizio maturata,

progressioni orizzontali, disposte ai so

alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
tra ’altro per gli anni 2011-2014, a seguito delle
li fini giuridici in applicazione dell’art..9, comma 21,

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio superiore rispetto a

ultimo periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010. /é[/

quello previsto per I’accesso dall’esterno alla categoria B ovvero a partire dal diploma di

istruzione secondaria di secondo gra

do; corsi di perfezionamento o di specializzazione;

dottorati di ricerca; esempio titoli professionali: incarichi; pubblicazioni; collaborazioni;

docenza o frequenza in convegni e seminari di studio attmentl all’area di inquadramento;
" idoneita a concorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del ,
Direttore Generale, dei Dirigenti o con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali delle
strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2015.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100,

riservato:

agli indicatori sopra definiti, nella categoria B viene

alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a punti 25;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a punti 20;

alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20; ﬂ
- superiore a 5 e fino a 10 anni: punti 15; , /4/ %

alla lettera d) anzianita di servizio
- dala5anni:punti 10

- superiore a 10 anni: punti 20;

alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 15.
La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente un punteggio di

almeno 25 punti su un massimo di 100 dispon
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- per la categoria C, la selezione avviene esclusivamente per titoli. La stessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderati, come previsto ai successivi commi:

a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’ Ateneo; ;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianitad, desumibile dal curriculum: e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato; '

¢) qualitd delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si
terra conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal responsabile/i della
struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale dell’Universita o dal
Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, su
attestazione formalizzata dai Responsabili della struttura universitaria e/o sanitaria di
servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale
/Commissario Straordinario dell’ Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nell’attivita lavorativa:

% - attenzione alle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione:;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimento dei compiti/incarichi assegnati.
I responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzerd in uno dei seguenti giudizi:
- inferiore alle attese;
- in linea con le attese;
- superiore alle attese.

d) anzianitd di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2015 in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e senza essere incorsi
in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale pendente
non si sia concluso con 1’assoluzione almeno in primo grado.

L’anzianitd di servizio sard calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,

nitamente all’ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di

quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni

esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2013, in sanzioni disciplinari pii gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari

di sospensione dal servizio, 1’anzianita sara valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per ’ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in applicazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo de]l D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010.

e) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio superiore rispetto a
quello previsto per 1’accesso dall’esterno alla categoria C ovvero a partire dalla laurea; corsi
di perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca; esempio titoli professionali:
incarichi: pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoneita a concorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale dell'Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi
collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre




Per il personale tecnico amministrativo utilizzato -anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico 1l e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinario
dell’ Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2015.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, agli indicatori sopra definiti, nella categoria C viene

riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a punti 20;

alla lettera b) arricchimento professionale: fino a punti 25;

alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;

alla lettera d) anzianita di servizio:

- dal a5 anni: 10 punti;

superiore a 5 e fino a 10: 12 punti;

- superiore a 10: 15 punti;

- alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.

- La selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente un punteggio

di almeno 30 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per la categoria D, la selezione viene effettuata per titoli e prova scritta, per un totale

complessivo di 100 punti, cosi ripartiti: 50 punti per la valutazione dei titoli; 50 punti per la prova

scritta.

La valutazione dei titoli sara effettuato dopo I’espletamento dclla prova scritta e prima che si

proceda alla correzione degli elaborati.

La prova scritta, consistera in-n. 25 quesiti a risposta multipla, da risolvere in 50 minuti, e vertera

sulla legislazione universitaria. Per ogni risposta esatta sara attribuito un puntaggm pari a 2 (due)

punti e la prova si intendera superata se il candidato otterra un punteggio minimo di 20 (venti)

punti.

Fermo restando il predetto punteggio minimo alla prova scritta di almeno 20 (venti) punti, la

selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente, tra la valutazione

dei titoli e la prova scritta, almeno un punteggio di 40 punti su un massimo di 100 disponibili.

Il calendario della prova scritta o eventuali slittamenti verranno resi noti esclusivamente mediante

~ affissione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e mediante pubblicazione sul sito
“web di Ateneo. _

Per quanto riguarda i titoli la valutazione viene effettata tenendo conto dei seguenti indicatori

ponderati:

a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’ Ateneo '

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianitd, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato;

¢) qualitd delle prestazioni individuali con particolare nguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si
terrd conto dei seguenti parametri, su attestazione formalizzata dal responsabile/i della
struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale dell’Universita o dal
Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, su
attestazione formalizzata dai Responsabili della struttura universitaria e/o sanitaria di
-servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o dal Diretiore Generale
/Commissario Straordinario dell’Azienda:
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- capacitd di proporre soluzioni migliorative e innovative nello svolgimento e nella
gestione dei processi lavorativi;
- capacita di gestione delle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione;
- impegno profuso e grado di coinvolgimento nella gestione dei processi lavorativi, rispetto
dei tempi programmati, puntualitd e precisione nell’assolvimento degli incarichi dssegnati.
I responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:
- inferiore alle attese,;

-1in linea con le attese;
- superiore alle attese;

d) anzianitd di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data de] 31
dicembre 2015, in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con 1’assoluzione almeno in primo grado.

‘ L’anzianita di servizio sara calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,
% unitamente all’ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di
quanto disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni
esaminatrici. Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2015, in sanzioni disciplinari piti gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari
di sospensione dal servizio, I’anzianita sara valutata 0 punti.
II punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per I’ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
* decorrenza economica e non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in applicazione dell’art. 9, comma.21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010.

a) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ulteriore rispetto a
quello previsto per ’accesso dall’esterno alla categoria D: seconda laurea, corsi di
perfezionamento o di specializzazione, dottorati di ricerca; esempio titoli professionali:
incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoneita a concorsi). Gli incarichi devono essere
stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del Direttore Generale
dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi collegiali delle
strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2015.

Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale dell'Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi
collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre
2015.
Per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinario
dell’ Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2015.
Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatori sopra definiti, nella categoria D viene riservato:
alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a 10 punti;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a 10 punti;
alla lettera ¢) qualita delle prestazioni individuali: fino a 12,5;
alla lettera d): anzianita di servizio
-dal a5 anni: 5 punti;
- superiore a 5 anni: 7,5 punti;
alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a 10 punti.
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- per la categoria EP, la selezione viene effettuata per titoli e prova scritta, per un totale
complessivo.di 100 punti, cosi ripartiti: 50 punti per la valutazione dei titoli; 50 punti per la prova
scritta.

La valutazione dei titoli sara effettuato dopo 1’espletamento della prova scritta e prima che si
proceda alla correzione degli elaborati.

La prova scritta, consistera in n. 25 quesiti a risposta mu1t1pla da risolvere in 50 minuti, e verterd
sulla legislazione universitaria. Per ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio pari a 2 (due)
punti e la prova si intenderd superata se il candidato otterrd un punteggio minimo di 20 (venti)
punti.

Fermo restando il predetto punteggio minimo alla prova scritta di almeno 20 (venti) punti, la
selezione si intendera superata se il candidato avra riportato complessivamente, tra la valutazione
dei titoli e la prova scritta, almeno un punteggio di 40 punti su un massimo di 100 disponibili.

11 calendario della prova scritta o eventuali slittamenti verranno resi noti esclusivamente mediante
affissione nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo e mediante pubblicazione sul sito
web di Ateneo.

Per quanto conceme i titoli la valutazione viene effettuata tenendo conto dei seguenti indicatori
ponderati:

a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della formazione interna
all’ Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianitd, desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato;

¢) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi.

Al fini della valutazione dei predetti titoli all’interno della sopra indicata macrocategoria, si
terra conto dei segUE:nti parametﬁ su attestazione formalizzata dal responsabile/i della
struttura di servizio o superiore gerarchico o dal Direttore Generale dell’Universita o dal
Rettore; per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, su
attestazione formalizzata dai Responsabili della struttura universitaria e/o sanitaria di
servizio o dal Direttore Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale
/Commissario Straordinario dell’Azienda:

- capacitd di proporre soluzioni migliorative e innovative nello svolgimento,
nell’organizzazione e nella gestione dei processi lavorativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’utenza e attitudine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nella gestione dei processi lavorativi, rispetto
dei tempi programmati, nonché della qualita ed economicita dei risultati ottenuti.

I responsabili sopra elencati, rispetto ai parametri sopracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seguenti giudizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle aftese;

d) anzianita di servizio prestato senza essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31
dicembre 2015, in sanzioni disciplinari pill gravi del rimprovero scritto e senza essere
incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale
pendente non si sia concluso con I’assoluzione almeno in primo grado.

I'anzianitd di servizio sard calcolata dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo,
unitamente all’ufficio Assenze Presenze personale contrattualizzato, tenuto conto di quanto
disposto dall’ultimo capoverso del presente articolo e sara recepita dalle commissioni
esaminatrici. Laddove il dxpen sia incorso nei due anni antecedgnti la data del 31
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dicembre 2015, in sanzioni disciplinari pilt gravi del rimprovero scritto o in misure cautelari
di sospensione dal servizio, I’anzianita sara valutata 0 punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di servizio eccedenti quelli relativi all’anzianitd di
due anni richiesta per I'ammissione alla procedura selettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica. Tale ultima previsione non si applica alla
sola anzianitd di servizio maturata, per gli anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in.applicazione dell’art. 9, comma 21, ultimo
periodo del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010.

f) titoli culturali e professionali (esempio titoli culturali: titolo di studio ulteriore rispetto a
quello previsto per I’accesso dall’esterno alla categoria EP: seconda laurea, corsi di
perfezionamento o di specializzazione, dottorati di ricerca; esempio titoli professionali:
abilitazione professionale; incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequenza in
convegni e seminari di studio attinenti all’area di inquadramento; idoneita a concorsi). Gli
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del

collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il prestato senza

%%‘ Direttore Generale dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi

essere incorsi nei due anni antecedenti la data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello
cui la progressione economica si riferisce. '
Gli incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Rettore, del
Direttore Generale dell’Universita, dei Dirigenti, o con provvedimenti deliberati dagli organi
collegiali delle strutture universitarie e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre
2015.
Per il personale tecnico amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico II e non collocato nelle fasce ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente conferiti con provvedimenti del Direttore
Amministrativo/Subcommissario o dal Direttore Generale /Commissario Straordinatio
dell’Azienda e portati a regolare compimento entro il 31 dicembre 2015.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatori sopra definiti, nella categoria EP viene riservato:
alla lettera a) formazione certificata e pertinente: fino a 10 punti;
alla lettera b) arricchimento professionale: fino a 7,5 punti;

‘ alla lettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a 12,5 punti;
%a/dn riferimento alla lettera d) concernente I’anzianitd di servizio, sard valutato il solo

servizio maturato nella stessa categoria EP o nelle ex qualifiche ivi confluite, tenuto conto
della tabella B di corrispondenza annessa al CCNL Comparto Universita del 9.8.00, secondo
i parametri nel seguito indicati:

-dal a5 anni: 4 punti; . -
- superiore a 5 anni: 5 punti; %
alla lettera €) titoli culturali e professionali: fino a 15 punti.

Per le categorie B e C, ai fini della selezione, gli indicatori di cui alle suddette voci a), b), c), €)
saranno valutati in relazione al triennio 1.1.2013-31.12.2015, con esclusione da detta limitazione
del titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per I’accesso dall’esterno, come gia sopra
specificato, che potra essere stato conseguito anche in data antecedente al suddetto triennio ma
comunque entro il 31 dicembre 2015. )
Per le categorie D ed EP , ai fini della selezione, gli indicatori di cui alle suddette voci a), b), c), €)
saranno valutati in relazione al biennio 1.1.2014-31.12.20135, con esclusione da detta limitazione del
titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per 1’accesso dall’esterno, come gia sopra
specificato, che potrd essere stato conseguito anche in data antecedente al suddetto biennio ma
comunque entro il 31 dicembre 2015.
Ai fini della quantificazione dell’anzianita di servizio, la stessa sara calcolata per le categorie B, C,
D ed EP in base al solo servizio svolto nel comparto Universitd con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e determinato.
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. di lavoro del personale che ivi presta servizio nel modo che segue:

/- sabato: quattro ore e venti minuti,

CarolV
Istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP

Art. 21
Ambito di applicazione

Il presente capo disciplina gli istituti non aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal
CCNL nazionale alla contrattazione collettiva integrativa e si applica a tutto il personale tecnico-
amministrativo di cui all’art.1, punto 1, salvo quanto eventualmente previsto dai successivi articoli.
Per quanto riguarda gli istituti giuridici per il personale inquadrato in categoria B, C, D ed EP non
disciplinati dal presente Capo IV, si rinvia a quanto gia fissato negli articoli 20 “telelavoro”, 21
“contributi sindacali”, 22 “conto ore individuale”, 23 “credito orario individuale”, 24 “modalita
recupero ritardi e permessi” e 26 “rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza”del Contratto
collettivo integrativo sottoscritto in data 25.7.2013.

Art, 22
Orario istituzionale di lavoro, modifiche dell’orario istituzionale, flessibilita oraria, pausa
pranzo e fruizione del buono pasto

1. L'orario di lavoro deve essere funzionale all'orario di servizio ed ¢ finalizzato:
a - all'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane
b - all'ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;
c - al miglioramento della qualita della prestazione;
d - alla conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro del personale;

2. Le politiche dell'lAmministrazione si articoleranno nel senso di favorire l'ampliamento
dell'orario di apertura delle strutture per l'utenza interna ed esterna utilizzando tutti gli strumenti
contrattuali disponibili.

1a. Orario di lavoro personale di categoria B,Ce D _

E’ confermata la distribuzione dell’orario di lavoro su cinque giornate. E’ altresi confermata
|’articolazione dell’orario di lavoro istituzionale nel modo che segue:

- 3 giornate pari a 6 ore e 20 minuti (prestate di norma nei giorni di lunedi, mercoledi ¢ venerdi
dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa minima di dieci minuti da effettuare
dopo le sei ore effettive;

- 2 giornate pari a 8 ore & 30 minuti, con esclusione del mercoledi (prestate di norma nei giorni di
martedi e giovedi dalle 8.00 alle 14.00 e dalle 14.30 alle 16.50) oltre pausa minima di venti minuti
da effettuare dopo le sei ore effettive.

Per il solo personale che articola la propria prestazione di lavoro su sei giorni, & confermato 1’orario
di lavoro articolato nel modo che segue;

- cinque giornate pari a sei ore € 20 minuti (prestate di norma nei giorni di lunedi, martedi,
mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 8.00 alle 14:00 e dalle 14.10 alle 14.30) oltre pausa minima
di dieci minuti da effettuare dopo le sei ore effettive;

- una giornata pari a quattro ore e venti minuti (da prestare di norma nel giorno di sabato dalle ore
8.00 alle 12:20).

Salvo diversa determinazione del Presidente del Centro di Ateneo per i Servizi Informativi €
nell’ambito di una complessiva riorganizzazione del Centro, previa informativa alle organizzazioni
sindacali, & confermato, in considerazione della particolaritd della sala macchine del suddetto
Centro e fermo restando I’attuale assetto organizzativo della struttura in turni (orario lavorativo
dalle ore 7,00 alle ore 20,00 settimanale, con accavallamento di un’ora al cambio di turno), I’orario

- lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: sei ore e 20 minuti;




1b. Orario di lavoro del personale di categoria EP )

L’orano di lavoro istituzionale, come sopra descritto, dovra essere osservato anche dal personale
inquadrato nella categoria EP, in attuazione dell’art. 72 del CCNL, Comparto Universita del
16.10.2008, in virt del quale il predetto personale organizza il proprio orario di lavoro correlandolo
con le esigenze organizzative della struttura di afferenza e del conforme parere reso dall’ARAN
secondo il quale “I’articolazione dell’orario su cinque o sei giorni e il numero di oré giornaliere che
11 lavoratore deve rendere appartengono ai poteri di organizzazione dell’Amministrazione e non
- alla libera scelta dei singoli”.

L’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali medie nell’arco di un trimestre.

Al fine del calcolo della media sono presi in considerazione, di norma, i seguenti trimestri:

- Gennaio/marzo

- Aprile/giugno

- Luglio/settembre

- Ottobre/dicembre :

Al termine del trimestre sara effettuato il calcolo delle 36 ore medie trimestrali. Se il saldo delle ore
lavorate risulta a debito lo stesso potra essere recuperato nel trimestre successivo. L’eventuale
credito potra essere recuperato entro il trimestre sugcessivo.

In attuazione dell’art. 72, comma 2, del CCNL comparto Universita 16.10.2008, e conformemente
al parere reso a riguardo dall’ARAN in data 18.1.2015, eventuali assenze riferibili alla fruizione di
permessi retribuiti sono conteggiate in misura di sei ore giornaliere in caso di orario articolato su sei’
giorni, in misura di sette ore e dodici minuti in caso di orario articolato su cinque giorni settimanali.

Si conferma che, compatibilmente con la funzionalita delle strutture, da assicurare in ogni caso,
ed allo scopo di razionalizzare I’impiego delle risorse umane, il profilo orario istituzionale di cui al
comma la, con riferimento sia all’articolazione oraria su cinque giorni che a quella su sei giomni,
pud subire modifiche per evidenti specificita delle strutture mteressate nonché per particolari e
documentate o autocertificate esigenze personali.

In particolare:

- la trasformazione del profilo orario istituzionale per esigenze di servizio prospettata dal
Responsabile di Struttura decorre dalla data indicata dal Responsabile medesimo, che dovra
coincidere con il primo giorno della settimana; sard cura di quest’ultimo darne immediata
comunicazione all’Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato al solo fine di
ggiornare la procedura informatica di rilevazione delle assenze e delle presenze (Si.R.P.);
la trasformazione del profilo orario istituzionale richiesta dal dipendente, per particolari e
documentate o autocertificate esigenze personali e/o familiari, deve essere concordata con il
Responsabile di Struttura che ne attesti la compatibilitd con il servizio, nonché condivisa dal
Dirigente della Ripartizione di afferenza, laddove ’assetto organizzativo lo contempli.

Le relative istanze di deroga dovranno pervenire all’Ufficio Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato almeno 10 giomni prima della decorrenza al fine di consentire al Direttore
Generale la formalizzazione del provvedimento di accoglimento o diniego. %?

2. Pausa Q
La fascia di fruibilitd della pausa pranzo, a prescindere dall’orario di lavoro, & fissata nell’arco

temporale tra le ore 12:00 e le ore 14:15.

-3. Flessibilita dell’orario di ingresso. :

E’ confermato I'istituto della flessibilitd in mgresso fino a]le ore 9:00 a tutto il personalc
tecnico-amministrativo che osserva un profilo orario autorizzato con ingresso nella fascia oraria
compresa tra le 8:00 e le 9:00. Nei casi di profili-orari autorizzati il cui ingresso sia antecedente alle
ore 8:00 o successivo alle ore 9:00, e per il personale che articola la propria prestazione di lavoro in
turni, I'istituto della flessibilita & fissato in quaranta minuti a partire dall’orario di ingresso previsto.
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In via eccezionale, & possibile, per particolari e motivate esigenze di servizio rappresentate dal
Responsabile della struttura e previa autorizzazione de Direttore Generale, fruire della flessibilita
dell’orario di ingresso fino ad un massimo di un’ora e trenta minuti, a prescindere dall’orario di
ingresso in servizio.

4, Apertura al pubblico
Si conferma che le Strutture effettueranno ’apertura al Pubblico dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e

dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

5. Buono pasto

Sono confermati i criteri da osservare per la maturazione del buono pasto e precisamente:

- per il dipendente che osserva il profilo orario definito al punto 1, é necessario svolgere, a qualsiasi
titolo, almeno 6 ore e 20 minuti di lavoro effettivi;

- per il dipendente che osserva un profilo orario d:ffonne da quello definito al punto 1, & necessario
lo svolgimento:

a) nelle giornate pari o supcriori a 6 ore e 20 minuti, 6 ore e 20 minuti di lavoro effettivo a qualsiasi
titolo;

b) nelle giornate inferiori a 6 ore e 20 minuti, almeno 2 ore di eccedenza oraria (a titolo di recupero
debiti orari, maturazione credito orario o lavoro straordinario, anche cumulati tra loro) e la giornata
di lavoro deve essere comunque pari ad almeno 6 ore e 20 minuti effettivi.

ART. 23
Formazione

1. 11 piano formativo per il triennio 2016/2018 sari elaborato a seguito della rilevazione del
fabbisogno formativo che avverrd anche sulla base del Piano Triennale della Performance
2016/2018 e delle esigenze espresse dalle strutture dell’Ateneo, valutata la sostenibilita
economica.

2. Nelle more della rilevazione del fabbisogno formatwo per il triennio 2016/2018 e
conformemente a quanto gia riportato anche nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2016-2018, nell’anno 2016 si procedera alle attivita formative obbligatorie in
materia di sicurezza sul lavoro, di cui al D. lgs. N. 81/2008 e ss.mun.ii., € sui temi dell’etica e
della legalita, di cui alla L. 190/2012 riportate nell’all. 4), parte integrante del presente contratto;

3. Nel corso del 2016 sara verificata la possibilita, in relazione agli interventi formativi organizzati _
all’interno dell’Ateneo, di impiegare competenze interne al fine di valorizzame le /OU
professionalita. A tale scopo potra essere istituito, entro il 2016, un “Albo dei formatoni”, previo
esame da parte di una o pil commissioni, composte da esperti, dei Curricula Vitae degli
‘interessati dai quali si evinca il possesso di adeguati requisiti che assicurino la specializzazione
e la piena e approfondita conoscenza nelle materie richieste.

4. In un meccanismo formativo di tipo top-down, il personale dirigente e di categoria EP potra
essere chiamato ad assumere la veste di formatore interno al fine di erogare, a titolo g,ratultn
e previo consenso, massimo 10 ore all’anno di formazione sulle materie di propna
competenza stabilite in relazione alle esigenze ed alle novita di settore.

. Art.24 |
Modalita di fruizione dei congedi parentali orari

In attuazione del Decreto legislativo del 15 giugno 2015 n.80 e successive modifiche e integrazioni
recante misure per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro:

Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal
lavoro secondo le successive modalitd. I relativi congedi parentali ‘dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi salvo che il padre lavoratore eserciti il diritto di
astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi, ippquesto caso




il limite complessivo dei congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi. Nell’ambito del

predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita per un periodo continuativo
o frazionato non superiore a 6 mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui il padre lavoratore eserciti il diritto per un
periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

La fruizione di tale congedo puo essere consentita su richiesta anche su base oraria, da un minimo

di un’ora e fino alla meta dell’orario gioraliero, sempre che la procedura informatica Carriere e

Stipendi di Ateneo (CSA) in uso presso questo Ateneo consenta la gestione di tale modalita di

fruizione oraria. Nelle more dell' adeguamcnto della predetta procedura, la fruizione su base oraria &

consentita esclusivamente in misura pari alla meta dell'orario medio giornaliero del periodo di paga
mensile immediatamente precedente a quello nel corso del qua]e ha inizio il congedo parentale.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente articolo si rinvia alla disciplina normativa e

contrattuale in materia.

% Art. 25
Criteri generali per la determinazione delle prioriti nei casi di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa
In applicazione del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, nella Legge 6
agosto 2008, n. 133 ed in particolare dell’art. 73, che ha apporta modifiche, tra 1altro, al comma 58
dell’art.1 de]la legge 662/1996, I’ Amministrazione ha il potere discrezionale di accogliere o meno
la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Ai fini dell’esercizio di tale potere, per valutare ’eventuale sussistenza di un pregiudlzm alla
funzionalita della struttura ove il dipendente & assegnato, I’ Amministrazione acquisisce specifico
parere dal I'BSpDnSB,bﬂC della struttura di riferimento nonché dall’eventuale superiore gerarchico,
ove presente in base all’assetto organizzativo. L’ Amministrazione & tenuta a comunicare, con atto
scritto motivato, le proprie determinazioni entro 30 giomi dalla data di ricezione della domanda,
che, decorso inutilmente detto termine, si intende accolta.
Fermo restando quanto sopra precisato, nella sola ipotesi di domande di trasformazione di rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale superiori al limite fissato dall’art. 21, comma 2, del
vigente CCNL (25% dell'organico complessivo, rilevato al 31 dicembre d i ogni anno), si conviene
di applicare i seguenti criteri generali tenuto conto delle priorita sottoelencate:
a. — figli in tenera eta (fino al compimento del sesto anno) o che necessitano di particolari cure e
assistenza (portatori di handicap non inferiore al 70%, con problemi di salute, adottati o affidati in
a scolare) anche in relazione al loro numero;

b. - presenza di congiunti, parenti o conviventi portatori di handicap non inferiore al 70% ovvero
non autosufficienti che necessitino di assistenza;

c. - problemi di salute personale, che limitano la possibilita di una costante presenza. giornaliera

presenza per l'orario giornaliero completo;
d. - lontananza o comunque dlsagevole tragitto tra la residenza e la sede di servizio; ,
e. - motivi di studio;
f. - adesione ad organizzazioni di volontariato riconosciute ai sensi di legge;
Al fini del rispetto del limite del 25% si terra conto anche del personale gia beneficiario di tale
articolazione oraria.

normativa in materia
Al fine di consentire il rispetto di quanto sancito dalla normativa di riferimento ' Amministrazione
procede al collocamento del personale con disabilitd accertata valutandone adeguatamente le
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Art. 26
3 Ausili rivolti a facilitﬂre I'attivita dei dipendenti diversamente abili e applicazione della %



capacita lavorative ed inserendole nella struttura adatta, anche predisponendo soluzioni ai problemi
connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali.

Verra valutata per ogni singolo caso la necessita di fornire ai dipendenti diversamente abili ausili
rivolti a facilitarne l'attivita.

CapoV
Servizi sociali

Art. 27
Servizi Sociali

Le parti, conformemente a quanto previsto dall’art. 60 del CCNL 16.10.2008, confermano la
volonta di stipulare apposita convenzione con il Consorzio Unico Campania per il n]ascm di abbonamenti
annuali di trasporto.

A tal fine I’Universita ha gid stanziato, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 20
del 19.11.2013, I’importo di € 120.000,00 per la copertura del 20% del costo degli abbonamenti
annuali rilasciati per gli anni 2014 e seguenti, fino ad esaurimento della somma.

Il restante 80% della spesa dell’abbonamento, con lo sconto proposto dal Consorzio Unico
Campania, sard sostenuto dal dipendente mediante trattenuta sulla busta paga dell’importo dovuto
in 12 rate mensili a decorrere dal ruolo paga del mese successivo a quello della richiesta e
comunque entro e non oltre il dodicesimo mese successivo alla stessa.

Ai fini della fruizione del servizio, sara redatta una apposita graduatoria sulla base del modello
ISEE preventivamente prodotto da ciascun dipendente, nel limite dello stanziamento a 016
finalizzato.

Per la fruizione a decorrere dall’anno 2016 delle ulteriori attivitd socio-assistenziali
sottoelencate:

—  sussidi economici a sostegno delle spese per asili nido,

—  sussidi economici a sostegno dell’acquisto di libri scolastici € universitari per i dipendenti

oi figli dei dipendenti,

— sussidi economici a sostegno delle spese per grandi interventi chirurgici conseguenti a
patologie invalidanti, per prescrizioni fisioterapiche e riabilitative, nonche per I'acquisto di
apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche,

—  sussidi economici per il rimborso in quota parte delle tasse universitarie per i dipendenti o i
figli dei dipendenti,

—  sussidi economici per il rimborso in quota parte delle spese sostenute per i Centri ricreativi
estivi o per 1 Campus estivi, in Italia o all’estero per i figli dei dipendenti.

si rinvia al nuovo regolamento che sara emanato in materia.

Capo VI

Relazioni sindacali
f W Art. 28

Relazioni sindacali
1. L’'Universita Fedenco II assume come principio politico e sociale I>obiettivo di contemperare
I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo
professionale con ’esigenza di definire un assetto organizzativo e gestionale degli uffici e
delle strutture didattico - scientifiche teso ad accrescere la qualita, ’efficienza e I'efficacia
delle attivita e dei servizi erogati dall’ Ateneo.
2. Nel rispetto della diversitd dei ruoli, le parti convengono sull’importanza di stabilire e
mantenere corretti rapporti coerenti con il miglior funzionamento dell’ Amministrazione.
Tanto premesso, compatibilmente con il quadro normativo e contrattuale vigente, le parti
p concordano di dare completa attuazione al sistema delle relazioni sindagali previsto per la
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contrattazione e si impegnano a gestirla secondo principi di trasparenza, correttezza e
prevenzione dei conflitti.

3. Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni
e dal D.Lgs. n. 141/2011, le relazioni sindacali saranno orientate al raggiungimento del
maggior consenso possibile con tutte le organizzazioni sindacali e la RSU.

4. Gli incontri tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale si svolgono, di
norma, al di fuori dell’orario di servizio. L’amministrazione redige un verbale della riunione
che, trasmette alle delegazioni di parte sindacale. Le delegazioni di parte sindacale possono
presentare seduta stante dichiarazioni scritte da riportare integralmente al verbale.

5. Ciascuna Organizzazione Sindacale pu® partecipare agli incontri con una delegazione
composta da non piu di 4 persone.

6. Per quanto attiene la RSU, I’Amministrazione ¢ tenuta ad attenersi alla composizione della
delegazione nominata secondo il regolamento RSU al tempo vigente.

7. La presente materia sar trattata ulteriormente da un successivo specifico documento.

Art. 29

Norma finale
Per quanto non espressamente previsto dal presente CCI, si rinvia alle norme di ]egge e ai
CC.CC.NN.LL di comparto nel tempo vigenti.
Le parti conferiscono mandato all’ Amministrazione di apportare unilateralmente eventuali limitati
correttivi ai fondi riportati nei precedenti articoli -7 e 10, qualora, a seguito di un monitoraggio
mensile da parte degli uffici competenti, si accerti un evidente scostamento tra gli importi destinati
ai singoli istituti e la liquidazione effettuata. Degli eventuali correttivi verrd data informativa
preventiva alle OO.SS. e alla RSU.
Le parti si riservano, infine, di riaprire il confronto negoziale qualora intervengano nuovi indirizzi
contrattuali o di legge relativi ad argomenti trattati nella presente ipotesi di contratto integrativo.
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Allegato 1

Scheda per graduare le indennita di responsabilita
ex art. 91 CCNL 16.10.2008

Livello di responsabilita punteggio max attribuibile 35

Fattori

Responsabilita connessa all’incarico: Peso 35
minimo 10

medio 20

alto 35

—

Complessita delle competenze attribuite punteggio max attribuibile 35

Fattori

Ampiezza del bacino di utenza ‘ Peso 10
minimo &

medio 7

alto 10

Articolazioni interne della struttura* e risorse umane assegnate: Peso 10

]

semplice: fino a 3 unita, punti 5

media: da 4 a 15 unita, punti 7

complessa: oltre15 unita, punti 10

Frequenza di rapporti con le istituzioni nazionali e internazionali: Peso 5

minimo 1

medio 3

alto 5 :

Complessita dei processi gestiti **: . Peso 10

| minimo 5
medio 7

alto 10
Specializzazione richiesta dai compiti affidati punteggio max attribuibile 5 //‘/

Fattori
Formazione universitaria/post universitaria = o*** Peso 5

(]

Titolo di studio inferiore compensato da -
esperienza professionale  o*** : Peso 3




Caratteristiche innovative della professionalita richiesta
(princlpall capacita distintive della professionalita richiesta) punteggio max attribuibile 25

Punteggio
attribuito

Fattori

Aggiornamento continuo Peso 8
minimo 1

medio 4

alto 8

Problem solving : Peso 7
minimo 1 ;
medio 3

alto 7

Capacita di programmazione : Peso 10
minimo 5 -

medio 7

alto 10

" anche considerando eventuali organizzazioni interne in sezionifreparti o con sedi

!

distaccate
** anche in considerazione della standardizzazione o meno degli stessi

*** barrare obbligatoriamente solo una delle due caselle

£




Allegato 2

PARAMETRI E CRITERI PERLA DETERMINAZIONE DEL NUMERO DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVE COMPLESSE

Primo anno

Destinatarie dell'incremento dell'indennitad di responsabilitd pari al 50% delle posizioni
organizzative relative a strutture diverse dai Dipartimenti (A)

Uffici Dipartimentali Contabilitd senza la compilazione della scheda (B)

Totali destinatari incremento (A + B) per un massimo di 73

Dal secondo anno

Destinatarie dell'incremento dell'indennita di responsabilita pari al 50% delle posizioni
organizzative relative a strutture diverse dagli Uffici Contabilita dei Dipartimenti ( (A)

Uffici Dipartimentali Contabllita senza la compilazione della scheda (B)

Totali destinatari incremento (A + B) per un massimo di 93

Si demanda al Direttore Generale, nel rispetto delle funzioni allo stesso attribuite circa
la complessiva gestione dell'apparato amministrativo, di fissare il punteggio minimo,
scaturente dalla scheda di valutazione, necessario a classificare una posizione
organizzativa come complessa.
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Anno 2016

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
PER IL PERSONALE DIRIGENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO

Premessa

Nelle more della rilevazione del fabbisogno formativo per il triennio 2016/2018, si procede alla
programmazione, per 'anno 2016, delle attivita formative abbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al
D.lgs. N. 81/2008 e ss.mm.il, e sul temi dell'etica e della legalita, di cui alla L. 190/2012,

Programmazione nel rispetto dei vincoli economici-finanziari

1l bilancio di previsione annuale autorizzatorio per I'E.C. 2016 espone al conto "Formazione del Personale”
relativamente alla formazione obbligatoria, i seguenti oneri stimati per la formazione e l'aggiornamento
professionale del personale dipendente:

FORMAZIONE OBBLIGATORIA (percorsi formativi per i quali disposizioni di legge prevedono specifici
interventi che fanno venir meno la discrezionalita dell’'ente)

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in materia di anticorruzione
sul temi di etica e legalita; € 38.000,00

Corsi di formazione obbligatori per i lavoratori in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro € 125.500,00



CORSI OBBLIGATORI PER I LAVORATORI
IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
SCHEDA A/2016)

CORSO

“Corso di formazione per Datori di Lavoro, come individuat all'art. 1 del regolamento di Ateneo, per
'applicazione delle norme sulla Sicurezza e Salute sui luoghi di lavore, ai sensi dell’art. 37 comma 7 del D.Lvo
81/20018 ed in relazione agli obblighi previsti all'art.18 del medesimo D.Lvo.

PREMESSA

La normativa non prevede percorsi formativi specifici per il Datore di lavoro. Tuttavia & auspicabile realizzare una
formazione minima di 12 ore, comprensive delle 4 ore di formazione in corso di svolgimento, per la partecipazione al
corso di formazione base obbligatorio sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori, ai sensi del combinato
disposto dell’art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell'Accordo Stato Regione del 21/12/2011.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
Art.1 (Individuazione dei Datori di Lavoro)

Ai sensi ed in applicazione dell'art. 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e del comma
1 dell'art. 2 del decreto interministeriale del 5 agosto 1998 n, 363, nell’'ambito dell'Universita di Napoli Federico Il
sono Datori di Lavoro i soggetti di vertice delle strutture qualificabili come Unita Produttive, in quanto dotate di poteri
di spesa e di gestione, e precisamente: a) il Rettore, relativamente alle strutture non costituenti Unita Produttive ed a
quelle di uso comune; b) il Direttore Generale, di cui al punto “a” del successivo art. 2; ¢) i Presidenti delle Scuole; d) i
Direttori dei Dipartimenti; e) il Direttore dell'Orto Botanico; f) il Presidente dell'Azienda Agraria e Zootecnica; g) i
Direttori dei Centri Museali dell'Universita; h) i Direttori dei Centri di Ricerca Interdipartimentali; i) i Direttori dei
Centri di Servizio Interdipartimentali j) i Direttori dei Centri di Servizio di Ateneo. k) i Direttori dei Centri di Ateneo ex.

art. 21 dello statuto previgente.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Numero di discenti da definire
Le attivitd formative hanno una durata di 12 ore, , comprensive delle 4 ore di formazione in corso di svolgimento, per

la partecipazione al corso di formazione base obbligatorio sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori, ai sensi
del combinato disposto dell'art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell'Accordo Stato Regione del

21/12/2011

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo presunto per l'attivita di formazione dei Datori di lavoro & di €. 2.000,00 (da impegnare sul bilancio di previsione
annuale autorizzatorio E.C. 2016)




SCHEDRA B/2016)
CORSO

“Corso di formazione per Dirigenti, come individuati all'art. 10, comma 1, del regolamento di Ateneo, per
I'applicazione delle norme sulla Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lvo
81/20018 ed in relazione agli obblighi previsti all'art.18 del medesimo D.Lvo.

PREMESSA

Nel 2014 I'attivita formativa per i Dirigenti della & stata affidata al Dipartimento di sanita pubblica di questo Ateneo.
In continuita con l'attivita formativa espletata nel 2014, con una convenzione in data 11/06/2015, & stata affidata la
medesima attivita allo stesso Dipartimento di Sanita Pubblica,

Nel corso dell'anno 2016 sard riproposto il corso ai Dirigenti della sicurezza che non hanno partecipato alle edizioni
precedenti.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 18 - comma 1 lett. 1) - del D.Lvo 81/08 -

1. 1l datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'art. 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivitd secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

1) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli art. 36 e 37;

Art, 37 - comma 7 - del D.Lvo 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

7. 1dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. I contenuti della formazione di cui al
presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

Art.10 - comma 2 lett. b) - del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Dirigenti e loro obblighi)

2.1 Dirigenti, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, sono responsabili

dell'adempimento degli obblighi previsti dalla legge a tutela della salute dei lavoratori.

In particolare, devono:

b) partecipare alle attivita di formazione ed informazione ad essi destinata;

Punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Formazione Dirigenti
La formazione dei dirigenti, cosl come definiti dall'art. 2, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 81/08 ,in riferimento a quanto
previsto all'art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/08 e in relazione agli obblighi previsti all'art. 18 sostituisce integralmente
quella prevista per i lavoratori ed & strutturata in quattro moduli aventi | seguenti contenuti minimi:




DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
Art.10 - comma 1 - del Regolamento di Ateneo per 'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro approvato con DR n.B00 del 05/03/2013
(Dirigent e loro obblighi)
1. Ferma restando l'autonomia organizzativa delle singole Unita Produttive, come individuate al precedente art. 2, sono
Dirigenti, ai soli effetti dello art. 18 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81:
a) i Responsabili amministrativi nell'ambito dell’'organizzazione delle Scuole;
b) i Responsabili amministrativi dei Centri:
1) di ricerca interdipartimentali;
2) di servizio interdipartimentali;
3) di servizio di Ateneo;
4) di Ateneo ex. Art. 21 dello statuto previgente
c) i Direttori delle Biblioteche;
d) i Responsabili amministrativi dei Centri Museali;
e) i Dirigenti delle singole ripartizioni dell’Amministrazione Centrale;
f) i Direttori delle Scuole di Specializzazione;
Per le unita produttive dell'Orto Botanico e dell'Azienda Agraria e Zootecnica, i rispettivi dirigenti della sicurezza
saranno individuati dal rispettivo Datore di Lavoro in conformita all'art. 2 comma 1 e art. 18 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81
E’ facolta dei Dipartimenti provvedere alla individuazione ed alla nomina di uno o pit Dirigenti a cui saranno attribuite
le responsabilita di cui al successivo comma 2,

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Numero di discenti da definire

Le attivita formative hanno una durata di 16 ore, ai sensi del punto & della Conferenza permanente tra lo Stato e le
Regioni Accordo 21/12/2011.

I contenutl minimi dei moduli del rispettive percorso formativo, secondo il prospetto di cui al predetto punto 6
dell’accordo 31/12/2011, sono integrati dagli argomenti di interesse specifico per il personale dell'Ateneo.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo presunto per I'attivita di formazione dei Dirigenti della sicurezza & di €. 4.500,00 (da impegnare sul bilancio di
previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016)
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SCHEDA C/2015)
CORSO

"Corso di formazione per Rador e Preposti, come individuati agli artt. 11 e 12 del regolamento di Ateneo, per
I'applicazione delle norme sulla Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 2 comma 1 del D.Lvo
81/2008.

PREMESSA

La formazione del preposto, cosi come definito dall'articolo 2, comma 1, lettera e), del D.Lgs. n. 81/08, deve
comprendere quella per i lavoratori integrata da una formazione particolare in relazione ai compiti esercitati in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Le figure di preposte sono individuate all’art.12 del regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme in materia
di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. Costituisce altresi Preposto, in conformita al regolamento di Ateneo anche il
RADOR individuato all'art.11.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

Art.11 (Responsabile della attivita didattica o di ricerca in laboratorio)

1 1l Datore di Lavoro dell'Unitd Produttiva, sentiti in merito { docenti ed i ricercatori interessati, individua le
attivita didattiche e di ricerca che comportino rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi alle
apparecchiature ed alle sostanze utilizzate ed i relativi responsabili (RADoR), scelti tra i soggetti di cui al comma 5
dell’art.2 del D.I. 363/98, che coordinano e sovrintendono a tali attivita.

2. Il RADoR provvede, nei limiti delle proprie attribuzioni e competenze, alla organizzazione della prevenzione
relativamente alle attivitd di cui & responsabile. In particolare: a) collabora con il Datore di Lavoro, il RSPP ed il
Medico Competente, alla valutazione dei rischi ed alla elaborazione del relativo documento. A tale scopo il RADoR
fornisce preventivamente le seguenti informazioni: la natura dei rischi connessi alla sua attivitd, in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, ed i nominativi dei lavoratori coinvolti nelle attivita ed esposti a
rischi. b) segnala al Datore di Lavoro ed al RSPP le modifiche significative ai fini della tutela della salute e della
sicurezza intervenute nell'organizzazione delle attivita di cui & responsabile, affinché sia aggiornato il documento di
sicurezza, sulla base della valutazione dei rischi; c) adotta, e controlla che siano adottate, prima e durante I'esercizio
delle attivita di cui & responsabile, le misure di prevenzione previste anche con riferimento a quanto previsto dal
comma 2 dell'art.6 del D.1. 363/98; d) informa i lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati di cui al successivo art.14,
coinvolti nello svolgimento delle attivita di cui & responsabile, dei rischi specifici cul sono esposti e sulle relative
misure di prevenzione; €) collabora con il Dirigente ed il SPP alla formazione dei lavoratori; f) nell'impiego di
prototipi di macchine, di apparecchi ed attrezzature di lavoro, di impianti, nella produzione, detenzione ed impiego
di nuovi ageﬁti chimici, fisici e biologici o di altri mezzi tecnici realizzati ed utilizzati nelle attivita di ricerca, di
didattica e di servizio, deve garantire, per quanto di competenza, la corretta protezione del personale, mediante
valutazione in sede di progettazione def possibili rischi connessi con la realizzazione del progetto e deve accertarsi
che gli operatori siano adeguatamente formati ed informati sui rischi e le misure di prevenzione; g) frequenta i corsi
di formazione ed aggiornamento organizzati con riferimento alla propria attivita ed alle proprie mansioni specifiche.

Art, 12 (Preposti)

1. 1lavoratori che sovrintendono all'attivita di altri lavoratori assumono la qualita di Preposti ai sensi dell'art. 2
del 9 aprile 2008, n. 81 e come tali sono soggetti ai relativi obblighi di cui all'art. 19 del medesimo decreto e,
in particolare, agli obblighi di: a) vigilare sulla corretta osservanza degli obblighi di prevenzione, sull'effettiva
applicazione delle misure di prevenzione e sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione; b) esigere
I'osservanza, da parte dei lavoratori, degli obblighi e delle misure di prevenzione; c) segnalare ai propri
superiori I'inosservanza degli obblighi e la mancata adozione delle misure di prevenzione.

Nell'ambito dell’Amministrazione Centrale sono preposti i capi degli Uffici afferenti alle ripartizioni. In tutte le altre

strutture i preposti sono designati dai dirigenti della sicurezza.

-

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Numero dicenti da definire

Le attivita formative hanno una durata di 20 ore, comprensive delle 4 ore di formazione in corso di svolgimento per la
per la partecipazione al corso di formazione base obbligatorio sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per i lavoratori, ai
sensi del combinato disposto dell'art.37 - comma 1 letta) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell'Accordo Stato
Regione del 21/12/2011.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA %

Costo presunto per l'attivitd di formazione dei Rador e Preposti & di €, 13.000,00 (da impegnhare sul bilancio-di

Epevisiune annuale autorizzatorio E.C.%' @Y\
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SCHEDA D/2016)
CORSO

Corso di formazione specifica sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per I lavoratori particolarmente esposti a
rischio, ai sensi del combinato dell'art.37 - comma 1 lett.b) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato

Regione del 21/12/2011.

PREMESSA

In considerazione delle varie e articolate attivita svolte all'interno dell’Ateneo & necessario, in conformita alle
prescrizioni normative, attivare una formazione specifica di classe di rischio medio con durata minima pari ad 8 ore,
Alla durata delle formazione generale pari a 4 ore, gia attivata nel 2014, dovranno essere aggiunte 8 ore di

formazione specifica.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma 1 lett. b) e comma 3 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1.1l datore di lavero assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

[correren] .
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda [......... ]

3. ll datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al [. Ferme restando le disposizioni gia in vigore In
materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'Accordo di cui al comma 2.

Funto 4.della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Articolazione del
percorso formativo dei lavoratori

1l percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere
a) (formazione generale) e b) (formazione specifica) del comma 1 e al comma 3 dell'art. 37 del DLgs 81/08 [........]

ifica Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni di cuf alle lettere a), b) e ¢) del comma 4 del medesimo
articolo, ed avere durata minima di 4, 8 o 12 ore, in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell'azienda,
Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al I costituiscono oggetto della formazione.
Infine, tale formazione & soggetta alle ripetizioni periodiche previste al comma 6 dell'articolo 37 del D.lgs. n. 81)08
con riferimento ai rischi individuati al sensi dell' articolo 28,

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
Nella periodica revisione dei documenti di valutazione dei rischi sono individuati i lavoratori che sono particolarmente
esposti a fattorl di rischio a causa delle attivitd svolte,

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

La platea dei discenti da definire

Durata Minima in base alla classificazione dei settori ATECO:

8 ore per i settori della classe di rischio medio

Le attivita formative si svolgono sui contenuti definiti al punto 4 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/201 1.

Il corso si conclude con una prova di verifica obbligatoria

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA
Costo presunto per lattivitd di formazione per i lavoratori particolarmente esposti a rischio, & di €. 57.000,00 (da
impegnare sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016) /
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SCHERAE/2016)
CORSO

Prosecuzione delle attivita finalizzate alla "Formazione e all’addestramento per Addetti Antincendio”, al sensi
dell'art. 37 c. 9 D. Igs. N. 81/2008 e s.m.i.".

PREMESSA
Nel 2016 proseguiranno le attivita di formazione e addestramento degli Addetti Antincendio affidate al Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco, su autorizzazione del C.d.A. in data 29/04/2015.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.37 - comma 9 - del D.LGS: 81/08 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentantl

9, [ lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione del luoghi di lavore in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungque, di gestione dell'emergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni
di cui al comma 3 dell‘articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al Decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel 5.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del
Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626, (che stabilisce durata e contenuti della formazione di base)

DM 10/03/98 - ALL.VII - Informazione e Formazione antincendio

1 datori di lavoro assicurano la formazione dei lavorator| addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
dell'emergenza secondo quanto previsto nell'allegato IX.

- Addetti antincendio per aziende a rischio elevato: 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche)

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art. 8 - comma 1 - lett. e del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sul
luoghi di lavoro approvato con DR n.B00 del 05/03/2013

(Obblighi ed attribuzioni dei Datori di Lavoro)

1. | Datori di Lavero, come individuati nell'art.1, con specifico riferimento all'Unitd Produttiva di cui rappresentano il
vertice, adempiono gli obblighi a loro carico previsti dalla legge a tutela della sicurezza e salute sui luoghi di lavora. 1
Datori di Lavoro, in particolare:

e) designano i lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di emergenza, come individuate
dal Servizio di Prevenzione e Protezione;

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Ogni classe & composta da n. 26 discenti per un totale di n. 130 partecipanti.
Le attivitd formative, della durata di 16 ore (di cui 4 di esercitazioni pratiche), si svolgono in presenza e si
concluderanno con l'attivita di accertamento diretta al rilascio dell'idoneita .
I corsi si terranno nel 2016, secondo la seguente articolazione:
e n.1/2 corsi mensili
» n.5 corsi da fehbraio a giugno 2016

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

La spesa per la realizzazione di n. 5 corsi, da effettuarsi entro giugno 2016, & paria € 22.240,00 con imputazione della
spesa sul Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2016.
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ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO

SCHEDA F/2016)

CORSO
Corsoe di agglornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 32, comma 6,

del D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato Regioni 26.1.2006

PREMESSA
La normativa di riferimento prevede che i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione frequentino un
corso di aggiornamento da effettuarsi con periodicita quinquennale,

RIFERIMENTI NORMATIVI
Articolo 32 - comma 6 - del D.LGS: 81/08 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni

Phrrend

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma 2,
E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.

Punto 3 Accordo Stato Regione 26/01/2006
3. Corsi di aggiornamento di cui all'art. 8 bis, comma 5, del decreto legislativo n. 262 del 1994

L'art. 8 bis del decreto legislativo n. 626 del 1994, introdotto dal decreto legislativo n, 195 del 2003, al comma
5, prevede per i responsabili e per gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoroe la
partecipazione a corsi di formazione di aggiornamento, da effettuarsi con periodicita quinquennale,

1) per Responsabili SPP;

ELTETT

- 40 ore per i responsabili dei macrosettori di attivita Ateconn, 1-2-6-8-9 (prospetti modulo B);

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA
La platea & composta da n. 1 discente.
Le attivit formative hanno una durata di 40 ore

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA
Costo presunto per l'attivita di aggiornamento per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione & di €,
5.400,00 (da impegnare sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016)
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SCHEDA G/2016)

CORSO

Corso di aggiornamento per Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensl dell'art. 32, comma 6, del
D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato Regioni 26,1.2006

PREMESSA

La normativa di riferimento prevede che gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione frequentino un corso
di aggiornamento da effettuarsi con periodicita quinquennale,

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 32 - comma 6 - del D.LGS: 81/08 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni

Erearaes

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cul al comma 2,
E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.

Punto 3 Accordo Stato Regione 26/01/2006
3. Corsi di aggiornamento di cui all'art. 8 bis, comma 5, del decreto legislativo n. 262 del 1994

L'art, 8 bis del decreto legislativo n, 626 del 1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 2003, al comma
5, prevede per i responsabili e per gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro la
partecipazione a corsi di formazione di aggiornamento, da effettuarsi con periodicita quinquennale.

Bapais

La durata di détti corsi, rapportata ai macrosettori Ateco di cui ai prospetti del Modulo B, & cosi articolata:

Per Addetti SPP:
- 28 ore per tutti i macrosettori di attivita Ateco (prospetti modulo B)

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

n. 1 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA

La platea & composta da n. 1 discente.
Le attivitd formative della durata di 28 ore

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo presunto per l'attivitd di aggiornamento di n.1 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione & di €.1.400,00
(da impegnare sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016)




SCHEDA H/2016)

CORSO

| Corso di agglornamento per Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

PREMESSA

Il Dirigente della Ripartizione Prevenzione Protezione e Manutenzione, con nota prot. 87497 del 23/09/2015, ha
ravvisato la necessitd di integrare la formazione obbligatoria per gli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione, gia erogata nell'anno 2013, con un’attivita di aggiornamento sui rischi specifici

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

| n. 10 Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

| Da definire

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

Costo presunto per I'attivita di aggiornamento di n.10 Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione & di €.15.000,00
(da impegnare sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016)




HEDA [

CORSO

Corso di aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza al sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n.
81/08

PREMESSA

La normativa di riferimento prevede che i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza frequentine un corso di
aggiornamento da effettuarsi con cadenza annuale,

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma da 11 del D. Lgs. n. 81/08- Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
.o L@ coNtrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata
non pud essere inferiore a [..........] & a 8 ore annue per le imprese che occupano pit di 50 lavoratori.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di Ateneo

MODALITA' DI SVOLGIMENTQ, DURATA

La platea & composta da n. 13 discenti.
Le attivitd formative della durata di 8 ore

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo presunto per l'attivitd di formazione di n.13 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ di €.1.080,00 (da
impegnare sul bilancio di previsione annuale autorizzatorio E.C. 2016)




SCHEDA L/2016)

CORSO
| Corso di aggiornamento in prevenzione incendi per il mantenimento dell'lscrizione negli elenchi del ministero |

PREMESSA
Al sensi del combinato disposto degll artt. 1 e 2 del D.M. 25,3.1985 sono Idonegi al rilascio delle certificazion]
antincendio di cui alla L. 818/84 | professlonisti Iscritti in apposit! elenchi tenuti dal Ministero dell’Internao.

RIFERIMENTI NORMATIVI
Decreto 5 agosto 2011

Art. 7- Requisitl per il mantenimento dell' iscrizione negli elenchi del Ministero dell'interno

1. Per il mantenimento dell'iscrizione negli elenchi del Ministero dell'interno, i professionisti devono effettuare corsi o
seminari di aggiornamento in materia di prevenzione incendi della durata complessiva di almeno quaranta ore
nell'arco di cinque anni dalla data di iscrizione nell'elenco o dalla data di entrata in vigore del presente decreto, per

coloro gia' iscritti a tale data.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
| La platea & composta da n. 14 discenti. ]

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA
[ Le attivita formative della durata di 40 ore

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA
Costo presunto per l'attivitd di formazione di n.14 discenti & di €.2.100,00 (da impegnare sul bilancio di previsione

annuale autorizzatorio E.C. 2016)
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SCHEDA M/2016)

CORSO

Corso di aggiornamento_per coordinatori per la sicurezza 81/08

PREMESSA

Quella del coordinatore della sicurezza ¢ una figura professionale importantissima, che riguarda in dettaglio
la sicurezza sul lavoro e la regolarita dei cantieri temporanei e mobili.

Tre sono i testi di legge chiave sui quali si basa il ruolo di questo responsabile della sicurezza nef cantieri, che in
ordine cronologico sono: Decreto legislativo 626/94nota a tutti come 626; Decreto legislativo
494/96 "Attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di sicurezza e di salute da
attuare nef cantieri temporanei o mobili”, e infine ovviamente il Testo unico sulla sicurezza 81 08.

RIFERIMENTI NORMATIVI

I'Allegato XIV al D. Lgs. n. 81/2008, come sostituito dal D. Lgs. n. 106/2009, ha introdotto l'obbligo di
aggiornamento dei coordinatori per la sicurezza, a partire dal 15/5/2008, stabilendo quanto segue:

"E' inoltre previsto l'obbligo di aggiornamento a cadenza quinquennale della durata complessiva di 40 ore, da
effettuare anche per mezzo di diversi moduli nell'arco del quinquennio. [.....] Per coloro che hannoe conseguito
I'attestato prima dell’'entrata in vigore del presente decreto, 'obbligo di aggiornamento decorre dalla data di entrata in
vigore del medesimo decreto”

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

La platea & composta da n. 3 discent.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA

| Le attivita formative della durata di 40 ore

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

Costo presunto per l'attivita di formazione di n.3 Coordinatori & di €.900,00 (da impegnare sul bilancio di previsione
annuale autorizzatorio E.C. 2016)
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ATTIVITA' DI FORMAZIONE ON LINE
SCHEDA N/2016)

CORSO

Corso di formazione base sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per tutti i lavoratori, ai sensi del combinato disposto
dell'art.37 - comma 1 lett.a) - del D. Lgs. 81/2008 e del punto 4 dell’Accordo Stato Regione del 21/12/2011.

PREMESSA

A partire dal 15 ottobre 2014, il corso & stato reso fruibile a tutto il personale dirigente e tecnico-amministrativo,
mediante ausili informaticl e telematici, con esclusione del personale indicato negli all. C) e D) al Protacollo d'Intesa
tra la Regione Campania e I'Ateneo Fridericiano, sottoscritto in data 20.04.2014, nel confronti del quale, ai sensi
dell'art. 13 - comma 2 lettb) - del medesimo protocollo d'intesa, il Direttore Generale del’AQU assume Ia veste
giuridica di datore di lavoro in materia di sicurezza,

In prosecuzione delle attivita intraprese, a partire dal 1 febbraio 2016 il corso & reso disponibile al personale Docente e
Ricercatore, definiti lavoratori all'Art.13 -commal - letta) del Regolamento di Ateneo per I'applicazione delle norme
sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 37 - comma 1 lett. a) e comma 3 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1, Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a;

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente Decreto successivi al I. Ferme restando le disposizioni gi in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante 'Accordo di cui al comma 2.

Punto 4. della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni Accordo 21/12/2011 - Articolazione del

percorso formativo dei lavoratori
Il percorso formativo di seguito deseritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono Individuabili alle lettere

a) (formazione generale) e b) (formazione specifica) del comma 1 e al comma 3 dell’art. 37 del DLgs 81/08 [........]]

Eormazione Generale

Con riferimento alla suddetta lettera a), la durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore, e deve
essere dedicata alla presentazione dei concett! generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Durata Minima: 4 ore per tutti i settori,

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

Art.13 -commale2 -del Regolamento di Ateneo per l'applicazione delle norme sulla sicurezza e salute sui
Inoghi di lavoro approvato con DR n.800 del 05/03/2013

(Lavoratori e loro obblighi)

1. Si intendono come "lavoratori”, ai fini dell'applicazione del presente Regolamento:

a) il personale docente, ricercatore, tecnico ed amministrativo dipendente dell'Universita;

b) il personale degli enti convenzionati, pubblici e privati, che svolge la propria attivita presso le strutture
dell'Universita, secondo le modalita di cui all'art, 16 del presente Regolamento;

c) i soggetti non compresi nella pianta organica dell'Universita, che svolgano attivitd di collaborazione sulla base di
contratti di diritto privato o di rapporti temporanei comunque denominati, anche volontari,

2, Sono equiparati ai lavoratori, ai fini dell'applicazione delle norme di prevenzione, gli studenti dei corsi universitari, i
dottorandi, gli specializzandj, i tirocinanti, i borsisti, i partecipanti a corsi di formazione, solo se ed in quanto siano
esposti a rischi connessi alle attivita di cui al precedente art 12 ed individuati nel documento di valutazione dei rischi
nel limitl di quanto previsto dall'art. 4 comma 1 lettera c del D.Lgs. 9 aprile ZII}OB. n. 81,




MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Le attivita formative della durata di 4 ore, ai sensi del punto 6 della Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni
Accordo 21/12/2011, si svolgono in e learning e sono articolate in 5 Argomenti che si concludono con verifiche
intermedie, e in un ultimo argomento, il n, 6, consistente nel test finale di valutazione.

Al termine del corso, con esito positivo, & rilasciata l'idonea certificazione.

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

nessuno
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CORSI OBBLIGATORI

IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE SUI TEMI DI ETICA E LEGALITA

€ 38.000,00

In continuitd con le attivita espletate lo scorso anno, 1’Ateneo valuterd |’opportunita di aderire al
Programma didattico 2016 della Scuocla Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) per ottemperare
agli obblighi formativi n materia di anticorruzione.

In particolare I’ Area didattica “Anticorruzione e Risk Management” della SNA raggruppa i percorsi
di formazione obbligatori derivanti della Legge n. 190 del 2012, nonché dalle disposizioni dei Piani
Nazionali Anticorruzione (PNA).

I Percorsi di formazione, a oggi non ancora definiti, intendono affrontare sia le tecniche
organizzative di prevenzione del rischio di corruzione, sia le disposizioni giuridiche relative alle
specifiche aree di rischio e vengono condivisi con ’ANAC.,

Per I'anno 2016, il Programma prevede tra I’altro:

- la definizione di un Programma di Convenzioni con Enti diversi dalle Amministrazioni Statali e
dagli Enti Pubblici Nazionali.

- Il lancio, nel secondo trimestre 2016, di un programma di formazione e-learning in via
sperimentale sulla formazione generale e specialistica, mirato alla diffusione sulla larga scala della
formazione per la prevenzione della Corruzione.

La SNA offre inoltre per il 2016 alcuni percorsi formativi, anche in convenzione con I’ANAC, in

materia di appalti e contratti.
~
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SCHEDA 0/2016)

CORSO

"Formazione di livello GENERALE sui temi dell'Etica e della Legalita e dell'anticorruzione” della durata di 10 ore

PREMESSA

La formazione di livello generale comprende le azioni formative finalizzate alla diffusione e condivisione dei valori
connessi all'etica e alla legalitd, nonché alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento e del codice
disciplinare, fornendo ai partecipanti indicazioni ed esempi di comportamento appropriato, tenuto conto della
specificita dell'Ateneo.

RIFERIMENTI NORMATIVI

legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione del piano non puo' essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione,
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione del dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018 approvato dal Consiglio di
Amministrazione nell'adunanza del 01 febbraio 2016 subordinatamente al parere del Nucleo di
Valutazione

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

» Formazione di livello generale

« Formazione di livello specifico.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

| Tutto il personale dell'Ateneo

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Per il 2016 si intende erogare la formazione di livello generale sugli argomenti di seguito indicati:
1. L'informatore civico - il Whistleblower e modalita di utilizzo del sistema informatico interno di segnalazione di
illeciti. (4 ore)
2. Performance individuale e adempimenti per la prevenzione della corruzione. (2ore)
3. PTPC di Ateneo, contenuti obblighi e responsabilita (4 ore)
Per quanto riguarda gli approcci didattici, s adotter3, laddove possibile, il ricorso a metodologie telematiche stante la

numerasita del personale coinvolto

COSTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

| DA DEFINIRE
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SCHEDA P/2016)
CORSO

Percorso Formativo di livello Specifico in Materia di Anticorruzione per il Responsabile e i Referenti, della
durata di almeno n. 30 ore

PREMESSA

1 fabbisogni formativi sono stati individuati dal Responsabile dell prevenzione in raccordo con il dirigente responsabile delle
risorse umane. | criteri di scelta scaturiscono dall’esito della ponderazione del rischio e dai livelli di rischio emersi dal PTPC
2016/2018 in relazione a tutti i processi mappati e in continuita con |a formazione gia ricevuta.

Nel 2016 & data priorita alla formazione di livello specifico diretta al Responsabile, ai dirigenti e ai capiufficio.

La scelta scaturisce dalla considerazione che la formazione specifica di talune figure apicali consentird alle stesse, in un
meccanismo formativo di tipo top-down di assumere la veste di formatori interni. Detti formatori interni provvederanno-
tramite focus group o laddove possibile con modalita telematiche - a diffondere le conoscenze acquisite

RIFERIMENTI NORMATIVI
legge 190/2012 - art. 1 comma 8 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita di elaborazione del piano non puo' essere affidata a soggetti estranel all'amministrazione.
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018 approvato dal Consiglio di Amministrazion
nell'adunanza del 01 febbraio 2016 subordinatamente al parere del Nucleo di Valutazione
Gli interventi formativi In tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

s Formazione di livello generale

= Formazione di livello specifico

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
| Responsabile ei Referenti

MODALITA' DI SVOLGIMENTO, DURATA

Lo sviluppo delle competenze verra realizzato attraverso il seguente percorso formativo:

» L'informatore civico - il Whistleblower e modalita di utilizzo del nuovo sistema informatico interno di segnalazione
di illeciti, della durata di n. 4 ore
Coordinamento tra Ciclo delle Performance e PTPC, della durata di n. 4 ore

*  Gestione del rischio (anomalie nei processi, valutazione e ponderazione del rischio, tecniche di monitoraggio delle
misure, indici di efficienza ed efficacia), vigilanza, responsabilitd e sanzioni, della durata di n. 6 ore, per il REC,
della durata di n.10 ore, per { Referenti

» Piattaforma di Ateneo per il monitoraggio dei processi, della durata di n. 12 ore

» La Determinazione ANAC 12/2015 e le previsioni del PNA 2016-2018. Le nuove aree generali di rischio. Le
criticitd nei contratti pubblici. Gli obblighi del RPC nell'attivitd di aggiornamento e vigilanza dei piani. 11 ruolo
dell’ANAC e le sanzioni previste. Le responsabilitd del RPC e dei referenti. della durata di n. 4 ore

COSTO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
DA DEFINIRE  \ ./
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SCHEDA Q/2016)
CORSO

Percorso Formativo di livello Specifico in Materia di Anticorruzione per i Caplufficio dellAmministrazione
Centrale e di tutte le strutture aventi autonomia di gestione, della durata di almene n. 30 ore

PREMESSA

I fabbisogni formativi sono stati individuati dal Responsabile dell prevenzione in raccordo con il dirigente responsabile delle
risorse umane. 1 criteri di scelta scaturiscono dall’esito della ponderazione del rischio e dai livelli di rischio emersi dal PTPC
2016/2018 in relazione a tutti 1 processi mappati e in continuita con la formazione gia ricevuta,

Nel 2016 ¢ data priorita alla formazione di livello specifico diretta ai capiufficio unitamente al Responsabile ¢ ai dirigenti.
La scelta scaturisce dalla considerazione che la formazione specifica di talune figure apicali consentira alle stesse, in un
meccanismo formativo di tipo fop-down di assumere la veste di formatori interni. Detti formatori interni provvederanno-
tramite focus group o laddove possibile con modalita telematiche - a diffondere le conoscenze acquisite

RIFERIMENTI NORMATIVI

legge 190/2012 - art. 1 comma B - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica. L'attivita' di elaborazione del piano non puo' essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
Il responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma
10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attivita' a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11, La mancata predisposizione del piano
e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita’ dirigenziale.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018 approvato dal Consiglio di Amministrazione
nell'adunanza del 01 febbraio 2016 subordinatamente al parere del Nucleo di Valutazione

Gli interventi formativi in tema di anticorruzione si articolano in due livelli:

+ Formazione di livello generale

« Formazione di livello specifico.

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI

| Capi ufficio

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI

Lo sviluppo delle competenze verra realizzato attraverso il seguente percorso formativo:

* L'informatore civico - il Whistleblower e modalita di utilizzo del nuovo sistema informatico interno di segnalazione
di illeciti, defla durata df n. 4 ore

Coordinamento tra Ciclo delle Performance e PTPC, della durata di n. 2 ore

Normativa sui temi dell’anticorruzione e competenze ANAC della durata di n. 6 ere

Tecniche di mappatura dei processi e analisi e valutazione dei processi defla durata di n. 6 ore

Gestione del rischio: valutazione e ponderazione del rischio corruzione della durata di n. 6 ore

Gestione del rischio: misure di prevenzione della durata di n. 6 ore

. & °» a4 @

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

| DA DEFINIRE
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SCHEDA R/2016)

CORSO

Formazione specialistica nella materia dei contratti pubblici
(in subordine alle attivita formative di cui alle precedentl schede 0/2016, P/2016, Q/2016)

PREMESSA

In data 30 luglio 2015 I'ANAC e la SNA hanno sottoscritto un Accordo Quadro di Collaborazione nell'azione di
formazione dei pubblici dipendenti, finalizzato alla diffusione della cultura dell'anticorruzione, della trasparenza e
dell'integrita delle e nelle pubbliche amministrazioni, specie con riferimento alla materia dei contratti pubblici.
L'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione ha data inoltre particolare rilevanza alla materia dei contratti
pubblici in quanto, in fase di valutazione & analisi dei PTPC ,sono state rilevate aleune criticita ricorrenti.

Pertanto, in considerazione della delicatezza della materia contrattuale, si ritiene necessario programmare interventi
formativi obbligatori specifici.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione - Determina n. 12 del 25/10/2015

PARTE SPECIALE - APPROFONDIMENTI I - AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

1. Risultati della valutazione dei PTPC

Il risultato dell’analisi dei PTPC ha evidenziato I'esigenza di un intervento mirato sui contratti pubblici, con 'intento di
fornire indicazioni operative a tutte le amministrazioni, nella loro veste di buyers pubblici, per il trattamento di questa
specifica area di rischio

DEFINIZIONE PLATEA DEI DISCENTI
n. 1 incaricato degli acquisti afferente alla Ripartizione Attivita Contrattuale e Relazioni con il Pubblico e, in subordine,
n.1 unitd di personale afferente alla Ripartizione Edilizia

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO, DURATA E NUMERO DI EDIZIONI
Lo sviluppo delle competenze verra realizzato attraverso:
e l'adesione al percorso formativo di “Diploma di esperto in appalti pubblici® della durata di 120 ore
complessive, proposto a seguito dell’Accordo Quadro ANAC/SNA
» l'adesione a un corso di formazione in materia di contratti delle pubbliche amministrazioni con particolare
riferimento agli aspettl amministrativi, economici e gestionali, gia proposto dalla SNA nel 2015 ed
eventualmente riproposto per 'anno 2016
e comunque ogni altra proposta formativa in materia, prevista dal piano formativo della SNA 2016 non appena
quest'ultimo sara reso disponibile.

COSTO DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA
| DA DEFINIRE
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Allegato 2

Schema A
FONDO EX ART. 87 CCNL 16.10.08 ANNO 2016
DESCRIZIONE COMPONENTI IMPORTO
COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2015
COMPONENTE CONSOLIDATA AL NETTO DELLA RIDUZIONE NELLA MISURA DEL 10% DELL'AMMONTARE
COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2004 - ART.67 CO.5 DL 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008, PER € 382.495,74, 2.906.786,26
NONCHE' DELLA RIDUZIONE EX ART.9, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N. 78/2
A DETRARRE
| COMPONENTE UTILIZZATA PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI BANDITE E CONCLUSE NELLANND 2015 - ART. 87, C.I, i
LETT.E CCNL 16.10.2008 r 16.835,05
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2015} 2.489.951,21
ANNO 2016 (INCREMENTT)
e DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO 2015 (CESSATI
COMPONENTE DESTINA
A FRGGRESSION TA IDEFINITIVAMENTE DAL SERVIZIO}MPORTO AL NETTO DEGLI ONERI CARICO 324.908,35
ORIZZONTALI -ART, 87,c.|, AMMINISTRAZIONE e f
: RIA CESSATI 2015 (ART.87 CO.1 LETT. D )IMPORTO AL NETTO DEGLI ONERI CARICO
LETT.E CCNL 16.10.2008 235.06431
AMMINISTRAZIONE
TOTALE COMPONENTE DESTINATA A PROGRESSIONI ORIZZONTALI 559.972,66
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA 3.049,923.87
RISORSE VARIABILI
FONDO COMUNE DI ATENEO ANNO 2015 (DATO PROVVISORIO) 522.980,65
COMPONENTE INTEGRATIVA AL NETTO DEGLI ONERI 2,070,000,00
RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO SULLE RISORSE DEL FONDO STRAORDINARIO ANNO 2015 (EX ART.86. COMMA 4
“CNL COMPARTO UNIVERSITA 16,10.2008)
SOMME DEL FONDO EX ART. 87 CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10,2008 ANNO 2015 NON UTILIZZATE ANNO 2015 (EX _
ART.88, COMMA 5, CCNL COMPARTO UNIVERSITA 16.10,2008) (DATO PROVVISORIO) 000,
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.742.980,65
TOTALE FONDO ANTE RIDUZIONI EX ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE N, 208 DEL 28.12.2015 (C.D. LEGGE DI ——
STABILITA 2016) FEEE
UDUZIONE LINEARE EX ART. | COMMA 236 DELLA LEGGE N. 208 DEL 28.12.2015 (C.D. LEGGE DI STABILITA 2016) :
UIDUZIONE PROPORZIONALE EX ART, | COMMA 236 DELLA LEGGE N. 208 DEL 28.12.2015 (C.D. LEGGE DI STABILITA 2016)
DELLO 0,97% DELL'AMMONTARE DI EURO 4.709.951,21 per € 45.686,53; s 53.638,14
DELLO 1,42% DELL'AMMONTARE DI EURO 559.972.66 per € 7.951,61,
TOTALE RIDUZIONI EX ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE N. 208 DEL 28,12.2015 (C.D. LEGGE DI STABILITA 2016)\- 53.638,14
TOTALE FONDO 5.739.266,38







