Retribuzione annua lorda del Direttore Generale eXD.l. 23/05/2001 nonché D.I. n. 315 del 21/07/20dilconcerto con i Ministri del
Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economa e per la Finanza Pubblica

NOMINATIVO | PROVVEDIMENTO INCARICO TRATTAMENTO ECONOMICO RISULTATO*
DI CONFERIMENTO a.l.
Dott. Francesco | Contratto di lavoro a tempo Direttore Generale £163.914,54 Importo teorico massimo previsto, pari al
dal 02.07.2015 fino al 01.07.2018 ’ 20% del trattamento economico: € 32.782,

BELLO

determinato di diritto privato
n. 57 del 02.07.2015

Retribuzioni annue lorde deiDirigenti

NOMINATIVO | PROVVEDIMENTO INCARICO TABELLARE PER RIA a.l. | POSIZIONE RISULTATO*
DI CONFERIMENTO 13 MENSILITA’ PER 13
MENSILITA’
Dott.ssa Paola | Decreto del Direttore del Capo della Ripartizione € 43.310,90 € 78,04 € 45.348,31 (gilmporto teorico massimo previstg

BALSAMO

Direttore Generale n. 320 deg
26.02.2015

| Affari legali, Procedure elettorali
attivita di Valutazione dal
02.03.2015 fino al 01.03.2018

cui parte fissa €

12.155,61 e part
variabile €
33.192,70)

pari al 20% della retribuzione di
eposizione: € 9.069,66

Dott. Francesco
BELLO

Decreto del Direttor&eneralg
n. 870 del 02.07.2015

Capo ad interim della
Ripartizione Attivita di supporto
istituzionale dal 02.07.2015

A titolo gratuito

Dott. Francesco
BELLO

Decreto del Direttore del
Direttore Generale n. 870 deg
02.07.2015

Capo ad interim della Ripartizior
| Affari Generali, Professori e
Ricercatori dal 02.07.2015

e

A titolo gratuito

Dott.ssa Carla
CAMERLINGO

Decreto del Direttore Generg
n. 1394 del 18.12.2015

Capo della Ripartizione Attivita
contrattuale e Relazioni con il
pubblico dal 01.01.2016 fino al
31.12.2018

€ 43.310,90

€ 34.011,23 (di

cui parte fissa 4

12.155,61 e part
variabile €
21.855,62)

Importo teorico massimo prevista
+ pari al 20% della retribuzione di
’eposizione: € 6.802,25




Ing. Ferdinando | Decreto del Direttore Generg Capo della Ripartizione € 43.310,90 € 45.348,31 (di Imp_orlto teorigo”massi_rlyo previ(sjt_o
n. 77 del 29.01.2016 Edilizia dal 01.02.2016 al . i . pari al 20% della retribuzione di
FISCIANO 31.01 2019 lgul'é’;‘gi gss:rfé posizione: € 9.069,66
variabile €
33.192,70
Dott.ssa Gabrielld Decreto del Direttore del Capo della Ripartizione € 43.310,90 €34.011,23 (di Importo teorico massimo previstq
FORMICA Direttore Generale n. 322 del Personale Contrattualizzato, i arte fi gl Par al 20% della retribuzione di
27.02.2015 Trattamento pensionistico e Cul parte Issa £ hosijzione: € 6.802,25
Affari speciali dal 02.03.2015 12.155,61 e
fino al 01.03.2018 parte variabile €
21.855,62)
Ing. Maurizio Decreto del Direttore Generq Capo della Ripartizione € 43.310,90 € 34.011,23 (di !mporto teorico massimo previstg
PINTO n. 78 del 29.01.2016 Prevenzione e Protezione dal cui parte fissa € pari al 20% della retribuzione di
01.02.2016 fi .01. | posizione: € 6.802,25
s ino al 31.01.2019 12.155_,61_6 partep
variabile €
21.855,62
Dott. Maurizio Decreto del Direttore General€apo della Ripartizione £ 43.310,90 € 45.348,31 (di Imporlto teori((j:o”rnassirtr;o previsc,jto
n. 1761 del 16.12.2014 Relazioni Studenti dal 01.01.2015 . . . pari al 20% della retribuzione di
TAFUTO fino al 31.12.2017 1‘2:“1'552‘5 gss:rfé posizione: € 9.069,66
variabile €
33.192,70
Dott.ssa Colomba Decreto del Direttore Generd Capo della Ripartizione Bilancio €43.310,90 € 45.348,31 (di | Importo teorico massimo previstg
n. 1413 del 22.12.2015 Finanza e Sviluppo dal 01.01.20[16 pari al 20% della retribuzione di

TUFANO

fino al 31.12.2018

cui parte fissa €

12.155,61 e part
variabile €
33.192,70

eposizione: € 9.069,66

*La retribuzione di risultato & corrisposta prepiasitiva verifica e certificazione dei risultati gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi
annuali scaturenti dal Piano della Performanceudiat’art. 10 del D.Igs n. 150/09, secondo la ndelogia fissata dal Nucleo di Valutazione di
Ateneo in attuazione del quadro normativo vigente.
** |n considerazione della stretta interconnessitrad’incarico di Capo della Ripartizione Preveor® e Protezione e di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dell’Ateneo, I'Ing.tBiMaurizio & designato Responsabile del prededtoi&o per la durata di tre anni, precisamente
dal 01.02.2016 fino al 31.01.2019, giusto contratth sottoscritto il 01.02.2016 tra il Rettoreilgoredetto Dirigente.



