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(Su carta imestata del soggetto promotore)

REGIONE o sl
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TIROCINIO FORMATIVO
(Art. 18 Legge Regionale 25/01/2005 n. 2)

PROGETTO FORMATIV(O

Rif. Convenzione o, ... stipulata in data...

[ ——— e 14 it a4 e e e e S ———— 1 P ST

TIFOLOGIA DI TIROCINIO E DESTINATARIO (berr are la uweh’a)

Nie'sd)

v neo-qualificato
{gualifica professionale)

£ neo-diplomato
{cdiploma professionale, diploma di istruzione superiore, ¢ certificazione IFTS, diploma JTS)

¥ neo-Taureato
(leerea o attro irolo di tivello universitario v posi uni versitario)

r1 altro (specificare)

|| Daa i conseguimesto del GeIo: oo
O tirocinie di inserimente/reinserimento al Bavoro

0 inoceupato

o disoccupato (dal. .o )

o in mobilitd/cassa integrazione (dak. ................)

G tivocinio in favore di soggetti svantaggiati
i1 soggetto disabile (legge n.68/99)
1 soggehio svantaggiato (ex art.4, comma 1 legge n.381/91)
r altre categorie di persone svantaggiate

i . e v, - e, T

X tirecinio formativo ¢ di orientaments fdesinao i soggen ehe hans conseguito wn vielo dt st da non piie di dvdici
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Art. 11 - Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate o di acconsentire espressamente che i datj
personali concementi i finmatari della presente  Convenzione comunque raccolti in CONSeguenza e
nel corso dell'esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della

stessa. Titolan del trattamento sono 1 spettivamente il soggetto ospitante ¢ il soggetto promotore,

Art. 12 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
icgislazione vipente in materia,

Data...............

[l soggetto promotore ..o N
Il soggetto ospitante ... e .

(firma e timbro)
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TIROCINANTE

NOME S CORNONG wisvimmomsme s S G R.sn.o EERG OM. B F
iy [} 13 . W oy N RO SO | I MAZIonal i, .o
Residente im..... R s Wi i IR N B B eca 0] A2, e gmrns Cap....ocovee. Prov.......
Domicilio (se diverso dalla residenza). . oo.s EET T
Codict biseale: i L SR AT ey

LU e DR 1T L TSR ——— Data di conseguimento............... Livello BO ...
Tel, . oo, A A R RN R T | T S

BOGGETTO PROMOTORE

Denominazione/ragione sociale .5 universitaideal siadidliflapoliedeies L e, T A ;

tamteefrmaky/partita Iva Q087 5220633 ......... R S R R R PO
Legale rappresentante. Rettore pro-tempore Gagtano Manfredl

Sede legale Gorso,Umberto | n.38: Napoli 80138 .~~~ e e, .
‘:t,de npemiwu che gestisee 1 HIOCHIIO L. o e
TR s P e e o 1

BOCCGETTO OSPITANTE

Penominazione/ragione sociale . .oooovoin PO TP .
Codice SCALE/PATTILA TVA ..ot v et e s e e et e et e n e s r et aa
Lgale PADTPESOIIRIIE: ooor i nnaunis Aan Erasi R Ab R 8w Rt b o makins sl bon e ol s Rmsemon
DO IEINE s i R o, R R AR TR i wn RIS
et del e N oo i T R PR DR 6 T R
Settore economico di attivita (lo]l azienda fn[ AT t..(_m .................................................................
CONL applicato oo A 8 AN RN YR A AR AT AR RS A SRR AN

LB s s oo MM vonsrre e s R S A
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INFORMAZSIONT SUL TIROCINIO

Periodo di tirocinio: dal ... al ... e
Eventuale sospensione del tivocinio (ad s, per chivsura estiva dell ‘azienda): dal ... al

.................
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Durata effettiva; no.omesi 0, ... settane are totall,ooc
Creard di svolgimento clel tiroeinio: dalle ore. ... Lalle 0r€ .,
per.,..... RIOTT alfa settimana (ove necessario allegare catendario)

Figura professionale di riferimento (indicare una figura professionale con codice a 3 eifre compresa nella
Classificazione delle Professioni Istat 2011 - hugp:dep 201 | israc it )

Codice figura: |  denOmINAZIONE . . R

Figura profess ionale di ufmmmm nel Repertorio nazionaie/repionale

............................................................................................ Hmd gy asdmmhd b k=Y

Attivita previste ¢ modalita di svolgimento (descrivere per esteso [ambito/arca di inserimento, |
compiti e le attivita assegnate al tirocinante, le modalitd di svolgimento, gli strumenti e/o
attrezzalure utifizzate, ecc.h......... RPN e e e e e e

Obiettivi [ormativi del tirocinie (descrivere le connscenze e le competenze da acquisire durante il
tirocinio, esplicitando il grado di autonomia da conseguire, unche tenendo conto delle competenze

previste ne) Repertorio nazionale e regionale delle professioni).,................., et ey s
Modalita ¢ strumenti di monitotagpio ¢ verifica dell’andamento o degli cqm formativi dei mmmm
(questionars; prigliedi valulazione; Ceedi v amosssmmossemmmimmo s oo e ee e
—— " T R

INDENNITA
ei fniporie tiensile laedor BUSt v vomaommmssrmsinescmssmassessn
Qffrade
0 Importo forfettario lordo per Pintero periodo: Euro..ooooa
Nel caya dF tirooing (n favore di favoratort sospes! 2 comumgue percetiori di forme di sosegna al veddito, indennita non viene
CRPFISPOSH.

| Eventuali facilitazioni: 0 mensa aziendale o buoni pasto 0 trasporto

| @ altro ( SHECIEEARE], bt e R T TR e

POLIZZE ASSICURATIVE

Responsablllta civile: Reale Mutua ASS|curaZ|on| 2014/032207799
Infortuni Cumulativa: 0585.5101092.57 UnipolSai Assicurazioni Spa
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« Responsabiliti civile
DERITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Dorante 1o svolgimento del tirocinio 1] tirocinante & tenuto a:

o svolgere le attivitd previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e |
regclamenti aziendali,

e sepvire lo indicazioni der tutor ¢ fare nforimento ad cssi per qualsiasi asigenza di tipo
organizzahvo o altre evenienze;

e nispettare le norme in materia di 1giene, salute e sicurezza sut luoghi di Tavoro;

o ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privali, rispettare gli obblighi di
riservatezza circa 1 processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui
venga 4 conoscenzd, sia durante che dopo Lo svolgimento del tirocinio;

e ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio
nei cast e nei modi previsti dalle norme dei singolt ordinameni ¢ non utilizzare a {ini privati
le informazioni di cui si venga a conoscenza per ragiom d’ufficio;

e agplornare quotidianamente/settimanaliiente  la documentazione relaliva  al  tirocinio
{registro presenze, scheda delle attivita, ecc.);

o redigere, con il supporto del tutor del soggetto promotore e del tutor del sopgetto ospitante,
una relazione finale sull'esperienza di tirocinio. La relazione deve essere inviaty al tutor del
soggetto promotore ai fini della valutazione del tirocinio e della redazione dell’attestuzione
delle attivita ¢ delle competenze,

I tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per matemitd o malattia lunga, intendendosi
per tale quella che si protrae per wna durata pari ¢ superiore a un terzo del tirocinio. I periodo di
sospensione non concorre al computo della durata compiessiva del tirocinio,

11 tirpeinante puod interrompere il titocinio in qualsiasi momento dandone motivata comunicazione
seritta al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante. 1l tirocinio pud essere
interrotto dal sopgetio ospitante in caso di; comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le
finalitd del progetto formativo ¢ lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante; mancato rispetto
da parte del tizocinanie dai regolamenti aziendali o delle novime in materia di sicaszza.

Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilageiata Patrestazione der visultati sottoscritia dal tutor
aziendale ¢ dal tutor didattico.

I tirocinanie, qualora abbia svolto almeno il 75 % del monte ore previsto dal Progetio formativo, ha
diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formativo del eittadino.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

e Garantire supporto ¢ assistenza al virocinente, favorendone 'insenmento in azienda,
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o monttotare 'andamento del tirocinio, secondo un programima concordato e mediante un
confronto periodico con it Urocinante ¢ con il tutor del sogpetto ospitante, e intervenire
fempestivamente per risolvers eventnali critieltd;

e garantire il rispetto di quanto previsto nel progetto al fine di assicurave Ja qualitd dJel
|‘.li-:r:.'m"-';0 r‘orm&tivo ¢ 1:1 sodd iaﬁwinne dEI wggcim u';pitanfe 2 (iahi Liroc"mzu‘n:ﬁ;
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COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE

Favarire Pinserimento in azignda del tirocinanie;
inforpare il tirpcinante sw regolamenti aziendali ¢ sulle norme 1 materia di igiene ¢
sicurezza sui luoghi di lavoro;

o promuovere 'acquisizione delle competenze previste, garantendo al tirocinante la necessaria
assistenza ¢ formazione, anche avvalendosi della collaborazione di ajtri lavoratori e/o settori
dell’azienda;
garantire la qualita ¢ fa trasparenza del percorso formative;

e accompagnare ¢ supervisionare il percorso formativo del tirocinante, confrontandosi
periodicamente con il tutor del soggetto promotore;

¢ aggiomare la documentazione relativa al tirocinio (registri, schede, ecc.);

o esprimere la propria valutazione ai finl del rilascio dell'attestazione finale da parte del
soggetto promolore,

(L8P0 ). mn s B 3] 1)) S .

Firma per presa visione ed accettazione del tiracinante ..., b Vet
Firma per il Soggetto promotore. co.. . vovveeinn. R S b AR AT S A R
Jina per presa visione ed aocettarione del witor 9ol 802010 Promolune e
Firma per il soggetto ospitanic ,...oo...ooovarie, PR O SR i bt simsien inis i hndopaa

(firma e timbro)
Firma per presa visione ed accettazione del tutor del soggetio ospitanie.......o.oovviiiinieennn,




