RECINE TOSCANY

SCHEMA DE CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON
CURRICULARIIN REGIONE TOSCANA

Universita degli Studi TRA
/L G NepoliFederico Il - on yede legale in GorsoYUmoertoIn.38 - Napoli 80138, codice tiscale
LGP LMA00876220633. . dlora in poi denominato  “soggetto  promotore”, rappresentato/a
legalmente da Reftore pro-tempore Gaetano Manfredip iy 4  Ottaviano.(NA)........cocorrerevernierennn, il
04/ 01/1964;

E

I/LA i con sede legale M s codice fiscale
.. dora in pm denominato '
lepalmende AR cosisammamavasm RS nato

i .

PREMESSO

- ¢he la Regione, al fine di agevolare le scelte professionalt mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, tutela 1l tirocinio non ¢urriculare quale esperienza formativa, orienfaliva o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati
nel territorio regionale;

- che la Regione Toscana al fine di valorizzare lo esperienze di tirocirao in cui il logo di lavoro
diviene luogo di apprendimento ha approvato la legge regionale n.3 del 27/01/2012, di modifica
della Legge Regionale n.32 del 26/07/2002 (d’ora in poi “la legge™), ed { relativo regolamento
attuativo emanato con D.P.G.R, n LI/R del 22/03/2012 (d’ora in poi “il regolamento™) - si veda
I'appendice per le norme nichiamate nel corso della conveniaione;

- ¢he Ta presente convenzione, il cui schema ¢ stato approvato con decreto dirigenziale n.1253 del
.02/04 /2012 ¢ stipulata ai sensi dell’ant, 17ter, comma 3 della legge;

81 CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. | — Oggetto

1. 1l sogpetto ospitante si impegna ad accoghere presso le sue strutture n. ... sogeetti in Lrocinio su
proposta del soggetto promotore.
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indicati nel Progetto Formativo allegato alla presente convenzione (All, 1),
Art, 2 - Purafa
[La presente convenzione ha duratadal _ /  / al /[
Art. 3 — Obblighi del seggetto promotore

1. 1l soggetto promotore & tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 86bis del regolamento.

[PARAGRAFO DA INSERIRE NEL CASO IN CUI IL SOGGETTO PROMOTORE SIA UN
SOGGETTO PUBBLICO]



2. Ai sensi dell 'are, | 7ter, comma 5, ultimo periodo detla legge, assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro INAIL ¢ per la responsabilitg civile verso terzi sono a carico del soggetio ospitanie.

Art. 4 - Obblighi del soggetio ospitante
1. I soggetto ospitante & tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 8oter del regolamento.

2. 11 soggetto ospitante si impegna a:
a) rispettare ¢ a fav rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti;
b) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente
normativa in materia di sieurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore,
¢} segnalare, in caso di incidente durante o svelgimento del tirocinio, 'evento, entro j tempi
previsti dalla normativa vigente, aghi istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta) ed al soggetio promotore;
d) consentire al tutore del sopgetto promotore di contattare il trocinante ¢ il (ulore del soggetio
ospitante pet verificare "andamento del tirocinmo e per la stesura della relazione finale;
¢) segnalare al seggetto promotore L'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;
f) assicurare al tirocinante parita di trattamento con © lavoratori nei lnogh di lavoro dove si
svolge il periodo di tirocinio per cid che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai
propri dipendenti,

3. 1l sogpetto ospitante & consapevole e di atto che:
a) il tirocinio non costitwsce rapporto di lavoro,

b) il tirocinio non pud essere utilizzato per attivitd per le quali non s1a necessario un perodo

formativo;

¢} il tirocinante non & utilizzate per sostituire 1 contratli & termine, per sostiwre il personale del
soggetto ospitante nei periodi di malattia, maternita o feriec né per ncoprite rued necessari

all’organizzazione;

\

d) il tirocinante non & utilizzato per funzioni che non rispetting gh obiettivi formativi del tirocinio

stesso;

&) non pud realizzare pid di un tirocinio con il tirvocmante indicato nel progetto formativo allegato;

0 il tirocinante pud svolgers il tirocinio una sola volta per ciascun profilo professionale;

8) puod realizzare pid tirocini per il medesimo profilo professionale, fatto salve quanto previsto

dall’art. B6nonies del regolamento.

e lettere @) ed f) non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cut all’articolo 4, comma |

della legpe & novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) ¢ dei disatli, di cui allal. n

6871999 ai sensi dell’art, | 7quater, comma 3 della Jegge.

Art. 5 — Rimborso spese

M soggetto ospitante corr laponde i su base mensile o bimestrale [INDI(‘ARI‘ JNA DELLE DUE
[’f‘ RIODICITA PREVISTE] al tirocinante un rimborso spese forfettario pari a Buro __ mensili

fordi. (500,00 Euro lordi mensili minimo ai sensi della L.R. n.”3 del 27/01/2012)
Art. 6 — Tutore

Lo I sopgetto promotore nomina in qualitd di twtore responsabile delle attivita didattico —
organizzative Wl SIZ/SIETE o If tutore & tenuto a svolgere © compiti
previst dall’art 86sexies del regolamento.

2. Il soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutore, responsabile dell’insetimento e
afflancamento sul luogo di lavoro per tutto il periodo prcviqt(: dal progetto il cui nominatve &
indicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante € tenuto a svolgere i compitl previst
dall’ast, 8(n.f.=puf: comma 3 del regolamento. In caso di assenza prolungata del tutore, 1l soggetto
pspitante & tenuto a mdividuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del iuimt, sostituito.



Art. 7 — Obblighi ¢ diritt del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio i) tirocinante € tenuto ad osservare quanto previsto dall’art.
86quater, comma © del regolamento.

2. Il tirocinante gode di parita di trattamento can 1 lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tyocinio per ¢io che concerne i serviz offerti dal sogpetto ospitanic al propri dipendenti.

3. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione
obbligatoria per maternitd. Allo stesso modo non si tienc conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documnentati dal tirocinante che hanno reso  impossibile lo svolgimento del
tiroeinio.

4. I trocinante pud interrompere il tivocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
proprio tutore di rifertmento ¢ al tutore delle attivita didattico-organizzative,

Art. 8 — Relazione finale e libretto formativo

1. Al termine del tirocinio if soggetto ospitante trasmette la relazione finate sull’attivita svolla ¢
sulle competenze acquisite dal tirocinante ai servizi per 'impiego per la registrazione nel libretio
formativo del cittadino.

2. Ai fim della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formative i1 tirocinante deve
avere svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio..

3. Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante dal soggetto ospitante,
Art. 9 — Trattamento dati persenali

L. 11 soggetto promotore ¢ 1 soggetto ospitante dichiarano reciprocamente di essere informati ¢ di
espressamente acconsentire che 1 dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione
comungue raccolt in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione vengano trattati
esclusivamente per le finalith della convenzione stessa, Tiolari del trattamento sono rispettivamente
il soggetty ospitante ¢ il sopgetto promotore.

Art. 10 — Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto datla presente Convenzione 11 soggetto promotore ed 11 soggetto
ospitante fanno riferimento alla 1R, n.32/2002, al regolamento emanato con D.P.G.R. n. 11/R de)
22/03/2012 nonché alla legislazione vigente in materia,

Luogo e data

{(firma per il soggetto promoltore) (firma per i soggetto ospitante)
(timbro)



Appendice
Norme richiamate all’interno dello schema di convenzione

L. R 032 de| 26/07/2002 cosi come moedificata dalta I, R n.3 del 27/01/2012 (“legge™):

® art. 17ler, comma 3
I trocinio é svolto presso un soggelio ospitante, pubblics o privato, che stipula una convenzione con il
soggetty promotore per  osplitare nella propria sede wno o pite tivocinanti. Alla convenzione é
allegato un progetfo formativo che stabilisce gli obiettivi, le competenze da acguisive, la durata, entro i

Lmiti i ent ai commi 7 ¢ 8, e le modalila di svolgimento del tivocinio.

¥ arf, J7ter, comima 3
il soggetio promotore ¢ tenuto direttamente, o per I wamite del soggetto ospitante aliraverso la
convernzione di cui ol comma 3, ad assicurare il trocinante conivo glt infortunt sul lavoro presso
Mytitwto nazionale per assicurazione contro gli infortuni sul lavore (INAIL), oltre che per lu
responsabiliia civile verso [ terzr con ldonea  compagnia  assicuratrice. La  coperiuva assicurarive
comprende eventuali attivita svolie dal tiroctnante anche al df fuort  dell ‘azienda, ma  rientranti
nel  progefto formativo.  Se il promotore & wun soggetto  pubblico  le  spese assicurative del

tirocinio song a carico del sogeerto ospitante.

» gl 17quater, comina J
{1 tirovinante non puc svelgere pit di un tiroctnio per clascun profilo professionale ¢ non pud essere
ospilato pii di una volta presso o stesso soggetta, [ limiti di cui al presente comma non si applicano ai
sogeelt! di cul all ‘articolo 17 ter, comma 8.

(o dal regolamento emanalo

v

Regolamento emanato con DP.GR. n47/R dell’8/8/2003 come modifica
con DP.GR. n1I/R del 22/03/2012 (“regolamento™)

mart, Bobis
1 1l sogeerto promotore & fenudo a:
u) garaniire la qualita ¢ l'efficacta dell ‘esperienza formativa del tirocinante;
b) garantive che il tirocinio si svolga wel risperto defla normativa e degli obblighi  previsti nella
Convenzione;
¢) mominare il tutore responsabile delle attivita didaitico-arganizzative, sceglfendolo fra i soggetti
incficati all ‘orticolo 86 sexies, comma 1;
d) assicurare il tirocinante, divettamente o per il tramile del soggetto ospitante, contro gli infortuni sul
lavoro e per fa responsabilita civile verso terzi, come previsto doll ‘articolo 17 ter, comma 5 della Lr.
3202002,
2. N soggetto promatore, se¢ diverso dal centro per ['impiego, é tenuto ad effettuare la comunicaziong di

hd T

cwi el articolo 17 bis, comma 3 delia Lr. 3222002 ¢ ad inviare copia della convenzione ¢ del progetto



Sfarmeativa al centro per Uimpiego.
3.1l soggeito promotore ¢ tenuto ad inviare copia della convenzione ¢ del progetto formativo alla
struttura territoriale competente in materia di attivita ispettiva del lavoro, noaché alle vappresentanze
sindacali aziendali ovwvero, in mancanza, apli organismi locali delle confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul plano nazionale.

¥ arl. B6ter
1. I soggetto ospitante deve possedere | seguenti requisiti;
@) essere in regola con la narmativa sulla salute ¢ sicurezza sul luoghi di lavoro;

h) essere in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n 68 (Norme per il diritto al

favors dei Lisabili);

¢) nan avere effeltuco leenziamenti per attivitd equivalenti a gquelle del tirocinlo netl ventiquaiiro mes!
precedenti 'altivazione del trocinio stesso, farti salvi quelli per giusta cousa ¢ per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali piv vappresentative;
d) mon avere procedure di cassa integrazione guadagni siraordinaria o in deroga in corse per athivita
equivalenti a quelle del tirocinio,

2. I soggetro ospitante deve utilizzare il tirocinio esclusivamente per attivitd per le quall sia necessario
un periodo formativo. Non pud utilizzare il tirocinio per sostituire i contralti a termine, per sostituive il
personate nei periodi di malattia, maternita o feric o per vicoprive ruoli necessari all’interno della
propria organfizarione,

3.1 soggetio aspirante noming il tutore del tirocinante scegliendolo fra i soggettl indicati all ‘articolo
86 septies, comma 1. In caso di assenza prolungata del tiore, il soggetto ospitante é tenuto o

Individuare un sostituto dotato di requisiti unaloghi a quelll del twtore sostituit.

= art. 86nonies
1. Per | sogeetti ospitanti privari, il numervo di tirocing attivabili annualmente, con riferimento alla
singola unita produttiva, é proporzionalo alfe dimensioni dei sopgern stessi, con i seguenti Hmiti;
al per [ soggetti ospitanti senza dipendenti a tempo indeterminato non & consentita 'altivazione di
tirocini, salvo che per le aziende artigiane di avtigianato ariistice ¢ tradizionale indicate nell ‘articolo &
e nell'allvgato A del regolamento emanato con decreto del Presidente della Giunta veglonale 7 otiobre
2009, n. S5/R (Regolamento di atiugzione della legge regionale 22 ottobre 2008, n. 53 "Norme in
merteria di artigiangito”), per le quali é consentito un tirocinante;
h) per i soggetti ospitanti che hanno fino a sei dipendenti a lempo indeterminato, & consentilo un
firocinanie;
) per | soggetti ospitanti che hanne tra i sette ¢ | diciannove dipendenti o tempo indelerminato, soro
cansentiti due tirocinanti;
d) per i soggelti ospitanti che hanno venti 0 piir dipendenti a tempo indeterminalo, é consentito un
numere massimo di tirocinanti non superiore al 10 per cento del personale dipendente a tempo
indeterminato,
2. Per i soggati ospitand pubblici é consentito un numero massima di tirocinarti non superiore al i

aer cento del personatle dipendente a tempe indeierminaio.
F J /



3. Al fini della dererminazione del wumero di trocini ativabili annualmente, di cui ai commi 1 ¢ 2, §i
applicano le seguenti diposizioni:

&) non sonra computati i tirecini attivaii nei confronti dei soggelti svantaggiali, di cui all ‘articolo 4,
comma I della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociall) ¢ dei divabili, di cul
alla 1. 68/1999, eli apprendisti e i tirocinanti assunti a tempo indeterminato nel corso dell anno;

b) i soci lavoratori delle societa cooperative sona consideratl, ai soli fini del computo dei tirocing, come
dipem‘a'cﬂ-w' a tempo indeterminato;

o) Hon & compudtate il rocinle in cui il tirocinante he svolto meno del 70 per cento delle presenze
previsie dal progetio formativo.

4. I tirocinante assunto a tempo indeterminato nel corso dell anno solare non & computaio nel numero

cef tiracint aritvabili annualmenie.

s art. 865ex1es
L I nore responsabile delle attivita didattico-organizeative ¢ nominato dal soggetto promotore ed ¢
scelto fra sogretti dotati di professionalita, capacité ed experienza adeguate alle funzioni da svolgere.
2. 1! tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative svolge i seguenti compiti:
a) concorre all’elaborazione del progerto formativo, d’intesa con il tutore di riferimento del soggelto
uspitante, individuameo gli obieitivi ¢ le competenze da aequisive;

b) monitora attuazione del progetio formativo, anche ativaverse periodict incontri con il Hrocinante.

v art, Boseplies, comma 3
I tintore svolge i seguenti compitic
a) eoording [lattivitd del tirocinante, a cul fornisce indicazioni reenico-operative costituendone il punto
di riferimento per le esigenze di caratiere organizzativo o altre eventenze che si possono verificare
duranite il trocinie,
b) attesta la regolarita dell 'attivita svolta dal tirocinante;
¢} ¢ responsabile della regolare tenuta del registro delle presenze;

d) redige la relazione finale sull ‘attivita svolta ¢ le competenze acquisite dal tirocinante.

» art, Boquater, comma |
Durante lo svolgimento del tirocinio il tivecinante é tenuto a:

{gnf e
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a) svelgere le a
comportamento concordati nel progetto stessa e rispettando 'ambiente di lavoro;

h) seguire le indicazioni dei tatori e fare viferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze,

¢) rispettare le novme in materia di igiene, saelute ¢ sicurezza suf luoghi di lavoro;

d} ove il rapporto di tivocinio si svalga presso sogeetti privati, rispettare gii obblighi i riservatezza
civea | proceysi produtlivi, prodoiti od alive notizie relative all ‘azienda di cui venga o conoscenza, sia
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e} ove Il rapporta di tirocinio si svolge presso soggedti pubblict, rispettare il segreto d wfficio nei casi ¢

6



nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ¢ non wiilizzare ai fini privati le informazioni di

oud disponga per ragioni d'ufficio;
J) partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative

per moritorare attuazione del progetto formeativo,



