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ALLEGATO “B”

{(Su caria huesiaty del soggeito promotore)

REGIONE I
MARCHE {

CONVENZIONE DI TIROCINIO FORMATIVO REGIONALE

{Art. 18 Legge Regionale 25/01/2005n. 2 )
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PREMESSO CHE:

o il tiroeinio non costituisee rapporto di lavoro;

» i tirocinanti non possono sostituire i [averatori con contratti a termine nei periodi di
picco delle attivitd ¢ non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetio
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ospitante nei periodi di malaltia, maternitd o ferie né per ncopriré ruoli necessari
all’organizzazione dello stesso;

= il tirocinio non pud essere utilizzato per fipologie di attivita Javorative per le quall non
sia necessario un periodo formativo e/o per aitivitd che non siano coerenti con gl
obiettivi formativi del trocinio stesso;

e i tirocinanti non possone reafizzare pin di un trecinio presso i1l medesimo soggetio
ospitante. Tali disposizioni non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati, di
cur alla legpge 381/91 e nei confronti dei disabili, di cot alla legge 68/99;

e il sopgetto promotore & in possesse dei requisiti richiesti dalla pormativa vigente per la
promozione di tirocini extracurricutari finalizzati ad agevolare le scelte professionali, 2
consentire Vacouisizione di competenze professionali e a favorire 'inserimento o il
reinserimento nel mercato del lavoro;

» if soggetto ospitame ¢ in regola con la nonmativa di cui al D.Igs, 81/08 (Testo Unico in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro) e successive modifiche & con la
normativa di cui alla L. 68/99 (Nomme per # diritto al lavoro dei disabili) ¢ suecessive
modifiche;

e | tirocinunti, ai scnst dell’art, 2 comma 1 lett, a) del Dlgs. 81/08 (Testo Unico sulla
salule ¢ sicurczza sul lavoro), devono ¢ssere intest come “lavoratori” al fini ¢d agh
effetti delle disposizioni det medesimo decreto;

s il soggelto ospiante ¢ in regola con Papplicazione dei Contratti Collettivi Nazionale di
Lavoro e terriloriale, se previsto, sottoscritti dalla Organizzazioni Sindacali
comparativamente pitt rappresentative a livello nazionale;

s il sopgetio ospitante non ha effettuato licenziamentd, fattt salvi quelli per giusta causa ¢
per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le
orpanizzazioni territoriali pilt rappresentative, nei 12 mesi precedenti attivazione del
tirocinio, ovvero non ha procedure di CIG steaordinaria o in deroga in corsu per attivitd
cquivalenti a quelle del tirocinie, nella roedesima unitd operativa;

s il soggelto ospitante pud accogliers tirocinant in numero non superiore a guanto
previsto dalla presente disciplina regionale.

81 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Oggetto della Convenzione

Il soggetlo ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ... tirocinante/i si proposta
del soggetio promotore.

Alla presente Convenzione & aflegato un Propetio formativo individuale per ciaseun tirocinio. Nel
Progetto formativo sono definiti gli obieitivi, le modalita ¢ le regole di svolgimento del tirocinio.

1l Progetto formativo costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.
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Articola 2 — Obblighi del soggeits promotore

1l soggetto promotore si impegna a:

[

predisporre la convenzione,

collaborare con il soggetto ospitamte nefla redazione del Progetto formativo;

parantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progetlo formative;
individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio,

promuovere il buon andamento del tirocinio attraverse un‘azione di monitoraggio del
percorso formativo;

comunicare al soggetio ospitante I"eventuale perdita dei requisiti rdchiamati in premessa;
rilasciare al tirocinante, al termine del tirocinio, un’aitestazione in cui, suila base della
valutazione del soggetio ospitanic ¢ della relazione finale del tirocinante, vengano indicaic
le attivita svolte e le competenze eventualmente acquisite.

Articolo 3 - Obblighi del soggetto ospitante

1l sogpetto ospitante s1 impegna a:

stipulare la convenzione con il soggeito promotore e definire il progetto formativo, in
collaborazione con il soggetlo promotore; '
designare un lutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul juopo di lavoro,
individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate ¢
coerenti con il progetto formativo individuale;

assicurare lu realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetio;
assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, adeguata informazione ¢
formazione in matena di salute ¢ sicurezza nei luoghi di Javoro ai sensi depli artt. 36 e 37
del DJgs. 81/2008, nonché garantire la sorveglianza samitaria at sensi defi’art. 41 del
medesimo decreto;

collahorare con il soggetlo promotore nelle attivita di  monftoraggio e verifica
dell®andamento del tirocinio;

comunicare in forma scritta al soggetto promotore tutte le cventuali variazioni incrent il
progerio formativo (cambiamento della sede del tirocinio, variazioni di oratio, sostituzione
del tutor, ec.);

comunicare al soggetto promotore "eventuale cessaziene anticipata o proroga del tirocinio;
comunicare al sogpetto promotore 1'eventuale perdita dei requisiti previsti dalla normativa
regonale;

valutare Pesperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto
promotore, dell’attestazione dell attivita svolia e delle competenze eventualmente acg uisite.
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Articolo 4 — Tutoraggio

/1 sopgetio promotore designa un tuter che, in qualitd di responsabile organizzative del tirocinio, ha
il compita di assistere ¢ supportare 1l trocinante e di monitorare e verificare "attuazione del
Progetto formativo.

Il sopgetio ospitante designa un tutor che, in vesie di responsabile dell’attuazione del Progetto
formativo, affianca e supporta il tirocinante per lintera durata del tirocinio, garantendo la
necessaria assistenza ¢ [ormazione 2i fini dell’acquisizione delle competenze previste dal Progetto
formativo.

[} tator dovré essere individualo tra § lavoratori in possesso di compelenze professionali adeguate e
coerenti con il piano di formazione. Ogni tulor pud accompagnare un massimo di tre tirocinanti
contemporaneamente. Se 1} tirocinio si svolge in diversi setiori aziendali, la funzione di tutor pud
essere affidata a pi di un soggetto,

In caso di assenza prolungata del tetor, 1 sogpetto ospitante € tenuto ad individuare un sostituto che
sia in grado di assicurare i} conseguimento degli obiettivi previsti dal progetto.

1 riferimenti det tutor e 1 relativi compiti ¢ responsabilitd sono indjcati ne] Progetto formative,
Articolo 5 ~ Diritti ¢ doveri del tirocinante

1} tirocinante & tenufe a:

» svolgere le attivitd previste dal Progeito formativo, seguendo Je indicavioni dei tutor,
osservando gli oran e le regole di comportamento concordati e rispettando "ambiente di
lavora;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di favoro,;

= mantenere |a necessana riservatezza, sin durante che dopo o svolgimento del tiroeinio, per
quanto attiene ai dati, informazioni o conoseenze in mento ai procedimenti amministrativi e
ai processi produrtivi acquisiti nel corso del tirocinio;

o redigere, con il supporto del tutor del soppetio promotore ¢ dal tutor del soggetto oapitante,
una relazione finale sull’esperienza di tirocinio. La relazione deve essere inviata al tutor del
sogpetto promotore @i fini della valuiazione del tirocinio e della redazione dell’attestazione
delle ariivita ¢ delle competenze.

Il tirocinante pud mierrompere il tirocinio 1 gualsiasi momento dandone motivata comunicaziong
seritta al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetio ospitante.

il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita, malattia Junga o infortunio,
iniendendosi per taie quella che si protrae per una durata pari © superiore a un terzo del tirocinio. 11
periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Al tirocinante viene rilasciata dal sopgetto promotore Pattestazione dei risultati, di cui all’all. D
della delibera regionale,
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Il tirocinante, qualora abbia svolio almene i1 75% del monte ore previsto dal Progetto fonnativo, ha
diritto alla regisieazione dell’esperienza di tirocinio sul Libretto formative del cittadino.

Art 6 Garanzie assicarative

Ogni tirocinante ¢ agsicurato;

e presso inail contro gli infortunl sul lavero e le malattie professionali da (indicare chi, ira
soggeito  promotore e soggeifo  ospitepie, 81 fa  carice  di tale  copertura
assicurativa) PTOMOLOTE - Gestione pef conto - T.U. 1 1124/1965 PAT 0003170

e presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi da (indicare chi,
fra  soggello promolore ¢ soegeite  oypitante. si fa carico  di fwle  coperfura
assicurative). Promotore - Reale Mutua Assicurazioni 2014/032207799

Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di
tuon dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranii nel Progetto fonmativo.

In easo di meidente durante lo svolgimento del ticocinto, il soggetio ospitante si impegna a
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigenle, agli istituti agsicurativi € al
SOEREIo Promotore.

Art. 7 - Comunicaziont

Il soggetio ospitante provveds alle Comunicaziond obbligatorie di avvio, proroga o cessazione del
tirocinio, secondo le modalua previste dalla normativa vigenie.

il soggetto promotore ha ’obblige di inviare, ar fini del monitorageio dei percorsi di tirocinio, (a
Convenzione ¢ il Progetto formativo alla Repione Marche e al Centro per Uimpiego nel cui ambito
wrritoriale ¢ ubicata la sede del tirocinio,

11 sogoetto promotore ha Pabblizo di inviare alla Regione Marche ¢ al Centro per Vimpiepo nel cul
ambito territoriale & ubicata la sede del tirocinio P'aestazione dei nsultati { alicgato “D7 della
delibera regionale), ai fini della registrazione dell’esperienza, secondo le modalita previste dalla
Regione Marche sul Libretto formativo del cittadino. Al fini della registrazione dell’esperienza di
tirocinio sul Libretto formativo del ciradino, il tirocinante deve aver svolto almeno il 75 % del
monte ore previsto dal Progette formative.

Le parti si impegnano a trasmettere alla Regione Marche eventuali wlierionn documenti e
informazioni utili ai fini del monitoraggio det percorsi di tirocinio e degli eventuali inserimenti
lavorativi post-tiroeinio.
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Art. & — Indennitd

W 1l soggetto ospitante
T3 11 soggetto promotore
(indicare I'opzione)

corrispondera al tirocinante unindennita di importo pari ad almenoe 350,00 euro mensili lordr, ai
superzmento dela soglia del 75% delle presenze complessivamente stabilite dal progetto formativo.

5

L'importo dell’indenniti comisposta a ciascun tirocinante & indicato all’interne del Progetto
formativo,

L.a mancata corresponsione dell*indennitd compona una sanzione amministrativa il cui ammeontare
¢ proporzionato alla gravita dell’illecito commesso.

Nel caso di tirocini in favore di lavoratori sospesi e comunque perceltori di forme di sostegno al
reddito, in quanto [ruitori di ammortizzatori sociali, Vindennita di firocinip non viene cormsposta. In
tale caso & invece riconosciuto af tirocinanti il rimborso delle eventuali spese sostenute, secondo le
sepuenti MOAAMIA . ..ot N————

Art. 9 - Durata della Convenzione
La presente Convenzione ha duratadal ............., Al cespssie

¢l impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fing alia data di
conclusione dei tirocini aftivati e delle foro eventuali successive proroghe.

Axt. 10 — Recesso

Suno cause di recesso per ciascana delle parti le seguenti fattispecie:

» comportament del tiroeinante tali da far venir meno fe finalita del Progetto formativo o
lestvi di diritti o interessi del soggetio ospitante;

+ tnancato rispetto da parte del tirocinanie dei regolamenti aziendali o delle norme in materia
di sicurezza,
mancata rispetto da parte del sogpetio ospitante dei contenuti del Progetto formativo;
perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti nichjamatl in premessa;
perdita, da parte del soggetto promotore, dei requisiti richiaraat in premessa.

[l recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all altra parte ¢ ol tirocinante
coinvolio mediante comunicazione scritta.
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Art. 11 — Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che 1 dati
personali concernenti 1 firmatari della presente Convenzione comunque raccolti in conseguenza ¢
nel corso dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalitd della
stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetio ospitante ¢ il soggetto promotore.

Art. 12 — Rinvio

Per tufto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

11 soggetto Promotore ... ..oviveieein e
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