PROGETTO FORMATIVO

(Rif. Convenzione stipulata in data ............cosoiniivivininineans)

Tipologia di tirocinio e destinatario
W Tirocinio estivo di orientamenio
Q Studente universitario
d studente scuola secondaria di secondo grado
W] allleve della [ormazione professionale
K Tirocinio formative e di orientamento
a Neo-qualificato
al Neo diptomato
X Neo-laureato
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(] NGO GOLIUTA LD
£ Tirocinlo di inserimento/réinsarimento lavarativo
| disoccupato / inoccupato
] lavoralore sospeso
W disabile
o soggetti in condizione di svantaggio sociale
L categorie particolari di persone svantaggiate
Tirocinante o
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Sogget_ta promotore

L 1 r

.............................

Sede Legale: Gorsa.Umberto L 38 ... ... 80138 Napoli. . (NAY

Comune sede operativa che gastisce Il tirocinio (se diverso dal Comune della sede legale). ...

Categoria soggetlo promotore ex arl. 6 all. A alla DGR n, 1324/2012 (barrare fa casella)

i3 Servizi per I'mpiego detle Province e Unita Locall Socio Sapitarie, tramite il proprio
Servizio Integrazione Lavorativa (S.0.L.)
r - Organismi iscritti nell'elenco regionale degli w  Istiluzioni scolastiche di secondo grado statali e
operatorl accreditati ai Servizi per il Lavore (& paritarie
sensi della legge regionale 13 marzo 2008 n. 3)
r - Organismi di formazione professionale ¢ Cooperative sociali cfi tipo A iscritte nell'albo
accreditati ai sensi defia L. R, 9 agosto 2002 n, regionale delle Cooperative sociall

19 “Istituzione dell'elenco regionale degli
organismi di formazione accreditati”

X Universita

Tutor didatiico-organizzativo indicato dal soggetio promotore: ... e
Recapito tutor didattica-organizzativo: tel ... (Y537 - ||| U

Soggetto ospitante T
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Settore atlivita (codice ATECO).



O L'azienda & attuaimente in regola cor fa normativa di cui al D.Igs 81/2008 e con la normativa di cul alla
legge 68/99

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato compreso apprendisti presenti nella sede operativa sede del
tirpginio alla data odierna: ..............
Numero dei tirocini attivi nella sede det tirocinio alla data odierna: ..............

Tutor aziendale: ....oooiiiiiiin Ruclo tutor nell'azienda ..........oovoviinieiinnon
Recapito tuter aziendale {tei eemail) ........... e P T

i tirocinio

Sede del tirocinio
I S e S B R R G I R T Ty CP T e E T LT e brsns )
Telefong:. . ..o civraniaees FaK: v iivierrerrenn

("‘operfura assicurativa

...... soslziona n. G
Infortuni sul lavoro INAIL; posizione n, &

Oneri economici della copertura assicurativa INAIL a carico di promotore - (promotore o ospitante)
Infortuni Cumulativa: 0585.5101092.57 UnipolSai Assicurazioni Spa

Responsabilita civile: Reale Mutua Assicurazioni 2014/032207799
Oneri economici della copertura assicurativa RC & carico ¢i promotore. .. (promotore o ospitante)

Durata e orari

Durata del tirocinio: dal . ..... Locs Lovvins | [Py e Levaany ore totati: ......

Glormn| e orar di aoeessn 21 OGRINEZISNAAIL buimiarmmvm s s ssssm e ievris i iy s isirs voyon s vsises
Descrizione attivita e obiettivi del progetto formativo

Area funzionale di INSerMento. (..o e
Figura professionale di riferimento (indicare una o piu figure professionali con codice a 5 cffre comprese
nella CP Istat 2011 - http:/fep201 1.istat.it -):

J Figura: codice P « 1=11 1o 112 1= V[0 = O P PO

Apprendiment! attesi espressi in competenze, conoscenze e abilita in esito al percorse di tirocinio con
riferimento alla/e figura/e professionali appena indicata/e:

................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Modalita di veritica degli apprendimenti:

..........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Indennita di partecipazione al tirocinio

0 importo mensile lordo: |, .(campo festo)..

3 Presenza buoni pasto o erogazione servizio mensa gratuito
O Eventuali altre facilitazioni (specificars): ..o



Compiti e responsabilita del tutor didattico organizzativo (soggetto promofore)

- assicurare la valenza formativa del tirocinio;

- fornire supporic e assistenza al tirocinante,

- monitorare 'andamento delle attivita svolte dal tirocinante previste net presenie progetto formativo al
fine dell'acguisizione degli apprendimenti atlesi:

- collaborare con it Wtor aziendale per il buon esito dell'attivita di tirocinio;

- valutare, in collaborazione con it tutor del soggello ospitante, lFesperienza di tirocinio al fine del rilascio
al tirocinante dell'attestazione finale, in cul sono riportate le attivita svolte e le competenze acquisite.

Complti e responsabilita del tutor del soggetto aspitante

favorire 'inserimenta in azienda del tirocinante;
infarenare il tirocinante sui regolamenti aziendali e sulle norme in materla di igiene ¢ sicurezza nei luoghi
di lavoro,

«  promuovere l'acquisizione delle compeienze previsie, garantendo al tirocinante la necessaria
assistenza e formazione, anche awvalendosi deila collaborazione di altri lavoratori ¢/0 seltori
dellazienda;

- garantire la qualita e la trasparenza del percorso formativo;

- collaborare con if tutor didattico organizzativo per il buon esito del firoginio;

- aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (registro, schede, ecc.),

- esprimere & propria valutazione ai fini del rilascio dell'attestazione finale da parte del soggetlo

promaotore,

Diritti @ doveri del tiracinante

Nel corse dello svolgimenta del tirocinio il tirocinante & tenuto &

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

- rispettare | regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salule nei luoghi di lavoro,
mantenere la nocessaria riservatezza per guanto attiene ai dati e alle informazioni di cui venisse a
conoscenza durante lo svoigimento det tirocinio, in metito ai processi di lavorazione e/e produzione ¢ ai
prodotti;

- seguire e indicaziont dei Tutor e fare riferimanto a loro per gualsiasi esigenza di tipo organizzativo elo
per altre evenienze inerenti il tirocinio,

It tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita, malattia o infortunio, quando si protrae

per una durata pari ¢ superiore a un terzo del tirecinio, I periodo di sespensione non concorre al computo
della durata complessiva del tirocinio,

Il tirocinante pud intarrompera il tirocinio in gualsiasi momento dandone motivata comunicazione scritta al

tutor del soggetto prormotore ¢ al tutdr del soggetto ospitante.

Il tirocinio pud essere interrotto dal soggetto aspitarte in caso di comportamenti del firocinante tall da far

venir meno gli obiettivi de! progetto formativo o lesivi di diritti o interessi del soggetiv ospitante; mancato
rispetto da parte dei tirocinante dei regolamenii aziendali o delle norme in meteria di sicurezza.

Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore l'attestazione delle attivild o
dolle competenze acquisite qualora il tirocinante abbia svolio aimeno 1| 70% del monte ore pravisio nel
progetto fermativo,

Firma del tirocinante -
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Firma del soggetto pramotore (timbro) ;

Firma (per presa visiane e accetlazione) del tuter del soggelto
promotore

Firma del soggetto ospitante (timbro) S,

Firma (per presa visione e accettazione) del tutor del soggetta e
ospitante



