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CONSIDERATO  che la Università degli Studi del Sannio, la Università degli Studi di Napoli 

“Federico 
Territoriali) e la Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, in data 10 
novembre 2008, hanno costituito il Centro Interuniversitario Campano per la 
pianificazione, la promozione, l’orientamento
LifelongLearning;

VISTO  lo Statuto del Centro Interuniversitario Campano per la pianificazione, la 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning, 
approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta de

VISTO  in particolare, l’articolo 1 del predetto Statuto, in base al quale:
la “…finalità del Centro è quella di contribuire alla più ampia ed efficace 
diffusione sul territorio regionale di azioni formative di alto livello 
universitari
aggiornamento progressivo e continuo che consenta, durante l’intero corso 
della vita, l’acquisizione di conoscenze aggiornate e competenti (Educazione 
degli Adulti) in una prospettiva di omogenei
europeo…”;
tale “…processo viene inteso come azione sistemica volta all’interazione di 
competenze tecniche, scientifiche ed umanistiche, adeguate al progressivo 
evolversi del sistema produttivo e sociale nel relativo divenire,
influenzato da innovazione tecnologica ed organizzativa e corrispondente 
dinamica sociale…
il “ …presupposto necessario per l’attuazione del processo è l’individuazione 
di un’ampia e duratura iniziativa di orientamento e comunicazione 
dell’importanza che la partecipazione ad azioni di formazione continua 
riveste ai fini dell’aggiornamento professionale e della partecipazione 
sociale…”;
il “ …Centro si propone, inoltre, la finalità di monitorare domanda ed offerta 
di formazione a differenti liv
offrire a diplomati e laureati adulti, le migliori opportunità di formazione 
continua al fine di adeguare le conoscenze originarie aggiornandole alle 
dinamiche evolutive dei singoli settori. In tale pros
studi e ricerche di esplicita valenza geografica, anche con finalità tese ad 
individuare indirizzi evolutivi e prospettive di adeguamento organizzativo del 
sistema produttivo locale alla luce di pratiche esemplari rilevate attrav
confronti e analisi sviluppate su scala europea…
il “ …Centro pone in essere sperimentazioni didattiche innovative e realizza 
materiali adeguati a consentire la più ampia distribuzione e circolazione 
delle conoscenze aggiornate in tutti i campi e set
studi appropriati, intrapresi nell’ambito delle attività di monitoraggio 
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IL PRESIDENTE 

che la Università degli Studi del Sannio, la Università degli Studi di Napoli 
“Federico II” (Dipartimento di Analisi delle Dinamiche Ambientali e 
Territoriali) e la Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, in data 10 
novembre 2008, hanno costituito il Centro Interuniversitario Campano per la 
pianificazione, la promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di 
LifelongLearning; 
lo Statuto del Centro Interuniversitario Campano per la pianificazione, la 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning, 
approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 21 settembre 2009;
in particolare, l’articolo 1 del predetto Statuto, in base al quale:

…finalità del Centro è quella di contribuire alla più ampia ed efficace 
diffusione sul territorio regionale di azioni formative di alto livello 
universitario tese a coinvolgere la popolazione adulta in un processo di 
aggiornamento progressivo e continuo che consenta, durante l’intero corso 
della vita, l’acquisizione di conoscenze aggiornate e competenti (Educazione 
degli Adulti) in una prospettiva di omogeneizzazione culturale di livello 

”;  
…processo viene inteso come azione sistemica volta all’interazione di 

competenze tecniche, scientifiche ed umanistiche, adeguate al progressivo 
evolversi del sistema produttivo e sociale nel relativo divenire,
influenzato da innovazione tecnologica ed organizzativa e corrispondente 
dinamica sociale…”; 

…presupposto necessario per l’attuazione del processo è l’individuazione 
di un’ampia e duratura iniziativa di orientamento e comunicazione 

mportanza che la partecipazione ad azioni di formazione continua 
riveste ai fini dell’aggiornamento professionale e della partecipazione 

”;  
…Centro si propone, inoltre, la finalità di monitorare domanda ed offerta 

di formazione a differenti livelli e gradi d’interazione settoriale, allo scopo di 
offrire a diplomati e laureati adulti, le migliori opportunità di formazione 
continua al fine di adeguare le conoscenze originarie aggiornandole alle 
dinamiche evolutive dei singoli settori. In tale prospettiva il Centro sviluppa 
studi e ricerche di esplicita valenza geografica, anche con finalità tese ad 
individuare indirizzi evolutivi e prospettive di adeguamento organizzativo del 
sistema produttivo locale alla luce di pratiche esemplari rilevate attrav
confronti e analisi sviluppate su scala europea…”; 

…Centro pone in essere sperimentazioni didattiche innovative e realizza 
materiali adeguati a consentire la più ampia distribuzione e circolazione 
delle conoscenze aggiornate in tutti i campi e settori culturali, per i quali 
studi appropriati, intrapresi nell’ambito delle attività di monitoraggio 
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che la Università degli Studi del Sannio, la Università degli Studi di Napoli 
II” (Dipartimento di Analisi delle Dinamiche Ambientali e 

Territoriali) e la Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, in data 10 
novembre 2008, hanno costituito il Centro Interuniversitario Campano per la 

e il monitoraggio di azioni di 

lo Statuto del Centro Interuniversitario Campano per la pianificazione, la 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning, 

l 21 settembre 2009; 
in particolare, l’articolo 1 del predetto Statuto, in base al quale: 

…finalità del Centro è quella di contribuire alla più ampia ed efficace 
diffusione sul territorio regionale di azioni formative di alto livello 

o tese a coinvolgere la popolazione adulta in un processo di 
aggiornamento progressivo e continuo che consenta, durante l’intero corso 
della vita, l’acquisizione di conoscenze aggiornate e competenti (Educazione 

zzazione culturale di livello 

…processo viene inteso come azione sistemica volta all’interazione di 
competenze tecniche, scientifiche ed umanistiche, adeguate al progressivo 
evolversi del sistema produttivo e sociale nel relativo divenire, intensamente 
influenzato da innovazione tecnologica ed organizzativa e corrispondente 

…presupposto necessario per l’attuazione del processo è l’individuazione 
di un’ampia e duratura iniziativa di orientamento e comunicazione 

mportanza che la partecipazione ad azioni di formazione continua 
riveste ai fini dell’aggiornamento professionale e della partecipazione 

…Centro si propone, inoltre, la finalità di monitorare domanda ed offerta 
elli e gradi d’interazione settoriale, allo scopo di 

offrire a diplomati e laureati adulti, le migliori opportunità di formazione 
continua al fine di adeguare le conoscenze originarie aggiornandole alle 

pettiva il Centro sviluppa 
studi e ricerche di esplicita valenza geografica, anche con finalità tese ad 
individuare indirizzi evolutivi e prospettive di adeguamento organizzativo del 
sistema produttivo locale alla luce di pratiche esemplari rilevate attraverso 

…Centro pone in essere sperimentazioni didattiche innovative e realizza 
materiali adeguati a consentire la più ampia distribuzione e circolazione 

tori culturali, per i quali 
studi appropriati, intrapresi nell’ambito delle attività di monitoraggio 
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eseguite dal Centro, evidenzino esigenze ed opportunità di specifici interventi 
formativi…

VISTO altresì, l’articolo 2 dello Statuto, il quale 
la “…sede amministrativa del Centro è stabilita presso l’Università degli 
Studi del Sannio…
il “ …Centro svolge le proprie attività sulla base di progetti e proposte 
d’intervento in campo formativo e di lifelonglearning finanziati dall’Unione 
Europea, da
da altri Enti pubblici o privati che operano nei settori di competenza del 
Centro…”;
la “…gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti afferenti al 
Centro è effettuata in accordo con 
e contabilità vigente presso l’Università sede amministrativa del Centro…
i “…finanziamenti assegnati in maniera indivisa relativi ad iniziative comuni 
saranno gestiti presso la sede del Centro secondo le norme 
regolamento…
nessun “…onere potrà gravare sugli Atenei convenzionati, salvo specifiche 
convenzioni per la messa a disposizione di strutture logistiche per le finalità 
del Centro, che dovranno prevederne anche le relative condizioni di 
utilizzo…”;

VISTI  gli articoli 4, 5, 6, 7, 8 e 9 dello Statuto, i quali disciplinano le funzioni degli 
Organi del Centro, come di seguito specificati: Presidente del Centro, 
Consiglio Direttivo, Consiglio Scientifico, Comitato Etico di monitoraggio 
tecnico-giur

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e 
successive modifiche ed integrazioni, ed, in particolare, l’articolo 91;

VISTO il Regolamento di Funzionamento Interno del Centro Interuniversitario 
Campano per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il 
monitoraggio di azioni di LifelongLearning, approvato dal Consiglio 
Direttivo nella seduta del 21 settembre 2009;

VISTO  il Decreto del Rettore della Università degli Studi del Sannio del 20 lu
2009, n. 1075, con il quale il prof. Tullio D’Aponte è stato nominato, dalla 
data del predetto decreto, Presidente del Centro Interuniversitario Campano 
per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il monitoraggio di 
azioni di LifelongLearni

VISTO il progetto dal titolo “Una communitylearning per l’Osservatorio Regionale 
sul Sistema Eda”, presentato nell’ambito del P.O.R. Campania 2007
Asse IV – 
all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, 
migliorandone la qualità” 
caratteristiche, l’attrattività, nonché l’accessibilità, dell’offerta di formazione 
per gli adulti i
approvato con Decreto Dirigenziale n. 401 del 03/09/2009, in attuazione della 
Direttiva approvata con D.G.R. n. 342 del 06/03/2009;
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eseguite dal Centro, evidenzino esigenze ed opportunità di specifici interventi 
formativi…”; 
altresì, l’articolo 2 dello Statuto, il quale detta che: 

…sede amministrativa del Centro è stabilita presso l’Università degli 
Studi del Sannio…”; 

…Centro svolge le proprie attività sulla base di progetti e proposte 
d’intervento in campo formativo e di lifelonglearning finanziati dall’Unione 
Europea, da Amministrazioni pubbliche nazionali, regionali o locali nonché 
da altri Enti pubblici o privati che operano nei settori di competenza del 

”;  
…gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti afferenti al 

Centro è effettuata in accordo con il regolamento di amministrazione, finanza 
e contabilità vigente presso l’Università sede amministrativa del Centro…

…finanziamenti assegnati in maniera indivisa relativi ad iniziative comuni 
saranno gestiti presso la sede del Centro secondo le norme 
regolamento…”; 

…onere potrà gravare sugli Atenei convenzionati, salvo specifiche 
convenzioni per la messa a disposizione di strutture logistiche per le finalità 
del Centro, che dovranno prevederne anche le relative condizioni di 

”;  
gli articoli 4, 5, 6, 7, 8 e 9 dello Statuto, i quali disciplinano le funzioni degli 
Organi del Centro, come di seguito specificati: Presidente del Centro, 
Consiglio Direttivo, Consiglio Scientifico, Comitato Etico di monitoraggio 

giuridico e Segretario Generale; 
il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e 
successive modifiche ed integrazioni, ed, in particolare, l’articolo 91;
il Regolamento di Funzionamento Interno del Centro Interuniversitario 

pano per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il 
monitoraggio di azioni di LifelongLearning, approvato dal Consiglio 
Direttivo nella seduta del 21 settembre 2009; 
il Decreto del Rettore della Università degli Studi del Sannio del 20 lu
2009, n. 1075, con il quale il prof. Tullio D’Aponte è stato nominato, dalla 
data del predetto decreto, Presidente del Centro Interuniversitario Campano 
per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il monitoraggio di 
azioni di LifelongLearning, per una durata di quatto anni, rinnovabile;
il progetto dal titolo “Una communitylearning per l’Osservatorio Regionale 
sul Sistema Eda”, presentato nell’ambito del P.O.R. Campania 2007

 Capitale Umano – Obiettivo specifico i2) “Au
all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, 
migliorandone la qualità” – Obiettivo operativo: “Migliorare le 
caratteristiche, l’attrattività, nonché l’accessibilità, dell’offerta di formazione 
per gli adulti in particolare nel settore della ricerca e dell’innovazione”, 
approvato con Decreto Dirigenziale n. 401 del 03/09/2009, in attuazione della 
Direttiva approvata con D.G.R. n. 342 del 06/03/2009; 
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eseguite dal Centro, evidenzino esigenze ed opportunità di specifici interventi 

…sede amministrativa del Centro è stabilita presso l’Università degli 

…Centro svolge le proprie attività sulla base di progetti e proposte 
d’intervento in campo formativo e di lifelonglearning finanziati dall’Unione 

Amministrazioni pubbliche nazionali, regionali o locali nonché 
da altri Enti pubblici o privati che operano nei settori di competenza del 

…gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti afferenti al 
il regolamento di amministrazione, finanza 

e contabilità vigente presso l’Università sede amministrativa del Centro…”; 
…finanziamenti assegnati in maniera indivisa relativi ad iniziative comuni 

saranno gestiti presso la sede del Centro secondo le norme del predetto 

…onere potrà gravare sugli Atenei convenzionati, salvo specifiche 
convenzioni per la messa a disposizione di strutture logistiche per le finalità 
del Centro, che dovranno prevederne anche le relative condizioni di 

gli articoli 4, 5, 6, 7, 8 e 9 dello Statuto, i quali disciplinano le funzioni degli 
Organi del Centro, come di seguito specificati: Presidente del Centro, 
Consiglio Direttivo, Consiglio Scientifico, Comitato Etico di monitoraggio 

il Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e 
successive modifiche ed integrazioni, ed, in particolare, l’articolo 91; 
il Regolamento di Funzionamento Interno del Centro Interuniversitario 

pano per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il 
monitoraggio di azioni di LifelongLearning, approvato dal Consiglio 

il Decreto del Rettore della Università degli Studi del Sannio del 20 luglio 
2009, n. 1075, con il quale il prof. Tullio D’Aponte è stato nominato, dalla 
data del predetto decreto, Presidente del Centro Interuniversitario Campano 
per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il monitoraggio di 

ng, per una durata di quatto anni, rinnovabile; 
il progetto dal titolo “Una communitylearning per l’Osservatorio Regionale 
sul Sistema Eda”, presentato nell’ambito del P.O.R. Campania 2007-2013 – 

Obiettivo specifico i2) “Aumentare l’accesso 
all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, 

Obiettivo operativo: “Migliorare le 
caratteristiche, l’attrattività, nonché l’accessibilità, dell’offerta di formazione 

n particolare nel settore della ricerca e dell’innovazione”, 
approvato con Decreto Dirigenziale n. 401 del 03/09/2009, in attuazione della 
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VISTO  il Protocollo di intesa sottoscritto 

Interuniversitario Campano per la pianificazione, la promozione, 
l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning e la Facoltà di 
Economia dell’Università “Federico II” di Napoli per la formalizzazione di 
un rapporto di col
e di supporto alla didattica, nell’ambito dei corsi di studio universitari di vario 
livello attivati presso la Facoltà e relativi a determinati ambiti disciplinari, per 
consentire ai frequentant
diversamente abili; adulti in genere) di esercitare il proprio diritto allo studio 
rendendo più efficace e concreto il proprio percorso universitario;

VISTO  altresì che il suddetto protocollo approva 
un corso in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 
delle PMI” corrispondente ad un Master di primo livello, da istituzionalizzare, 
in caso di valutazione positiva della prima fase 

CONSIDERATO il Bando di concorso 
LifelongLearning, in collaborazione con la Facoltà di Economia 
dell’Università “Federico II” di Napoli 
posti al Master sperimentale in “International Management. Gestione dello 
sviluppo internazionale delle PMI” per l’
novembre 2011, con scadenza dei termini fissata al 28 novembre 2011;

CONSIDERATO altresì, che alla data di scadenza 
concorso, le domande pervenute non hanno raggiunto il numero minimo, 
tanto da consentire l’avvio del suddetto Master sperimentale;

RITENUTO di prioritaria importanza l’attivazione
“International Management. 

 

 
- di prorogare il suddetto bando di concorso per l’ammissione a n. 25 (venticinque) posti al Master 
sperimentale in “International Management
per l’a.a. 2011/12 al 24 gennaio 2012
- di consentire l’inoltro della documentazione richiesta 
di posta elettronica: paolo.stampacchia@unina.it
documentazione dovrà essere presentata a mano il giorno del colloquio;
- di rinviare a successiva comunicazione, attraverso la pubblicazione sul sito del Centro, 
all’indirizzo www.lifelonglearning.campania.it, la data del colloquio
- di confermare in tutte le altre parti il 
posti al Master sperimentale in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 
delle PMI” per l’a.a. 2011/12 approvato in data
 
Napoli, 01dicembre 2011 
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il Protocollo di intesa sottoscritto in data 03 novembre
Interuniversitario Campano per la pianificazione, la promozione, 
l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning e la Facoltà di 
Economia dell’Università “Federico II” di Napoli per la formalizzazione di 
un rapporto di collaborazione concernente la realizzazione di azioni didattiche 
e di supporto alla didattica, nell’ambito dei corsi di studio universitari di vario 
livello attivati presso la Facoltà e relativi a determinati ambiti disciplinari, per 
consentire ai frequentanti (Studenti lavoratori; Studenti fuori
diversamente abili; adulti in genere) di esercitare il proprio diritto allo studio 
rendendo più efficace e concreto il proprio percorso universitario;
altresì che il suddetto protocollo approva l’attivazione della sperimentazione di 
un corso in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 
delle PMI” corrispondente ad un Master di primo livello, da istituzionalizzare, 
in caso di valutazione positiva della prima fase della sudd
il Bando di concorso approvato dal Centro Interuniversitario Campano di 
LifelongLearning, in collaborazione con la Facoltà di Economia 
dell’Università “Federico II” di Napoli per l’ammissione a n. 25 (venticinque) 

Master sperimentale in “International Management. Gestione dello 
sviluppo internazionale delle PMI” per l’a.a. 2011/12 approvato in data
novembre 2011, con scadenza dei termini fissata al 28 novembre 2011;
altresì, che alla data di scadenza del termine fissato d

, le domande pervenute non hanno raggiunto il numero minimo, 
tanto da consentire l’avvio del suddetto Master sperimentale;
di prioritaria importanza l’attivazione del suddetto Master sperimentale in 
“International Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI

DECRETA 

di concorso per l’ammissione a n. 25 (venticinque) posti al Master 
Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI

gennaio 2012; 
di consentire l’inoltro della documentazione richiesta attraversol’invio di una e

paolo.stampacchia@unina.it; amministrazione@uni.campania.it
documentazione dovrà essere presentata a mano il giorno del colloquio; 

essiva comunicazione, attraverso la pubblicazione sul sito del Centro, 
all’indirizzo www.lifelonglearning.campania.it, la data del colloquio; 

di confermare in tutte le altre parti il Bando di concorso per l’ammissione a n. 25 (venticinque) 
r sperimentale in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 

a.a. 2011/12 approvato in data 04 novembre 2011. 

           IL PRESIDENTE
          Tullio D’APONTE
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novembre 2011 tra ilCentro 
Interuniversitario Campano per la pianificazione, la promozione, 
l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning e la Facoltà di 
Economia dell’Università “Federico II” di Napoli per la formalizzazione di 

laborazione concernente la realizzazione di azioni didattiche 
e di supporto alla didattica, nell’ambito dei corsi di studio universitari di vario 
livello attivati presso la Facoltà e relativi a determinati ambiti disciplinari, per 

i (Studenti lavoratori; Studenti fuori-corso; Studenti 
diversamente abili; adulti in genere) di esercitare il proprio diritto allo studio 
rendendo più efficace e concreto il proprio percorso universitario; 

l’attivazione della sperimentazione di 
un corso in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 
delle PMI” corrispondente ad un Master di primo livello, da istituzionalizzare, 

della suddetta sperimentazione; 
approvato dal Centro Interuniversitario Campano di 

LifelongLearning, in collaborazione con la Facoltà di Economia 
per l’ammissione a n. 25 (venticinque) 

Master sperimentale in “International Management. Gestione dello 
a.a. 2011/12 approvato in data 04 

novembre 2011, con scadenza dei termini fissata al 28 novembre 2011; 
dal suddetto Bando di 

, le domande pervenute non hanno raggiunto il numero minimo, 
tanto da consentire l’avvio del suddetto Master sperimentale; 

del suddetto Master sperimentale in 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI”; 

di concorso per l’ammissione a n. 25 (venticinque) posti al Master 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI” 

attraversol’invio di una e-mail agli indirizzi 
amministrazione@uni.campania.it. Tale 

essiva comunicazione, attraverso la pubblicazione sul sito del Centro, 

Bando di concorso per l’ammissione a n. 25 (venticinque) 
r sperimentale in “International Management. Gestione dello sviluppo internazionale 

IL PRESIDENTE  
Tullio D’APONTE  
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CENTRO INTERUNIVERSITARIO CAMPANO
DI LIFELONG LEARNING

FACOLTÁ DI ECONOMIA dell’Università di Napoli Feder ico II

Bando di concorso per l’ammissione al Master sperimentale in “
Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI

- Anno 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’ammissione al Master sperimentale in 
“ International Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI
Accademico 2011/2012 - promosso dal 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning in collaborazione con 
la Facoltà di Economia dell’Università Federico II di Napoli.
 

Art. 1 –Il Centro Interuniversitario Campan
il monitoraggio di azioni di LifelongLearning 
Federico II, Facoltà di Economia, nell’ambito del Protocollo d’Intesa del
indice, per l’anno accademico 2011
(venticinque) posti al Master sperimentale in “
internazionale delle PMI”. Il numero minimo di iscritti per l’attivaz
(quindici). 
 
Art. 2 - Comunicazione e pubblicità 
pubblicati sul sito del Centro Interuniversitario Campano di 
LifelongLearningwww.lifelonglearning.campania.it
attraverso il sito internet della Facoltà di Economia 
 
Art. 3- Finalità –Il Master sperimentale
sviluppo internazionale delle PMI
supportare le imprese nelle azioni di sviluppo internazionale, si
specifici strumenti operativi, sia con una visione dell’impresa nei contesti internazionali, che 
l’elaborazione di strategie sostenibili di medio/lungo periodo.
Il corso si propone, quindi, di presentare ed 
sviluppo internazionale facendo particolare riferimento alle piccole e medie imprese.
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FACOLTÁ DI ECONOMIA dell’Università di Napoli Feder ico II
 

Bando di concorso per l’ammissione al Master sperimentale in “
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI

Anno Accademico 2011/2012 - 
 
 
 
 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’ammissione al Master sperimentale in 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI

promosso dal Centro Interuniversitario Campano per la pianificazione, la 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning in collaborazione con 
la Facoltà di Economia dell’Università Federico II di Napoli. 

Centro Interuniversitario Campano per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e 
il monitoraggio di azioni di LifelongLearning - di concerto con l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, Facoltà di Economia, nell’ambito del Protocollo d’Intesa del 

per l’anno accademico 2011-2012, un concorso per titoli ed esame, per l’ammissione di 25 
(venticinque) posti al Master sperimentale in “International Management. Gestione dello sviluppo 

”. Il numero minimo di iscritti per l’attivazione del corso è pari a 15 

Comunicazione e pubblicità – Il presente bando di concorso e relative graduatorie saranno 
pubblicati sul sito del Centro Interuniversitario Campano di 

www.lifelonglearning.campania.it. Gli atti di cui sopra saranno, divulgati inoltre 
attraverso il sito internet della Facoltà di Economia www.economia.unina.it. 

sperimentaleuniversitario“International Management
sviluppo internazionale delle PMI” è volto alla formazione di una figura professionale capace di 
supportare le imprese nelle azioni di sviluppo internazionale, sia con il supporto della conoscenza di 
specifici strumenti operativi, sia con una visione dell’impresa nei contesti internazionali, che 
l’elaborazione di strategie sostenibili di medio/lungo periodo. 
Il corso si propone, quindi, di presentare ed approfondire i problemi e le tematiche relative allo 
sviluppo internazionale facendo particolare riferimento alle piccole e medie imprese.
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INTERUNIVERSITARIO CAMPANO  

FACOLTÁ DI ECONOMIA dell’Università di Napoli Feder ico II  

Bando di concorso per l’ammissione al Master sperimentale in “International 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI” 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’ammissione al Master sperimentale in 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI” -per l’Anno 

Interuniversitario Campano per la pianificazione, la 
promozione, l’orientamento e il monitoraggio di azioni di LifelongLearning in collaborazione con 

o per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e 
i concerto con l’Università degli Studi di Napoli 

 03 novembre 2011 - 
, per l’ammissione di 25 
Gestione dello sviluppo 

ione del corso è pari a 15 

Il presente bando di concorso e relative graduatorie saranno 
pubblicati sul sito del Centro Interuniversitario Campano di 

. Gli atti di cui sopra saranno, divulgati inoltre 

International Management. Gestione dello 
è volto alla formazione di una figura professionale capace di 

a con il supporto della conoscenza di 
specifici strumenti operativi, sia con una visione dell’impresa nei contesti internazionali, che per 

approfondire i problemi e le tematiche relative allo 
sviluppo internazionale facendo particolare riferimento alle piccole e medie imprese. 
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La sede amministrativa del corso è il Centro Interuniversitario Campano di LLL, la sede operativa è 
la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II.
 
Art. 4- Durata ed organizzazione didattica
lavoro, alle quali corrispondono  60 CFU. La frequenza è ritenuta esercitata ove il singolo allievo 
abbia accumulato non meno dell’80% del totale delle ore di attività formative (moduli didattici, 
seminari, testimonianze, project work e stage). Il Master prevede verifiche di profitto intermedie.
Il Corso ha una durata complessiva di 
ore d’aula (moduli didattici), 246 ore complessive distribuite tra attività di lavoro assistito e 
seminari con testimonianze privilegiate, 99 ore di 
project work on field finale, 417 ore uomo in auto
intermedie e presentazione project work
Lo sviluppo delle competenze avverrà attraverso un mix continuo di lezioni frontali, studio ed 
elaborazione di casi aziendali, predisposizione di
gruppo di 4-5 studenti riguarderanno la redazione di un piano di sviluppo internazionale di una 
impresa e saranno svolti parallelamente allo svolgimento degli argomenti del corso con l’assistenza 
di tutor specializzati. 
La “settimana-tipo”per la fase di AULA prevede QUATTRO giorni di didattica frontale di cui DUE 
giornate da 6 ore e DUE giornate da tre ore  ciascuna, tre giorni di studio individuale (in aula) 
assistito e due di assistenza in aula per la red
di ciascun modulo di docenza è prevista una testimonianza aziendale oppure un seminario di un 
esperto internazionale della durata complessiva di 3 ore.
La fase d’aula avrà la durata di 5 mesi circa. S
della fase d’aula sui temi trattati durante il corso e sul project work realizzato.
Lo stage sarà svolto presso aziende aderenti al progetto. Gli studenti saranno distinti in gruppi di 3
4 unità a cui sarà assegnato il compito di risolvere un problema di interesse dell’impresa specifica, 
concordato con il Direttore del corso. Per lo sviluppo del lavoro di stage gli studenti saranno 
assistiti da tutor specializzati. La “settimana
giornaliere) ed una giornata di sviluppo in aula del progetto e di assistenza da parte dei tutor 
(anch’essa di 8 ore). 
La fase di stage avrà la durata di 2,5 mesi circa, al termine della quale i gruppi di studenti 
presenteranno i loro lavori ai docenti del corso ed alle imprese interessate.
Al termine dell’intero programma, ad una settimana circa dalla presentazione dei lavori di stage, 
saranno tenute le prove finali individuali, che verteranno su tutti i temi sviluppati nell’ambito
corso e con riferimento a casi aziendali da risolvere.
L’attività didattica si svolgerà presso la Facoltà di Economia privilegiando un calendario concepito 
per consentire la frequenza di studenti
La frequenza al corso è obbligatoria. Per i
frequentato almeno l’80% delle ore previste.
 
Art. 5 - Direzione – Il Coordinamento e Direzione del Corso è affidata al Ch.mo Prof. 
Stampacchia – Ordinario di Economia e Gestione delle imprese  presso il Dipartimento di 
Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Monte S. Angelo.
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La sede amministrativa del corso è il Centro Interuniversitario Campano di LLL, la sede operativa è 
nomia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

Durata ed organizzazione didattica–IlCorso è annuale per un ammontare di 1500 ore di 
lavoro, alle quali corrispondono  60 CFU. La frequenza è ritenuta esercitata ove il singolo allievo 

accumulato non meno dell’80% del totale delle ore di attività formative (moduli didattici, 
seminari, testimonianze, project work e stage). Il Master prevede verifiche di profitto intermedie.
Il Corso ha una durata complessiva di 7,5 mesi (7 mesi e mezzo) durante i quali sono previste 312 

aula (moduli didattici), 246 ore complessive distribuite tra attività di lavoro assistito e 
seminari con testimonianze privilegiate, 99 ore di project work in house, 320 ore di 

finale, 417 ore uomo in auto-formazione e 26 ore complessive di prove 
project work. 

Lo sviluppo delle competenze avverrà attraverso un mix continuo di lezioni frontali, studio ed 
elaborazione di casi aziendali, predisposizione di project work. I Project work attribuiti a ciascun 

5 studenti riguarderanno la redazione di un piano di sviluppo internazionale di una 
impresa e saranno svolti parallelamente allo svolgimento degli argomenti del corso con l’assistenza 

tipo”per la fase di AULA prevede QUATTRO giorni di didattica frontale di cui DUE 
giornate da 6 ore e DUE giornate da tre ore  ciascuna, tre giorni di studio individuale (in aula) 
assistito e due di assistenza in aula per la redazione del project work (di 3 ore ciascuno). Al termine 
di ciascun modulo di docenza è prevista una testimonianza aziendale oppure un seminario di un 
esperto internazionale della durata complessiva di 3 ore. 
La fase d’aula avrà la durata di 5 mesi circa. Sono previste prove intermedie ed una prova finale 
della fase d’aula sui temi trattati durante il corso e sul project work realizzato.
Lo stage sarà svolto presso aziende aderenti al progetto. Gli studenti saranno distinti in gruppi di 3

assegnato il compito di risolvere un problema di interesse dell’impresa specifica, 
concordato con il Direttore del corso. Per lo sviluppo del lavoro di stage gli studenti saranno 
assistiti da tutor specializzati. La “settimana-tipo” prevede 4 giorni di stage in azienda (per 8 ore 
giornaliere) ed una giornata di sviluppo in aula del progetto e di assistenza da parte dei tutor 

La fase di stage avrà la durata di 2,5 mesi circa, al termine della quale i gruppi di studenti 
oro lavori ai docenti del corso ed alle imprese interessate. 

Al termine dell’intero programma, ad una settimana circa dalla presentazione dei lavori di stage, 
saranno tenute le prove finali individuali, che verteranno su tutti i temi sviluppati nell’ambito
corso e con riferimento a casi aziendali da risolvere. 

presso la Facoltà di Economia privilegiando un calendario concepito 
per consentire la frequenza di studenti-lavoratori. 
La frequenza al corso è obbligatoria. Per il conseguimento dell’attestato è necessario aver 
frequentato almeno l’80% delle ore previste. 

Il Coordinamento e Direzione del Corso è affidata al Ch.mo Prof. 
Ordinario di Economia e Gestione delle imprese  presso il Dipartimento di 

Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Monte S. Angelo. 
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La sede amministrativa del corso è il Centro Interuniversitario Campano di LLL, la sede operativa è 

IlCorso è annuale per un ammontare di 1500 ore di 
lavoro, alle quali corrispondono  60 CFU. La frequenza è ritenuta esercitata ove il singolo allievo 

accumulato non meno dell’80% del totale delle ore di attività formative (moduli didattici, 
seminari, testimonianze, project work e stage). Il Master prevede verifiche di profitto intermedie. 

i quali sono previste 312 
aula (moduli didattici), 246 ore complessive distribuite tra attività di lavoro assistito e 

, 320 ore di stage, 80 ore di 
formazione e 26 ore complessive di prove 

Lo sviluppo delle competenze avverrà attraverso un mix continuo di lezioni frontali, studio ed 
project work. I Project work attribuiti a ciascun 

5 studenti riguarderanno la redazione di un piano di sviluppo internazionale di una 
impresa e saranno svolti parallelamente allo svolgimento degli argomenti del corso con l’assistenza 

tipo”per la fase di AULA prevede QUATTRO giorni di didattica frontale di cui DUE 
giornate da 6 ore e DUE giornate da tre ore  ciascuna, tre giorni di studio individuale (in aula) 

azione del project work (di 3 ore ciascuno). Al termine 
di ciascun modulo di docenza è prevista una testimonianza aziendale oppure un seminario di un 

ono previste prove intermedie ed una prova finale 
della fase d’aula sui temi trattati durante il corso e sul project work realizzato. 
Lo stage sarà svolto presso aziende aderenti al progetto. Gli studenti saranno distinti in gruppi di 3-

assegnato il compito di risolvere un problema di interesse dell’impresa specifica, 
concordato con il Direttore del corso. Per lo sviluppo del lavoro di stage gli studenti saranno 

ge in azienda (per 8 ore 
giornaliere) ed una giornata di sviluppo in aula del progetto e di assistenza da parte dei tutor 

La fase di stage avrà la durata di 2,5 mesi circa, al termine della quale i gruppi di studenti 

Al termine dell’intero programma, ad una settimana circa dalla presentazione dei lavori di stage, 
saranno tenute le prove finali individuali, che verteranno su tutti i temi sviluppati nell’ambito del 

presso la Facoltà di Economia privilegiando un calendario concepito 

l conseguimento dell’attestato è necessario aver 

Il Coordinamento e Direzione del Corso è affidata al Ch.mo Prof. Paolo 
Ordinario di Economia e Gestione delle imprese  presso il Dipartimento di 

Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 
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Art. 6- Destinatari – L’accesso al corso
diplomi di Laurea, vecchio ordinamento, di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99, 
conseguiti presso le seguenti facoltà: Economia; Scienze Politiche; Sociolog
Ingegneria; Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali; Lettere; Filosofia; Architettura; Agraria; 
Lingue e letterature straniere; Scienze Statistiche e Attuariali; Scienze della Comunicazione; Beni 
culturali; Scienze bancarie, finanziarie
Sono ammessi, altresì, al concorso coloro i quali siano in possesso delle lauree triennali, nonché 
delle lauree specialistiche (LS) e magistrali (LM) appartenenti alle classi di laurea equiparate ai 
titoli che consentono l’accesso al 
luglio 2009 e successive modificazioni ed integrazioni.
Sono, inoltre, ammessi al concorso coloro i quali siano in possesso di titoli di studio conseguiti 
presso Università straniere dichiarati equipollenti, ai sensi della vigente normativa, ovvero titoli di 
studio che la commissione giudicatrice potrà dichiarare equivalenti ai soli fini dell’ammissione al 
Master, ovvero l’ammissione può essere consentita anche a collaboratori di imprese, c
esperienza nel campo e la cui formazione sia di interesse delle imprese stesse e da queste attestato 
con una dichiarazione a corredo della domanda.
 
Per difetto dei requisiti con provvedimento motivato il Centro e l’Università degli Studi di Nap
Federico II possono disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione del candidato dal concorso. 
L’iscrizione degli stranieri extra
particolare al necessario rilascio del visto nazionale di lun
 
Art. 7- Presentazione delle domande
indirizzata al Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning 
studio 32 del Dipartimento di Ec
Chintia - 80126 Napoli, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e redatta in carta 
semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando (modulo 1), scaricabile dal sito de
Interuniversitario Campano di LifelongLearning
sopra saranno, divulgati inoltre attraverso il sito internet della Facoltà di Economia 
www.economia.unina.it. 
Essa dovrà essere recapitata, unitamente agli allegati sotto specificati, a pena di esclusione dal 
concorso, entro e non oltre il giorno 
1. Consegna diretta allo studio 32 del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 
Federico II di Napoli, Via Cinthia Monte S. Angelo 80126 Napoli o al Centro Interuniversitario 
Campano di LifelongLearning presso la sede sita presso la Facoltà di Scien
22) nei seguenti giorni ed orari: -
2. Spedizione(attraverso posta celere, corriere espresso o altro mezzo equivalente) agli indirizzi 
sopra indicati. In tal caso, sulla
riportata la dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di Master 
sperimentale in “International Management
afferente alla Facoltà di Economia 
80126 – Napoli”. 
3. Inoltro  della documentazione richiesta attraverso l’invio di una e
elettronica: paolo.stampacchia@unina.it
dovrà essere presentata a mano il giorno del colloquio. In tal caso, nell’oggetto della mail dovrà 
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L’accesso al corso, a pena di esclusione, è riservato ai possessori dei seguenti 
vecchio ordinamento, di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99, 

conseguiti presso le seguenti facoltà: Economia; Scienze Politiche; Sociolog
Ingegneria; Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali; Lettere; Filosofia; Architettura; Agraria; 
Lingue e letterature straniere; Scienze Statistiche e Attuariali; Scienze della Comunicazione; Beni 
culturali; Scienze bancarie, finanziarie e assicurative. 
Sono ammessi, altresì, al concorso coloro i quali siano in possesso delle lauree triennali, nonché 
delle lauree specialistiche (LS) e magistrali (LM) appartenenti alle classi di laurea equiparate ai 
titoli che consentono l’accesso al concorso secondo la tabella allegata ai Decreti Interministeriali 9 
luglio 2009 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Sono, inoltre, ammessi al concorso coloro i quali siano in possesso di titoli di studio conseguiti 

arati equipollenti, ai sensi della vigente normativa, ovvero titoli di 
studio che la commissione giudicatrice potrà dichiarare equivalenti ai soli fini dell’ammissione al 
Master, ovvero l’ammissione può essere consentita anche a collaboratori di imprese, c
esperienza nel campo e la cui formazione sia di interesse delle imprese stesse e da queste attestato 
con una dichiarazione a corredo della domanda. 

Per difetto dei requisiti con provvedimento motivato il Centro e l’Università degli Studi di Nap
Federico II possono disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione del candidato dal concorso. 
L’iscrizione degli stranieri extra-comunitari è subordinata al rispetto delle norme vigenti ed in 
particolare al necessario rilascio del visto nazionale di lungo soggiorno per motivi di studio.

Presentazione delle domande– La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere 
indirizzata al Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning 
studio 32 del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università Federico II di Napoli  Via 

80126 Napoli, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e redatta in carta 
semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando (modulo 1), scaricabile dal sito de
Interuniversitario Campano di LifelongLearningwww.lifelonglearning.campania.it
sopra saranno, divulgati inoltre attraverso il sito internet della Facoltà di Economia 

Essa dovrà essere recapitata, unitamente agli allegati sotto specificati, a pena di esclusione dal 
concorso, entro e non oltre il giorno 24 gennaio 2012 ore 12:00, con una delle seguenti

allo studio 32 del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 
Federico II di Napoli, Via Cinthia Monte S. Angelo 80126 Napoli o al Centro Interuniversitario 
Campano di LifelongLearning presso la sede sita presso la Facoltà di Scienze Politiche (via 

 martedì, mercoledì e giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
(attraverso posta celere, corriere espresso o altro mezzo equivalente) agli indirizzi 

sopra indicati. In tal caso, sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere 
riportata la dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di Master 

International Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI
nte alla Facoltà di Economia – INOLTRO URGENTE – Via Chintia, 

della documentazione richiesta attraverso l’invio di una e-mail agli indirizzi di posta 
paolo.stampacchia@unina.it; amministrazione@uni.campania.it. Tale documentazione 

dovrà essere presentata a mano il giorno del colloquio. In tal caso, nell’oggetto della mail dovrà 
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ai possessori dei seguenti 
vecchio ordinamento, di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99, 

conseguiti presso le seguenti facoltà: Economia; Scienze Politiche; Sociologia; Giurisprudenza; 
Ingegneria; Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali; Lettere; Filosofia; Architettura; Agraria; 
Lingue e letterature straniere; Scienze Statistiche e Attuariali; Scienze della Comunicazione; Beni 

Sono ammessi, altresì, al concorso coloro i quali siano in possesso delle lauree triennali, nonché 
delle lauree specialistiche (LS) e magistrali (LM) appartenenti alle classi di laurea equiparate ai 

concorso secondo la tabella allegata ai Decreti Interministeriali 9 

Sono, inoltre, ammessi al concorso coloro i quali siano in possesso di titoli di studio conseguiti 
arati equipollenti, ai sensi della vigente normativa, ovvero titoli di 

studio che la commissione giudicatrice potrà dichiarare equivalenti ai soli fini dell’ammissione al 
Master, ovvero l’ammissione può essere consentita anche a collaboratori di imprese, che abbiano 
esperienza nel campo e la cui formazione sia di interesse delle imprese stesse e da queste attestato 

Per difetto dei requisiti con provvedimento motivato il Centro e l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II possono disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione del candidato dal concorso. 

comunitari è subordinata al rispetto delle norme vigenti ed in 
go soggiorno per motivi di studio. 

La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere 
indirizzata al Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning – presso lo 

onomia Aziendale dell’Università Federico II di Napoli  Via 
80126 Napoli, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e redatta in carta 

semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando (modulo 1), scaricabile dal sito del Centro 
www.lifelonglearning.campania.it. Gli atti di cui 

sopra saranno, divulgati inoltre attraverso il sito internet della Facoltà di Economia 

Essa dovrà essere recapitata, unitamente agli allegati sotto specificati, a pena di esclusione dal 
con una delle seguenti modalità: 

allo studio 32 del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 
Federico II di Napoli, Via Cinthia Monte S. Angelo 80126 Napoli o al Centro Interuniversitario 

ze Politiche (via Rodinò, 
martedì, mercoledì e giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

(attraverso posta celere, corriere espresso o altro mezzo equivalente) agli indirizzi 
busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere 

riportata la dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di Master 
Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI” 

Via Chintia, - Monte S. Angelo 

mail agli indirizzi di posta 
. Tale documentazione 

dovrà essere presentata a mano il giorno del colloquio. In tal caso, nell’oggetto della mail dovrà 
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essere riportata la dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di 
Master sperimentale in “International Management
PMI ”. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in ordine a
nei termini indicati nel presente Bando,
12:00. 
Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite 
antecedentemente e, pertanto, farà
assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 
Alla domanda di partecipazione (modulo 1) vanno allegati
1) copia fronte/retro, di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente 
firmata; 
2) certificato del diploma di laurea richiesto quale requisito di ammissione dall’art. 
bando di concorso recante votazione finale e
indicazione dei relativi CFU e SSD) e titolo della tesi, oppure fotocopia dello stesso, con annessa 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, ovvero 
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, mediante la com
3) solo i candidati in possesso di titolo di studio all’estero
presentata la traduzione ufficiale in lingua italiana del titolo di studio, munita di legalizzazione e di 
dichiarazione di valore in loco a cura della Rappresentanza italiana competente per territorio nel 
paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo ritenuto equiparabile a 
quello prescritto, al fine della valutazione di equipollenza da parte della Comm
previsto all’art. 6; 
4) curriculum vitae etstudiorum; 
5) eventuale manifestazione di interesse, da parte dell’impresa, alla partecipazione al Corso
di un proprio collaboratore e da questa attestato con una dichiarazione a corredo 
6) eventuale certificazione di altri titoli valutabili ai sensi del 
congruenti rispetto ai contenuti e alle finalità del 
annessa dichiarazione sostitutiva di
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, 
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Si ricorda che le pubblicazioni non possono 
essere autocertificate e che su ciascun lavoro presentato dovranno essere apposti il cognome ed il 
nome del candidato; inoltre, in caso di più autori di uno
cognome del candidato. Pertanto, le pubblicazioni andranno presentate secondo una delle modalità 
di seguito indicate: a) in originale; b) in copia autentica; c) in fotocopia, con annessa dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale. Ai fini della 
valutazione dei titoli, qualora attinenti al Corso secondo i crite
bando, i candidati sono invitati a presentare gli stessi, unitamente ad un elenco descrittivo, insieme 
alla domanda. Resta salva la facoltà per l’Amministrazione di procedere all’accertamento della 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorietà rese dai candidati, ai 
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dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di 
International Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in ordine alle domande 
nei termini indicati nel presente Bando, oltre il termine perentorio del giorno 

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite 
antecedentemente e, pertanto, farà fede la data di ricezione della domanda. L’Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

 
Alla domanda di partecipazione (modulo 1) vanno allegati: 

copia fronte/retro, di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente 

certificato del diploma di laurea richiesto quale requisito di ammissione dall’art. 
bando di concorso recante votazione finale ed elenco degli esami sostenuti con i vo
indicazione dei relativi CFU e SSD) e titolo della tesi, oppure fotocopia dello stesso, con annessa 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, ovvero 
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, mediante la compilazione del modulo 2;

solo i candidati in possesso di titolo di studio all’estero dovranno allegare alla documentazione 
presentata la traduzione ufficiale in lingua italiana del titolo di studio, munita di legalizzazione e di 

n loco a cura della Rappresentanza italiana competente per territorio nel 
paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo ritenuto equiparabile a 
quello prescritto, al fine della valutazione di equipollenza da parte della Comm

 
eventuale manifestazione di interesse, da parte dell’impresa, alla partecipazione al Corso

collaboratore e da questa attestato con una dichiarazione a corredo 
eventuale certificazione di altri titoli valutabili ai sensi del precedente 

congruenti rispetto ai contenuti e alle finalità del Corso o, in alternativa, fotocopia degli stessi, con 
annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, 
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Si ricorda che le pubblicazioni non possono 
essere autocertificate e che su ciascun lavoro presentato dovranno essere apposti il cognome ed il 
nome del candidato; inoltre, in caso di più autori di uno stesso lavoro, dovrà essere evidenziato il 
cognome del candidato. Pertanto, le pubblicazioni andranno presentate secondo una delle modalità 
di seguito indicate: a) in originale; b) in copia autentica; c) in fotocopia, con annessa dichiarazione 

di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale. Ai fini della 
valutazione dei titoli, qualora attinenti al Corso secondo i criteri previsti dall’art. 6 del presente 
bando, i candidati sono invitati a presentare gli stessi, unitamente ad un elenco descrittivo, insieme 
alla domanda. Resta salva la facoltà per l’Amministrazione di procedere all’accertamento della 

iarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorietà rese dai candidati, ai 
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dicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame per l’ammissione al corso di 
Gestione dello sviluppo internazionale delle 

lle domande recapitati, nei modi e 
il termine perentorio del giorno 24 gennaio 2012 ore 

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche se spedite 
fede la data di ricezione della domanda. L’Amministrazione non 

assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

copia fronte/retro, di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente 

certificato del diploma di laurea richiesto quale requisito di ammissione dall’art. 6 del presente 
d elenco degli esami sostenuti con i voti riportati (con 

indicazione dei relativi CFU e SSD) e titolo della tesi, oppure fotocopia dello stesso, con annessa 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, ovvero 
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

pilazione del modulo 2; 
dovranno allegare alla documentazione 

presentata la traduzione ufficiale in lingua italiana del titolo di studio, munita di legalizzazione e di 
n loco a cura della Rappresentanza italiana competente per territorio nel 

paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo ritenuto equiparabile a 
quello prescritto, al fine della valutazione di equipollenza da parte della Commissione, come 

eventuale manifestazione di interesse, da parte dell’impresa, alla partecipazione al Corso,da parte 
collaboratore e da questa attestato con una dichiarazione a corredo della domanda 

precedente articolo 6, ritenuti 
o, in alternativa, fotocopia degli stessi, con 

atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale, 
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Si ricorda che le pubblicazioni non possono 
essere autocertificate e che su ciascun lavoro presentato dovranno essere apposti il cognome ed il 

stesso lavoro, dovrà essere evidenziato il 
cognome del candidato. Pertanto, le pubblicazioni andranno presentate secondo una delle modalità 
di seguito indicate: a) in originale; b) in copia autentica; c) in fotocopia, con annessa dichiarazione 

di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità all’originale. Ai fini della 

ri previsti dall’art. 6 del presente 
bando, i candidati sono invitati a presentare gli stessi, unitamente ad un elenco descrittivo, insieme 
alla domanda. Resta salva la facoltà per l’Amministrazione di procedere all’accertamento della 

iarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorietà rese dai candidati, ai 
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sensi della normativa suindicata. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti i dati necessari per 
consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. In caso di dichia
Commissione esaminatrice ha facoltà di richiedere integrazioni e/o chiarimenti al candidato e/o 
all’Amministrazione, al fine di ammettere a valutazione il titolo autocertificato. Si fa presente 
altresì, che le dichiarazioni mendaci e
speciali in materia. Il modulo 1 ed il modulo 2 sono scaricabili dal sito web del Centro 
Interuniversitario di LifelongLearning all’indirizzo 
della Facoltà di Economia www.economia.unina.it
Orientamento del Centro presso la Facoltà di Scienze 
Ai sensi della vigente normativa, i candidati 
l’espletamento delle prove concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso, pena l’inapplicabilità del beneficio, specificando il tipo di ausilio 
necessario, producendo altresì una certificazione medico
handicap posseduto. 
Dalla domanda dovrà risultare, altresì, il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al 
concorso, impegnandosi a segnalare le eventu
successivamente (indicare via, numero civico, città, C.A.P., provincia, numero telefonico ed 
indirizzo e-mail). È consigliato indicare un recapito telefonico di rete fissa ed un indirizzo e
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso d’irreperibilità o per la dispersione 
di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda.
 
Art. 8 - Commissione esaminatrice
designati dal Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning sentito il 
Preside della Facoltà di Economia.
 
Art. 9 - Valutazione dei titoli e 
ed esame. La prova di esame consiste in una prova orale ovvero in un colloquio di carattere 
generale per valutare il profilo cognitivo, motivazionale e attitudinale del candidato. È titolo 
preferenziale, ancorché non selettivo, la conoscenza di base, accertata nell’ambito del colloquio, dei 
più comuni software applicativi (word, excel, powerpoint) e della lingua inglese. Il punteggio 
massimo attribuibile al colloquio orale è pari a 
Il colloquio si terrà il giorno  
Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Monte S. 
In data 26 gennaio 2012 sarà reso noto, con avviso pubblicato secondo le modalità di cui al 
successivo articolo 10, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio e l’eventuale data di 
prosecuzione del colloquio. Tale avviso avrà valore di notifica uf
saranno inoltrate comunicazioni personali. Pertanto, i candidati interessati dovranno presentarsi, 
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere la prova concorsuale, nel giorno e nella sede 
sopra specificata. 
I candidati saranno ammessi a sostenere la prova orale muniti di uno dei seguenti documenti validi 
di riconoscimento: carta d’identità, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera 
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministraz
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sensi della normativa suindicata. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti i dati necessari per 
consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. In caso di dichiarazioni incomplete, la 
Commissione esaminatrice ha facoltà di richiedere integrazioni e/o chiarimenti al candidato e/o 
all’Amministrazione, al fine di ammettere a valutazione il titolo autocertificato. Si fa presente 
altresì, che le dichiarazioni mendaci e false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. Il modulo 1 ed il modulo 2 sono scaricabili dal sito web del Centro 
Interuniversitario di LifelongLearning all’indirizzo www.lifelonglearning.campania.it
della Facoltà di Economia www.economia.unina.it e reperibili altresì presso l

presso la Facoltà di Scienze Politiche. 
Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap, che necessitino di ausilio durante
l’espletamento delle prove concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso, pena l’inapplicabilità del beneficio, specificando il tipo di ausilio 

o, producendo altresì una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di 

Dalla domanda dovrà risultare, altresì, il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al 
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero intervenire 
successivamente (indicare via, numero civico, città, C.A.P., provincia, numero telefonico ed 

mail). È consigliato indicare un recapito telefonico di rete fissa ed un indirizzo e
on assume alcuna responsabilità per il caso d’irreperibilità o per la dispersione 

di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda. 

Commissione esaminatrice – La Commissione esaminatrice, sarà formata da 3 membri 
designati dal Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning sentito il 
Preside della Facoltà di Economia. 

Valutazione dei titoli e prova di esame – Il presente concorso di ammissione è per titoli 
ed esame. La prova di esame consiste in una prova orale ovvero in un colloquio di carattere 
generale per valutare il profilo cognitivo, motivazionale e attitudinale del candidato. È titolo 

eferenziale, ancorché non selettivo, la conoscenza di base, accertata nell’ambito del colloquio, dei 
più comuni software applicativi (word, excel, powerpoint) e della lingua inglese. Il punteggio 
massimo attribuibile al colloquio orale è pari a 30 punti. 

 27 gennaio alle ore 9:00 presso l’aula 13
Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Monte S. Angelo. 

sarà reso noto, con avviso pubblicato secondo le modalità di cui al 
, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio e l’eventuale data di 

prosecuzione del colloquio. Tale avviso avrà valore di notifica ufficiale di convocazione. Non 
saranno inoltrate comunicazioni personali. Pertanto, i candidati interessati dovranno presentarsi, 
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere la prova concorsuale, nel giorno e nella sede 

ti saranno ammessi a sostenere la prova orale muniti di uno dei seguenti documenti validi 
di riconoscimento: carta d’identità, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera 
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’armi. 
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sensi della normativa suindicata. Pertanto, il candidato dovrà fornire tutti i dati necessari per 
razioni incomplete, la 

Commissione esaminatrice ha facoltà di richiedere integrazioni e/o chiarimenti al candidato e/o 
all’Amministrazione, al fine di ammettere a valutazione il titolo autocertificato. Si fa presente 

false sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. Il modulo 1 ed il modulo 2 sono scaricabili dal sito web del Centro 

www.lifelonglearning.campania.it ed al sito 
e reperibili altresì presso lo Sportello di 

portatori di handicap, che necessitino di ausilio durante 
l’espletamento delle prove concorsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso, pena l’inapplicabilità del beneficio, specificando il tipo di ausilio 

sanitaria dalla quale si evinca il tipo di 

Dalla domanda dovrà risultare, altresì, il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al 
ali variazioni che dovessero intervenire 

successivamente (indicare via, numero civico, città, C.A.P., provincia, numero telefonico ed 
mail). È consigliato indicare un recapito telefonico di rete fissa ed un indirizzo e-mail. 

on assume alcuna responsabilità per il caso d’irreperibilità o per la dispersione 
di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o 

, sarà formata da 3 membri 
designati dal Presidente del Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning sentito il 

Il presente concorso di ammissione è per titoli 
ed esame. La prova di esame consiste in una prova orale ovvero in un colloquio di carattere 
generale per valutare il profilo cognitivo, motivazionale e attitudinale del candidato. È titolo 

eferenziale, ancorché non selettivo, la conoscenza di base, accertata nell’ambito del colloquio, dei 
più comuni software applicativi (word, excel, powerpoint) e della lingua inglese. Il punteggio 

l’aula 13 del Dipartimento di 
Economia Aziendale, Facoltà di Economia, dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, sita in 

sarà reso noto, con avviso pubblicato secondo le modalità di cui al 
, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio e l’eventuale data di 

ficiale di convocazione. Non 
saranno inoltrate comunicazioni personali. Pertanto, i candidati interessati dovranno presentarsi, 
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere la prova concorsuale, nel giorno e nella sede 

ti saranno ammessi a sostenere la prova orale muniti di uno dei seguenti documenti validi 
di riconoscimento: carta d’identità, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera 

ioni dello Stato, porto d’armi. 
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L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento della prova sarà considerata 
come rinuncia alla prova medesima, qualunque ne sia la causa.
Ai fini della formulazione della graduatoria di merito, la Commiss
disposizione per ciascun candidato 45 punti, 30 per il colloquio orale e 15 per i titoli. Il punteggio 
massimo di 15 punti a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli è 
così distribuito 
a. Voto di laurea 
Punteggio massimo 6 punti da attribuire come segue: Voto di laurea Punti 110/110 e lode: 6; 
108/109: 5; 105/107: 4; 100/104: 3; 95/99: 2; 
b. Attestato riconosciuto di conoscenza della lingua inglese
Punteggio massimo da attribuire: fino a 4
c. Attestato riconosciuto di conoscenza dei principali software applicativi
Punteggio massimo da attribuire: 
d. Altri titoli (qualifiche, attestati, eventuali pubblicazioni, etc.)
Punteggio massimo da attribuire: 
Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale e della 
valutazione dei titoli. Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che abbiano ottenuto 
come punteggio complessivo almeno 
 
Art. 10 - Graduatoria di merito 
9, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito recante, per ogni candidato, il 
punteggio complessivamente attribuito, nonché i punteggi parziali consegui
Risulteranno vincitori i candidati utilmente collocati nei primi 25 (venticinque) posti.
In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della 
Legge 191/98. 
La graduatoria degli idonei 
LifelongLearning e pubblicata il giorno 
art. 2 del presente bando.  
L’affissione avrà valore di notifica ufficiale agli interessati e non sara
personali. 
 
Art. 11- Iscrizione dei vincitori
graduatoria) dovranno provvedere all’iscrizione presso 
diEconomia, entro e non oltre le ore 
presentando la seguente documentazione:
- domanda di iscrizione; 
- fotocopia fronte retro di un valido documento di identità (accompagnato dall’originale da esibire 
in visione); 
- attestazione comprovante l’avvenuto pagamento del contributo di iscrizione;
La modulistica per la domanda e per i versamenti sarà in distribuzione presso l’Ufficio di 
Presidenza della Facoltà diEconomia
Non saranno prese in considerazione documentazi
a mezzo fax, nonché quelle pervenute oltre il termine previsto.
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L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento della prova sarà considerata 
come rinuncia alla prova medesima, qualunque ne sia la causa. 
Ai fini della formulazione della graduatoria di merito, la Commissione giudicatrice ha a 
disposizione per ciascun candidato 45 punti, 30 per il colloquio orale e 15 per i titoli. Il punteggio 
massimo di 15 punti a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli è 

Punteggio massimo 6 punti da attribuire come segue: Voto di laurea Punti 110/110 e lode: 6; 
108/109: 5; 105/107: 4; 100/104: 3; 95/99: 2; ≤ 94: 1; 
b. Attestato riconosciuto di conoscenza della lingua inglese 
Punteggio massimo da attribuire: fino a 4 punti; 
c. Attestato riconosciuto di conoscenza dei principali software applicativi 
Punteggio massimo da attribuire: fino a 2 punti; 

. Altri titoli (qualifiche, attestati, eventuali pubblicazioni, etc.) 
Punteggio massimo da attribuire: fino a 3 punti. 
Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale e della 
valutazione dei titoli. Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che abbiano ottenuto 
come punteggio complessivo almeno 28 punti. 

oria di merito – Al termine del processo di selezione, ai sensi del precedente art. 
9, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito recante, per ogni candidato, il 
punteggio complessivamente attribuito, nonché i punteggi parziali consegui
Risulteranno vincitori i candidati utilmente collocati nei primi 25 (venticinque) posti.
In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della 

La graduatoria degli idonei sarà approvata con Decreto del Presidente del Centro di 
il giorno 27 gennaio 2012, secondo le modalità di cui al precedente 

L’affissione avrà valore di notifica ufficiale agli interessati e non saranno inoltrate comunicazioni 

Iscrizione dei vincitori – I candidati risultati vincitori (primi 25 nominativi della 
) dovranno provvedere all’iscrizione presso l’Ufficio di Presidenza della Facoltà 
, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6 febbraio 2012 

presentando la seguente documentazione: 

fotocopia fronte retro di un valido documento di identità (accompagnato dall’originale da esibire 

attestazione comprovante l’avvenuto pagamento del contributo di iscrizione;
La modulistica per la domanda e per i versamenti sarà in distribuzione presso l’Ufficio di 

Economia. 
Non saranno prese in considerazione documentazioni incomplete, inviate a mezzo servizio postale o 
a mezzo fax, nonché quelle pervenute oltre il termine previsto. 
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L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento della prova sarà considerata 

ione giudicatrice ha a 
disposizione per ciascun candidato 45 punti, 30 per il colloquio orale e 15 per i titoli. Il punteggio 
massimo di 15 punti a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli è 

Punteggio massimo 6 punti da attribuire come segue: Voto di laurea Punti 110/110 e lode: 6; 

 

Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova orale e della 
valutazione dei titoli. Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che abbiano ottenuto 

Al termine del processo di selezione, ai sensi del precedente art. 
9, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito recante, per ogni candidato, il 
punteggio complessivamente attribuito, nonché i punteggi parziali conseguiti per titoli ed esame. 
Risulteranno vincitori i candidati utilmente collocati nei primi 25 (venticinque) posti. 
In caso di parità di punteggio prevale il candidato più giovane, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della 

sarà approvata con Decreto del Presidente del Centro di 
, secondo le modalità di cui al precedente 

nno inoltrate comunicazioni 

primi 25 nominativi della 
l’Ufficio di Presidenza della Facoltà 

 a pena di decadenza, 

fotocopia fronte retro di un valido documento di identità (accompagnato dall’originale da esibire 

attestazione comprovante l’avvenuto pagamento del contributo di iscrizione; 
La modulistica per la domanda e per i versamenti sarà in distribuzione presso l’Ufficio di 

oni incomplete, inviate a mezzo servizio postale o 
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Art. 12- Importo del contributo di iscrizione
partecipante, ammonta a Euro 1.
secondo la modulistica che potrà essere ritirata presso 
Economia. La prima rata di € 500,00
febbraio 2012 così come previsto dall’art
essere versata entro e non oltre 
tramite bonifico bancario sul conto intestato al Centro
LifelongLearning – Università degli Studi del Sannio 
BIC (Swift): UNCRITM1NB1 
sperimentale in “International Management
in virtù della Convenzione stipulata dalla Facoltà di Economia con il 
Campano di LifelongLearning firmata il 3 novembre 2011
dalla Facoltà con il Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning,
contributo economico per l’istituzione e l’attivazione del Corso di Master sperimentale in oggetto 
Commissione esaminatrice, di cui all’art. 8 del presente bando, 
settembre  2012, stilerà una graduatoria degli studenti idonei
valutazione  ed il numero di frequenze, i quali saranno 
rata. 
Ad ogni studente risultato idoneo si riconoscerà un rimborso delle spese sostenute per la frequenza 
degli stage, nei limiti dei € 500,00
spesa. 
 
Art. 13 - Scorrimento della graduatoria
messi a concorso, che non avranno provveduto a presentare nei termini e nelle forme previste 
dall’articolo stesso la documentazione prescritta, si intenderanno rinunciatari all’iscrizione e 
perderanno definitivamente il diritto alla stessa.
I posti ancora disponibili saranno assegnati secondo l’ordine della graduatoria di merito formulata 
dalla Commissione esaminatrice di cui 
comunicazione esclusivamente
LifelongLearningwww.lifelonglearning.campania.it
Si ribadisce che ciascun avviso relativo all’eventuale scorrimento delle graduatorie ed alle 
modalità di iscrizione degli idonei, nonché alle scadenze dei termini entro cui effettuare 
l’iscrizione, ha valore di notifica ufficiale e 
interessati. 
Gli idonei aventi diritto dovranno presentare, improrogabilmente entro le ore 12.00 
febbraio 2012, la stessa documentazione di cui all’art.11.
 
Art. 14- Norme finali e di salvaguardia
presente bando non avranno alcun diritto di partecipare all’esame di ammissione o all’iscrizione.
 
Art. 15- Titolo conseguito– Il titolo di studio è conferito a seguito di esame finale che potrà vertere 
su tutte o alcune delle materie trattate durante il corso e 
discussione dell’esame finale è pubblica. Agli iscritti che superano la prova finale verrà rilasciato il 
titolo di Corso di master sperimentale in “
internazionale delle PMI”. Il Corso è strutturato in modo analogo ai corsi di perfezionamento di 60 
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Importo del contributo di iscrizione–Il contributo di iscrizione al Corso, per 
partecipante, ammonta a Euro 1.500,00 (millecinquecento/00), e dovrà essere pagato in due rate 
secondo la modulistica che potrà essere ritirata presso l’Ufficio di Presidenza

€ 500,00 (cinquecento/00) dovrà essere versata 
come previsto dall’art11, mentre la seconda rata di € 1.000,00

entro e non oltre il  28 settembre  2012. Tali contributi dovranno essere versati 
sul conto intestato al Centro Interuniversitario Campano di 

Università degli Studi del Sannio - IBAN: IT06W0200815004000101417764 
BIC (Swift): UNCRITM1NB1 - UniCredit S.p.A., con la seguente causale: 

“International Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI”
n virtù della Convenzione stipulata dalla Facoltà di Economia con il Centro Interuniversitario 

Campano di LifelongLearning firmata il 3 novembre 2011. In virtù della Convenzione stipulata
Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning,

contributo economico per l’istituzione e l’attivazione del Corso di Master sperimentale in oggetto 
, di cui all’art. 8 del presente bando, entro e non oltre 

stilerà una graduatoria degli studenti idonei, che si baserà su
ed il numero di frequenze, i quali saranno esonerati dal pagamento della seconda 

Ad ogni studente risultato idoneo si riconoscerà un rimborso delle spese sostenute per la frequenza 
500,00. Il versamento della prima rata consentirà la copertura della 

Scorrimento della graduatoria –Decorso il termine di cui all’art. 11
messi a concorso, che non avranno provveduto a presentare nei termini e nelle forme previste 
dall’articolo stesso la documentazione prescritta, si intenderanno rinunciatari all’iscrizione e 

finitivamente il diritto alla stessa. 
I posti ancora disponibili saranno assegnati secondo l’ordine della graduatoria di merito formulata 
dalla Commissione esaminatrice di cui all’art. 10 del presente bando di concorso, del che sarà data

esclusivamente sul sito del Centro Interuniversitario di 
www.lifelonglearning.campania.it. 

iso relativo all’eventuale scorrimento delle graduatorie ed alle 
dalità di iscrizione degli idonei, nonché alle scadenze dei termini entro cui effettuare 

ha valore di notifica ufficiale e non saranno inoltrate comunicazioni personali agli 

Gli idonei aventi diritto dovranno presentare, improrogabilmente entro le ore 12.00 
, la stessa documentazione di cui all’art.11. 

Norme finali e di salvaguardia –Icandidati che non osserveranno tutte le norme del 
e bando non avranno alcun diritto di partecipare all’esame di ammissione o all’iscrizione.

Il titolo di studio è conferito a seguito di esame finale che potrà vertere 
su tutte o alcune delle materie trattate durante il corso e sui lavori sviluppat
discussione dell’esame finale è pubblica. Agli iscritti che superano la prova finale verrà rilasciato il 

master sperimentale in “International Management. Gestione dello sviluppo 
”. Il Corso è strutturato in modo analogo ai corsi di perfezionamento di 60 
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Il contributo di iscrizione al Corso, per 
500,00 (millecinquecento/00), e dovrà essere pagato in due rate 

l’Ufficio di Presidenza della Facoltà di 
(cinquecento/00) dovrà essere versata entro e non oltre il 6 

000,00 (mille/00) dovrà 
Tali contributi dovranno essere versati 

Interuniversitario Campano di 
IBAN: IT06W0200815004000101417764 - 

UniCredit S.p.A., con la seguente causale: Corso di master 
one dello sviluppo internazionale delle PMI”, 

Centro Interuniversitario 
. In virtù della Convenzione stipulata 

Centro Interuniversitario Campano di LifelongLearning, che prevede un 
contributo economico per l’istituzione e l’attivazione del Corso di Master sperimentale in oggetto la 

entro e non oltre la fine di 
, che si baserà sull’esame finale di 

esonerati dal pagamento della seconda 

Ad ogni studente risultato idoneo si riconoscerà un rimborso delle spese sostenute per la frequenza 
. Il versamento della prima rata consentirà la copertura della 

11, i vincitori dei posti 
messi a concorso, che non avranno provveduto a presentare nei termini e nelle forme previste 
dall’articolo stesso la documentazione prescritta, si intenderanno rinunciatari all’iscrizione e 

I posti ancora disponibili saranno assegnati secondo l’ordine della graduatoria di merito formulata 
del presente bando di concorso, del che sarà data 

sul sito del Centro Interuniversitario di 

iso relativo all’eventuale scorrimento delle graduatorie ed alle 
dalità di iscrizione degli idonei, nonché alle scadenze dei termini entro cui effettuare 

non saranno inoltrate comunicazioni personali agli 

Gli idonei aventi diritto dovranno presentare, improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 9 

Icandidati che non osserveranno tutte le norme del 
e bando non avranno alcun diritto di partecipare all’esame di ammissione o all’iscrizione. 

Il titolo di studio è conferito a seguito di esame finale che potrà vertere 
sviluppati dal discente. La 

discussione dell’esame finale è pubblica. Agli iscritti che superano la prova finale verrà rilasciato il 
International Management. Gestione dello sviluppo 

”. Il Corso è strutturato in modo analogo ai corsi di perfezionamento di 60 
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crediti formativi; la Facoltà di Economia si impegna a riconoscere, ai sensi delle attuali disposizioni 
di legge, i crediti formativi che riterrà coerenti con gli insegnamenti
vigente degli Studi per gli allievi iscritti ai corsi di laurea magistrale.
 
 

Art. 16- Trattamento dei dati personali 
all’Amministrazione compete il trattamento dei
previsioni ivi previste. 
 
Art. 17- Diritto d’accesso agli atti
inerente al presente procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa.
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crediti formativi; la Facoltà di Economia si impegna a riconoscere, ai sensi delle attuali disposizioni 
di legge, i crediti formativi che riterrà coerenti con gli insegnamenti tabellari previsti dal Manifesto 
vigente degli Studi per gli allievi iscritti ai corsi di laurea magistrale. 

Trattamento dei dati personali – Ai fini del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, si informa che 
all’Amministrazione compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformità alle 

Diritto d’accesso agli atti – Ai candidati è garantito l’accesso alla documentazione 
inerente al presente procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa.
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crediti formativi; la Facoltà di Economia si impegna a riconoscere, ai sensi delle attuali disposizioni 
tabellari previsti dal Manifesto 

Ai fini del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, si informa che 
dati personali dei candidati in conformità alle 

Ai candidati è garantito l’accesso alla documentazione 
inerente al presente procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa. 
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Schema esemplificativo della domanda (in carta libera)
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a_____________________
__________________ (prov. di _____) il ______________ residente a ______________________
________________________ (prov. di _____) via 
CAP __________ recapito eletto agli effetti del concorso: città ____________________________
(prov. di ____) via _____________________________________________CAP ______________
tel. _____________Indirizzo di posta ele
Codice fiscale ______________________________

di partecipare al concorso per essere ammesso al 
Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI
Dichiara a tal fine sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste
76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
a) di essere cittadino ______________________________
b) di possedere la laurea in ___________________________________________________ e di
averla conseguita in data ____________ presso l’Università di 
________________________________________________________________
titolo equipollente conseguito presso l’Università straniera, nonché la data del decreto rettorale con 
il quale è stata dichiarata l’equipollenza stessa); di aver riportato la votazione di _________ su 
centodieci e di aver discusso
______________________________
ovvero 
c) di essere un collaboratore di Impresa, 
di interesse dell’Impresa stessa (a 
dell’Impresa, alla partecipazione al Corso da parte del proprio collaboratore);
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 
residenza o del recapito. 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. lgsn. 196 del 30 Giugno 2003, recante norme sul t
dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nell’ambito delle attività
istituzionali dell’Università degli Stud
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. lgs. n. 196/2003.
Data 
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Schema esemplificativo della domanda (in carta libera) 

 
Al Presidente del Centro Interuniversitario Campano 
per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il 
monitoraggio di azioni di Lifelong Learning
c/o Ufficio di Presidenza Facoltà di Scienze Politiche
SEDE 
 
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a_____________________
__________________ (prov. di _____) il ______________ residente a ______________________
________________________ (prov. di _____) via ______________________________________
CAP __________ recapito eletto agli effetti del concorso: città ____________________________
(prov. di ____) via _____________________________________________CAP ______________
tel. _____________Indirizzo di posta elettronica ________________________________________
Codice fiscale ______________________________ 

CHIEDE 
di partecipare al concorso per essere ammesso al Master sperimentale 
Management. Gestione dello sviluppo internazionale delle PMI” A.A. 2011/2012.
Dichiara a tal fine sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste
76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
a) di essere cittadino _______________________________________; 
b) di possedere la laurea in ___________________________________________________ e di
averla conseguita in data ____________ presso l’Università di 
________________________________________________________________

presso l’Università straniera, nonché la data del decreto rettorale con 
l’equipollenza stessa); di aver riportato la votazione di _________ su 

centodieci e di aver discusso una tesi dal titolo 
__________________________; 

un collaboratore di Impresa, in possesso di documentata esperienza
di interesse dell’Impresa stessa (a tale fine si allega manifestazione di interesse da parte 

azione al Corso da parte del proprio collaboratore); 
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. lgsn. 196 del 30 Giugno 2003, recante norme sul t
dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nell’ambito delle attività
istituzionali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, titolare del trattamento.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. lgs. n. 196/2003. 

  In fede 
____________________

 

 

 

Centro Interuniversitario Campano per la 

pianificazione, la promozione, l’orientamento e 

il monitoraggio di azioni di Lifelong Learning 

Modulo n. 1 

Al Presidente del Centro Interuniversitario Campano 
per la pianificazione, la promozione, l’orientamento e il 
monitoraggio di azioni di Lifelong Learning 

di Scienze Politiche 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a_____________________ 
__________________ (prov. di _____) il ______________ residente a ______________________ 

______________________________________ 
CAP __________ recapito eletto agli effetti del concorso: città ____________________________ 
(prov. di ____) via _____________________________________________CAP ______________ 

ttronica ________________________________________ 

sperimentale in “International 
2011/2012. 

Dichiara a tal fine sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

b) di possedere la laurea in ___________________________________________________ e di 
averla conseguita in data ____________ presso l’Università di 
________________________________________________________________ (ovvero indicare il 

presso l’Università straniera, nonché la data del decreto rettorale con 
l’equipollenza stessa); di aver riportato la votazione di _________ su 

una tesi dal titolo 

in possesso di documentata esperienza, la cui formazione è 
manifestazione di interesse da parte 

 
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. lgsn. 196 del 30 Giugno 2003, recante norme sul trattamento 
dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque, nell’ambito delle attività 

i di Napoli Federico II, titolare del trattamento. 

____________________ 
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Modulo 2 

 

Il/la sottoscritto/a _____________

____________________________________

__________________________ Prov. _______________ in V

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 

D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità

 

 

 

• di essere laureato in _________________________________________

______________________________ dell’Ateneo __________________________________ 

votazione _________________.

 

 

• di aver svolto attività 

di______________________________________________________________________in qualità 

di 

_________________________________________con sede a 

______________________________________ da _____________ a _________________
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AUTOCERTIFICAZIONE 

(art.  46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445) 

sottoscritto/a ______________________________________________________________

________________________________________ il ____________________________________ residente a 

Prov. _______________ in Via __________________

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 

0 e sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A di (1) (2) 

_________________________________________ 

______________________________ dell’Ateneo __________________________________ 

______________. 

di aver svolto attività 

di______________________________________________________________________in qualità 

_______________________________ presso

_________________________________________con sede a 

______________________________________ da _____________ a _________________
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________________________________________ nato/a a 

il ____________________________________ residente a 

ia __________________________________  

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 

 presso la Facoltà di 

______________________________ dell’Ateneo __________________________________ con 

di aver svolto attività 

di______________________________________________________________________in qualità 

_______________________________ presso 

_________________________________________con sede a 

______________________________________ da _____________ a _________________ 
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La presente dichiarazione viene resa per le dichiarazioni di cui ai numeri 

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000

 

data _________________ 

 

leggibile) 

---------- 

(1) Cancellare le voci che non interessano 

(2) Aggiungere le voci che interessa certificare riferite ad altri titoli valutabili

(3) Indicare il numero di voci autocertificate 

(4) Allegare copia di un documento di riconoscimento
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La presente dichiarazione viene resa per le dichiarazioni di cui ai numeri (3) __________________.

o ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000 

______________________________ 

Firma del/la dichiarante 

riferite ad altri titoli valutabili 

) Allegare copia di un documento di riconoscimento 
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__________________. 

______________________________ (4) 

Firma del/la dichiarante (per esteso e 


