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Direzione Generale
Centro Interuniversitario Campano
diLifelongLearning

IL PRESIDENTE

CONSIDERATO che la Universita degli Studi del Sannio, la Unsitér degli Studi di Napo
“Federico 1I” (Dipartimento di Analisi delle Dinamiche Ambi¢ai e
Territoriali) e la Universita degli Studi di NapdiParthenope”, in data 1
novembre 2008, hanno costituito il Centro Interensitario Campano per
pianificazione, la promozione, I'orientame e il monitoraggio di azioni ¢
LifelongLearning

VISTO lo Statuto del Centro Interuniversitario Campano lge pianificazione, I
promozione, I'orientamento e il monitoraggio diaaidi LifelongLearning
approvato dal Consiglio Direttivo nella sedutil 21 settembre 200

VISTO in particolare, I'articolo 1 del predetto Statutopase al qual
la “...finalita del Centro e quella di contribuire allagpampia ed efficac
diffusione sul territorio regionale di azioni fornmee di alto livello
universitaro tese a coinvolgere la popolazione adulta in uocesso d
aggiornamento progressivo e continuo che consetiegnte l'intero corsc
della vita, I'acquisizione di conoscenze aggiornateompetenti (Educaziol
degli Adulti) in una prospettiva di omogezzazione culturale di livell
europeo.”;
tale “...processo viene inteso come azione sistemica abbitaterazione di
competenze tecniche, scientifiche ed umanisticleguate al progressiv
evolversi del sistema produttivo e sociale nel tretadivenire intensamente
influenzato da innovazione tecnologica ed orgarizaae corrispondent
dinamica sociale.”;

il “...presupposto necessario per I'attuazione del prexeslindividuazione
di un’ampia e duratura iniziativa di orientamento eomunicazion
dell'importanza che la partecipazione ad azioni di fonm@e continue
riveste ai fini dell’aggiornamento professionale della partecipazion
sociale..”;

il “...Centro si propone, inoltre, la finalita di monitse domanda ed offert
di formazione a differenti lelli e gradi d’interazione settoriale, allo scopo
offrire a diplomati e laureati adulti, le miglioropportunita di formazion
continua al fine di adeguare le conoscenze origmaggiornandole all¢
dinamiche evolutive dei singoli settori. In taleogpettiva il Centro sviluppi
studi e ricerche di esplicita valenza geograficaclae con finalita tese ¢
individuare indirizzi evolutivi e prospettive di@guamento organizzativo ¢
sistema produttivo locale alla luce di pratiche mgdari rilevate attraerso
confronti e analisi sviluppate su scala europe’;

il “...Centro pone in essere sperimentazioni didatticimevative e realizz
materiali adeguati a consentire la piu ampia distrzione e circolazion
delle conoscenze aggiornate in tutti i campi etori culturali, per i quali
studi appropriati, intrapresi nell'ambito delle atita di monitoraggic
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eseguite dal Centro, evidenzino esigenze ed oppitatdi specifici intervent
formativi..”;

VISTO altresi, l'articolo 2 dello Statuto, il quedetta che:
la “...sede amministrativa del Centro € stabilita preksmiversita degli
Studi del Sannio”;

il “...Centro svolge le proprie attivita sulla base diogetti e propost
d’intervento in campo formativo e di lifelongleangi finanziati dall’'Unione
Europea, d Amministrazioni pubbliche nazionali, regionali acédi nonché
da altri Enti pubblici o privati che operano neits®i di competenza d«
Centro..”,

la “...gestione amministrativa e contabile dei finanziaimefferenti al
Centro e effettuata in accordo cil regolamento di amministrazione, finan
e contabilita vigente presso I'Universita sede amistrativa del Centro.”;

I “...finanziamenti assegnati in maniera indivisa refiaéid iniziative comur
saranno gestiti presso la sede del Centro secoedoormedel predetto
regolamento.”;

nessun :..onere potra gravare sugli Atenei convenzionatiysapecifiche
convenzioni per la messa a disposizione di strattagistiche per le finaliti
del Centro, che dovranno prevederne anche le radatcondizioni d
utilizzo..”;

VISTI gli articoli 4, 5, 6, 7, 8 e 9 dello Statuto, i ¢judisciplinano le funzioni deg
Organi del Centro, come di seguito specificati: sklente del Centrc
Consiglio Direttivo, Consiglio Scientifico, ComitatEtico di monitoraggic
tecnicogiuridico e Segretario Generale;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 @gli980, n. 382,
successive modifiche ed integrazioni, ed, in paldi®, I'articolo 91
VISTO il Regolamento di Funzionamento Interno del Cenlinteruniversitaric

Canpano per la pianificazione, la promozione, l'or@nento e |
monitoraggio di azioni di LifelongLearning, apprévadal Consiglic
Direttivo nella seduta del 21 settembre 2

VISTO il Decreto del Rettore della Universita degli Stai@l Sannio del 20 glio
2009, n. 1075, con il quale il prof. Tullio D’Apane stato nominato, dal
data del predetto decreto, Presidente del Centsyuimiversitario Campar
per la pianificazione, la promozione, l'orientaneerd il monitoraggio d
azioni di LifelongLearrng, per una durata di quatto anni, rinnova

VISTO il progetto dal titolo “Una communitylearning peOsservatorio Regional
sul Sistema Eda”, presentato nell’'ambito del P.G@CRmpania 20(-2013 —
Asse IV —Capitale Umano -Obiettivo specifico i2) “Amentare I'accesso
all'istruzione e alla formazione iniziale, professale e universitari
migliorandone la qualita” — Obiettivo operativo: “Migliorare ¢
caratteristiche, I'attrattivita, nonché I'accesbiéj dell'offerta di formazione
per gli adulti n particolare nel settore della ricerca e dell'iwemxone”,
approvato con Decreto Dirigenziale n. 401 del 0099, in attuazione del
Direttiva approvata con D.G.R. n. 342 del 06/032
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VISTO il Protocollo di intesa sottoscrittin data 03novembri 2011 tra ilCentro

Interuniversitario Campano per la pianificazionea |promozione
I'orientamento e il monitoraggio di azioni di LifeigLearning e la Facolta
Economia dell’Universita “Federico II” di Napoli péa formalizzazione c
un rapporto di cdaborazione concernente la realizzazione di azlatattiche
e di supporto alla didattica, nell’ambito dei catsstudio universitari di vari
livello attivati presso la Facolta e relativi aelshinati ambiti disciplinari, pe
consentire ai frequentéd (Studenti lavoratori; Studenti fu-corso; Studenti
diversamente abili; adulti in genere) di eserciibproprio diritto allo studic
rendendo piu efficace e concreto il proprio percamsiversitaric

VISTO altresi che il suddetto protocollo apprd’attivazione della sperimentazione
un corso in “International Management. Gestionéod®liluppo internazional
delle PMI” corrispondente ad un Master di primeelig, da istituzionalizzare
in caso di valutazione positiva della prima fdella sudetta sperimentazione;

CONSIDERATO il Bando di concorscapprovato dal Centro Interuniversitario Campant
LifelongLearning, in collaborazione con la Facoltdi Economic
dell’'Universita “Federico 11" di Napolper I'ammissione a n. 25 (venticingt
posti al Master sperimentale in “International Managemenrgst®@ne dellc
sviluppo internazionale delle PMI” pera.a. 2011/12 approvato in d 04
novembre 2011, con scadenza dei termini fiss&é2& albvembre 201

CONSIDERATO altresi, che alla data di scaderdel termine fissata@al suddetto Bando di
concorso le domande pervenute non hanno raggiunto il nanmenimo,
tanto da consentire I'avvio del suddetto Masterigpentale

RITENUTO di prioritaria importanza l'attivaziol del suddetto Master sperimentale
“International ManagemerGestione dello sviluppo internazionale delle 7;

DECRETA

- di prorogare il suddetto bandid concorso per 'ammissione a n. 25 (venticinquesti al Maste
sperimentale in Ihternational Managemen. Gestione dello sviluppo internazionale delle P’
per I'a.a. 2011/12 &4 gennaio 201;

- di consentire l'inoltro della documentazione rigt&attraversol’invio di una-mail agli indirizzi
di posta elettronica: paolo.stampacchia@unin; amministrazione@uni.campani. Tale
documentazione dovra essere presentata a mamorbgiel colloquic

- di rinviare a suaessiva comunicazione, attraverso la pubblicazionk s#o del Centrc
all'indirizzo www.lifelonglearning.campania.it, @ata del colloqui;

- di confermare in tutte le altre partiBando di concorso per 'ammissione a n. 25 (vemgoe)
posti al Maste sperimentale in “International Management. Gestidello sviluppo internaziona
delle PMI” per l'a.a. 2011/12 approvato in d 04 novembre 2011.

Napoli, 01dicembre 2011
IL PRESIDENTE
Tullio D’APONTE
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E

FACOLTA DI ECONOMIA dell’'Universita di Napoli Feder ico I

Bando di concorso per 'ammissione al Master sperientale in “International
Management Gestione dello sviluppo internazionale delle P’
- Anno Accademico 2011/2012 -

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, [fEmmissione al Master sperimentale
“International Management Gestione dello sviluppo internazionale delle P’ -per I’Anno
Accademico 2011/2012promosso daCentrolnteruniversitario Campano per la pianificaziors
promozione, I'orientamento e il monitoraggio di@zidi LifelongLearning in collaborazione ci
la Facolta di Economia dell’Universita FedericalillNapoli

Art. 1 -l Centro Interuniversitario Campo per la pianificazione, la promozione, I'orientarttee
il monitoraggio di azioni di LifelongLearnin- di concerto con I'Universita degli Studi di Nap
Federico Il, Facolta di Economia, nellambito deb®®collo d’Intesa di 03 novembre 2011 -
indice, per I'anno accademico 20-2012, un concorso per titoli ed esamer 'ammissione di 2
(venticinque) posti al Master sperimentale International ManagementGestione dello svilupp
internazionale delle PMI. Il numero minimo di iscritti per I'attiveione del corso €& pari a
(quindici).

Art. 2 - Comunicazione e pubblicite— Il presente bando di concorso e relative graduasaranne
pubblicati sul sito del Centro Interuniversitario ar@pano d
LifelongLearningvww.lifelonglearning.campania. Gli atti di cui sopra saranno, divulgati inol
attraverso il sito internet della Facolta di Ecoiwww.economia.unina.it.

Art. 3- Finalita -l Master sperimentaluniversitariolnternational Managemen. Gestione dello
sviluppo internazionale delle PN’ e volto alla formazione di una figura professionedgace d
supportare le imprese nelle azioni di svilupporiméionale, @ con il supporto della conoscenz:
specifici strumenti operativi, sia con una visiat@!'impresa nei contesti internazionali, cper
I'elaborazione di strategie sostenibili di mediofo periodc

Il corso si propone, quindi, di presentareapprofondire i problemi e le tematiche relativeo:

sviluppo internazionale facendo particolare rifezito alle piccole e medie impre
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La sede amministrativa del corso € il Centro Imerersitario Campano di LLL, la sede operativ
la Facolta di Ecoomia dell’Universita degli Studi di Napoli Federid.

Art. 4- Durata ed organizzazione didattic—lICorso &€ annuale per un ammontare di 1500 o
lavoro, alle quali corrispondono 60 CFU. La freoge e ritenuta esercitata ove il singolo alli
abbiaaccumulato non meno dell’80% del totale delle arattvita formative (moduli didattici
seminari, testimonianze, project work e stagdyldkter prevede verifiche di profitto interme:

Il Corso ha una durata complessive7,5 mesi(7 mesi e mezzo) durantguali sono previste 31
ore daula (moduli didattici), 246 ore complessive dimiite tra attivita di lavoro assistito
seminari con testimonianze privilegiate, 99 orproject work in house320 ore dstage 80 ore di
project work on fieldfinale, 417 ore uomo in at-formazione e 26 ore complessive di pri
intermedie e presentaziopeoject work.

Lo sviluppo delle competenze avverra attraversamixi continuo di lezioni frontali, studio e
elaborazione di casi aziendali, predisposizior project work. | Project work attribuiti a ciasc
gruppo di 45 studenti riguarderanno la redazione di un pianevduppo internazionale di ur
impresa e saranno svolti parallelamente allo suwwdgito degli argomenti del corso con 'assiste
di tutor specializzati.

La “settimanatipo”per la fase di AULA prevede QUATTRO giorni didattica frontale di cui DUI
giornate da 6 ore e DUE giornate da tre ore ciasctre giorni di studio individuale (in aul
assistito e due di assistenza in aula per lazione del project work (di 3 ore ciascuno). Ahtare
di ciascun modulo di docenza e prevista una tesiiamza aziendale oppure un seminario d
esperto internazionale della durata complessizaate

La fase d’aula avra la durata di 5 mesi circono previste prove intermedie ed una prova fii
della fase d'aula sui temi trattati durante il @essul project work realizza

Lo stage sara svolto presso aziende aderenti gefioco Gli studenti saranno distinti in gruppi
4 unita a cui sarassegnato il compito di risolvere un problema thresse dell'impresa specific
concordato con il Direttore del corso. Per lo gwia del lavoro di stage gli studenti saral
assistiti da tutor specializzati. La “settim-tipo” prevede 4 giorni di st in azienda (per 8 o
giornaliere) ed una giornata di sviluppo in auld peogetto e di assistenza da parte dei t
(anch’essa di 8 ore).

La fase di stage avra la durata di 2,5 mesi ciatatermine della quale i gruppi di stude
presenteranno oo lavori ai docenti del corso ed alle impreseressat:

Al termine dell'intero programma, ad una settimairaa dalla presentazione dei lavori di ste
saranno tenute le prove finali individuali, cheteesinno su tutti i temi sviluppati nell’amb del
corso e con riferimento a casi aziendali da ris@!

L’attivita didattica si svolger@resso la Facolta di Economia privilegiando unruddeio concepit
per consentire la frequenza di stud-lavoratori.

La frequenza al corso €& obbligatoria. Pl conseguimento dell’attestato € necessario

frequentato almeno 1'80% delle ore previ

Art. 5 - Direzione — Il Coordinamento e Direzione del Corso e affidataCh.mo Prof.Paolo
Stampacchia — Ordinario di Economia e Gestione delle imprese sgweil Dipartimento d
Economia Aziendale, Facolta di Economia, dell’Unsi& degli Studi di Napoli Federico I, sita
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Mer. Angelc
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Art. 6- Destinatari — L'accesso al cors, a pena di esclusione, € riservatpossessori dei segue
diplomi di Laurea,vecchio ordinamento, di cui all'ordinamento previge al D.M. 509/99
conseguiti presso le seguenti facolta: Economiaer2e Politiche; Sociolda; Giurisprudenza;
Ingegneria; Scienze Matematiche, Fisiche e Natutaditere; Filosofia; Architettura; Agrari
Lingue e letterature straniere; Scienze Statistel#dtuariali; Scienze della Comunicazione; B
culturali; Scienze bancarie, finanzi: e assicurative.

Sono ammessi, altresi, al concorso coloro i qualicsin possesso delle lauree triennali, nor
delle lauree specialistiche (LS) e magistrali (L&jpartenenti alle classi di laurea equiparat
titoli che consentono I'accessoconcorso secondo la tabella allegata ai Decretriministeriali 9
luglio 2009 e successive modificazioni ed integrak

Sono, inoltre, ammessi al concorso coloro i quaing in possesso di titoli di studio conseg
presso Universita straniere diahati equipollenti, ai sensi della vigente normatigvvero titoli di
studio che la commissione giudicatrice potra dicia equivalenti ai soli fini del’ammissione
Master, ovvero I'ammissione pud essere consentitheaa collaboratori di impresehe abbiano
esperienza nel campo e la cui formazione sia drésse delle imprese stesse e da queste atl
con una dichiarazione a corredo della dome

Per difetto dei requisiti con provvedimento motovétCentro e I'Universita degli Studi di Noli
Federico Il possono disporre, in qualsiasi momeligsclusione del candidato dal concor
L’iscrizione degli stranieri ext-comunitari € subordinata al rispetto delle normgerti ed in
particolare al necessario rilascio del visto nazieri lurgo soggiorno per motivi di stud

Art. 7- Presentazione delle doman La domanda di partecipazione al concorso, dovrare
indirizzata al Presidente del Centro Interunivarsst Campano di LifelongLearnin— presso lo
studio 32 del Dipartimento di lonomia Aziendale dell’Universita Federico 1l di Ndip Via

Chintia -80126 Napoli, debitamente sottoscritta dal candidgbena di esclusione e redatta in c
semplice utilizzando il modulo allegato al presdrdado (modulo 1), scaricabile dal sitd Centro
Interuniversitario Campano di LifelongLearnwww.lifelonglearning.campania. Gli atti di cui
sopra saranno, divulgati inoltre attraverso il sitoternet della Facolta di Econon
www.economia.unina.it

Essa dovra essere recapitata, unitamente agliaéllegtto specificati, a pena di esclusione
concorso, entro e non oltre il gior24 gennaio 2012 ore 12:0@on una delle segue modalita:

1. Consegna direttaallo studio 32 del Dipartimento di Economia Azieledalell’'Universita
Federico Il di Napoli, Via Cinthia Monte S. Ange8®126 Napoli o al Centro Interuniversita
Campano di LifelongLearning presso la sede sitagaréa Facolta di Scize Politiche (vieRodino,
22) nei seguenti giorni ed orarimartedi, mercoledi e giovedi: dalle ore 9.00 aléek®2.0C

2. Spedizionéattraverso posta celere, corriere espresso o mlapzo equivalente) agli indiriz
sopra indicati. In tal caso, st busta contenente la domanda di partecipazione dessare
riportata la dicitura “Concorso pubblico per titeld esame per 'ammissione al corso di Mz
sperimentale in Ihternational Managemen. Gestione dello sviluppo internazionale delle P’

afferente alla Facolta di Econom— INOLTRO URGENTE —Via Chintia, - Monte S. Angelo
80126 — Napoli”.

3. Inoltro della documentazione richiesta attraverso I'invicuda ¢mail agli indirizzi di poste
elettronica:paolo.stampacchia@unini; amministrazione@uni.campania.ifale documentazior
dovra essere presentata a mano il giorno del aglbodn tal caso, nell’oggetto della mail doy
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essere riportata ldicitura “Concorso pubblico per titoli ed esame pammissione al corso ¢
Master sperimentale inrfternational Managemen. Gestione dello sviluppo internazionale de
PMI”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabhilitdrdine dle domanderecapitati, nei modi e
nei termini indicati nel presente Ban oltre il termine perentorio del giorn24 gennaio 2012re
12:00.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltraididlegto termine, anche se spe
antecedentemente e, pertanto, fede la data di ricezione della domanda. L’Ammnaigione nor
assume alcuna responsabilita per eventuali disgoistiali o comunque imputabili a fatto di terz
caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione (modulo 1) vannegst:

1) copia fronte/retro, di un proprio documento di rioscimento in corso di validita, debitame
firmata,;

2) certificato del diploma di laurea richiesto quadguisito di ammissione dall’ar6 del presente
bando di concorso recante votazione finid elenco degli esami sostenuti con ti riportati (con
indicazione dei relativi CFU e SSD) e titolo detéssi, oppure fotocopia dello stesso, con ann
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sansi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/ e
successive modificazioni ed integrazioni, che ntesét la conformita all’originale, ovvel
dichiarazione sostitutiva di certificazione resaeamsi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/20
successive modificazioni ed integrazioni, medidateonpilazione del modulo .

3) solo i candidati in possesso di titolo di studibeaterc dovranno allegare alla documentazis
presentata la traduzione ufficiale in lingua itaéiadel titolo di studio, munita di legalizzazionédie
dichiarazione di valoreniloco a cura della Rappresentanza italiana comfgefger territorio ne
paese al cui ordinamento appartiene l'istituziohe ha rilasciato il titolo ritenuto equiparabile
qguello prescritto, al fine della valutazione di gmpllenza da parte della Conissione, come
previsto all’art. 6;

4) curriculum vitae etstudiorum;

5) eventuale manifestazione di interesse, da partengaiesa, alla partecipazione al Cg,da parte
di un propriocollaboratore e da questa attestato con una dazitare a correddella domanda

6) eventuale certificazione di altri titoli valutabifi sensi delprecedentearticolo 6, ritenuti
congruenti rispetto ai contenuti e alle finalitd Corsoo, in alternativa, fotocopia degli stessi,
annessa dichiarazione sostitutivi atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 BdP.R. n.
445/2000 e successive modificazioni ed integraziche ne attesti la conformita all’origina
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioresa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Fn.
445/2000 e successive modificazioni ed integraziSnricorda che le pubblicazioni non possi
essere autocertificate e che su ciascun lavorepta® dovranno essere apposti il cognome
nome del candidato; inoltre, in caso di piu authrunc stesso lavoro, dovra essere evidenzia
cognome del candidato. Pertanto, le pubblicaziadranno presentate secondo una delle moc
di seqguito indicate: a) in originale; b) in copiatentica; c) in fotocopia, con annessa dichiaraz
sostitutivadi atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19 edél D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44.
successive modificazioni ed integrazioni, che resétla conformita all’'originale. Ai fini dell
valutazione dei titoli, qualora attinenti al Corsecondo i critri previsti dall'art. 6 del presen
bando, i candidati sono invitati a presentare tgl$s, unitamente ad un elenco descrittivo, insi
alla domanda. Resta salva la facolta per 'Ammia@bne di procedere all'accertamento d
veridicita delle dicfarazioni sostitutive di certificazione o di atii mbtorieta rese dai candidati,




]
Miwisreen béL Lavoro . roR,
£DCLA Previzh Sociate P e

Ol Gl e Flide REGIONE CAMPANIA . -
A pultmaes olsFamnlns S

Lawa
Campania
resce in

Europa

CENTRD INTERUNIVERSITARIO CAMPANG
DI LIFELONG LEARNING

Centro Interuniversitario Campano per la
Universita degli Studi di Napoli Federico || pianificazione, la promozione, I'orientamento e

Facolta di Economia il monitoraggio di azioni di Lifelong Learning

sensi della normativa suindicata. Pertanto, il @atd dovra fornire tutti i dati necessari |
consentire allAmministrazione le opportune vetigc In caso di dichrazioni incomplete, |
Commissione esaminatrice ha facolta di richiedategrazioni e/o chiarimenti al candidato
allAmministrazione, al fine di ammettere a valuta® il titolo autocertificato. Si fa preser
altresi, che le dichiarazioni mendar false sono punibili ai sensi del codice penale léedeggi
speciali in materia. Il modulo 1 ed il modulo 2 eoscaricabili dal sito web del Cent
Interuniversitario di LifelongLearning all'indirizz www.lifelonglearning.campania ed al sito
della Facolta di Economia www.economia.unit e reperibili altresi pressco Sportello di
Orientamento del Centyaresso la Facolta di ScienPolitiche.

Ai sensi della vigente normativa, i candicportatori di handicap, che necessitino di ausilicagite
l'espletamento delle prove concorsuali, dovranntndaespressa richiesta nella domand:
partecipazione al concorso, pena l'inapplicabilidl beneficio, specificando il tipo di ausi
necessad, producendo altresi una certificazione me-sanitaria dalla quale si evinca il tipo
handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi, il recagltetto ai fini di ogni comunicazione relativa
concorso, impegnandosi a segnalare le eali variazioni che dovessero interver
successivamente (indicare via, numero civico, ,Ci€3A.P., provincia, numero telefonico
indirizzo email). E consigliato indicare un recapito telefandi rete fissa ed un indirizzmail.
L’Amministrazione on assume alcuna responsabilita per il caso daribgita o per la dispersior
di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazideérecapito da parte del candidato, o0 manci
tardiva comunicazione del cambiamento di recapiticato nella domanc

Art. 8 - Commissione esaminatric — La Commissione esaminatriceara formata da 3 meml
designati dal Presidente del Centro Interunivaisit€ampano di LifelongLearning sentito
Preside della Facolta di Econon

Art. 9 - Valutazione dei titoli e prova di esame -l presente concorso di ammissione € per i
ed esame. La prova di esame consiste in una prala ovvero in un colloquio di caratte
generale per valutare il profilo cognitivo, motii@zale e attitudinale del candidato. E tit
preferenziale, ancorché non selettivo, la conoscdnbkase, accertata nell’ambito del colloquio,
piu comuni software applicativi (word, excel, popeint) e della lingua inglese. Il punteg
massimo attribuibile al colloquio orale &€ pa30 punti.

Il colloquio si terra il giorno 27 gennaio alle ore 9:0(Qressol’aula 13 del Dipartimento di
Economia Aziendale, Facolta di Economia, dell’Unsi& degli Studi di Napoli Federico I, sita
Napoli, Via Cinthia, Complesso Universitario di Mer5.Angelo.

In data26 gennaio 2012sara reso noto, con avviso pubblicato secondo Idaiita di cui al
successivoarticolo 10, I'elenco dei candidati ammessi al colloquio evéstuale data c
prosecuzione del colloquio. Tale avviso avra valdrenotifica uficiale di convocazione. No
saranno inoltrate comunicazioni personali. Pertantwandidati interessati dovranno present:
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sogtern& prova concorsuale, nel giorno e nella ¢
sopra specificata.

| candidai saranno ammessi a sostenere la prova orale induinniho dei seguenti documenti val
di riconoscimento: carta d’'identita, patente autbinstica munita di fotografia, passaporto, tess
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dAleministraioni dello Stato, porto d’arm
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L’'assenza del candidato nel giorno, luogo ed ordrisvolgimento della prova sara considel
come rinuncia alla prova medesima, qualunque nka siaus:

Ai fini della formulazione della graduatoria di nter la Commisione giudicatrice ha
disposizione per ciascun candidato 45 punti, 30ilpmlloquio orale e 15 per i titoli. Il puntegg
massimo di 15 punti a disposizione della Commissiesaminatrice per la valutazione dei tito
cosi distribuito

a. Voto di laurea

Punteggio massimo 6 punti da attribuire come seylato di laurea Punti 110/110 e lode:
108/109: 5; 105/107: 4; 100/104: 3; 95/99< 94: 1;

b. Attestato riconosciuto di conoscenza della linguinglest

Punteggio massimo da attribuire: fino punti;

c. Attestato riconosciuto di conoscenza dei princgli software applicativi

Punteggio massimo da attribuifino a 2 punti;

d. Altri titoli (qualifiche, attestati, eventuali pubblicazioni, etc..

Punteggio massimo da attribuifino a 3 punti.

Il punteggio finale complessivo & dato dalla songeavoti conseguiti nella prova orale e de
valutazione dei titoli. Saranno ammessi alla grémhie finale i candidati che abbiano otten
come punteggio complessivo alme28 punti.

Art. 10 - Graduatoria di merito — Al termine del processo di selezione, ai senspdatedente ar
9, la Commissione esaminatrice formulera la gramtisaidi merito recante, per ogni candidatc
punteggio complessivamente attribuito, nonché itggmi parziali consegti per titoli ed esame.
Risulteranno vincitori i candidati utiimente col&itnei primi 25 (venticinque) pos

In caso di parita di punteggio prevale il candidaid giovane, ai sensi dell'art. 2 comma 9 d
Legge 191/98.

La graduatoria degli idoneisara approvata con Decreto del Presidente del &edt
LifelongLearning e pubblicath giorno 27 gennaio 2012secondo le modalita di cui al precede
art. 2 del presente bando.

L’affissione avra valore di notifica ufficiale agliteressati e non sano inoltrate comunicaziol
personali.

Art. 11- Iscrizione dei vincitori — | candidati risultati vincitori grimi 25 nominativi delle
graduatorig dovranno provvedere all'iscrizione presl’Ufficio di Presidenza della Facol
diEconomia entro e non oltre le orl2.00 del giorno 6 febbraio 2012 pena di decadenza,
presentando la seguente documentaz

- domanda di iscrizione;

- fotocopia fronte retro di un valido documento dendita (accompagnato dall’originale da esil
in visione);

- attestazione comprovante I'avvenuto pagamentoatetibuto di iscrizione

La modulistica per la domanda e per i versamemnta sa distribuzione presso I'Ufficio ¢
Presidenza della Facoltéetionomi:.

Non saranno prese in considerazione documeoni incomplete, inviate a mezzo servizio posta
a mezzo fax, nonché quelle pervenute oltre il teenmrevistc
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Art. 12- Importo del contributo di iscrizione—Il contributo di iscrizione al Corso, p
partecipante, ammonta a Eur00,00 (millecinquecento/00), e dovra essere paigatiue rate
secondo la modulistica che potra essere ritiraesgwl'Ufficio di Presidenzi della Facolta di
Economiala prima rata di € 500,0( (cinquecento/00) dovra essere verentro e non oltre il 6
febbraio 2012cosicome previsto dall’all, mentrda seconda rata di € 1000,0( (mille/00) dovra
essere versatantro e non oltreil 28 settembre 2012 Tali contributi dovranno essere vers
tramite bonifico bancariosul conto intestato al Cen Interuniversitario Campano
LifelongLearning -Universita degli Studi del Sann- IBAN: ITO6W02008150040001014177¢-
BIC (Swift): UNCRITM1NB1 - UniCredit S.p.A., con la seguente caus:Corso di master
sperimentale irfInternational Managemen. Gestone dello sviluppo internazionale delle PV,
in virtu della Convenzione stipulata dalla Facoltaedonomia con ilCentro Interuniversitari
Campano di LifelongLearning firmata il 3 novembr@l2. In virtu della Convenzione stipul:
dalla Facolta con ilCentro Interuniversitario Campano di LifelongLean che prevede un
contributo economico per l'istituzione e I'attivane del Corso di Master sperimentale in oggla
Commissione esaminatrice di cui all'art. 8 del presente bandentro e non oltre la fine di
settembre 2012stilera una graduatoria degli studenti idone, che si basera I'esame finale di
valutazione ed il numero di frequenze, i quali sararesonerati dal pagamento della seconc
rata.

Ad ogni studente risultato idoneo si riconosceraimborso delle spese sostenute per la frequ
degli stage, nei limiti de€ 500,0(. Il versamento della prima rata consentira la dopa della
spesa.

Art. 13 - Scorrimento della graduatoria -Decorso il termine di cui all’artL], i vincitori dei posti
messi a concorso, che non avranno provveduto armdeee nei termini e nelle forme previ
dall'articolo stesso la documentazione prescriia,intenderanno rinunciatari all’iscrizione
perderanno danitivamente il diritto alla stess

| posti ancora disponibili saranno assegnati sexdioddine della graduatoria di merito formule
dalla Commissione esaminatrice di all’art. 10del presente bando di concorso, del che sar:
comunicazione esclusivament sul sito del Centro Interuniversitario
LifelongLearningvww.lifelonglearning.campania.

Si ribadisce che ciascun avso relativo all’eventuale scorrimento delle gradutorie ed alle
modalita di iscrizione degli idonei, nonché alle scahze dei termini entro cui effettuare
l'iscrizione, ha valore di notifica ufficiale enon saranno inoltrate comunicazioni personali ag|
interessati

Gli idonei aventi diritto dovranno presentare, ionogabilmente entro le ore 12.idel giorno9
febbraio 2012 la stessa documentazione di cui all’ar

Art. 14- Norme finali e di salvaguardic -icandidati che non osserveranno tutte le norme
preseng bando non avranno alcun diritto di partecipafessime di ammissione o all’iscriziol

Art. 15- Titolo conseguito- Il titolo di studio € conferito a seguito di esafimale che potra vertel
su tutte o alcune delle materie trattate duranteoibo esui lavori sviluppai dal discente. La
discussione dell’esame finale e pubblica. Agliiticthe superano la prova finale verra rilascidd
titolo di Corso dimaster sperimentale irlnternational Management. Gestione dello svilup
internazionale delle PMI. Il Corso e strutturato in modo analogo ai catisperfezionamento di €
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crediti formativi; la Facolta di Economia si impega riconoscere, ai sensi delle attuali disposi:
di legge, i crediti formativi che riterra coerentin gli insegnamer tabellari previsti dal Manifest
vigente degli Studi per gli allievi iscritti ai cairdi laurea magistral

Art. 16- Trattamento dei dati personali— Ai fini del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, si inforrohe
al’Amministrazione compete il trattamento dati personali dei candidati in conformita ¢
previsioni ivi previste.

Art. 17- Diritto d’accesso agli att — Ai candidati € garantito I'accesso alla documermiaz
inerente al presente procedimento concorsualenai siella vigente normati
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Modulo n. 1

Schema esemplificativo della domanda (in cartadi)

Al Presidente del Centro Interuniversitario Camp
per la pianificazione, la promozione, I'orientanestil
monitoraggio di azioni di Lifelong Learni

c/o Ufficio di Presidenza Facolth Scienze Politick

SEDE

ll/la sottoscritto/a nato/a a
(prov. di )il residente a
(prov. di )

CAP recapito eletto agli effetti del@mso: citta
(prov. di ) via CAP
tel. Indirizzo di postattronica
Codice fiscale

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammessiMaster sperimentalein “International
Management. Gestione dello sviluppo internaziodaléee PMI' A.A. 2011/201Z

Dichiara a tal fine sotto la propria responsahili@nsapevole delle sanzioni penali pre' dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitatti e dlchlara2|on| menda

a) di essere cittadino :

b) di possedere la laurea in
averla conseguita in data presso dgsiita di
(ovvero indicare |l
titolo equipollente conseguifaresso I'Universita straniera, nonché la data deteto rettorale co

il quale e stata dichiarat&equipollenza stessa); di aver riportato la vavaz di <
centodieci e di aver discus una tesi dal titol«
ovvero

c) di esserein collaboratore di Impresin possesso di documentata esperi, la cui formazione e
di interesse delllmpresa stessa tale fine si allegamanifestazione di interesse da p:
dell'lmpresa, alla partecgzione al Corso da parte del proprio collaborat
d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente agm@ntuale cambiamento della prof
residenza o del recapito.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Igsn. 1@& 30 Giugno 2003, recante norme rattamento
dei dati personali: i dati sopra riportati sonoc@t ai fini del procedimento per il quale veng
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente fse scopo e comunque, nelllambito delle att
istituzionali dell’Universita degli Stui di Napoli Federico ll, titolare del trattamer
All'interessato competono i diritti di cui all’ar?. del D. Igs. n. 196/20C
Data

In fede
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Modulo 2

Il/la sottoscritto/a
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AUTOCERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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nato/a a

reside

Prov.

ina

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76I€.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilitaafeoui

puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendscsensi e per gli effetti di cui all’art. 46 Id&tato

D.P.R. n. 445/20D e sotto la propria personale responsa

e di essere laureato

DICHIARAd @@

presso la Facolta di

dell’Ateneo con
votazione
o i aver svolto attivit
di in qua
di pr
con sede
da a
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La presente dichiarazione viene resa per le dighiani di cui ai numet(3)

Esente da imposta di bolhi sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2

data

)

Firma del/la dichiarante (per esteso e
leggibile)

(1) Cancellare le voci che non interessano
(2) Aggiungere le voci che interessa certificaferite ad altri titoli valutabil
(3) Indicare il numero di voci autocertificate

(4) Allegare copia di un documento di riconoscimi



