CANDIDATI AL TECHNOLGY OPERATIONS
GROWING CAMP

JOB OPPORTUNITIES & GENDER EQUALITY

Un percorso di formazione che offre
e riconosce il merito attraverso l'inserimento
in WINDTRE con un contratto di lavoro a tempo indeterminato.
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Da Novembre a Gennaio
Parteciperai a 6 Master Class - 12 ore - con Manager di WINDTRE

Gennaio
Inserimento in WINDTRE

SCOPRI DI PIU E INVIA LA TUA CANDIDATURA
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TECHNOLOGY OPERATIONS
GROWING CAMP

JOB OPPORTUNITIES & GENDER EQUALITY

Alcuni hanno un sogno, noi abbiamounPurpose 5, g e e e e s
- 6 masterclass

che per noi si traduce anche in: condotte da una Internal Faculty di nostri Manager, che
spazieranno dall'intelligenza artificiale all'automazione dei

Costruire un ponte tra universita e mondo del lavoro orocessi, transition to cloud e DevOps modeling.
' - oy _ | requisito preferenziale per partecipare € essere donna, ma il
Orientare sempre piu donne alle professioni in ambito nostro Camp & aperto a tutti gli studenti di Ingegneria,
Technology Matematica e Fisica interessati a partecipare. || Camp ¢ a

_ _ numero chiuso perché offre concrete opportunita di
Garantire a studentesse e studenti pari opportunita inserimento professionale.

formative, attraverso esperienze pratiche e concrete

Riconoscere il merito offrendo un contratto di lavoro

CANDIDATI SUBITO!

Per questo, e in esclusiva per |'Universita Federico |
di Napoli, nasce

un percorso di approfondimento sul mondo delle
Operations, powered by
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WINDTRE




TIMING

Presentazione del progetto e raccolta
candidature

Recruiting Day

Masterclass ° ® ® ® ® ° ° ° .

Avvio processo di selezione per inserimento in WINDTRE

WINDTRE



TECHNOLOGY OPERATIONS GROWING CAMP
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28 OTT 16,50 - 17,50 Antonella Ambriola, Marcello Borzillo, Valeria Cordaro, PROJECT PRESENTATION
Manuela Giusti, Sergio Gonella, Cristina Tedeschi
9 NOV SR5OENT7. 30 WINDTRE Talent Acquisition Team RECRUITING DAY
16 NOV 16,30 - 18,30 Sergio Gonella (CULTURE PEOPLE WELCOME & PROJECT KICK OFF DIGITAL
DEVELOPMENT & TALENT AQUISITION DIRECTOR) OPERATION TRANSEORMATION
Antonella Ambriola (TECHNOLOGY OPERATIONS DIRECTOR)
23 NOV 16,30 - 18,30 Marcello Borzillo (IT OPERATIONS DIRECTOR) PROCESS AUTOMATION
30 NOV 16 AEENIENEG) Claudio Gatti (HEAD OF FRONT OFFICE ARTIFICIAL INTELLIGENCE TO
APPLICATIONS & PERFORMANCE MONITORING) SOLVE FAILURES
Barbara Grassi (APPLICATION SYSTEM)
7 DIC 16,30 - 18,30 Walter Tocchi (HEAD OF SOFTAPP DEVOLOPMENT DOMAIN ARCHITECTURAL EVOLUTION: FROM THREE LEVELS
Pamela Fracassa (WEBAPP & SELFCARE SOLUTIONS) APPLICATIONS TO MICROSERVICES DESIGN
14 DIC 16,50 - 18,30 Mario Boccella (HEAD OF INTEGRATION DOMAIN) TRANSITION TO CLOUD
11 GEN 16,30 - 18,30 Marcello Borzillo (IT OPERATIONS DIRECTOR) DEVOPS MODELS ADOPTION % ,
Sabrina Barbara Garuti (WINDTRE RETAIL & PROCUREMENT CLOUD) /
18 GEN 15,00 - 17,00 Rossella Gangi (HUMAN RESOURCES DIRECTOR) CLOSING CELEBRATION
Sergio Gonella (CULTURE, PEOPLE, DEVOLOPMENT & TALENT W | N DT R E

ACQUISITION DIRECTOR)





